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ANUNT

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str.B-dul Bucuresti , nr.39 , judetul Prahova,
n temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
unctiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, art.26 alin.(7) din
.egea nr.284/2010 si art.19 alin.(1) din O.U.G. nr.103/2013, organizeaza concurs in vederea ocuparii pe
rerioada determinata a posturilor vacante de executie, dupa cum urmeaza:

1.- 1 post laborant tr.I, studii medii, personal didactic auxiliar la Departamentul I.N.M.;

2.- 1 post tehnician tr.IA, studii medii, personal didactic auxiliar la Departamentul LN.M.;

3.- 1 post ingrijitor, studii generale, personal nedidactic la Intendenta.;

Conditii generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetatenie roména, cunoastere limba roméana scris-vorbit,
4rsta minima reglementata de lege, capacitate deplina de exercitiu, stare de sanatate corespunzatoare, cerintele
e studii si vechime, nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

Conditii specifice:

- Pentru postul de laborant tr.I, studii medii, diploma de bacalaureat in domeniu mecanic, LEN
r.1/2011, art.250 lit. ,,c” - ,, absolvirea, cu examen de diploma, a unei scoli postliceale sau a liceului in
omeniu”, fara vechime;

- Pentru postul de tehnician tr.IA, studii medii, diploma de bacalaureat in domeniu mecanic, LEN
r.1/2011, art.250 lit. ,,d” - ,, absolvirea unei scoli postliceale sau a liceului, in domeniu/absolvirea cu examen
> diploma, in profilul postului, a unei scoli postliceale sau a liceului, urmata de un curs de initiere in domeniu,

. conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei”, fara vechime;

- Pentru postul de ingrijitor, studii generale, fara vechime.

Concursurile vor avea loc la sediul Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti, in data de 27.06.2016, ora
) siva consta in doua probe de concurs: proba scrisa si interviu, unde se vor testa abilitatile impuse de
nctie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criza.

Anuntul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III- a, Site-ul Guvernului si la AJOFM.
oiesti.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Salarizare Personal - Ploiesti, str.B-dul Bucuresti, nr.39
uminul nr 1, camera 5, in perioada 13.05.2016 — 26.05.2016 intre orele 9 —13.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente:
- cerere de Inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii Petrol — Gaze
din Ploiesti (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
copii ale actelor de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casatorie-
daca este cazul), impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;
- copiile actelor de studii, specializari, calificari, care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat , impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;
- carnetul de munca, sau adeverintele care sa ateste vechimea in munca si In specialitate;
adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate, care sa
contina in clar numarul, data si numele emitentului;
- curriculum vitae;
- cazier judiciar;
Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale postului, sunt
sonibile accesdnd pagina oficiala a Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti. www.upg- ploiesti.ro
yrmatii sunlimentare not fi solicitate7deda Serviciul Personal. telefon 0244573171 interior 229.




ANEXA la ANUNT

Privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor temporar vacante

1. Laborant tr.I, studii medii, personal didactic auxiliar la Departamentul Inginerie Mecanica.

Tematica;
Metode si indici de apreciere ai rezistentei la coroziune

Determinarea indicelui gravimetric si al indicelui de penetratie la oteluri slab aliate
Determinarea coeficientului de frecare pe cupla si instalatia Amsler
Determinarea uzurii gravimetrice
Legea nr. 319/14.07.2006 securitatii si sanatatii iIn munca
Hotarrea nr. 1048/9.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
7. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Bibliografie:
1. Ripeanu, R.G., Coroziunea si protectia contra coroziunii conductelor, Editura Karta—Graphic Ploiesti,

Ploiesti, 2013
2. Tudor, 1., Ripeanu, R.G., Ingineria coroziunii Vol. I si II, Editura Universitatii din Ploiesti, Ploiesti, 2002

3. Tudor, 1., Ripeanu, R.G., Coroziunea si protectia suprafetelor-indrumar de lucrari practice, Editura

N

Imprimex, Ploiesti, 1997
4. Tudor, L., Tribologie, Editura Universitatii din Ploiesti, Ploiesti, 2001

5. Legea nr. 319/14.07.2006 securitatii si sanatatii In munca
6. Hotarérea nr. 1048/9.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre

lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
7. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor

2. Tehnician tr.IA, studii medii, personal didactic auxiliar la Departamentul Inginerie Mecanica.

Tematica:

Pompe centrifuge

Pompe cu pistoane

Determinarea caracteristicilor la pompele centrifuge

Determinarea diagramei indicate si a randamentului volumic la pompele cu pistoane

Determinarea caracteristicilor functionale la convertizoarele hidraulice de cuplu
Legea nr. 319/14.07.2006 securitatii si sanatatii in munca
Hotarérea nr. 1048/9.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
8. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor

Bibliografie:
1. Savulescu P., Actionari hidraulice si pneumatice, vol. 1., Editura UPG Ploiesti, 2011

2. Savulescu P., Masini si utilaje de transport hidraulic — indrumar de laborator, Editura UPG Ploiesti, 2010
3. Savulescu P., Utilaj petrolier, — indrumar de laborator, Editura UPG Ploiesti, 2013

4. Legea nr. 319/14.07.2006 securitatii si sanatatii in munca
5. Hotarérea nr. 1048/9.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre

lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Novs W

3, Ingrijitor, studii generale, personal nedidactic la Intendenta.

Tematica:
1. Atributii principale la locul de munca.
2. Norme tehnice privind curatenia si dezinfectia.
3. Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de Invatamant.

Bibliografia:
1. Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea Tn munca .
2. Ordinul 1955/18.10.1995 privind Norme igienico sanitare.
3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI




Publicarea anuntului

12.05.2016

% Depunerea dosarelor de concurs 13.05.2016 — 26. 05.2016
3 Selectarea dosarelor de concurs de catre membrii comisiei de

concurs si intocmirea procesului - verbal 26.05.2016 — 30.05.2016
. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 30.05.2016
3 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 31.05.2016 — 02.06.2016
6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind

solutionarea contestatiilor 03.06.2016
7 Sustinerea probei scrise 27.06.2016
i Afisarea rezultatului probei scrise 28.06.2016
? Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 29.06.2016 — 01.07.2016
10 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 04.07.2016
i1 Sustinerea interviului 05.07.2016
2 Comunicarea/afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 05.07.2016
e Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 06.07.2016 - 08.07.2016
14 Comunicarea/afisarea rezultatului privind solutionarea

contestatiilor 11.07.2016
I Comunicarea /Afisarea rezultatului final al concursului 12.07.2016
16 15 zile calendaristice de la data

Numirea pe functie - prezentarea la post

afisarii rezultatelor finale

Nota: Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
Universitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Concursul va consta in:

1. Proba scrisa: subiectele se stabilesc pe baza tematicii de concurs

e data si ora desfasurarii: 27.06.2016, ora 10
e Jocul desfasurarii: U.P.G. Ploiesti

2. Interviu:
e data si ora desfasurarii: se vor comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

e Jocul desfasurarii: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Componenta dosarului de concurs:

1. Opis;

2. Cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului UPG;
3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, respectiv,
daca persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al I1I-lea
inclusiv, care sunt salariati ai UPG aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos
la concurs si nici postul, la care aplica, nu se afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv, salariati ai Universitatii;




4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

5. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

6. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice. Diplomele
universitare (licenta, master, studii aprofundate) vor fi insotite de foile matricole / suplimentele la
diploma;

7. Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta in original care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului;

9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

10. Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si datat;

11. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Actele prevazute la pct. 4, 5, 6 si 11 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 13.05.2016 — 26.05.2016, orele 9-13, la Serviciul

Personal;
Persoana de contact: Paraschiv Fanica, Girjoaba Isabela - telefon: 0244/573171 int. 229, e-mail:

salarizare.personal@upg-ploiesti.ro
Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nationala, formulare) se afla pe site

www.upg-ploiesti.ro
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