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1. Activitati didactice

Conducerea facultatii va directiona eforturile desfasurate la nivelul catedrelor in
sensul modernizérii in continuare a procesului de Invatdmant, prin integrarea tuturor
cerintelor si recomandarilor privind Tnvatamantul superior care decurg din documentele
procesului Bologna, al dezvoltarii formelor active de formare a studentilor, al
informatizarii tuturor activitatilor si intaririi infrastructurii universitatii. In acest sens, se
va avea in vedere:

1.1.Coordonarea procesului de autorizare, respectiv acreditare a specializarilor din
structura facultatii
- termen: permanent
- responsabili: Conducerea facultatii
Sefii de catedra

1.2. Monitorizarea respectarii esalonarii tuturor activitatilor didactice, in continut
si calendaristic, conditie fundamentala pentru implementarea unor forme, proceduri si
tehnologii didactice moderne de desfasurare a procesului didactic.

- termen: permanent
- responsabili: Conducerea Facultatii
Sefii de catedra

1.3. Definitivarea noilor planuri de invdtdmant pentru programele de studii
universitare de licentd si masterat si a documentatiei aferente acestora (figele
disciplinelor, cu definirea competentelor absolventilor, programele analitice si fisele
disciplinelor din planurile de invatdmant) si avizarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii
a acestor planuri.

- termen: octombrie 2006
- responsabili: Conducerea facultatii
Sefii de catedra

1.4. Elaborarea unor planuri de perspectivd pentru programele de studii
universitare de licentd si masterat, prin perfectionarea noilor planuri (intrate in vigoare
din anul universitar 2005 — 2006) si armonizarea acestora cu toate cerintele integrarii
europene (4 ... 5 discipline pe semestru, reducerea numarului de ore de activitdti didactice
directe pe sdaptamana la 24 ... 26 ore la programele de studii universitare de licentda cu
durata de 8 semestre, 20 ... 22 ore la programele de studii universitare de licentd cu durata
de 6 semestre, 12 ... 14 ore la programele de studii universitare de masterat, gradarea



corespunzatoare a continutului stiintific al programleor de studii pe cele trei niveluri:
Licentd, Masterat, Doctorat etc).
- termen: octombrie 2006
- responsabili: Conducerea facultatii
Sefii de catedra

1.5. Elaborarea la nivelul catedrelor, sub coordonarea conducerii facultatii, a unor
ghiduri cuprinzand cerintele de calitate ale lucrarilor de finalizare a studiilor universitare
de licenta si masterat (proiecte de diploma, lucrari de absolvire, lucrari de disertatie).

- termen: decembrie 2006
- responsabili: Conducerea facultatii
Sefii de catedra

1.6. Elaborarea unei proceduri de evaluare anuald a calitdtii programelor de
pregatire din oferta educationala precum si a gradului de implicare a personalului didactic
in procesul de predare si de cercetare stiintifica.

- termen: octombrie 2006
- responsabili: Prodecan cu activitatea didactica
Sefii de catedra

1.7. Realizarea la nivelul fiecarei catedre a cel putin unei activitati vizand
imbundtdtirea continud a calitatii activitatilor didactice (analize de curs, lectii deschise,
conceperea si proiectarea de materiale didactice, imbunatétirea dotarii laboratorului etc.).

- termen: permanent
- responsabili: Conducerea facultatii
Sefii de catedra

1.8. Realizarea, sub coordonarea Departamentului de Pregitire a Personalului
Didactic — DPPD, cu implicarea tuturor cadrelor didactice din facultate, a unor actiuni de
prezentare si schimb de experientd in domeniul tehnologiilor didactice.

- termen: permanent

- responsabili: Prodecanul cu activitatea didactica

Directorul Departamentului pentru Pregétirea Personalului
Didactic
Sefii de catedra

1.9. Se va actiona in continuare pentru o mai atentd individualizare a temelor la
proiectele de an si de diploma, cat si pentru atragerea studentilor din anii terminali in
elaborarea unor proiecte didactice sau pe bazd de contract in sistemul “echipa complexa
de proiectare”, proceduri care sa stimuleze atat pregatirea si responsabilitatea personala,
cat si dezvoltarea unor aptitudini de cooperare tehnicd de grup.

- termen: permanent
- responsabili: Consiliul facultatii
Sefii de catedra



1.10. Se va actiona in continuare pentru imbunatatirea sistemelor de evaluare a
cunostintelor studentilor, printr-o mai atentd stabilire a ponderii diferitelor activititi in
acordarea calificativului final §i pentru determinarea unei participari mai active a acestora
la procesul de invatdmant.

- termen: permanent
- responsabili: Consiliul facultatii
Sefii de catedra

1.11. Pentru atragerea in continuare de studenti si masteranzi strdini pe cont
propriu valutar, vor fi efectuate demersuri pe langd Ambasadele si Consulatele unor tari
straine prezentand oferta academicd si conditiile de studiu din Universitatea Petrol —
Gaze, Facultatea de Stiinte Economice .

- termen: permanent
- responsabili: Conducerea facultatii

1.12. Se va actiona in continuare pentru asigurarea “suporturilor de studiu” prin
editarea si tiparirea de noi cursuri, culegeri si indrumare de laborator, in cadrul unor
planuri de editare coerente.

- termen: permanent
- responsabili: Consiliul facultatii
Sefii de catedra

2. Educatie permanenta, I.D. si F.R., cursuri postuniversitare,
standarde de calitate

2.1. Consiliul facultatii., ceilalti factori de conducere ai facultatii, vor promova cu
consecventd necesitatea institutionalizdrii in multiple forme a pregatirii permanente a
specialigtilor, conditie fundamentalda de racordare a societatii romanesti la exigentele
lumii moderne.

- termen: permanent
- responsabili: Consiliul facultatii
Biroul facultatii

2.2. Pentru aducerea la cunostinta factorilor interesati — institutii $i persoane fizice
— UPG impreuna cu Facultatea de Stiinte Economice va edita o brosurd de ofertare a
cursurilor postuniversitare si de masterat care se pot organiza la cerere in facultate.
- termen: 20.06.2005
- responsabili: Biroul facultatii
Sefii de catedra

2.3. Se vor lua masuri in vederea racorddrii specializarilor si a cursurilor in
sistemul [.D. la standardele de acreditare din acest domeniu pentru ceea ce tine de
facultate.



- termen: permanent

- responsabili: Biroul facultatii
Director ID
Responsabili ID
Sefii de catedra

2.4 Conducerea facultdtii va monitoriza modul de desfasurare a activitatilor de
educatie permanentd, planurile de studiu, modalitatile de contractare si de asigurare a
suportului financiar, eliberarea certificatelor sau a adeverintelor de absolvire.

- termen: permanent

- Responsabili: Conducerea facultatii
Consiliile facultatilor
Sefii de catedra

3. Activitati de cercetare stiintifica

3.1. Se va proceda la 0 mai buna corelare a structurilor de cercetare stiintifica din
facultate — colective, departamente, catedre, centre etc.— atat in privinta competentelor
privind domeniile prioritare de cercetare, cat si In privinta personalului didactic si
administrativ din componenta acestora. In acest sens, conducerea facultatii va impulsiona
catedrele pentru a depune eforturi in directia participarii la competitii de proiecte de
cercetare stiintifica, finantate prin granturi

- termen: permanent
- responsabili: Conducerea facultatii
Sefii de catedra

3.2. Conducerea facultatii va impulsiona elaborarea dosarelor de acreditare de
catre C.N.C.S.I.S. a centrelor de excelenta in cercetarea stiintifica.

- termen: octombrie 2006
- responsabili: Biroul facultatii
Sefii de catedra

3.3. Se vor initia si dezvolta contacte cu parteneri economici si industriali din tara
si din straindtate dar si cu alte institutii reprezentative din domeniu, pentru prezentarea
ofertelor facultdtii in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice, protectiei
mediului si altele, in vederea atragerii unor surse de finantare a cercetdrii stiintifice din
facultate.

- termen: permanent
- responsabili: Biroul facultatii
Sefii de catedra



4. Asigurarea calitatii serviciilor educationale - Sistemul de management al calitatii

In conformitate cu Ordinul nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea calitatii
serviciilor educationale in institutiile de invatamant superior, la nivelul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti s-au numit Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
Serviciul de Management al Calitatii. Aceste institutii au initiat activitati specifice de
implementare a Sistemului de Management al Calitatii in Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti; pentru anul in curs se va avea in vedere:

4.1. Revizuirea documentelor calitdtii elaborate la nivel de facultate in anul 2005:
Controlul documentelor, Controlul inregistrarilor, Managementul procesului educational,
Auditul intern.

- termen: iulie 2006

- responsabili: Prodecan cu activitatea de calitate
Comisia de calitate a facultatii
Sefii de catedra

4.2. Intocmirea unor proceduri specifice facultitii: admiterea in Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti pentru Facultatea de Stiinte Economice, practica studentilor.
- termen: 1unie 2006
- responsabili: Biroul facultatii
Sefii de catedra

4.3. Elaborarea de proceduri operationale la nivelul catedrelor: fisa postului
pentru cadre didactice si personal nedidactic, proceduri referitoare la activitatea de
cercetare stiintifica si la desfasurarea procesului didactic

- termen: aprilie-mai 2006
- responsabili: Comisia de calitate a facultatii

4.4. Derularea unui audit intern referitor la controlul documentelor la nivel de

facultate.
- termen: octombrie 2006
- responsabili: Conducerea Facultatii

5. Promovarea eticii profesionale in Facultate

in conformitate cu Ordinul nr. 4492/06.06.2005 privind promovarea eticii
profesionale in universitati, Senatul universitar a aprobat numirea Comisiei de etica
universitara in cadrul Universitatii Petrol-Gaze. Comisia de etica universitara a elaborat
un Regulament de functionare, precum si proceduri de sesizare si de luare a deciziilor;
pentru anul in curs, comisia si-a propus:

5.1. Sprijinirea activitatii Comisiei de eticd universitarda prin analizarea
reclamatiilor si sesizarilor referitoare la abaterile de la etica universitard si inaintarea
acestora Comisiei de eticd universitara .

- termen: permanent
- responsabili: Consiliul facultatii



6. Informatizare, documentare, biblioteci.

6.1. Se va actiona Tn permanentd pentru informatizarea procesului de invatamant,
prin administrarea corespunzdtoare a retelelor de calculatoare ale catedrelor (unde e
cazul) si prin achizitionarea de noi soft-uri de aplicatii pentru specializarile facultatii
- termen: permanent
- responsabili: Conducerea facultatii
Sefii de catedra

6.2. Conducerea facultitii, catedrele si secretariatul facultatii vor sprijini
implementarea completd a programului PHARE de informatizare a evidentei studentilor.

- termen: permanent
- responsabili: Conducerea facultatii

6.3. Facultatea si catedrele vor actiona pentru semnalarea si achizitionarea de carti
de specialitate romanesti si straine in ideea unei dotari corespunzatoare a bibliotecii UPG.
- termen: permanent
- responsabili: Conducerea facultatii
Sefii de catedra

7. Relatii internationale, colaborari

7.1. Facultatea va urmari si Incuraja implicarea cadrelor didactice ale facultétii in
ceea ce priveste demersul UPG de a dezvolta In continuare cooperarea cu universitati de
prestigiu, ca partener, coordonator sau initiator in programe universitare internationale
dedicate mobilitatilor studentilor, modernizarii activitatilor didactice si managementului
academic.

- termen: permanent
- responsabili: Biroul facultatii

7.2. Facultatea va initia i monitoriza Tmpreund cu conducerea universitatii,
actiuni concertate pentru sporirea numarului de studenti i masteranzi strdini care
studiaza la UPG

- termen: permanent
- responsabili: Biroul facultatii

7.3. Se vor organiza In continuare sub indrumarea conducerii UPG, in baza
programelor europene de parteneriat, stagii de cercetare si perfectionare pentru cadrele
didactice ale facultatii

- termen: permanent
- responsabili: Biroul facultatii
Sefii de catedra



7.4. Va continua politica de descentralizare a activititilor pe componenta
ERASMUS, prin implicarea mai accentuata a responsabilului de la nivelul facultatii.
- termen: permanent
- responsabili: Responsabil facultate programe internationale

7.5. Implicarea facultatii in programe comunitare noi, depdsindu-se astfel
domeniile programelor ERASMUS si LEONARDO DA VINCI: GRUNDTVIG,
LINGUA, COMENIUS, MINERVA, JEAN MONET etc.

- termen: permanent

- responsabili:Responsabil facultate programe internationale
Biroul facultatii
Sefii de catedra

8. Resurse umane

8.1. Conducerea facultdtii, a catedrelor si titularii de disciplind vor actiona cu
consecventd pentru atragerea in invatamant a cadrelor tinere, prin stimularea morald si
materiald a performantelor profesionale si stiintifice, atragerea de lucrari de cercetare
remunerate, programe nationale si internationale etc.

- termen: permanent

- responsabili: Biroul facultatii
Sefii de catedra
Titularii de disciplina

8.2. Utilizarea personalului didactic asociat, pe baza colaborarilor cu institutele de
cercetare de profil din tard, a institutiilor de specialitate reprezentative etc.
- termen: permanent
- responsabili: Conducerea facultatii

8.3. Sprijinirea cadrelor didactice din facultate in ceea ce priveste promovarea.
- termen: permanent
- responsabili: Conducerea facultatii
Sefii de catedra

9. Gestionarea bazei materiale, ordinea si disciplina

9.1. Conducerea facultatii si conducerile catedrelor vor actiona in continuare
pentru intdrirea ordinei si disciplinei 1n spatiile de invatamant, interzicerea fumatului etc.
- termen: permanent
- responsabili: Consiliul facultatii
Sefii de catedra

DECAN,
Prof.dr.mat. ION IARCA
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