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I. PREAMBUL 
 

Facultatea de Inginerie Mecanic[ =i 
Electric[ (IME) dateaz[ din anul universitar 
1950/1951, c`nd s-a ]nfiin\at Sec\ia de Inginerie 
Mecanic[ sub auspiciile Facult[\ii de Foraj 
condus[ de decan prof. ing. Gh. Constantinescu 
=i de Consiliul Profesoral al acestei Facult[\i. 
 La ]nceputul anului universitar urm[tor, 
Sec\ia de Inginerie Mecanic[ s-a transformat ]n 
Facultatea de Ma=ini =i Utilaj Petrolier, av`nd ]n 
componen\[ dou[ sec\ii: Utilaj pentru Schele 
Petroliere =i Utilaj pentru Rafin[rii. 
 De la ]nfiin\are =i p`n[ ]n anul 1964 
Facultatea a fost condus[  de eminentul profesor 
docent ]n =tiin\e Rudolf Woinaroski, considerat 
ctitorul Facult[\ii, care a imprimat ]n colectivul 
de cadre didactice =i studen\i o atmosfer[ de 
munc[ =i d[ruire profesional[. }mpreun[ cu 
membrii Consiliului profesoral, nou ales, a 
contribuit la elaborarea planurilor de ]nv[\[m`nt 
=i a programelor analitice, pun`nd un accent 
deosebit pe preg[tirea fundamental[ a studen\ilor. 
Ulterior, la conducerea Facult[\ii s-au aflat, ]n 
calitate de decani, prof.dr.ing. Niculae Posea, 
prof.dr.ing. Stelian Dumitrescu, prof.dr.doc. 
Viorel Miclo=i, prof.dr.ing. Ion Vlad, prof.dr.ing. 
Niculae Napoleon Antonescu, prof.dr.ing. Ioan 
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Dumitrescu, prof. dr. ing. Emil Tocaci, 
prof.dr.ing. Vlad Ulmanu =i prof.dr.ing. 
Gheorghe Zecheru – actualul decan, care au 
continuat tradi\ia ]nceput[ de profesorul             
R.  Woinaroski =i au ob\inut rezultate deosebite 
]n organizarea activit[\ii profesionale a Facult[\ii. 
 }n anul 1967 Facultatea de Ma=ini =i 
Utilaj Petrolier s-a mutat de la Bucure=ti, fiind 
prima facultate care a inaugurat activitatea 
Institutului de Petrol =i Gaze din municipiul 
Ploie=ti. Sub conducerea domnului prof.dr.ing. 
Stelian Dumitrescu (promovat ulterior ]n func\ia 
de prorector =i apoi de rector al Institutului) 
Facultatea a g[sit ]n ora=ul >aurului negru> 
condi\ii optime de dezvoltare, at`t sub aspect 
cantitativ c`t =i calitativ. 
 De la ]nfiin\area sa, Facultatea =i-a 
modificat de mai multe ori denumirea, dup[ cum 
urmeaz[: ]ntre 1950 =i 1975 – Facultatea de 
Ma=ini =i Utilaj Petrolier (MUP), ]ntre 1975 =i 
1986 – Facultatea de Utilaj Tehnologic (UT), 
]ntre 1986 =i 1990 – Facultatea de Utilaje =i 
Tehnologie Petrolier[ (UTP), din 1990 – 
Facultatea de Inginerie Mecanic[ =i Electric[ 
(IME). 
 Pe parcursul existen\ei sale, Facultatea a 
beneficiat de aportul unor cadre didactice 
valoroase, cu realiz[ri profesionale remarcabile ]n 
domeniul industriei =i al construc\iei de ma=ini. 
Dintre acestea, o contribu\ie major[ ]n sus\inerea 
=i dezvoltarea Facult[\ii MUP au adus-o prof. dr. 
doc. =t. ing. D. Ra=eev, prof.dr.ing. +t. 
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Teodorescu, prof. ing. I. Minoiu, prof. dr. ing. R. 
Bogdan, prof. dr. ing. N. Racoveanu, conf. ing. L. 
Uzun, conf. ing. M. Stoenescu, conf. dr. ing. H. 
Bodn[rescu, conf. dr. ing. E. Bugajewski, conf. 
ing. Gh. Husein =.a. 
 De la ]nfiin\area sa, Facultatea IME a 
format un num[r impresionant de speciali=ti 
(rom`ni =i str[ini) ]n domeniul utilajului 
tehnologic petrolier (peste 5000), care =i-au 
desf[=urat sau ]=i desf[=oar[ activitatea 
profesional[, cu competen\[ =i d[ruire, ]n diverse 
sectoare ale economiei rom`ne=ti sau ]n 
str[in[tate, mul\i dintre ei ]ndeplinind func\ii 
importante de conducere, ca directori de centrale 
industriale, combinate, uzine, institute de 
cercetare =i proiectare, =antiere de construc\ii =i 
montaje, rectori, decani, =efi de catedr[ etc. 
Performan\ele ob\inute ]n profesie, de majoritatea 
absolven\ilor Facult[\ii IME, reflect[ o temeinic[ 
preg[tire =i educare ]n anii de studen\ie – la 
cursuri, seminarii, lucr[ri de laborator, practic[ 
productiv[, proiectare =i cercetare. 
 Mul\i dintre absolven\ii Facult[\ii au 
men\inut o str`ns[ =i benefic[ leg[tur[, sub 
aspect profesional, dar =i de suflet, cu profesorii 
lor din timpul studen\iei, dar =i cu noii profesori 
ai facult[\ii. Aceast[ leg[tur[ a fost valorificat[ ]n 
special ]n domeniul cercet[rii =tiin\ifice, dar =i 
prin colaborare ]n activitatea didactic[, unii dintre 
absolven\ii merituo=i devenind cadre didactice 
asociate la catedrele Facult[\ii. 
 Prin num[rul mare al domeniilor de pregatire 
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=i specializ[rilor incluse, Facultatea IME este ]n 
prezent una dintre cele mai mari Facult[\i din \ar[, 
care asigur[ preg[tirea prin urmatoarele programe:  

ÎNVATAMÂNT UNIVERSITAR 
a) de lunga durata: 

• domeniul Inginerie Mecanica – specializarile 
Utilaje petroliere si petrochimice (UPP), 
ingineri zi si seral si Utilaje pentru transportul 
si depozitarea hidrocarburilor (UTDH), 
ingineri zi; 

• domeniul Inginerie economica – specializarea 
Inginerie economica în domeniul mecanic 
(IEDM), ingineri zi si învatamânt la distanta 
(începând cu anul universitar 2001 – 2002); 

• domeniul Inginerie electrica – specializarea 
Electromecanica (EM), ingineri zi; 

• domeniul Inginerie electronica – specializarea 
Electronica (E), ingineri zi; 

• domeniul Ingineria sistemelor si 
calculatoarelor – specializarile Calculatoare 
(C), ingineri zi si Automatica (A), ingineri zi 
si învatamânt cu frecventa redusa (începând 
cu anul universitar 2002 – 2003); 

b) de scurta durata: 
• domeniul Mecanica – specializarea 

Exploatarea utilajelor petroliere si 
petrochimice (EUPP), ingineri de colegiu zi; 

ÎNVATAMÂNT POSTUNIVERSITAR 
a) studii aprofundate: 

• domeniul Inginerie mecanica, specializarile 
Utilaj petrolier pentru exploatari marine 
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(UPEM), Fiabilitatea utilajului petrolier si 
petrochimic (FUPP), Utilaj petrochimic si de 
rafinarie (UPR), cursuri de zi cu durata de 1 an; 

b) cursuri de perfectionare, specializarea  
c) doctorat, cu si fara frecventa. 
 Diplomele absolven\ilor specializ[rii 

Utilaje Petroliere si Petrochimice sunt 
recunoscute de Federa\ia European[ a 
Asocia\iilor Na\ionale a Inginerilor FEANI 
(FEDERATION EUROPENNE D’ASOCIATIONS 
NATIONALE D’INGENIEURS), astfel ]nc`t 
absolven\ii acestei specializ[ri, prin intermediul 
Comitetului Na\ional Rom`n de Monitorizare, 
pot ob\ine titlul de Inginer European (EURING). 
 }n cadrul Facult[\ii, ]n anul universitar 
2003-2004, se preg[tesc aproximativ 1650 de 
studen\i, iar la catedrele Facult[\ii ]=i desf[=oar[ 
activitatea de doctorat circa 100 ingineri din 
]nv[\[m`ntul superior, institutele de cercetare =i 
unit[\ile de produc\ie. 
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II. PRINCIPII 
 
 Art 1. }n realizarea misiunilor =i 
obiectivelor sale, Facultatea de Inginerie Mecanic[ 
=i Electric[ se bazeaz[ pe principiile urm[toare, ]n 
deplin[ concordan\[ cu obiectivele ]nscrise ]n Carta 
Universit[\ii Petrol – Gaze din Ploie=ti. 
 (1). Facultatea promoveaz[ g`ndirea 
liber[ =i libertatea academic[, fiind ata=at[ 
principiului universalit[\ii valorilor cunoa=terii. 
 (2). Comunitatea universitar[ este 
deschis[ pentru cet[\enii rom`ni =i str[ini, a c[ror 
preg[tire profesional[ corespunde prevederilor 
legale. Intrarea ]n comunitatea universitar[ se 
face pe baz[ de concurs. 
 (3). Admiterea la toate formele de 
]nv[\[m`nt din cadrul Facult[\ii se face ]n 
conformitate cu prevederile legale. Organizarea =i 
desf[=urarea concursurilor de admitere ]n 
]nv[\am`ntul universitar de lung[ =i de scurt[ 
durat, la studiile aprofundate =i la masterat se 
reglementeaz[ printr-o metodologie aprobat[ de 
Senatul Universit[\ii. 
 (4). Autoritatea academic[ este bazat[ 
exclusiv pe competen\a profesional[ (didactic[, 
=tiin\ific[ etc.). 

 10



 (5) Procesul de instruire din facultate se 
desfa=oar[ in limba roman[. La cerere, se pot 
organiza cursuri sau programe de completare a 
studiilor =i ]n limbi de circula\ie inerna\ional[; 
 (6) Instruirea, autoinstruirea si cercetarea 
stiintifica sunt libere de orice fel de ingradiri sau 
conditionari politice. In spatiul universitar nu se 
desfasoara activitati politice. 
 (7) Facultatea promoveaza parteneriatul 
cu facultati de profil si dezvolta cooperarea 
academica, interna si internationala. 
 (8) Organele de conducere ale catedrelor 
si facultatii se aleg in mod democratic, la toate 
nivelurile – catedre, Consiliul facultatii, Biroul 
Consiliului Facultatii etc. 
 (9) In procesul de instruire studentii sunt 
parteneri. Opiniile lor sunt luate in considerare 
pentru evaluarea si perfectionarea activitatii 
universitare. 
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III. MISIUNI SI OBIECTIVE 
 
 
 Art. 2. PRINCIPALELE MISIUNI ale 
Facult[\ii de Inginerie Mecanic[ =i Electric[ sunt 
]n deplin[ concordan\[ cu obiectivele ]nscrise ]n 
Carta Universit[\ii Petrol – Gaze din Ploie=ti: 
 (1). Misiunea didactic[, const`nd ]n 
preg[tirea de cadre prin toate formele de 
]nv[\[m`nt universitar =i postuniversitar 
prev[zute de lege, ]n domeniile =i specializ[rile 
pentru care este legal autorizat[ =i acreditat[ ; 
 (2). Misiunea de cercetare =tiin\ific[, 
const`nd ]n organizarea =i desf[=urarea ]n 
condi\ii legale de activit[\i de cercetare 
=tiin\ific[, dezvoltare tehnologic[, proiectare, 
consultan\[ =i expertiza ; 
 (3). Misiunea civic[ =i cultural[, const`nd 
]n organizarea vie\ii sociale din spa\iul universitar 
astfel ]nc`t, în calitate de componentă a 
Universităţii Petrol-Gaze din Ploiesti, s[ se înscrie 
ca centru de preg[tire profesionl[ =i de cercetare 
=tiin\ific[, dar =i ca centru de educa\ie, civiliza\ie 
=i cultur[ al comunit[\ii socio-economice din zona 
]n care ]=i desf[=oar[ activitatea.   
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 Art. 3. PRINCIPALELE OBIECTIVE ale 
Facult[\ii de Inginerie Mecanic[ =i Electric[  ]n 
DOMENIUL ACTIVIT{|ILOR DIDACTICE sunt: 
 (1). Formarea de cadre cu preg[tire 
superioar[ ]n domenii ale cunoa=terii =i ac\iunii 
potrivit specializ[rilor din structura Facult[\ii =i a 
cerin\elor de pe pia\a for\ei de munc[ superior 
calificate. 
 (2). Dob]ndirea de cuno=tin\e =tiin\ifice, 
tehnice =i umaniste, integrate ]ntr-un sistem 
opera\ional care s[ asigure competen\a 
profesional[ =i social[, ]n condi\iile statului de 
drept; ]nsu=irea de metode, deprinderi =i 
capacit[\i care s[ permit[ autoinstruirea pe 
parcursul ]ntregii vie\i. 
 (3). Perfec\ionarea continu[ a planurilor 
de ]nv[\[m`nt, a programelor analitice =i a 
metodelor didactice, ]n vederea alinierii lor la 
standardele existente pe plan european =i 
mondial. 
 (4). Dezvoltarea =i modernizarea 
unit[\ilor de cercetare, asisten\[ =i 
microproduc\ie, a bazelor didactice =i 
experimentale, a laboratoarelor, etc., ]n scopul de 
a sprijini desf[=urarea procesului de ]nv[\[m`nt 
=i de a m[ri eficacitatea formativ-creativ[ a 
acestui proces. 
 (5). Dezvoltarea, diversificarea =i 
valorificarea preocup[rilor legate de 
informatizarea procesului de ]nv[\[m`nt . 
 (6) Dezvoltarea invatamantului la distanta 
si/sau cu frecventa redusa; 
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 (7) Aprecierea, selec\ionarea =i 
promovarea cadrelor didactice, prin criterii unice 
de competen\[ profesional[ =i cre=terea gradului 
de acoperire cu cadre didactice titulare a 
posturilor din Statele de func\iuni si personal 
didactic ale catedrelor. Promovarea cadrelor 
didactice =i ocuparea posturilor vacante din 
Statele de func\iuni se face prin concurs, cu 
respectarea legii. Organizarea =i desf[=urarea 
concursurilor de promovare sau angajare a 
cadrelor didactice se reglementeaz[ printr-un 
regulament aprobat de Senatul Universit[\ii .  
 (8). Perfec\ionarea cadrelor didactice =i de 
cercetare prin doctorat, stagii de documentare =i 
schimburi de experien\[ la alte unit[\i de 
]nv[\[m`nt superior din \ar[ =i de peste hotare, 
studii avansate =i de aprofundare ]n cadrul 
programelor interne elaborate de Ministerul 
Educa\iei, Cercet[rii si Tineretului sau 
programelor ini\iate de Centrul European de 
}nv[\[m`nt Superior, UNESCO,  Consiliul 
Europei etc.     
 (8).  Descoperirea, stimularea =i 
valorificarea aptitudinilor profesionale ale 
studen\ilor,  acord`ndu-se grij[ deosebit[ 
valorilor de v`rf. Completarea, dezvoltarea =i 
perfec\ionarea preg[tirii profesionale a 
absolven\ilor ]nv[\[m`ntului univesitar prin 
studii aprofundate, doctorat, studii 
postuniversitare de specializare.  
  (9). Cunoa=terea realit[\ilor =i tendin\elor 
din ]nv[\[m`ntul superior european =i mondial, 
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prin extinderea particip[rii membrilor comunit[\ii 
universitare la programele TEMPUS, 
ERASMUS, LEONARDO, SOCRATES, NATO 
si la alte programe asemanatoare. 
 Art. 4. Principalele obiective ale Facult[\ii 
de Inginerie Mecanic[ =i Electric[  ]n 
DOMENIUL ACTIVIT{|II  +TIINTIFICE sunt: 
 (1). }mbog[\irea =i dezvoltarea 
patrimoniului cunoa=terii universale prin 
cercetarea =tiin\ific[ realizat[ de  cadrele 
didactice =i a personalului de cercetare. 
 (2). Participarea la programele na\ionale 
=i interna\ionale de cercetare =tiin\ific[ cu 
caracter fundamental =i aplicativ; difuzarea =i 
valorificarea rezultatelor =tiin\ifice ale acestei 
particip[ri, conform legii. 
 (3). }ncurajarea =i stimularea activit[\ilor 
de cercetare =tiin\ific[, de proiectare, expertiz[ =i 
consultan\[, finan\ate prin mijloace extrabugetare 
(contracte ]ncheiate cu agen\i economici =i cu alte 
institu\ii =i organisme, din \ara noastr[ =i 
str[in[tate). 
 (4). Organizarea de colective de cercetare 
multi =i interdisciplinare, pentru rezolvarea unor 
probleme complexe care necesit[ contribu\ia unor 
speciali=ti din domenii diferite (]nv[\[m`nt, 
cercetare, proiectare =i produc\ie). 
 (5). Atragerea ]n activitatea de cercetare 
=tiin\ific[ =i cointeresarea material[ =i moral[ a 
studen\ilor care dovedesc aptitudini pentru 
cercetare =tiin\ific[, ]n vederea form[rii =i 
recrut[rii viitoarelor promo\ii de cercet[tori.  
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 (6). Afirmarea =i popularizarea 
performan\elor =tiintifice =i de creativitate ale 
membrilor comunit[\ii universitare, pe plan 
na\ional =i interna\ional. 
 (7) Formarea unor centre de excelenta 
puternice si a unor laboratoare de cercetare 
acreditate in domenii specifice specializarilor 
facultatii. 
 
 Art. 5. Principalele obiective ale Facult[\ii 
de Inginerie Mecanic[ =i Electric[  ]n 
DOMENIUL CIVIC =i CULTURAL sunt: 
 (1). Educarea studen\ilor ]n spiritul 
cunoa=terii =i pre\uirii patrimoniului culturii 
na\ionale =i universale, al men\inerii =i 
]mbog[\irii tradi\iilor culturale prahovene. 
 (2). Organizarea de activit[\ii cultural-
educative care s[ confere Facult[\ii statutul de 
centru de civiliza\ie =i cultur[ al zonei prahovene. 
 (3). Educarea membrilor comunit[\ii 
universitare ]n spiritul respect[rii drepturilor 
omului =i particip[rii active la protec\ia vie\ii =i a 
mediului ]nconjur[tor. 
 (4). Instruirea studentilor in vederea 
cunoasterii legislatiei si obligatiilor din Uniunea 
Europeana, tinand seama de viitoarea integrare a 
Romaniei in aceasta. 
 
 Art. 6. Principalele obiective ale Facult[\ii 
de Inginerie Mecanic[ =i Electric[  ]n 
DOMENIUL COOPER{RII INTERUNIVER-
SITARE sunt: 
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 (1). Participarea la cooperarea 
interuniversitar[, pe plan intern =i extern, prin 
schimburi de cadre didactice, studen\i, materiale 
de ]nv[\[m`nt etc. 
 (2). Cunoa=terea activit[\ilor =i 
performan\elor altor universit[\i, institute de 
cercetare, etc., prin participarea la sesiuni 
=tiin\ifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, 
conferin\e, etc.; preluarea =i valorificarea 
experien\elor pozitive ]n scopul dezvolt[rii =i 
amelior[rii permanente a propriei activit[\i. 
 (3). Realizarea de activitati didactice, de 
formare continua etc, in cadrul consortiilor 
universitare, pe diverse domenii de acivitate. 
 (4). Realizarea in cooperare a unor programe 
de ]nv[\[mant =i cercetare precum =i participarea la 
actiuni si programe realizate de catre organiza\ii 
universitare mondiale, europene sau regionale. 
 
 Art. 7. Privitor la DEONTOLOGIA 
ACADEMIC{, Facultatea de Inginerie Mecanic[ 
=i Electric[  are urm[toarele obiective: 
 (1). Asumarea datoriei individuale, a 
tuturor obliga\iilor care rezult[ din pozi\ia 
profesionl[, sau din pozi\ia profesionl[ =i func\ia 
administrativ[ pe care membri comunit[\ii 
universitare le ocup[ ]n cadrul acestei 
comunit[\i. 
 (2). Promovarea transparen\ei ]n circula\ia 
informa\iilor semnificative pentru via\a 
Universit[\ii, luarea deciziilor de c[tre organismele 
abilitate, ]n completul lor, comunicarea ]n timp real 
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a deciziilor adoptate =i acordarea dreptului de 
autonomie ]n traspunerea lor. 
 (3). Promovarea autoexigen\ei tuturor 
membrilor comunit[\ii universitare, privind at`t 
calitatea presta\iei profesionale, c`t =i demnitatea 
personal[. 
 (4). Corelarea exigen\ei fa\[ de ceilal\i cu 
autoexigen\a, indiferent de pozi\ia =i func\ia 
de\inute ]n structura comunit[\ii universitare . 
 (5). Descurajarea =i eliminarea tuturor 
formelor de corup\ie, ]n toate sferele de activitate 
=i rela\iile cu ceilal\i membri ai comunit[\ii 
universitare sau cu persoane din afara ei . 
 (6). P[strarea tuturor bunurilor din 
patrimoniul Facult[\ii, ca valori ce apar\in nu 
numai genera\iilor actuale, ci =i celor viitoare.  
 (7). Dezvoltarea orizontului de cunoa=tere 
=i sensibilitate a membrilor comunit[\ii 
universitare, prin ]nsu=irea valorilor culturii 
na\ionale =i universale. 
 (8). Formarea studen\ilor ]n spiritul 
respect[rii drepturilor =i libert[\ilor fundamentale 
ale omului, al demnit[\ii =i toleran\ei. 
 (9). Instaurarea unei democra\ii 
participative, care s[ permit[ pluralismul de 
opinii, ini\iativa =i comunicarea ]ntre membri 
comunit[\ii universitare, inclusiv participarea 
studen\ilor =i a organiza\iilor profesionale 
studen\e=ti  la perfec\ionarea continu[ a activit[\ii 
din Universitate. 
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 (10). Investigarea tendin\elor de 
schimbare pe plan social-economic =i moral-
cultural, ]n scopul adapt[rii elastice la viitor. 
 (11). Membrii comunit[\ii academice 
au dreptul sa infiinteze asocia\ii si societa\i 
cu obiective =tiin\ifice, didactice si culturale, 
nationale si internationale, sau sa faca parte 
din ele. 
 Art. 8. }n DOMENIUL PROTEC|IEI 
SOCIALE, Facultatea de Inginerie Mecanic[ =i 
Electric[  are urm[toarele obiective: 
 (1). Satisfacerea, ]n limita posibilit[\ilor, a 
nevoilor sociale de baz[ ale membrilor 
comunit[\ii universitare. 
 (2). Asigurarea unor condi\ii 
corespunz[toare de desf[=urare a activit[\ilor 
didactice, metodologice =i de cercetare =tiin\ific[ 
pentru to\i membrii comunit[\ii universitare; 
asigurarea unor condi\ii decente de mas[ =i de 
cazare ]n cantinele =i ]n c[minele studen\e=ti. 
 (3). Participarea la cre=terea calit[\ii 
asisten\ei medicale, prin reutilarea =i dotarea cu 
aparatur[ =i materiale, a cabinetelor medicale, cu 
sprijinul Ministerului S[n[t[\ii si Familiei. 
 (4). Discutarea, negocierea =i rezolvarea 
problemelor profesionale =i sociale ale membrilor 
din sindicatul cadrelor didactice =i din sindicatul 
personalului din cercetare, tehnic =i auxiliar, de 
c[tre liderii acestor sindicate =i reprezentan\ii 
consiliului de administra\ie al Universit[\ii. 

 19



 (5). Discutarea, negocierea =i rezolvarea, 
cu conducerea Universit[\ii, a problemelor legate 
de revendic[rile specifice ale studen\ilor. 
 
 Art. 9. }n DOMENIUL DEZVOLT{RII 
=i MODERNIZ{RII BAZEI MATERIALE, 
obiectivele  Facultat[\ii de Inginerie Mecanic[ =i 
Electric[ sunt urm[toarele:  
 (1). Extinderea =i cre=terea suprafe\ei utile 
a spa\iilor de ]nv[\[m`nt, prin darea ]n folosin\[ a 
unor spa\ii noi, ]n afara celor prev[zute la punctul 
anterior. 
 (2). Dotarea =i modernizarea 
laboratoarelor existente =i amenajarea unor 
laboratoare didactice =i de cercetare noi, prin 
utilizarea fondurilor alocate, ]n acest scop, de 
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului =i 
prin utilizarea cotei de pan[ la 25% din veniturile 
nete ob\inute ]n urma realiz[rii  contractelor de 
cercetare =tiin\ific[ =i din alte surse. 
 (3). Participarea la dezvoltarea sistemului 
informatic al Universit[\ii pentru deservirea 
optim[ a activit[\ilor didactice =i de cercetare 
=tiin\ific[ =i pentru colaborarea optim[ cu 
serviciile administrativ-func\ionale ale 
Universit[\ii. 
 (4). Stimularea activit[\ii de editare a 
cursurilor, ]ndrumarelor =i altor publica\ii ale 
cadrelor didactice =i studen\ilor, folosind toate 
posibilit[\ile tipografiei Universit[\ii. 
 (5). Participarea la dezvoltarea =i 
modernizarea bibliotecii Universit[\ii prin: 
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cre=terea fondului de publica\ii, informatizarea 
activit[\ilor specifice de bibliotec[, producerea de 
materiale specifice activit[\ii didactice =i 
=tiin\ifice, la nivelul exigen\elor la zi. 
 

 
 
 
 

IV. DREPTURILE  SI 
OBLIGATIILE  MEMBRILOR 

COMUNITATII  UNIVERISITARE 
 
 Art 10. Cadrele didactice ale Facult[\ii de 
Inginerie Mecanic[ =i Electric[ Ploie=ti au 
urm[toarele drepturi, conforme cu Carta 
Univesit[\ii Petrol- Gaze din Ploie=ti: 
 (1). S[ exercite toate atribu\iile func\iilor 
didactice ]n care sunt ]ncadrate; 
 (2). S[ foloseac[ ]n activitatea didactic[ =i 
de cercetare spa\iile =i dot[rile existente ]n 
Universitate. 
 (3). S[ publice rezultatele activit[\ii lor 
=tiin\ifice sau didactico-metodice sub form[ de 
articole ]n reviste de specialiate sau sub form[ de 
manuscrise, tratate =i alte lucr[ri. 
 (4). S[ efectueze stagii de perfec\ionare =i 
de specializare ]n \ar[ =i ]n str[in[tate, ]n 
conformitate cu prevederile legale. 
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 (5). S[ participe la concursurile de 
ocupare a unor posturi didactice, cu respectarea 
prevederilor legale =i a criteriilor prev[zute ]n 
Regulamentul privind desf[=urarea concursurilor 
de ocupare a posturilor didactice. 
 (6). S[ ocupe, ]n condi\iile prev[zute de 
lege =i cu respectarea prevederilor  prev[zute de 
Carta Universit[\ii, func\ii de conducere ]n cadrul 
Universit[\ii. 
 (7). S[ fac[ parte din asocia\ii 
profesionale, societ[\i, funda\ii sau organiza\ii 
cultural-=tiin\ifice na\ionale sau interna\ionale, 
desf[=ur`nd activit[\i ]n conformitate cu statutele 
acestora. 
 (8). S[ beneficieze de toate drepturile 
materiale prev[zute de lege: (salarii, salarii de 
merit, gradatii de merit, indemniza\ii etc), potrivit 
posturilor de\inute, calit[\ii activit[\ii desf[=urate 
=i func\iilor ]ndeplinite. 
 
 Art. 11. Cadrele didactice ale Facult[\ii de 
Inginerie Mecanic[ =i Electric[ au urm[toarele 
obliga\ii: 
 (1). S[ efectueze toate activit[\ile 
didactice prev[zute de statul de func\iuni pentru 
postul didactic de ]ncadrare. 
 (2). S[ acorde studen\ilor consulta\ii, 
]ndrumare =i sprijin ]n scopul preg[tirii profesionale 
=i educ[rii corespunz[toare a acestora. 
 (3). S[ se preg[teasc[ =i s[ perfec\ioneze 
continuu activit[\ile didactice pe care le 
realizeaz[. 
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 (4). S[ desf[=oare activit[\i de cercetare 
=tiin\ific[ =i s[ publice sau s[ prezinte rezultatele 
acestora ]n articole ]n reviste de specialitate sau la 
diverse manifest[ri =tiin\ifice interne =i 
interna\ionale. 
 (5). S[ elaboreze cursuri, ]ndrumare, 
culegeri =i alte lucr[ri sau materiale cu caracter 
didactic, care s[ faciliteze preg[tirea studen\ilor. 
 (6). S[ contribuie la toate activit[\ile 
desf[=urate ]n catedra din care fac parte, ]n 
special la activit[\ile privind elaborarea planurilor 
de ]nv[\am`nt, statelor de func\ii =i programelor 
analitice ale disciplinelor, organizarea 
activit[\ilor de cercetare =tiin\ific[, dotarea 
material[ a laboratoarelor =i celorlalte spa\ii de 
]nv[\[m`nt. 
 (7). S[ respecte prevederile prezentei 
Carte =i ale Cartei Universit[\ii precum =i ale 
tuturor actelor normative ce reglementeaz[ 
activitatea cadrelor didactice. 
 
 Art. 12. Studen\ii Facult[\ii de Inginerie 
Mecanic[ =i Electric[  au urm[toarele drepturi: 
 (1). S[ beneficieze conform legii de 
gratuitatea ]nv[\[m`ntului pe durata normal[ a 
studiilor; 
 (2). S[ foloseasc[ ]n scopul preg[tirii 
profesionale laboratoarele, cabinetele, 
amfiteatrele. s[lile de curs =i seminarii, s[lile de 
lectur[, bibliotecile =i toate celelalte mijloace 
materiale din spa\iul universitar; 
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 (3). S[ participe la activitatea de cercetare 
=tiin\ific[, la activit[\ile cultural artistice =i 
sportive ce se desf[=oar[ ]n cadrul Universit[\ii, 
al clubului sportiv universitar =i al casei 
studen\ilor; 
 (4). S[ fac[ parte din asocia\ii, organiza\ii 
sau ligi cu caracter profesional, cultural-=tiin\ific 
sau sindical, ce func\ioneaz[ ]n cadrul 
Universit[\ii sau ]n afara acesteia; 
 (5). S[ beneficieze de burse =i alte forme 
de sprijin material, ]n conformitate cu prevederile 
legale. 
 (6). S[ beneficieze de asisten\[ medical[ 
gratuit[. 
 (7). S[ fie caza\i ]n c[minele Universit[\ii 
=i s[ ia masa la cantina Universit[\ii, ]n condi\iile 
prev[zute de regulamentele de func\ionare a 
c[minelor =i cantinelor studen\e=ti. 
 (8). S[ fie ale=i ca reprezentan\i ai 
studen\ilor ]n Consiliul Facult[\ii sau ]n Senatul 
Universit[\ii. 
 
 Art. 13. Studen\ii pot urma concomitent 
dou[ specializ[ri, dac[ ]ndeplinesc condi\iile de 
admitere cerute.  
 
 Art. 14. Absolven\i cu diplom[ de licen\[ 
pot urma o a doua specializare, f[r[ concurs de 
admitere, numai dac[ probele concursului de 
admitere la cea de a doua specializare sunt 
identice cu cele sus\inute la admiterea la 
specializarea absolvit[. 
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Art. 15. Absolven\ii cu diplom[ ai 

colegiilor universitare  pot continua studiile de 
]nv[\[m`nt universitar de lung[ durat[, prin 
concurs, conform legii. }n fiecare an universitar, 
pe baza propunerilor consiliilor facult[\ilor, 
senatul Universit[\ii stabile=te num[rul locurilor 
disponibile =i aprob[ metodologia =i criteriile de 
]nscriere la concurs =i modul de organizare =i 
desf[=urare a concursului. Candida\ii declara\i 
admi=i ]n urma sus\inerii concursului vor sus\ine 
exemenele de diferen\[ stabilite de Consiliul 
Facult[\ii =i dup[ promovarea acestora, vor fi 
]nscri=i ]n anul III la ]nv[\[m`ntul universitar de 
lung[ durat[. 
 
 Art. 16. Studen\ii care repet[ un an de 
studii beneficiaz[ de echivalarea activit[\ilor 
efectuate =i/sau promovate, ]n condi\iile aprobate 
de Senatul Universit[\ii =i cu principiile din 
regulamentul de organizare a progrsamelor de 
studii pe baz[ de credite transferabile. 
 

Art. 17. Studen\ii Facult[\ii de Inginerie 
Mecanic[ =i Electric[ au urm[toarele obliga\ii: 
 (1). S[ ]ndeplineasc[ cu exigent[, ]n bune 
condi\ii =i la timp, toate sarcinile ce le revin 
potrivit planului de ]nv[\[m`nt =i programelor 
universitare, ]n scopul unei temeinice preg[tiri 
profesionale. 
 (2). S[ respecte normele de disciplin[ 
universitar[, s[ aib[ o comportare civilizat[, s[ 
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dovedeasc[ polite\e =i decen\[ ]n rela\iile cu 
colegii, cu cadrele didactice, cu persoanalul 
auxiliar =i cu celelalte persoane cu care vin ]n 
contact ]n Universitate =i s[ respecte toate 
normele de conve\uire ]n spa\iul universitar. 
 (3). S[ foloseasc[ cu grij[ baza material[ 
din spa\iul univesitar. Studentul sau studen\ii din 
vina c[rora s-a produs degradarea sau distrugerea 
unor bunuri materiale din spa\iul universitar vor 
fi obliga\i la repararea sau plata prejudiciului 
creat, ]n condi\iile prev[zute ]n Regulamentul de 
organizare =i func\ionare al Universit[\i. 
 (4). S[ respecte prevederile prezentei 
Carte, ale Regulamentului de organizare =i 
func\ionare al Universit[\ii =i ale celorlalte acte 
normative ce reglementeaz[ activitatea 
studen\ilor.  
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V. CONDUCEREA 
FACULTATII 

 
 Art. 18. Catedra este unitatea structural[ de 
baz[ a Facult[\ii, care realizeaz[ activit[\i de 
]nv[\[m`nt =i de cercetare =tiin\ific[. Catedra 
cuprinde personal didactic =i, dup[ caz, personal 
de cercetare, de proiectare =i auxiliar, dintr-o 
disciplin[ sau dintr-o familie de discipline. Fiecare 
catedra este subordonata unei facultati, Facultatea 
de Inginerie Mecanica si Electrica având in 
subordine catedrele: Discipline Mecanice 
Generale (DMG), Utilaj Petrolier si Petrochimic 
(UPP), Tehnologia Constructiei de Utilaj Petrolier 
(TCUP), Electrotehnica si Electronica (EE), 
Automatizari si Calculatoare (AC). 
 
 Art. 19. Fiecare catedr[ este condus[ de 
un =ef de catedr[ =i un birou al catedrei, ce se 
aleg pe o perioad[ de 4 ani. +eful catedrei este un 
profesor sau un conferen\iar din catedr[, cu 
activitate didactic[ =i =tiin\ific[ meritorie =i cu 
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bune ]nsu=iri manageriale, prin excep\ie, =eful 
catedrei poate fi un =ef de lucr[ri sau un lector. 
Competen\ele =efului de catedr[ sunt ]nscrise ]n 
Regulamentul de organizare =i func\ionare al 
Universit[\ii. 
 Alegerea =efului de catedr[ se face ]n 
prezen\a a cel pu\in 2/3 din membrii catedrei, 
folosind procedura ]nscris[ ]n Metodologia de 
alegere a cadrelor =i organismelor de conducere. 
 Art. 20. Facultatea de Inginereie 
Mecanica si Electrica reprezint[ una din unitatile 
func\ionale de baz[ ale Universit[\ii Petrol – 
Gaze din Ploiesti. Facultatea este organizat[ pe 
catedre, iar activitatea didactic[ ]n cadrul 
facult[\ii se desf[=oar[ pe ani de studii, serii de 
predare, grupe =i subgrupe. Facultatea cuprinde 
personal didactic =i studen\i, cercet[tori =tiintifici 
=i proiectan\i, personal auxiliar =i administrativ. 
 
 Art. 21. Conducerea  Facult[\ii de 
Inginerie Mecanica si Electrica este asigurat[ de 
Consiliul Facult[\ii prezidat de Decan. Consiliul 
facult[\ii se alege pe o perioad[ de 4 ani =i este 
format din reprezentan\i ale=i ai catedrelor ce 
deservesc facultatea =i din reprezentan\i ale=i ai 
studen\ilor facult[\ii. 
 Conducerea operativ[ a facult[\ii revine 
Biroului Consiliului Facult[\ii alc[tuit din: decan, 
prodecani, secretarul =tiin\ific al consiliului, 
cadrul didactic responsabil cu activitatea de 
inv[\[mant la distan\[, 1..2 cadre didactice =i un 
reprezentant al studen\ilor. 
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 Competen\ele conducerii facult[\ii sunt 
]nscrise ]n Regulamentul de organizare =i 
func\ionare al Universit[\ii. 
 
 Art. 22. (1) Num[rul membrilor Consiliului 
facult[\ii =i structura acestuia se stabilesc ]n func\ie 
de num[rul posturilor didactice ce revin facult[\ii  
=i de num[rul studen\ilor =i sunt aprobate de 
Senatul Universit[\ii. 
 (2). Num[rul reprezentan\ilor unei catedre 
]n Consiliul facult[\ii se stabile=te propor\ional cu 
ponderea posturilor din  statul de func\iuni al 
catedrei ]n planurile de ]nv[\[m`nt ale facult[\ii 
=i se aprob[ de Senatul Universit[\ii. 
 (3) Num[rul reprezentan\ilor studen\ilor 
]n Consiliul facult[\ii reprezint[ conform legii   
25 % din num[rul total al membrilor consiliului. 
 
 Art. 23. (1).Conducerea Facult[\ii se 
alege pe o perioad[ de 4 ani. 
 (2) Cadrele didactice ce reprezint[ o 
catedr[ se aleg ]n prezen\a a cel pu\in 2/3 din 
membrii catedrei. 
 (3) Reprezentan\ii studen\ilor ]n consiliile 
facult[\ilor sunt ale=i ]n adun[rile generale ale 
studen\ilor Facult[\ii sau ale anilor de studii, cu 
participarea a cel pu\in 2/3 din num[rul 
studen\ilor. 
 (4) Decanul, prodecanii =i secretarul 
=tiin\ific se aleg dintre cadrele didactice din 
Consiliul Facult[\ii, av`nd gradul didactic de 
profesor sau conferen\iar =i care au activitate 
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didactic[ =i =tiin\ific[ deosebit[, au  bune calit[\i 
manageriale =i sunt reprezentan\i pentru facultate; 
prin excep\ie, prodecanul =i secretarul =tiin\ific 
pot fi =i =efi de lucr[ri sau lectori. 
 (5). Alegerea reprezentan\ilor catedrelor 
=i studen\ilor facult[\ilor se face prin vot secret, 
folosind procedura ]nscris[ ]n Metodologia de 
alegere a cadrelor =i organismelor de conducere. 
 (6) Cadrele didactice =i studen\ii ce 
reprezint[ facultatea ]n Senatul Universit[\ii se 
aleg de c[tre Consiliul Facult[\ii ]n prezen\a a cel 
pu\in 2/3 din membrii consiliului. 
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VI. AUTONOMIA 
UNIVERSITARA 

 
 Art. 24. Drepturile, obliga\iile, 
competen\ele =i responsabilit[\ile pe care le 
implic[ autonomia universitar[, se stabilesc prin 
Regulamentul de organizare =i func\ionare al 
Universit[\ii, cu respectarea legilor ]n vigoare =i a 
hot[r`rilor Senatului Universit[\ii. 
 }n spa\iul universitar, autonomia se 
manifest[ prin competen\e specifice la nivelul 
catedrelor, facult[\ilor =i al ]ntregii universit[\i. 
 Domeniile principale ale autonomiei 
universitare sunt: autonomia func\ional[, 
autonomia didactic[, autonomia =tiin\ific[, 
autonomia financiar[ =i autonomia 
administrativ[. 
  

Art.25. AUTONOMIA FUNC|IONAL{ 
const[ ]n drepturile pe care Facultatea le are 
pentru: 
 a) elaborarea de reglement[ri proprii, cu 
respectarea legilor ]n vigoare; 
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 b) stabilirea =i optimizarea propriilor 
structuri; 
 c) elaborarea, perfec\ionarea =i 
modernizarea planurilor de ]nv[\[m`nt, pe baza 
experien\ei proprii =i a altor institu\ii de 
]nv[\[m`nt; 
 d) elaborarea Statelor de func\iuni ]n 
conformitate cu metodologia Ministerului 
Educa\iei, Cercet[rii si Tineretului. 
 e) orientarea cercet[rii =tiin\ifice =i 
stabilirea criteriilor ]n aprecierea =i evaluarea 
rezultatelor acestei activit[\i; 
 f) elaborarea propunerilor de conferire a 
gradelor didactice =i a titlurilor =tiin\ifice =i 
academice, potrivit reglement[rilor ]n vigoare; 
 g) exercitarea autorit[\ii ]n spa\iul 
universitar, ]n limitele atribu\iilor stabilite prin 
regulament; 
 h) organizarea cooper[rii universitare, pe 
plan intern =i interna\ional. 
 
 Art.26. AUTONOMIA DIDACTIC{ a 
Facult[\ii se manifest[ prin: 
 a) dreptul de a propune ]nfiin\area =i 
organizarea de noi sec\ii =i specializ[ri; 
 b) dreptul de a propune cifre de 
=colarizare corelate cu propriile posibilit[\i ; 
 c) dreptul de a stabili programele analitice 
pentru disciplinele cuprinse ]n planul de 
]nv[\[m`nt;  
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 d) dreptul de a organiza activit[\i de 
inv[\[mant la distan\[, la specializ[rile acreditate 
pentru ]nv[\[mantul de zi; 
 e) dreptul de a propune formele de studiu 
postuniversitar =i de a stabili planurile de 
]nv[\[m`nt aferente; 
 f) dreptul de a organiza activit[\i de 
instruire permanent[ =i de a stabili programele 
acestor activit[\i; 
 g) dreptul de a selecta, propune 
confirmarea sau infirmarea cadrelor didactice =i 
personalulului auxiliar; 
 h) dreptul de a organiza examenul pentru 
admiterea candida\ilor la examenul de licen\[, 
absolvire sau de sus\inere a dizerta\iilor pentru 
absolven\i; 
 i) dreptul de a propune conferirea 
diplomelor de absolvire pentru toate formele de 
]nv[\[m`nt. 
 
 Art.27. }n DOMENIUL ACTIVIT{|II 
DE CERCETARE +TIIN|IFIC{, autonomia 
Facult[\ii se concretizeaz[ prin: 
 a)  stabilirea propriilor programe de 
cercetare; 
 b) ]nfiin\area =i organizarea de unit[\i 
(departamente) de cercetare proprii; 
 c)  ini\ierea de lucr[ri de cercetare 
=tiin\ific[; 
 d)  elaborarea de publica\ii =tiin\ifice; 
 e) elaborarea =i difuzarea de materiale 
documentare =i de popularizare, din domeniile =i 
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profilele de cercetare ale Facult[\ii (bro=uri, 
filme, casete video etc.); 
 f) ini\ierea =i organizarea de manifest[ri 
=tiin\ifice, cu participare intern[ =i interna\ional[; 
 g) participarea la activit[\ile comunit[\ii 
=tiin\ifice na\ionale =i interna\ionale; 
 h) ]ncheierea de contracte de cooperare 
=tiin\ific[ interuniversitar[; 
 i)    ini\ierea de rela\ii interna\ionale ]n 
plan =tiin\ific. 
 
 Art. 28. AUTONOMIA FINANCIAR{ a 
Facult[\ii const[ din:  
 a) stabilirea necesit[\ilor bugetare =i 
materiale proprii; 
 b) realizarea investi\iilor pentru mijloace 
fixe =i mobile dup[ planuri proprii, elaborate =i 
aprofundate de Senatul Universit[\ii. 
 c) libertatea de gestionare, potrivit legii =i 
]n concordan\[ cu priorit[\ile stabilite de Senat, a 
bugetului alocat de Universitate; 
 d) posibilitatea de a utiliza resursele 
financiare =i materiale  
ob\inute prin sponsorizare sau din  alte surse, ]n 
conformitate cu legea; 
 e) posibilitatea de a realiza venituri 
proprii din lucr[rile realizate ]n unit[\ile de 
microproduc\ie, prin contracte de cercetare 
=tiin\ific[ sau de asisten\[ de specialitate, precum 
=i prin diferite  presta\ii la ter\i; 
 f) identificarea altor surse de venituri 
suplimentare =i utilizarea lor, ]n condi\iile legii; 
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 g) acordarea de burse =i ajutoare =i 
efectuarea de pl[\i; 
 h) acceptarea de dona\ii =i alte forme de 
sprijin material. 
 
 Art.29. AUTONOMIA ADMINISTRA-
TIV{ a Facult[\ii rezult[ din competen\ele 
acordate de Biroului Senatului  de a hot[râ 
asupra: 
 a)  dezvolt[rii bazei materiale proprii; 
 b) utiliz[rii, p[str[rii, ]ntre\inerii =i 
repar[rii bunurilor din spa\iile aferente; 
 c)   asigur[rii ordinii =i disciplinei ]n 
Facultate; 
 d) organiz[rii =i func\ion[rii catedrelor =i 
ale celorlalte unit[\i care deservesc Facultatea. 
 Art. 30. }n toate direc\iile de mai sus, 
autonomia Facult[\ii se realizeaz[ prin 
competen\ele specifice atribuite prin regulamente 
ale Senatului, Biroului  Senatului, Rectorului, ale 
Consiliului Facult[\ii =i ale Biroului Consiliului 
Facult[\ii.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 35



 

VII. DISPOZITII FINALE 
 
 
 Art. 31. Carta Facult[\ii de Inginerie 
mecanic[ =i Electric[ este aliniat[ la prevederile 
Cartei Universit[\ii Petrol – Gaze din Ploiesti =i 
la Regulamentele elaborate la nivelul universit[\ii 
pentru desf[=urarea diverselr activit[\i. 
 Art. 32. Prevederile Cartei Facult[\ii se 
pun ]n concordan\[, se completeaz[  =i 
reactualizeaz[ cu prevederile Cartei universitare  
=i ale reglement[rile noi  ce decurg din: Legea 
]nv[\[m`ntului, Legea cercet[rii =tiin\ifice, 
Statutul personalului didactic, Regulamentul 
privind  activitatea  profesional[ a studentilor, 
alte documentelor  =i actelor normative  care 
privesc procesul de ]nv[\[m`nt precum =i ale 
regulamentelor interne ale Universit[\ii:  
 

Art. 33. Prezenta Cart[ intr[ ]n vigoare la 
data aprob[rii ei de c[tre Consiliul Profesoral al 
Facult[\ii de Inginerie Mecanic[ =i Electric[ . 
 

Carta Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica 
a fost aprobata in sedinta Consiliului Facultatii din           
24 ianuarie 2002. 

Carta Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica 
in forma actuala, revizuita si armonizata cu modificarile 
aduse la Carta Universitatii Petrol – Gaze din Ploiesti, a 
fost aprobata in sedinta Consiliului Facultatii din             
22 ianuarie 2004 
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