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I. PREAMBUL

Facultatea de STIINTE ECONOMICE dateaza din anul universitar
2002/2003, cand a fost infiintata prin desprinderea din Facultatea de Litere si
Stiinte.

In anul 1992, a fost infiintatd Facultatea de Litere si Stiinte avand mai
multe specializari: Matematica-Informatica, Romana-Engleza, Administratie
publica, Contabilitate si informatici de gestiune, Management, Merceologie,
Turism si servicii, Bitotica.

Ca urmare a dezvoltarii rapide si autorizarii unor noi specializari, in
anul 2002 a fost necesara infiintarea Facultatii de Stiinte Economice cu
urmitoarele specializari: Contabilitate si informatica de gestiune,
Management, Economia comertului, turismului si serviciilor, Merceologie,
Finante si Banci, si Informatica Economica.

De la infiintarea sa, Facultatea de Stiinte Economice a format un
numar impresionant de specialisti (roméani si straini) (peste 2500), care si-au
desfasurat sau isi desfasoara activitatea profesionald, cu competenta si daruire,
in diverse sectoare ale economiei romanesti sau in strainatate, multi dintre ei
indeplinind functii importante de conducere, ca directori de centrale
industriale, combinate, uzine, institute de cercetare si proiectare.
Performantele obtinute in profesie, de majoritatea absolventilor Facultatii de
Stiinte Economice, reflecta o temeinica pregétire si educare in anii de studentie
— la cursuri, seminarii, lucrari de laborator, practica productiva, proiectare si
cercetare.

Multi dintre absolventii Facultatii au mentinut o stransa si benefica
legatura, sub aspect profesional, dar si de suflet, cu profesorii lor din timpul
studentiei, dar si cu noii profesori ai facultatii. Aceasta legatura a fost

valorificata in special in domeniul cercetarii stiintifice, dar si prin colaborare



in activitatea didactica, unii dintre absolventii merituosi devenind cadre
didactice asociate la catedrele Facultatii.

Prin numarul mare al domeniilor de pregatire
si specializarilor incluse, Facultatea de Stiinte Economice este in prezent una
dintre cele mai mari facultati din U.P.G., care asigura pregatirea prin

urmatoarele programe:

INVATAMANT UNIVERSITAR - 38 ani studii universitare de

licenta

® domeniul ECONOMIE - specializarile: Merceologie si managementul
calititii s1 Economia Comertului, Turismului si Serviciilor;

® domeniul CONTABILITATE — specializarea Contabilitate si informatica

de

gestiune (zi si invatamant la distanta);
® domeniul MANAGEMENT - specializarea Management (zi si invatamant
la distanta);

® domeniul FINANTE - specializarea Finante si Banci;

® domeniul STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA — specializarea

Informatica economica (incepand cu anul universitar 2004 — 2005);

INVATAMANT POSTUNIVERSITAR - 1 an - curs de zi
* domeniul MANAGEMENT — specializarea Management in petrol;
INVATAMANT tipMASTER - 1,5 ani- curs de zi

* domeniul MANAGEMENT — specializarile: Managementul sistemelor

economice, turistice si administrative si Managementul sectorului public.



II. PRINCIPII

Art 1. In realizarea misiunilor si obiectivelor sale, Facultatea de Stiinte
Economice se bazeaza pe principiile urmatoare, in deplina concordanta cu
obiectivele inscrise in Carta Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti:

(1). Facultatea promoveaza gandirea libera si libertatea academica,
fiind atasata principiului universalitatii valorilor cunoasterii.

(2). Comunitatea universitara este deschisa pentru cetatenii romani
si straini, a caror pregatire profesionala corespunde prevederilor legale.
Intrarea in comunitatea universitara se face pe baza de concurs.

(3). Admiterea la toate formele de invatamant din cadrul Facultatii
se face in conformitate cu prevederile legale. Organizarea si desfasurarea
concursurilor de admitere in invatamantul universitar de lunga si de scurta
durat, la studiile aprofundate si la masterat se reglementeaza printr-o
metodologie aprobata de Senatul Universitatii.

(4). Autoritatea academicad este bazata exclusiv pe competenta
profesionala (didactica, stiintifica etc.).

5) Procesul de instruire din facultate se desfasoara in limba
romana. La cerere, se pot organiza cursuri sau programe de completare a
studiilor si in limbi de circulatie inernationala;

(6) Instruirea, autoinstruirea si cercetarea stiintifica sunt libere de
orice fel de ingradiri sau condittionari politice. In spatiul universitar nu se
desfasoara activitati politice.

(7 Facultatea promoveaza parteneriatul cu facultati de profil si

dezvoltd cooperarea academica interna si internationala.



(8) Organele de conducere ale catedrelor si facultatii se aleg in mod
democratic, la toate nivelurile — catedre, Consiliul facultatii, Biroul
Consiliului Facultatii etc.

9) In procesul de instruire studentii sunt parteneri. Opiniile lor
sunt luate in considerare pentru evaluarea si perfectionarea activitatii

universitare.

III. MISIUNI SI OBIECTIVE

Art. 2. PRINCIPALELE MISIUNI ale Facultatii de Stiinte Economice
sunt in deplina concordanta cu obiectivele inscrise in Carta Universitatii
Petrol — Gaze din Ploiesti:

(1). Misiunea didactica, constand in pregatirea de cadre prin toate
formele de invatamant universitar si postuniversitar prevazute de lege, in
domeniile si specializarile pentru care este legal autorizata si acreditata ;

(2). Misiunea de cercetare stiintifica, constand in organizarea si
desfasurarea in conditii legale de activitati de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica, proiectare, consultanta si expertiza ;

(3). Misiunea civica si culturala, constand in organizarea vietii
sociale din spatiul universitar astfel incat, in calitate de componenta a
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, sa se inscrie ca centru de pregatire
profesionla si de cercetare stiintifica, dar si ca centru de educatie, civilizatie
si cultura al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 3. PRINCIPALELE OBIECTIVE ale Facultatii de Stiinte Economice
in DOMENIUL ACTIVITATILOR DIDACTICE sunt:

(1). Formarea de cadre cu pregatire superioara in domenii ale
cunoasterii si actiunii potrivit specializarilor din structura facultatii si a

cerintelor de pe piata fortei de munca superior calificate.



(2). Dobindirea de cunostinte stiintifice, tehnice si umaniste,
integrate intr-un sistem operational care si asigure competenta profesionala
s1 sociala, in conditiile statului de drept; insusirea de metode, deprinderi si
capacitati care sa permita autoinstruirea pe parcursul intregii vieti.

(3). Perfectionarea continua a planurilor de invatamant, a
programelor analitice si a metodelor didactice, in vederea alinierii lor la
standardele existente pe plan european si mondial.

(4). Dezvoltarea si modernizarea unitatilor de cercetare, asistenta si
microproductie, a bazelor didactice si experimentale, a laboratoarelor, etc., in
scopul de a sprijini desfasurarea procesului de invatamant si de a mari
eficacitatea formativ-creativa a acestui proces.

(5). Dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate
de informatizarea procesului de invatamant .

(6) Dezvoltarea invatamantului la distanta si/sau cu frecventa redusa;
(7 Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice, prin
criterii unice de competenta profesionala si cresterea gradului de acoperire cu
cadre didactice titulare a posturilor din Statele de functiuni si personal
didactic ale catedrelor. Promovarea cadrelor didactice si ocuparea posturilor
vacante din Statele de functiuni se face prin concurs, cu respectarea legii.
Organizarea si desfasurarea concursurilor de promovare sau angajare a
cadrelor didactice se reglementeaza printr-un regulament aprobat de Senatul
Universitatii .

Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin doctorat,
stagii de documentare si schimburi de experienta la alte unitati de
invatamant superior din tara si de peste hotare, studii avansate si de
aprofundare in cadrul programelor interne elaborate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii sau programelor initiate de Centrul European de invél:émént

Superior, UNESCO, Consiliul Europei etc.



(8). Descoperirea, stimularea si  valorificarea  aptitudinilor
profesionale ale studentilor, acordandu-se grija deosebita valorilor de varf.
Completarea, dezvoltarea si perfectionarea pregatirii profesionale a
absolventilor invatamantului univesitar prin studii aprofundate, doctorat,
studii postuniversitare de specializare.
9). Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatamaéantul
superior european si mondial, prin extinderea participarii membrilor
comunitatii universitare la programele TEMPUS, ERASMUS, LEONARDO,
SOCRATES, NATO si la alte programe asemanatoare.

Art. 4. Principalele obiective ale Facultatii de Stiinte Economice in
DOMENIUL ACTIVITATII STIINTIFICE sunt:
(1). imbogétirea s1 dezvoltarea patrimoniului cunoasterii universale
prin cercetarea stiintifica realizata de cadrele didactice si a personalului de
cercetare.
(2). Participarea la programele nationale si internationale de
cercetare stiintifica cu caracter fundamental si aplicativ; difuzarea si
valorificarea rezultatelor stiintifice ale acestei participari, conform legii.
(3). incurajarea s1 stimularea activitatilor de cercetare stiintifica, de
proiectare, expertiza si consultantd, finantate prin mijloace extrabugetare
(contracte incheiate cu agenti economici si cu alte institutii si organisme, din
tara noastra si strainatate).
(4). Organizarea de colective de cercetare multi si interdisciplinare,
pentru rezolvarea unor probleme complexe care necesitd contributia unor
specialisti din domenii diferite (invatamant, cercetare, proiectare si
productie).
(5). Atragerea in activitatea de cercetare stiintifica si cointeresarea
materiala si morala a studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare

stiintifica, in vederea formaérii si recrutarii viitoarelor promotii de cercetétori.
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(6). Afirmarea si popularizarea performantelor stiintifice si de
creativitate ale membrilor comunitatii universitare, pe plan national si
Iinternational.

(7 Formarea unor centre de excelenta puternice si a unor
laboratoare de cercetare acreditate in domenii specifice specializarilor
facultatii.

Art. 5. Principalele obiective ale Facultatii de Stiinte Economice in
DOMENIUL CIVIC si CULTURAL sunt:

(1). Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si pretuirii
patrimoniului culturii nationale si universale, al mentinerii si imbogatirii
traditiilor culturale prahovene.

(2). Organizarea de activitatii cultural-educative care sa confere
facultatii statutul de centru de civilizatie si cultura al zonei prahovene.

(3). Educarea membrilor comunitatii universitare 1in spiritul
respectarii drepturilor omului si participarii active la protectia vietii si a
mediului inconjuréator.

(4). Instruirea studentilor in vederea cunoasterii legislatiel si
obligatillor din Uniunea KEuropeand, tinand cont de viitoarea integrare a
Romaniei in aceasta.

Art. 6. Principalele obiective ale Facultatii de Stiinte Economice in
DOMENIUL COOPERARII INTERUNIVER-SITARE sunt:
(1). Participarea la cooperarea interuniversitara, pe plan intern si
extern, prin schimburi de cadre didactice si studenti.

(2). Cunoasterea activitatilor si performantelor altor universitati,
institute de cercetare, etc., prin participarea la sesiuni stiintifice,
simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinte, etc.; preluarea si
valorificarea experientelor pozitive in scopul dezvoltarii si ameliorarii

permanente a propriei activitati.
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(3). Realizarea de activitati didactice, de formare continua etc, in
cadrul consortiilor universitare, pe diverse domenii de acivitate.
(4). Realizarea, in cooperare, a unor programe de invatamant si
cercetare precum si participarea la actiuni si programe realizate de catre
organizatii universitare mondiale, europene sau regionale.

Art. 7. Privitor la DEONTOLOGIA ACADEMICA, Facultatea de
Stiinte Economice are urmatoarele obiective:
(1). Asumarea datoriei individuale, a tuturor obligatiilor care
rezulta din pozitia profesionld, sau din pozitia profesionla si functia
administrativa pe care membri comunitatii universitare le ocupa in cadrul
acestel comunitati.
(2). Promovarea  transparentei in  circulatia  informatiilor
semnificative pentru viata Universitatii, luarea deciziilor de céatre
organismele abilitate, in completul lor, comunicarea in timp real
a deciziilor adoptate si acordarea dreptului de autonomie in traspunerea lor.
(3). Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitatii
universitare, privind atat calitatea prestatiei profesionale, cat si demnitatea
personala.
(4). Corelarea exigentei fata de ceilalti cu autoexigenta, indiferent
de pozitia si functia detinute in structura comunitatii universitare .
(5). Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, in toate
sferele de activitate si relatiile cu ceilalti membri ai comunitétii universitare
sau cu persoane din afara ei .
(6). Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul facultatii, ca valori
ce apartin nu numai generatiilor actuale, ci si celor viitoare.
(7). Dezvoltarea orizontului de cunoastere si sensibilitate a
membrilor comunitatii universitare, prin insusirea valorilor culturii

nationale si universale.
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(8). Formarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si tolerantei.
9). Instaurarea unei democratii participative, care sa permita
pluralismul de opinii, initiativa si comunicarea intre membri comunitatii
universitare, inclusiv participarea studentilor si a organizatiilor profesionale
studentesti la perfectionarea continuad a activitatii din Universitate.
(10). Investigarea tendintelor de schimbare pe plan social-economic si
moral-cultural, in scopul adaptarii elastice la viitor.
(11). Membrii comunitatii academice au dreptul sa infiinteze asociatii
s1 societati cu obiective stiintifice, didactice si culturale, nationale si
internationale, sau sa faca parte din ele.

Art. 8. In DOMENIUL PROTECTIEI SOCIALE, Facultatea de Stiinte
Economice are urmatoarele obiective:
(1). Satisfacerea, in limita posibilitatilor, a nevoilor sociale de baza
ale membrilor comunitatii universitare.
(2). Asigurarea unor conditii corespunzatoare de desfasurare a
activitatilor didactice, metodologice si de cercetare stiintifica pentru toti
membrii comunitatili universitare; asigurarea unor conditii decente de masa
s1 de cazare in cantinele si in caminele studentesti.
(3). Participarea la cresterea calitatii asistentel medicale, prin
reutilarea si dotarea cu aparatura si materiale, a cabinetelor medicale, cu
sprijinul Ministerului Sanatatii si Familiei.
(4). Discutarea, negocierea si rezolvarea problemelor profesionale si
sociale ale membrilor din sindicatul cadrelor didactice si din sindicatul
personalului din cercetare, tehnic si auxiliar, de catre liderii acestor sindicate
si  reprezentantii consiliului de administratie al Universitatii.
(5). Discutarea, negocierea 1 rezolvarea, cu conducerea

Universitatii, a problemelor legate de revendicéarile specifice ale studentilor.
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Art. 9. In DOMENIUL DEZVOLTARII si MODERNIZARII BAZEI
MATERIALE, obiectivele Facultatatii de Stiinte Economice sunt urmaéatoarele:
(1). Extinderea si1 cresterea suprafetei utile a spatiilor de
invatamant, prin darea in folosinta a unor spatii noi, in afara celor prevazute
la punctul anterior.

(2). Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente si amenajarea
unor laboratoare didactice si de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor
alocate, in acest scop, de Ministerul Educatiei si Cercetarii si prin utilizarea
cotel de pana la 25% din veniturile nete obtinute in urma realizarii
contractelor de cercetare stiintifica si din alte surse.

(3). Participarea la  dezvoltarea  sistemului informatic al
Universitatii pentru deservirea optima a activitatilor didactice si de cercetare
stiintifica si pentru colaborarea optima cu serviciile administrativ-functionale
ale Universitatii.

(4). Stimularea activitatii de editare a cursurilor, indrumarelor si
altor publicatii ale cadrelor didactice si studentilor, folosind toate
posibilitatile tipografiei Universitatii.

(5). Participarea la dezvoltarea si modernizarea bibliotecii
Universitatii  prin cresterea fondului de publicatii, informatizarea
activitatilor specifice de biblioteca, producerea de materiale specifice

activitatii didactice si stiintifice, la nivelul exigentelor la zi.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERISITARE

Art 10. Cadrele didactice ale Facultatii de Stiinte Economice au
urméatoarele drepturi, conforme cu Carta Univesitatii Petrol-Gaze din

Ploiesti:
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(1). Sa exercite toate atributiile functiilor didactice in care sunt
incadrate;
(2). Sa foloseaca in activitatea didactica si de cercetare spatiile si

dotarile existente in Universitate.

(3). Sa publice rezultatele activitatii lor stiintifice sau didactico-

metodice sub forma de articole in reviste de specialiate sau sub forma de

manuscrise, tratate si alte lucrari.

(4). Sa efectueze stagii de perfectionare si de specializare in tara si

in strainatate, in conformitate cu prevederile legale.

5). Sa participe la concursurile de ocupare a unor posturi didactice,

cu respectarea prevederilor legale si a criteriilor prevazute in Regulamentul

privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice.

(6). Sa ocupe, in conditiille prevazute de lege si cu respectarea

prevederilor prevazute de Carta Universitatii, functii de conducere in cadrul

Universitatii.

(7). Sa faca parte din asociatii profesionale, societati, fundatii sau

organizatii cultural-stiintifice nationale sau internationale, desfasurand

activitati in conformitate cu statutele acestora.

(8). Sa beneficieze de toate drepturile materiale prevazute de lege:

(salarii, salarii de merit, gradatii de merit, indemnizatii etc), potrivit

posturilor detinute, calitatii activitatii desfasurate si functiilor indeplinite.
Art. 11. Cadrele didactice ale Facultatii de Stiinte Economice au

urmatoarele obligatii:

(1). Sa efectueze toate activitatile didactice prevazute de statul de

functiuni pentru postul didactic de incadrare.

(2). Sa acorde studentilor consultatii, indrumare si sprijin in scopul

pregatirii profesionale si educarii corespunzatoare a acestora.

(3). Sa se pregateasca si sa perfectioneze continuu activitatile

didactice pe care le realizeaza.
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(4). Sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica si sa publice sau
sa prezinte rezultatele acestora in articole in reviste de specialitate sau la
diverse manifestari stiintifice interne si internationale.
(5). Sa elaboreze cursuri, indrumare, culegeri si alte lucrari sau
materiale cu caracter didactic, care sa faciliteze pregatirea studentilor.
(6). Sa contribuie la toate activitatile desfasurate in catedra din care
fac parte, in special la activitatile privind elaborarea planurilor de
invatamant, statelor de functii si programelor analitice ale disciplinelor,
organizarea activitatilor de cercetare stiintificid, dotarea materiala a
laboratoarelor si celorlalte spatii de invatamant.
(7). Sa respecte prevederile prezentei Carte si ale Cartei
Universitatii precum si1 ale tuturor actelor normative ce reglementeaza
activitatea cadrelor didactice.

Art. 12. Studentii Facultatii de Stiinte Economice au urmatoarele
drepturi:
(1). Sa beneficieze conform legii de gratuitatea invatamantului pe durata
normala a studiilor;
(2). Sa foloseasca in scopul pregatirii profesionale laboratoarele, cabinetele,
amfiteatrele. salile de curs si seminarii, silile de lectura, bibliotecile si toate
celelalte mijloace materiale din spatiul universitar;
(3). Sa participe la activitatea de cercetare stiintifica, la activitatile
cultural artistice si sportive ce se desfasoara in cadrul Universitatii, al
clubului sportiv universitar si al casei studentilor;
(4). Sa faca parte din asociatii, organizatii sau ligi cu caracter profesional,
cultural-stiintific sau sindical, ce functioneaza in cadrul Universitatii sau in
afara acesteia;
(5). Sa Dbeneficieze de burse si alte forme de sprijin material, in
conformitate cu prevederile legale.

(6). Sa beneficieze de asistentd medicala gratuita.
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(7). S a fie cazati in caminele Universitatii si sa 1a masa la cantina
Universitatii, in conditiile prevazute de regulamentele de functionare a
caminelor si cantinelor studentesti.

(8). Sa fie alesi ca reprezentanti ai studentilor in Consiliul Facultatii sau
in Senatul Universitatii.

Art. 13. Studentii pot urma concomitent doua specializari, daca
indeplinesc conditiile de admitere cerute.

Art. 14. Absolventii cu diploma de licentd pot urma o a doua
specializare, fara concurs de admitere, numai in regim de taxa, conform legii.

Art. 15. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare pot continua
studiile de invatamant universitar de lunga durata, prin concurs, conform
legii. In fiecare an universitar, pe baza propunerilor consiliilor facultatilor,
senatul Universitatii stabileste numarul locurilor disponibile si aproba
metodologia si criteriile de inscriere la concurs si modul de organizare si
desfasurare a concursului. Candidatii declarati admisi in urma sustinerii
concursului vor sustine exemenele de diferenta stabilite de Consiliul
Facultatii si dupa promovarea acestora, vor fi inscrisi in anul III la
invatamantul universitar de lunga durata.

Art. 16. Studentii care repeta un an de studii beneficiaza de
echivalarea activitatilor efectuate si/sau promovate, in conditiile aprobate de
Senatul Universitatii si cu principiile din regulamentul de organizare a
programelor de studii pe baza de credite transferabile.

Art. 17. Studentii Facultatii de Stiinte Economice au urmatoarele
obligatii:

(1). Sa indeplineasca cu exigenta, in bune conditii si la timp, toate sarcinile
ce le revin potrivit planului de invatamant si programelor universitare, in
scopul unei temeinice pregatiri profesionale.

(2). Sa respecte normele de disciplina universitara, sa aiba o comportare

civilizata, sa dovedeasca politete si decenta in relatiile cu colegii, cu cadrele
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didactice, cu persoanalul auxiliar si cu celelalte persoane cu care vin in
contact in Universitate si sa respecte toate normele de convetuire in spatiul
universitar.

(3). Sa foloseasca cu grija baza materiala din spatiul univesitar. Studentul
sau studentii din vina carora s-a produs degradarea sau distrugerea unor
bunuri materiale din spatiul universitar vor fi obligati la repararea sau plata
prejudiciului creat, in conditiile prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al Universitati.

(4). Sa respecte prevederile prezentei Carte, ale Regulamentului de
organizare si functionare al Universitatii si ale celorlalte acte normative ce

reglementeaza activitatea studentilor.
V. CONDUCEREA FACULTATII

Art. 18. Catedra este unitatea structurala de baza a facultatii care
realizeaza activitati de Invatamant si de cercetare stiintificai. Catedra
cuprinde personal didactic si, dupa caz, personal auxiliar, dintr-o disciplina
sau dintr-o familie de discipline. Fiecare catedra este subordonata unei
facultati, Facultatea de Stiinte Economice avand in subordine urmatoarele
catedrele: Economie-Finante-Contabilitate, Management-Marketing,
Matematici economicia si informatica de gestiune, Educatie fizica si
Sport.

Art. 19. Fiecare catedra este condusa de un sef de catedra si un birou al
catedrei, ce se aleg pe o perioada de 4 ani. Seful catedrei este un profesor, un
conferentiar sau un sef de lucrari doctor din catedra, cu activitate didactica si
stiintifica meritorie si cu bune insusiri manageriale, prin exceptie, seful
catedrel poate fi un sef de lucrari sau un lector. Competentele sefului de
catedra sunt inscrise in Regulamentul de organizare si functionare al

Universitatii. Alegerea sefului de catedra se face in prezenta a cel putin 2/3
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din membrii catedrei, folosind procedura inscrisa in Metodologia de alegere a
cadrelor s1 organismelor de conducere.

Art. 20. Facultatea de Stiinte Economice reprezintd una din unitatile
functionale de baza ale Universitatii Petrol — Gaze din Ploietti. Facultatea
este organizata pe catedre, iar activitatea didactica in cadrul facultatii se
desfasoara pe ani de studii, serii de predare, grupe si subgrupe. Facultatea
cuprinde personal didactic si studenti, cercetatori stiintifici si proiectanti,
personal auxiliar si administrativ.

Art. 21. Conducerea Facultatii de Stiinte Economice este asigurata de
Consiliul Facultatii prezidat de Decan. Consiliul facultatii se alege pe o
perioada de 4 ani si este format din reprezentanti alesi ai catedrelor ce
deservesc facultatea si din reprezentanti alesi ai studentilor facultatii.
Conducerea operativa a facultatii revine Biroului Consiliului Facultatii
alcatuit din: decan, prodecani, secretarul stiintific al consiliului, cadrul
didactic responsabil cu activitatea de invatamant la distanta, 1-2 cadre
didactice si un reprezentant al studentilor. Competentele conducerii facultatii
sunt inscrise in Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii.

Art. 22. (1) Numarul membrilor Consiliului facultatii si structura
acestuia se stabilesc in functie de numarul posturilor didactice ce revin
facultatii si de numarul studentilor si sunt aprobate de Senatul Universitatii.

(2). Numarul reprezentantilor unei catedre in Consiliul facultatii se
stabileste proportional cu ponderea posturilor din statul de functiuni al
catedrel in planurile de invatamant ale facultatii si se aproba de Senatul
Universitatii.

(3) Numarul reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii
reprezinta conform legii 25 % din numarul total al membrilor consiliului.

Art. 23. (1).Conducerea Facultatii se alege pe o perioada de 4 ani.

(2) Cadrele didactice ce reprezinta o catedra se aleg in prezenta a

cel putin 2/3 din membrii catedrei.
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(3) Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor sunt alesi in
adunarile generale ale studentilor facultatii sau ale anilor de studii, cu
participarea a cel putin 2/3 din numarul studentilor.

(4) Decanul, prodecanii si secretarul stiintific se aleg dintre cadrele
didactice din Consiliul Facultatii, avand gradul didactic de profesor sau
conferentiar si care au activitate didactica si stiintifica deosebitda, au bune
calitati manageriale si sunt reprezentanti pentru facultate; prin exceptie,
prodecanul si secretarul stiintific pot fi s1 sefi de lucrari sau lectori.

(5). Alegerea reprezentantilor catedrelor si studentilor facultatilor
se face prin vot secret, folosind procedura inscrisa in Metodologia de alegere a
cadrelor si1 organismelor de conducere.

(6) Cadrele didactice si studentii ce reprezinta facultatea in Senatul
Universitatii se aleg de catre Consiliul Facultatii in prezenta a cel putin 2/3

din membrii consiliului.
VI. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 24. Drepturile, obligatiile, competentele si responsabilitatile pe care
le implica autonomia universitard, se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare al Universitatii, cu respectarea legilor in vigoare si
a hotararilor Senatului Universitatii.

In spatiul universitar, autonomia se manifesta prin competente specifice
la nivelul catedrelor, facultatilor si al intregii universitati.

Domeniile principale ale autonomiel universitare sunt: autonomia
functionala, autonomia didactica, autonomia stiintificd, autonomia financiara
s1 autonomia administrativa.

Art.25. AUTONOMIA FUNCTIONALA consta in drepturile pe care
facultatea le are pentru:

a) elaborarea de reglementari proprii, cu respectarea legilor in vigoare;

b) stabilirea si optimizarea propriilor structuri;
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c) elaborarea, perfectionarea si modernizarea planurilor de invatamant, pe

baza experientei proprii si a altor institutii de invatamant;

d) elaborarea Statelor de functiuni in conformitate cu metodologia

Ministerului Educatiei si Cercetarii.

e) orientarea cercetarii stiintifice si stabilirea criteriilor in aprecierea si

evaluarea rezultatelor acestel activitati;

f) elaborarea propunerilor de conferire a gradelor didactice si a titlurilor

stiintifice s1 academice, potrivit reglementarilor in vigoare;

g) exercitarea autoritatii in spatiul universitar, in limitele atributiilor

stabilite prin regulament;

h) organizarea cooperarii universitare, pe plan intern si international.

Art.26. AUTONOMIA DIDACTICA a Facultatii se manifestd prin:

a) dreptul de a propune infiintarea si organizarea de noi sectii si specializari;

b) dreptul de a propune cifre de scolarizare corelate cu propriile posibilitati ;

c¢) dreptul de a stabili programele analitice pentru disciplinele cuprinse in
planul de invatamant;

d) dreptul de a organiza activitati de invatamant la distanta, la specializarile
acreditate pentru invatamantul de zi;

e) dreptul de a propune formele de studiu postuniversitar sI de a stabili
planurile de invatamant aferente;

f) dreptul de a organiza activititi de instruire permanenta sl de a stabili
programele acestor activitati;

g) dreptul de a selecta, propune confirmarea sau infirmarea cadrelor
didactice si personalulului auxiliar;

h) dreptul de a organiza examenul pentru admiterea candidatilor la
examenul de licenta, absolvire sau de sustinere a dizertatiilor
pentru absolventi;

1) dreptul de a propune conferirea diplomelor de absolvire pentru

toate formele de invatamant.
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Art.27. In DOMENIUL ACTIVITATII DE CERCETARE

STIINTIFICA, autonomia Facultitii se concretizeaza prin:

a) stabilirea propriilor programe de cercetare;

b) infiintarea si organizarea de unitati (departamente) de cercetare proprii;

¢) initierea de lucrari de cercetare stiintifica;

d) elaborarea de publicatii stiintifice;

e) elaborarea si difuzarea de materiale documentare si de popularizare, din

domeniile si profilele de cercetare ale Facultatii (brosuri, filme, casete video

etc.);

f) initierea si organizarea de manifestari stiintifice, cu participare interna si

internationala;

g) participarea la activitatile comunitatii stiintifice nationale si

internationale;

h) incheierea de contracte de cooperare stiintifica interuniversitara;

1) initierea de relatii internationale in plan stiintific.

Art. 28. AUTONOMIA FINANCIARA a Facultatii consta din:

a) stabilirea necesitatilor bugetare si materiale proprii;

b) realizarea investitiilor pentru mijloace fixe si mobile dupa planuri proprii,

elaborate si aprofundate de Senatul Universitatii.

c) libertatea de gestionare, potrivit legii si1 in concordanta cu prioritatile
stabilite de Senat, a bugetului alocat de Universitate;

d) posibilitatea de a utiliza resursele financiare si materiale obtinute prin
sponsorizare sau din alte surse, in conformitate cu legea;

e) posibilitatea de a realiza venituri proprii din lucrarile realizate in unitatile
de microproductie, prin contracte de cercetare stiintifica sau de asistenta de
specialitate, precum si prin diferite prestatii la terti;

f) identificarea altor surse de venituri suplimentare si utilizarea lor, in
conditiile legii;

g) acordarea de burse si ajutoare si efectuarea de plati;
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h) acceptarea de donatii si alte forme de sprijin material.

Art.29. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA a Facultatii rezulta din
competentele acordate de Biroului Senatului de a hotara asupra:
a) dezvoltarii bazei materiale proprii;
b) utilizarii, pastrarii, intretinerii si repararii bunurilor din spatiile aferente;
¢) asigurarii ordinii si disciplinei in Facultate;
d) organizarii si functionarii catedrelor si ale celorlalte unitati care deservesc
facultatea.

Art. 30. In toate directiile de mai sus, autonomia Facultatii se
realizeaza prin competentele specifice atribuite prin regulamente ale
Senatului, Biroului Senatului, Rectorului, ale Consiliului Facultatii si ale

Biroului Consiliului Facultatii.
VII. DISPOZITII FINALE

Art. 31. Carta Facultatii de Stiinte Economice este aliniata la prevederile
Cartei Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti si la Regulamentele elaborate
la nivelul universitatii pentru desfasurarea diverselr activitati.

Art. 32. Prevederile Cartei Facultatii se pun in concordanta, se
completeaza si reactualizeazd cu prevederile Cartei universitare si ale
reglementarile noi ce decurg din: Legea invatamantului, Legea cercetarii
stiintifice, Statutul personalului didactic, Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, alte documentelor si actelor normative care privesc
procesul de invatamant precum si ale regulamentelor interne ale
Universitatii:

Art. 33. Prezenta Carta intra in vigoare la data aprobarii ei de catre
Consiliul Profesoral al Facultatii de Stiinte Economice .

Carta Facultatii de Stiinte Economice a fost aprobata in sedinta

Consiliului Facultatii din 21 ianuarie 2005..
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