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PLANUL STRATEGIC al Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor, din cadrul
Universitatii PETROL-GAZE din Ploiesti, stabileste principalele actiuni si masuri care
vor fi intreprinse In perioada 2003 - 2007, menite sa conducd la o desfasurare
corespunzatoare a activitatii academice, administrativ-financiare si sociale din facultate.
Aceste actiuni si masuri decurg din PLANUL STRATEGIC 3003 - 2007 si tin seama de
realizdrile din anul 2003 precum si de hotararile Consiliului facultatii, ale Senatului
UPG-Ploiesti si de reglementarile MEC, urmand a sta la baza conducerii operative a
facultatii in anul 2004.
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1. Cadrul juridic, evolutia organizatorica, misiunea si
Obiectivele Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor, din cadrul Universitatii "Petrol-
Gaze" Ploiesti, este o facultate cu o bogata traditie si rezultate meritorii in invatamantul
superior romanesc. Invatadmantul tehnic superior din cadrul facultatii este de profil unic in
Romania si pregateste specialisti in domeniul industriei de petrol si gaze (geologie, foraj-
extractie, transport).

A fost infiintata in anul 1948 (Decretul nr. 175/1948 si Decizia Ministerului
Invatamantului Public nr. 263327/25.10.1948 — publicate in Monitorul Oficial nr.
249/26.10.1948) sub denumirea de Facultatea de Foraj-Productie.

Incepand cu anul universitar 1968/1969 Facultatea de Exploatarea Zacamintelor
de Titei si Gaze isi schimba denumirea in Facultatea de Forajul Sondelor si Exploatarea
Zacamintelor de Petrol si Gaze.

Din anul 1972 facultatea a fost transferata la Institutul de Petrol si Gaze
Ploiesti, la inceput numai cu anul I de studiu, iar din 1974 cu intregul efectiv de studenti.

Incepand cu anul universitar 1991/1992 Facultatea de Forajul Sondelor si
Exploatarea Zacamintelor de Petrol si Gaze isi schimba denumirea in Facultatea de
Forajul Sondelor si Exploatarea Zacamintelor.

Incepand din anul 2003 Facultatea se numeste Facultatea de Ingineria
Petrolului si Gazelor.

De la infiintarea sa si pana in prezent, in cadrul Facultatii de Ingineria Petrolului
si Gazelor s-au format 8515 specialisti (8207 romani si 308 straini) care si-au desfasurat
sau isi desfasoara activitatea in diverse sectoare ale industriei de petrol si gaze, in institute
de cercetare si proiectare, in invatamant, in institutii guvernamentale si neguvernamentale
etc. Un numar mare de absolventi lucreaza in strainatate, fapt care ilustreaza buna
pregatire si aprecierea de care acestia se bucura. Diplomele acordate au fost si sunt
recunoscute pe plan mondial. Consiliul de Administratiec al FEANI (Federation
Europeenne D’ Associations Nationales D’Ingenieurs) in reuniunea sa din 23-24 mai 1997
a ratificat lista facultatilor tehnice romanesti propusa de Comitetul European de
Monitorizare al Registrului FEANI (EMC), lista care cuprinde si Facultatea de
Ingineria Petrolului si Gazelor, astfel incat aceasta a fost inclusa in Indexul FEANI.
Prin urmare, absolventii facultatii, prin intermediul Comitetului National Roman de
Monitorizare (RONMC) din cadrul AGIR, pot fi inregistrati in Registrul FEANI si obtin
titlul de Inginer European - EUR ING, pe baza conditiilor impuse de FEANI.

Alaturi de pregatirea studentilor, Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor a
avut preocupdri si rezultate deosebite 1n domeniul activitatilor de pregatire
postuniversitara, organizand cursuri postuniversitare, specializari, doctorat. In intervalul
1965-1982 s-au desfasurat in cadrul facultatii cursuri postuniversitare sub egida
UNESCO, ce au asigurat o inalta pregatire In domeniile Geologia petrolului (1965-1967)
si Rafinarea petrolului si petrochimie (1967-1982) unui numar de 189 cursanti din 51 de
tari ale globului. Facultatea noastra a avut inca din anul 1951 dreptul de a acorda titlurle
stiintifice de DOCTOR INGINER si DOCTOR DOCENT IN STIINTE; acest drept i-a
fost reconfirmat prin Decretul nr.702/28.12.1973 al Consiliului de Stat, impreuna cu
acordarea dreptului de a conferi titlul de DOCTOR HONORIS CAUSA. Din anul
universitar 1993-1994 in cadrul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor a fost



infiintatd scoala de Studii Postuniversitare, cu specializarea "Injectie de apa" (cursuri de
zi, cu durata 2 ani), la care predarea este realizatd in limba engleza de catre cadre
didactice din universitate si din strainatate. De asemenea, din anul universitar 1994 - 1995
s-au organizat programe de studii aprofundate ( cursuri de zi, durata 1 an ) In profilul
petrol, specializari : Forajul Sondelor Dirijate, Inginerie de Zacamant si Extractia
Titeiului si Gazelor.

>

Y VV

Activitatea Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor cuprinde :

programele universitare (pentru absolventii de liceu, cu diploma de bacalaureat,
deveniti studenti ai Universitatii ca urmare a sustinerii §i declararii admisi la un
concurs de admitere);

studii aprofundate ( pentru absolventii cu diploma de licentd ai invatamantului
tehnic superior de lungd duratd, Inscrisi si declarati reusiti la un concurs de
admitere);

studii postuniversitare desfasurate incepand cu anul universitar 1993-1994 in
cadrul scolii de Studii Postuniversitare, cu specializarea Injectie de apa si
cursurile predate in limba englezd (pentru absolventii cu diploma ai
invatamantului tehnic superior, Inscisi si declarati reusiti la un concurs de
admitere);

Invatamant Deschis la Distanta incepand cu anul 2000

cursuri postuniversitare (pentru specialistii din productie, proiectare si crcetare);
programe de pregitire si examinare a cadrelor didactice din licee si scoli
profesionale in vederea obtinerii gradelor didactice (profesor definitiv, profesor
gradul II sau profesor gradul I);

doctorat (pentru specialistii din invatamant, cercetare, proiectare sau productie
inscrisi pe baza sustinerii unui colocviu de admitere);



1.1 Principii

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor functioneaza pe urmatoarele
principii:

(1). Facultatea promoveaza gandirea libera si libertatea academica, fiind atasata
principiului universalitatii valorilor cunoasterii;

(2). Facultatea pregateste cetdtenii romani $i strdini, a cdror pregatire profesionald
corespunde prevederilor legale. Intrarea in facultate se face pe baza de concurs ;

(3). Facultatea functioneaza pe baza principiului autonomiei universitare;

(4). Autoritatea academicd este bazatd exclusiv pe competenta profesionala
(didactica, stiintifica etc.) ;

(5). Procesul de instruire din Facultate se desfasoara in limba roméana. Facultatea
poate organiza cursuri sau programe de completare a studiilor si in limbi de circulatie
internationala ;

(6). Instruirea si autoinstruirea, precum si cercetarea stiintificd, sunt deschise
progresului si sunt libere de orice fel de ingradiri sau conditiondri politice. Membrii
facultatii convin ca 1n spatiul universitar nu se desfasoara activitati ale partidelor politice ;

(7). Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte facultatii si universitati si
dezvolta cooperarea academica, interna si internationala ;

(8). Organele de conducere din Facultate se aleg, in mod democratic, la toate
nivelurile ei, membrii comunitdtii universitare avand drept de vot deliberativ ;

(9). In cadrul procesului de invatamént si al vietii universitare studentii sunt
parteneri; opiniile lor sunt luate in considerare pentru evaluarea si perfectionarea
activitatii din Facultate ;

(10). Unor personalitati cu contributii insemnate in domeniul stiintei, tehnicii,
culturii si vietii publice care au merite deosebite fatd de Facultate, Consiliul Facultitii le
poate acorda calitatea de Membrii onorifici ai Consiliului;

(14). Consiliul Facultatii propune Senatul Universitatii acordarea titlului de cadru
didactic asociat si Profesor invitat unor specialisti din invatamant, cercetare, proiectare si
productie, din tard si strdinatate, care participa la activitatea didactica si de cercetare
stiintifica;

(16). Consiliul Facultatii propune Senatul Universitatii, acorda titlul de
“Conferentiar universitar onorific” si “Profesor universitar onorific”, sefilor de lucrari
(lectorilor) respectiv conferentiarilor universitari, care detin titlul stiintific de doctor si au
o remarcabild activitate In domeniul didactic, stiintific, instructiv-educativ, publicistic
etc. ;

1.2 Misiuni
Principalele misiuni ale Facultitii de Ingineria Petrolului si Gazelor din cadrul
Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti sunt :

(1). Misiunea didactica, constand in pregatirea de specialisti cu studii superioare,
prin toate formele de invatdmant universitar §i postuniversitar prevazute de lege, 1n
domeniul petrolului si gazelor in care facultatea este acreditata;



(2). Misiunea de cercetare stiintifica, constand in organizarea si desfasurarea in
conditii legale a activitdtii de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologicd, proiectare,
consultanta, expertiza, servicii s.a. ;

(3). Misiunea civica si culturald, constand 1n organizarea vietii culturale, artistice
st sportive din spatiul universitar pentru ca Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor
sa dobandeascd, pe langa statutul de centru de pregatire profesionld si de cercetare
stiintifica si atributele de principal centru de educatie, civilizatie si culturd al comunitatii
socio-economice din zona in care isi desfagoara activitatea .

1.3 Obiective
Principalele obiective ale Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor in
DOMENIUL ACTIVITATILOR DIDACTICE sunt:

(1). Formarea de cadre cu pregatire superioara in domeniul petrolului si gazelor
in care facultatea este acreditata;

(2). Dobindirea de cunostinte stiintifice, tehnice, economice §i umaniste, integrate
intr-un sistem operational care sa asigure competenta profesionald si sociald, insusirea de
metode, deprinderi si capacitdti care sa permita autoinstruirea pe parcursul Intregii vieti ;

(3). Perfectionarea continua a structurilor de conducere si executie ale Facultatii ,
la toate nivelurile, a domeniilor de studiu si specializarilor, planurilor de invatdmant,
programelor analitice, metodelor didactice s.a. in vederea alinierii la standardele europene
si mondiale, inclusiv principiile si recomandarile cuprinse in “Declaratia de la Bolognia”
(modificata si completatd ulterior), respectiv in Declaratia Conferintei Invitimantului
Superior Romanesc din 04.11.2003 ;

(4). Dezvoltarea si modernizarea unitatilor de cercetare, asistenta tehnica si
microproductie, a bazelor didactice si experimentale, a laboratoarelor etc., in scopul de a
sprijini desfasurarea procesului de invatamant si de a mari eficienta formativ-creativa a
acestui proces ;

(5). Dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocupdrilor legate de
informatizarea procesului de invatimant ;

(6). Dezvoltarea invatdmantului la distanta si/sau cu frecventa redusa ;

(7).  Realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continud si
reconversie ;

(8). Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice se face pe baza
evaludrii prestatiei didactice si stiintifice in concordantd cu normele si uzantele existente
la nivel national si international. Cresterea gradului de acoperire cu cadre didactice
titulare a posturilor din statul de functiuni . Promovarea cadrelor didactice si ocuparea
posturilor vacante din Statele de functiuni se face prin concurs, cu respectarea legii.

(9). Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin doctorat, stagii de
documentare si schimburi de experientd la alte unitdti de Invatamant superior din tara si
straindtate, studii avansate si de aprofundare n cadrul programelor interne elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului sau programelor initiate de Centrul
European de Invatamant Superior, UNESCO, Consiliul Europei etc. ;

(10). Stimularea si valorificarea aptitudinilor profesionale ale studentilor,
acordandu-se grija deosebitd valorilor de varf. Completarea, dezvoltarea si perfectionarea



pregatirii profesionale a absolventilor invatdmantului univesitar prin studii aprofundate,
masterat, doctorat, studii postuniversitare de specializare ;

(11). Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatdmantul superior european si
mondial, prin extinderea participdrii membrilor comunitdtii universitare la programele
TEMPUS, ERASMUS, LEONARDO, SOCRATES, NATO si la alte programe
internationale;

Principalele obiective ale Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor in
DOMENIUL ACTIVITATII STIINTIFICE sunt:

(1). Imbogatirea si dezvoltarea patrimoniului cunoasterii universale prin
cercetarea stiintifica a cadrelor didactice si a personalului de cercetare ;

(2). Participarea la programele nationale si internationale de cercetare stiintifica
cu caracter fundamental si aplicativ; difuzarea si valorificarea rezultatelor stiintifice ale
acestei participari conform legii ;

(3). Incurajarea si stimularea activitatilor de cercetare stiintifica, de proiectare,
expertizd §i consultantd, finantate prin mijloace extrabugetare (contracte incheiate cu
agenti economici $i cu alte institutii si organisme din tara noastra si din strainatate) ;

(4). Organizarea de colective de cercetare multi- si interdisciplinare, pentru
rezolvarea unor probleme complexe care necesitd contributia unor specialisti din domenii
diferite (Invatamant, cercetare, proiectare si productie) ;

(5). Atragerea in activitatea de cercetare stiintificd si cointeresarea materiala si
morald a studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintifica, in vederea
formadrii §i recrutdrii viitoarelor promotii de cercetatori ;

(6). Afirmarea si popularizarea performantelor stiintifice si de creativitate ale
membrilor comunitatii universitare, pe plan national si international ;

(7). Formarea unor centre de excelenta puternice precum si a unor laboratoare de
cercetare acreditate Tn domeniile specifice specializarilor din universitate ;

Principalele obiective ale Facultitii de Ingineria Petrolului si Gazelor 1in
DOMENIUL CIVIC si CULTURAL sunt:

(1). Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si pretuirii patrimoniului culturii
nationale si universale, al mentinerii §i imbogatirii traditiilor culturale prahovene ;

(2). Organizarea de activitati cultural-educative care sd confere Universitatii
statutul de principal centru de civilizatie si cultura al zonei prahovene ;

(3). Educarea membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor
omului si participarii active la protectia vietii si a mediului Tnconjurétor ;

(4). Instruirea studentilor in vederea cunoasterii legislatiei, insusirii sistemelor
organizationale, drepturilor si obligatiilor din Uniunea Europeand, tindnd seama de
viitoarea integrare a Romaniei in aceasta.

Principalele obiective ale Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor in
DOMENIUL COOPERARII INTERUNIVERSITARE sunt:



(1). Participarea la cooperarea interuniversitard, pe plan intern si extern, prin
schimburi de cadre didactice, studenti, materiale de Invatimant etc. ;

(2). Cunoasterea activitdtilor si performantelor altor universitati si institute de
cercetare prin participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde,
conferinte, etc.; preluarea si valorificarea experientelor pozitive in scopul dezvoltarii si
ameliordrii permanente a propriei activitati ;

(3). Realizarea de activitati didactice, de cercetare, formare continud si altele in
cadrul consortiilor universitare pe diferite domenii de activitate;

(4). Realizarea In cooperare a unor programe de invatdmant si cercetare;

(5). Realizarea unor colaborari ample pe bazd de protocoale bilaterale sau
multilaterale cu universitati din tara si/sau straindtate ;

(6). Participarea facultatii la actiunile si programele realaizate de catre organizatii
universitare mondiale, europene sau regionale ;

(7). Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tara si striindtate, prin
afilierea la diverse asociatii profesionale nationale sau internationale;

Privitor la DEONTOLOGIA ACADEMICA, Facultatea de Ingineria Petrolului si
Gazelor are urmatoarele obiective:

(1). Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care
rezultd din pozitia profesionla si din functia administrativd pe care membrii comunitatii
universitare le ocupa;

(2). Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata
Universitatii, luarea deciziilor de cétre organismele abilitate in plenul lor, comunicarea in
timp real a deciziilor adoptate;

(3). Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitatii universitare, privind
atat calitatea prestatiei profesionale cat si demnitatea personala;

(4). Corelarea exigentei fata de ceilalti cu autoexigenta, indiferent de pozitia si
functia detinute in structura comunitatii universitare ;

(5). Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, in toate sferele de
activitate si relatiile cu ceilalti membri ai comunitétii universitare sau cu persoane din
afaraei ;

(6). Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitétii, ca valori ce apartin
nu numai generatiilor actuale, ci si celor viitoare;

(7). Dezvoltarea orizontului de cunoastere a membrilor comunitatii universitare,
prin Insusirea valorilor culturii nationale si universale ;

(8). Formarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, al demnitatii si tolerantei;

(9). Instaurarea unei democratii participative, care sa permitd pluralismul de
opinii, initiativa §i comunicarea Intre membrii comunitdtii universitare, inclusiv
participarea cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si celorlalti salariati, respectiv a
sindicatelor si organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continud a
activitatii din Universitate;

(10). Investigarea tendintelor de schimbare pe plan social-economic §i moral-
cultural, in scopul adaptarii elastice la viitor;
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(11) Membrii comunitatii academice au dreptul s@ infiinteze asociatii si societdti
cu obiective stiintifice, didactice si culturale, nationale si internationale, sau sa faca parte
din ele.

In DOMENIUL PROTECTIEI SOCIALE, Facultatea de Ingineria Petrolului si
Gazelor are urmatoarele obiective:

comunitatii universitare ;

(2). Asigurarea unor conditii corespunzitoare de desfasurare a activitatilor
didactice, metodologice si de cercetare stiintifica pentru toti membrii comunitatii
universitare; asigurarea unor conditii decente de masa si de cazare in cantinele si in
caminele studentesti ;

(3). Cresterea calitatii asistentei medicale, prin reutilarea si dotarea cu aparatura si
materiale, a cabinetelor medicale, cu sprijinul Ministerului Sanatatii;

(4) Membrii comunitatii academice se pot asocia in sindicate sau alte organizatii
profesionale in scopul apararii drepturilor legale;

(5). Discutarea, negocierea si rezolvarea problemelor profesionale si sociale ale
membrilor din sindicatul cadrelor didactice si de cercetare si din sindicatul personalului
tehnic si auxiliar, de catre liderii acestor sindicate si reprezentantii consiliului de
administratie al Universitatii;

(6). Discutarea, negocierea si rezolvarea, de cdtre conducerea Universitatii, a
problemelor legate de revendicarile specifice ale studentilor.

In DOMENIUL DEZVOLTARII si MODERNIZARIT BAZEI MATERIALE,
Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor are urmatoarele obiective:

(1). Realizarea esalonatd a obiectivelor de investitii stabilite prin planul de
dezvoltare in perspectiva a Universitatii ;

(2). Extinderea si cresterea suprafetei utile a spatiilor de Invatdmant, prin darea in
folosinta a unor localuri noi, in afara celor prevazute la punctul anterior ;

(3). Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente §i amenajarea unor
laboratoare didactice si de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor alocate, in acest scop
de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si prin utilizarea cotei de pana la 40%
din veniturile nete obtinute in urma realizarii contractelor de cercetare stiintifica si din
alte surse ;

(4). Dezvoltarea sistemului informatic al Facultdtii pentru deservirea optima a
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica, precum si a serviciilor administrativ-
functionale ale Universitatii ;

(5). Dezvoltarea capacitatii de editare a cursurilor, indrumarelor si altor publicatii
Universitatii ;

(7). Sporirea capacitdtii de cazare si a gradului de confort in cdminele studentesti ;

(8). Dezvoltarea bazei materiale pentru activitatile culturale si sportive ;
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2. Starea facultatii la 1 ianuarie 2004
2.1.Structura organizatorica a facultatii

Din punct de vedere organizatoric Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor,
din cadrul Universitatii PETROL — GAZE din Ploiesti este alcatuitd din urmatoarele
specializari, prezentate in Tabelul 1.

Cadrele didactice ale facultatii sunt grupate pe catedre si colective, fiecare dintre
acestea fiind subordonate direct facultatii.

Profilurile si specializarile in care se organizeaza programe universitare in cadrul
facultatii i catedrele aflate Tn subordine se prezintd astfel :
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Tabelul 1. Structura Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor

Facultatea

Domeniul

Specializarea

Facultatea de Ingineria

Petrolului si Gazelor
(5 ani-ingineri zi)

Petrol si Gaze

Inginerie de Petrol si Gaze

Transportul, Depozitarea si
Distributia Hidrocarburilor

Geologie Tehnica

Geologie Petroliera

Colegiul Universitar
Tehnic si de
Administratie - Ploiesti

(3 ani-colegiu zi)

Petrol si Gaze

Foraj si Extractie

Forajul Sondelor Dirijate
Inginerie de Zacamant

Studii aprofundate Extractia Titeiului si a
Petrol °
(1an) Gazelor
Sisteme de Transport si
Distributie a Hidrocarburilor
. . Inginerie de Petrol si1 Gaze
Invatamint Deschis la Petrol si G £ S‘ .
Distanti cetrol $1 Laze Transportul, Depozitarea si

Distributia Hidrocarburilor

Studii Postuniversitare

Petrol

Transportul, Depozitarea si
Distributia Petrolului si a
Gazelor, durata 1 an

Recuperare ~ Avansata a
Petrolului, durata 1 an

Inginerie de  Zacamant,
durata 4 sapt.

2.2. Structura administrativa a facultatii

Coordonarea si conducerea activitatii Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor
este asigurata de Consiliul Facultatii prezidat de Decan. Consiliu facultatii se alege pe o
perioada de 4 ani si este format din reprezentantii alesi ai catedrelor ce deservesc
facultatea si din reprezentantii alesi ai studentilor facultatii. Conducerea executiva a
facultatii este realizatd de Biroul facultatii. Structura acestor organisme se prezintd in

tabelul 2

Tabelul 2. Structura de conducere a Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor

Numele si prenumele Functia
Facultatea de Ingineria | lon Milureanu Decan
Petrolului si Gazelor Iulian Nistor Prodecan
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| | Lazar Avram | Secretar Stiintific

Conducerea catedrelor si departamentelor din Facultatea de Ingineria Petrolului

si Gazelor
I(:\Iri Numele si prenumele Catedra
1 Nicolae Mosgescu Fizica
2 | Ion Cretu Hidraulica
3 Octavian Georgescu Geologie
4 | George lordache Foraj-Extractie

3. Date privind numarul studentilor si doctoranzilor

3.1. Numarul studentilor pe forme de invataméant

Facultatea | Forma de invatamant 2000- | 2001- |2002- |2003-
2001 2002 2003 2004

Ingineria Ingineri zi (5 ani) 723 773 757 730
Petrolului si | Colegiu (3 ani) 72 73 74 80
Gazelor Studii aprofundate(1 an) 28 30 34 55
Invatamant la distanta(6 ani) 24 68 120 189

3.2. Numarul absolventilor pe forme de invataméant

Facultatea Forma de invatdmant 2000- 2001- 2002-
2001 2002 2003

Ingineria Ingineri zi (5 ani) 77 105 117
Petrolului si Colegiu (3 ani) 18 19 13
Gazelor Studii aprofundate(1 an) 24 25 27
Invatamant la distanta(6 ani) - - -

3.3. Numarul studentilor exmatriculati pe forme de inviatamant

Numairul studentilor exmatriculati pe facultiti si forme de invatamant

Facultatea Forma de invataméant 2000-2001 | 2001- | 2002-
2002 2003

Ingineria Ingineri zi (5 ani) 64 57 63
Petrolului si Colegiu (3 ani) 12 9 8
Gazelor Studii aprofundate(1 an) 3 3 -

Invatamant la distanta(6 ani) 11 17 16

3.4. Numarul studentilor straini
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Conditii Materiale 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004
Cont propriu valutar - - 1 6
Cont propriu nevalutar 2 2 2 1
Cont propriu lei - 3 5 5
Total 2 5 8 12
Bursieri 6 6 6 7
Total general 8 11 14 19




3.5.Propuneri pentru cifrele de scolarizare pentru anul universitar 2003-2004

FACULTATEA DE INGINERIA PETROLULUI SI GAZELOR

Denumirea Denumirea Numar de Locuri Locuri Specializarea
Facultatii domeniului/Durata locuri subventionate | cu taxa
studiilor/Forma de solicitate de la buget
invatamant
120 90 30 nglnerle de Petrol
si Gaze
Petrol si Gaze Transportul
5 ani, zi 55 30 75 Df:pO_tha.rea si
Distributia
Hidrocarburilor
FACULTATEA DE e Geologie Tehnica 55 30 75 Geologie Petroliera
INGINERIA PETROLULUI 5 ani, zi
SI GAZELOR e Petrol si Gaze Foraj-Extractie
.0 35 25 10 ’
3 ani, zi
15 10 5 Fgr‘gjul Sondelor
Dirjjate
Studii Aprofundate Extractia Titeiului
15 10 5 . ’ ’
si a Gazelor
Inginerie
15 10 > deZacamant
TOTAL 310 215 105
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NVATAMANT DISTANTA
Denumirea Denumirea Numar de Locuri Locuri Specializarea
facultatii domeniului/Durata locuri subventionat | cu taxa
studiilor/Forma de solicitate e de la buget
invatamant

FACULTATEA DE
INGINERIA PETROLULUI Petrol si Gaze 50 i 50 Inginerie de Petrol si
SI GAZELOR 5 ani, zi Gaze

TOTAL 50 - 50

CURSURI POSTUNIVERSITARE

Denumirea Denumirea Numair de Locuri Locuri cu
cursului domeniului/Durata locuri subventionate taxa
studiilor/Forma de solicitate de la buget
invitimant
1. Transportul, Depozitarea s Petrol-si Gaze 20 - 20
Distributia Petrolului si a Gazelor 1 an
2. Ingineria Recuperarii Imbunatatite a Petrol s1 Gaze 20 - 20
Petrolului 1 an
3. Inginerie de Zacamant Petrol s1 Gaze 20 - 20
4 sapt.
TOTAL 60 - 60




3.6.Activitatea de doctorat

Pregatirea prin doctorat in cadrul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor se
desfasoard in conformitate cu legea invatamantului si legislatia in vigoare. Programul de
pregatire este analizat cu o deosebita atentie in Consiliul facultatii si aprobat dupa o
examinare atenta. Temele tezelor de doctorat sunt clar formulate in asa fel incat
elaborarea tezei sa aduca o valoare adaugata stiintifica si aplicativa in domeniile
respective.

Numarul doctoranzilor cu si fara frecventa

Doctoranzi romani Doctoranzi straini
An universitar | Cu frecventa Fara Cu frecventa Fara
frecventa frecventa
2003-2004 1 20 1 1

4. Strategia cu privire la resursele umane

Pentru indeplinirea principalei misiuni a Facultatii de Ingineria Petrolului si
Gazelor si anume misiunea didactica dar si misiunea de cercetare stiintifica este necesar
un corp profesoral de Tnalta tinuta stiintifica. In acest sens universitatea 1si propune:

- recrutarea unor absolventi cu performante profesionale deosebite

- pregatirea si promovarea cadrelor didactice din universitate

- folosirea personalului didactic asociat, pe baza colaborarilor cu institutele de
cercetari de profil din tara si straindtate.

4.1. Structura pe posturi didactice si gradul de ocupare

Situatia personalului didactic la nivelul anului universitar 2003-2004 este
prevazuta in_tabelul 4.

Tabelul 4. Structura personalului didactic

Tipul Total Posturi ocupate Posturi vacante

postului posturi numar % numar %
Profesor 20 15 24,6 5 11,9
Conferentiar 28 18 29,5 10 23,80
Sef Lucrari 36 16 26,2 20 47,61
Asistent 13 10 16,4 3 7,14
Preparator 6 2 33 4 9,52
Total 103 61 59,22 42 40,78
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4.2. Situatia concursului de ocupare a posturilor vacante

In primul semestru al anului universitar 2002-2003 Facultatea de Ingineria
Petrolului si Gazelor a scos la concurs o parte din posturile vacante conform tabelului 5.
Pentru toate posturile s-au prezentat candidati iar rezultatele concursului in etapa de
validare la nivel de Consilii profesorale confirma ocuparea acestor posturi.

Tabelul 5. Posturi scoase la concurs in semestrul | al anului universitar 2003-2004

Postul Profesor | Conferentiar | Sef lucrari Asistent | Preparator
Numar locuri 1 1 2 0 1

S. Strategia in domeniul cercetarii

Activitatea de cercetare desfiasuratd in anul 2003 in Facultatea de Ingineria
Petrolului si Gazelor s-a concretizat in urmatoarele directii:

1. Contracte de cercetare, granturi si programe internationale;

2. Publicarea de articole si editarea de carti.

5.1. Contracte de cercetare si granturi

Cercetarea pe baza de contracte, granturi §i programe internationale

Tip contract cercetare Numar contracte | Valoare

Agenti economici 11 3.206.250.000 lei
Contracte PNCDI (MENER, 5 2.599.863.000 lei
cercetare® RELANSIN,

MATNANTECH,

INFOSOC)
Granturi CNCSIS 0 0 lei
Granturi CNFIS 0 0 let
Programe PC6 2 27.900 euro
internationale AL 21

5.2.. Alte programe internationale pentru 2003 si in continuare
a) PC6
b) Leonardo da Vinci

5.3. Publicarea de articole si editarea de carti

a) Articole editate in reviste acreditate de CNCSIS: 67
b) Articole editate in reviste cotate ISI: 7

c) Carti publicate in edituri recunoscute de CNCSIS: 26
d) Brevete: 0
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6. Colaborari internationale
6.1. Politici si strategii de implicare in programele internationale de
cercetare si educationale

a) Programe internationale educationale
Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor este implicatd in urmatoarele
programe internationale educationale:

% Socrates — program al Uniunii Europene in domeniul educatiei — care
are urmadtoarele componente: Erasmus, Comenius, Lingua, Minerva,
Grundtvig.

In cadrul programului Socrates, componenta Erasmus, Facultatea de Ingineria
Petrolului si Gazelor a incheiat acorduri bilaterale (pentru anul 2002-2003) cu
urmatoarele universitati din Europa: Politecnico di Torino (Italia), Universidad de
Oviedo (Spania), Université Paris XII — Val de Marne, Université Paris 7 - Denis Diderot
(Franta), Universitat Stuttgart (Germania).

In anul 2003, doi dintre studentii universitdtii noastre 1si vor termina perioada
de studiu la Politecnico di Torino (Italia), iar incepand cu luna februarie se vor realiza
doua mobilitéti ale studentilor la Clausthal (Germania).

b) Programul Leonardo da Vinci

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor este implicatd in programul
Leonardo da Vinci, program al Uniunii Europene de cooperare transnationald in
domeniul formarii profesionale a fortei de munca si este coordonat de Universitate.

6.2 Relatii internationale

In anul 2003 cu continuare in 2004, s-au dezvoltat relatii de parteneriat cu:
¢ Petrovietnam;
% Universitatea din Sumy — Ucraina ( Scoala de vara “Intelligent Systems
IS 2003”51 practica industriald studenteasca - 10 studenti).

¢ Universitatea Clausthal (Germania).

In anul 2004, Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti isi propune sa dezvolte
relatiile de parteneriat cu universititi din Polonia, Austria, Norvegia, China, Spania,
Franta si Anglia.

7. Strategia privind informatiile documentarea si biblioteca
In contextul actual, in Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor, se realizeaza o

informatie permanenta de natura profesionald si culturala.
Aceastd informare si documentare se realizeaza pe doua cai si anume:
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- folosind baza informatica a Universitatii "Petrol-Gaze" Ploiesti
- biblioteca Universitatii

In ceea ce priveste baza informaticad sunt utilizate laboratoarele de informatica
care sunt intr-o permanentd modernizare, dar si laboratoarele de specialitate. S-a finalizat
sistemul informational corectat la reteaua INTERNET, cu un acces larg al studentilor,
cadrelor didactice si specialistilor la informatiile necesare.

Este realizat un SITE al Universitatii in cadrul retelei INTERNET (www.upg-
ploiesti.ro) pentru o mai buna informare a utilizatorilor acestor retele asupra realitdtilor si
oportunitatilor oferite de Universitatea "Petrol-Gaze" Ploiesti.

In situatia actuala si de perspectivd Biblioteca UPG-Ploiesti isi propune :

SERVICII:

Cresterea colectiilor cu cca 4500 u.b., in functie de fondurile destinate
acestui scop si in deplind concordantd cu necesitatile reale de informare,
documentare ale utilizatorilor bibliotecii;

Pentru mentinerea relevantei fondului documentar precum s§i pentru
asigurarea spatiului necesar depozitarii noilor publicatii se vor elimina cca
20.000 volume uzate moral, fizic sau existente in cantitdti mult prea mari
fata de solicitari;

Reflectarea in catalogul electronic a tuturor intrarilor anului 2003 (cca 800
titluri);

Completarea retrospectiva, selectiva, a catalogului electronic (cca 1000
titluri);

Elaborarea de instrumente de informare specifice bibliotecii (Buletine
informative, bibliografii etc.);

Cresterea eficientei schimbului intern si international de publicatii prin
extinderea ofertei Bibliotecii UPG;

Asigurarea unor conditii mai bune de informare, documentare prin acces la
INTERNET;

Asigurarea service-ului pentru programul integrat de biblioteca.

In vederea realizarii acestor servicii universitatea va asigura urmatoarele
dotari pentru biblioteca:

8. Situatia bazei materiale si strategia de dezvoltare
8.1. Situatia spatiilor de invatimant

Tipul spatiului Numar
Laboratoarele Facultatii Ingineria Petrolului si Gazelor 45
Catedra de Foraj-Extractie: 8

Laboratorul de Fizica Zacamintelor de Hidrocarburi
Laboratorul de Fluide de Foraj si Cimenturi de Sonda
Laboratorul de Mecanica Rocilor

Laboratorul de Forajul Sondelor
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Laboratorul de Foraje Speciasle si Foraj Marin

Laboratorul de Extractia Petrolului

Laboratorul de Extractia Gazelor

Laboratorul de Utilizare a Calculatoarelor in Foraj Extractie

Catedra de Hidraulica Termotehnica si Inginerie de Zacamant 6
Laboratorul de Hidraulica Generala si Mecanica Fluidelor
Laboratorul de Hidraulica Subterana
Laboratorul de Termotehnica
Laboratorul de Masini Termice
Laboratorul de Evaluarea Parametrilor Fizici ai Fluidelor si Mediilor Poroase
Laboratorul de Proiectarea si Modelarea Proceselor de Exploatare

Catedra de Geologie-Geofizica 9
Laboratorul de Cristalografie-Mineralogie
Laboratorul de Microscopie
Laboratorul de Paleontologie si Micropaleontologie
Laboratorul de Petrologie
Laboratorul de Geologia Zacamintelor de Hidrocarburi
Laboratorul de Geochimie si Geochimie de Petrol
Laboratorul de Geologie Istorica
Laboratorul de Geofizica
Laboratorul de Evaluare a Zacamintelor de Petrol

Catedra de Fizica

8.2. Situatia spatiilor sociale

Céamine

Nr. cr. | Caminul Locuri normate Locuri ocupatr
1 Caminul nr. 1 120 111
2 Caminul nr. 2 320 261




9. Strategia privind lucrarile de investitii, reparatii, consolidari

PROPUNERI
Reparatii capitale pentru anul 2004 — spatii de invatamant
MII LEI
Nr. Denumirea si adresa Valoarea de Anul Valoarea Executat Rest de Din care:
Crt imobilului inlocuire a inceperii | actualizata a pana la executat la | Propus pentru
imobilului lucrarii | documentatie | 31.12.2002 | 31.12.2002 2003
i
0 1 2 3 4 5 6
Lucrari noi
Din care:
1. | RK —Instalatii de incalzire
la spatii de invatamant:
-corp D 9.625.600 - - 600.000
-corp G 20.086.640 - - 200.000
PROPUNERI
Reparatii capitale pentru anul 2004 — camine studentesti
MII LEI

Nr. Denumirea si adresa Valoarea Din care:
Crt. imobilului de Propus
inlocuire a | pentru 2004
imobilului
0 1 2 6
1. RK -Instalatii de incalzire - -
la caminele studentesti:
- camin 1 15.687.600 1.000.000
- camin 2 27.972.800 1.000.000
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11. Strategia manageriala

Programul de activitati operative pe anul 2004

11.1. Activitati didactice

Conducerea facultatii va directiona eforturile desfasurate la nivelul departamentelor si catedrelor in
sensul modernizarii in continuare a procesului de invatdmant, dezvoltarea formelor active de formare a
studentilor, informatizarea tuturor activitatilor si al intaririi infrastructurii universitatii.

11.1.1. Conducerea facultatii va actiona pentru respectarea esalondrii tuturor activitdtilor didactice, in
continut si calendaristic, conditie fundamentald pentru implementarea unor forme, proceduri si tehnologii
didactice moderne de desfasurare a procesului didactic.
- termen: permanent
- responsabili: Decanul si Prodecanul
Sefii de catedra

11.1.2. Pentru modernizarea continutului activitatilor didactice, se va actiona in continuare la nivelul
programelor analitice si al proceselor didactice pentru inlocuirea treptatd a invatamantului informativ —
reproductiv cu unul modern, activ, creator formativ.
- termen: permanent
- responsabili:  Consiliul facultatii
Decanul

11.1.3. Se va actiona in continuare pentru o mai atentd individualizare a temelor la proiectele de an si de
diploma, cat si pentru atragerea studentilor din anii terminali si de la diploma in elaborarea unor proiecte
didactice sau pe baza de contract 1n sistemul “echipd complexd de proiectare”, proceduri care sa stimuleze
atat pregatirea si responsabilitatea personald, cat si dezvoltarea unor aptitudini de cooperare tehnica de
gmp.

- termen: permanent

- responsabili: Consiliul facultatii

Sefii de catedra

11.1.4. Se va actiona in continuare pentru imbunatatirea sistemelor de evaluare a cunostintelor studentilor,
printr-o mai atenta stabilire a ponderii diferitelor activititi Tn acordarea calificativului final si pentru
determinarea unei participari mai active a acestora la procesul de invatamant.
- termen: permanent
- responsabili: Decanul si Prodecanul
Consiliul facultatii
Sefii de catedra
11.1.5. Conducerea Facultitii va monitoriza in continuare desfasurarea conform planificdrilor a
AUDITULUI disciplinelor din planurile de invatamant, avand in acelasi timp in vedere modul de aplicare
a propunerilor de imbunatatire si modernizare a activitatilor didactice la disciplinele supuse analizei.
- termen: permanent
- responsabili: Decanul si Prodecanul
Consiliul facultatii

11.1.7. Se va actiona in continuare pentru asigurarea “suporturilor de studii” prin editarea si tiparirea de
noi cursuri, culegeri si indrumare de laborator, in cadrul unor planuri de editare coerente.
- termen: permanent
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- responsabili: Decanul
Sefii de catedra

11.2. Educatie permanenta, I.F.R., cursuri postuniversitare, standarde de calitate.

11.2.1. Consiliul IPG., ceilalti factori de conducere ai universitatii, vor promova cu consecventd,
necesitatea institutionalizarii in multiple forme a pregatirii permanente a specialistilor, conditie
fundamentald de racordare a societatii romanesti la exigentele lumii moderne.
- termen: permanent
- responsabili: Consiliul IPG
Decanul

11.2.3. Se vor lua masuri in vederea racordarii specializarilor tehnice si a cursurilor tip masterat in
sistemul [.F.R. la standardele de acreditare C.N.E.A.A. din acest domeniu.
- responsabili: Consiliul IPG
Decanul
Director IDD

11.2.4 Conducerea IPG va monitoriza modul de desfasurare a activitatilor de educatie permanentd,
planurile de studiu, modalitatile de contractare si de asigurare a suportului financiar, eliberarea
certificatelor sau a adeverintelor de absolvire.

- termen: permanent

- Responsabili: Conducerea IPG

11.3. Activitati de cercetare stiintifica si de doctorat

11.3.1. Se va proceda la o mai buna corelare a structurilor de cercetare stiintifica din cadrul facultatii —
colective, sectii, centre, centre de excelentd — atat in privinta competentelor privind domeniile si domeniile
prioritare de cercetare cat si a personalului didactic si administrativ din componenta acestora.

- responsabili: Conducerea [PG

11.3.3. Se vor initia si dezvolta contacte cu ANRM, SNP si cu alte institutii reprezentative din domeniu,
pentru prezentarea ofertelor universitatii in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice,
protectiei mediului si altele, in vederea atragerii unor surse de finantare a cercetdrii stiintifice din
universitate.

- termen: permanent

- responsabili: Conducerea IPG

11.4. Informatizare, documentare, biblioteci.

11.4.1. Se va actiona in permanentd pentru informatizarea procesului de invatamant, prin administrarea
corespunzatoare a retelelor de calculatoare ale facultdtilor, a centrului IT al universititii si prin
achizitionarea de noi soft-uri de aplicatii pentru specializarile universitatii
- termen: permanent
- responsabili: Conducerea Universitatii
Decanii facultatilor
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11.5. Relatii internationale, colaborari.

11.5.1. Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor va dezvolta in continuare cooperarea cu facultati de
prestigiu, ca partener, coordonator sau initiator in programe universitare internationale dedicate
mobilitatilor studentilor, modernizarii activitatilor didactice si al managementului academic.

- termen: permanent

- responsabili: Conducerea IPG

11.5.2. Universitatea va initia $1 monitoriza impreund cu conducerile facultatilor, actiuni concertate pentru
sporirea numarului de studenti si doctoranzi strdini care studiaza la UPG
- termen: permanent
- responsabili: Conducerea Universitatii
Prorector relatii internationale
Decanii facultatilor

11.5.3. Se vor organiza in continuare in baza programelor europene de parteneriat stagii de cercetare si
perfectionare pentru preparatori si asistenti, activitati de pregatire la doctorat precum si doctorat in
cotutela.

- termen: permanent

- responsabili: Conducerea Universitatii
Prorector relatii internationale
Decanul

11.6. Resurse umane

11.6.1. Conducerea facultdtii, ale catedrelor si titularii de disciplind vor actiona cu consecventa pentru
atragerea 1n Invatamant a cadrelor tinere, prin stimularea morala si materiala a performantelor profesionale
si stiintifice, atragerea de lucrari de cercetare remunerate, programe nationale si internationale etc.

- termen: permanent

- responsabili: Decanul
Sefii de catedra
Titularii de disciplina

DECAN, §
Prof.dr.ing. ION MALUREANU
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