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1. Cadrul juridic, evolutia organizatorica, misiunea si
obiectivele Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este o institutie de invatamant superior de
stat cu o bogatd traditie si rezultate meritorii in invatdmantul superior roméanesc.
Invatdmantul tehnic superior din cadrul universitatii este de profil unic in Romania si
pregateste specialisti in domeniul industriei de petrol si gaze (geologie, foraj-extractie,
transport, utilaj, prelucrare). Cmponenta tehnica a universitatii pregateste si specialisti
in domenii de mare actualitate §i importantd economicd si anume: electronic,
electromecanic, stiinta sistemelor si a calculatoarelor, inginerie economicd, ingineria
mediului. De asemenea, in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sunt pregatiti
specialisti in  domeniile: filologie, chimie, matematicd, economie, stiinte
administrative.

Universitatea Ploiesti, apoi Universitatea "Petrol - Gaze" Ploiesti si din ianuarie
2001 Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti sunt denumirile luate dupa 1992, de
catre Institutul de Petrol si Gaze din Ploiesti, unitate cu bogatd traditie si rezultate
meritorii a Tnvatamantului superior romanesc.

Institutul de Petrol si Gaze (I.P.G.), institutie de invatdmant tehnic superior de
profil unic in Romania si cu putine echivalente peste hotare, a luat fiinta in Bucuresti, in
anul 1948 (conform Decretului nr.175/1948 pentru reforma invatamdntului, publicat in
Monitorul Oficial nr.263327/26.10.1948) si avea in compunere doua facultati
Facultatea de Foraj-Productie (denumitd ulterior Facultatea de Exploatarea
Zacamintelor de Titei si Gaze si in prezent - Facultatea de Ingineria Petrolului si
Gazelor) si Facultatea de Prelucrarea Titeiului (denumita ulterior Facultatea de
Tehnologia si Chimizarea Titeiului si Gazelor, iar actual Facultatea de Tehnologia
Petrolului si Petrochimie).

In perioada 1972-1975 se realizeaza transferarea la Ploiesti a Facultitii de
Tehnologia Petrolului si Petrochimie; ca urmare a acestor schimbari, in 1973, prin
Decretul nr.702/28.12.1973 al Consiliului de Stat se prevede ca Institutul de Petrol
Ploiesti se unifica cu I.LP.G.G. Bucuresti sub denumirea de Institutul de Petrol si Gaze
Ploiesti (I.P.G. Ploiesti), adresa institutiei fiind (ca si In prezent) : Bd. Bucuresti nr.39,
Ploiesti;

La Facultatea de Tehnologie se infiinteazd, incepand cu anul 1972, sectii de
invatamant seral cu durata studiilor de 6 ani pentru ingineri $i 4 ani pentru subingineri,
activitatea Facultatii de Tehnologie, sectia subingineri seral, a fost organizata initial in
cadrul combinatelor petrochimice din localitatile Brazi si Pitesti.

Schimbadrile din viata politicd, economica si sociala intervenite in Romania dupa
Decembrie 1989 au permis Institutului de Petrol si Gaze din Ploiesti sa-si regandeasca
statutul si sa considere cd cei aproape 45 ani de munca fructuoasd in domeniul
invatamantului superior, baza materiald creatd In acest timp si, mai ales, potentialul
uman de care dispune 1i permit, mentinand si continuand sa dezvolte traditiile didactice
si stiintifice ale scolii superioare de petrol, sa-si largeasca profilul si sd devind
Universitate, centru unic al invatdmantului superior de stat prahovean, capabil sa
raspunda necesitatilor de pregatire in mai multe domenii a tineretului din aceastd zona,
puternic dezvoltata economic a tarii. Forma scurtd de invatdmant (3 ani), cu profilul de
pregatire Chimie industriala este ncadrata intr-un Colegiu Universitar Tehnic si de
Administratie.



Cele cinci facultdti existente formeazd Universitatea din Ploiesti (denumire
devenita oficiala prin Ordinul Ministerului  Invatamantului si Stiintei
nr.5590/6.07.1992), si apoi Universitatea "Petrol - Gaze" Ploiesti ( denumire devenita
oficiala prin Hotardrea Guvernului Romadniei nr.458/1994 ) si in sfirsit Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti (denumire devenitd oficiala prin Hotararea Guvernului
Romdniei nr. 23 din 11.01.2001.

Alaturi de pregatirea studentilor, facultatea noastra a avut preocupari si rezultate
deosebite In domeniul activitatilor de pregatire postuniversitara, organizadnd cursuri
postuniversitare, specializari si doctorat. In intervalul 1965-1982 s-au desfasurat in
institut cursuri postuniversitare sub egida UNESCO, ce au asigurat o inalta pregatire in
domeniul Rafinarea Petrolului si Petrochimie (1967-1982) unui numar de 175 cursanti
din 51 de tari ale globului. Institutia noastrd a avut inca din anul 1951 dreptul de a
acorda titlurile stiintifice de DOCTOR INGINER si DOCTOR DOCENT IN STIINTE;
acest drept i-a fost reconfirmat prin Decretul nr.702/28.12.1973 al Consiliului de Stat,
impreund cu acordarea dreptului de a conferi titltul de DOCTOR HONORIS CAUSA.
De asemenea, Incepand cu anul universitar 1994 — 1995, s-au organizat programe de
studii aprofundate (cursuri de zi, durata 1 an), in profilul chimie, specializarile :
Tehnologii Moderne in Prelucrarea Petrolului si Petrochimie si Cataliza si Catalizatori
in Prelucrarea Petrolului si Protectia Mediului.

Activitatea Facultétii de Tehnologie cuprinde :

» Programele universitare (pentru absolventii de liceu, cu diploma de bacalaureat,
deveniti studenti ai Facultatii ca urmare a sustinerii si declardrii admisi la un
concurs de admitere);

» Studii aprofundate (pentru absolventii cu diploma de licenta ai Invatamantului
tehnic superior de lungd duratd, inscrisi si declarati reusiti la un concurs de
admitere);

Invatimant cu Frecventa Redusi incepand cu anul 2004;

Cursuri postuniversitare (pentru specialistii din productie, proiectare si crcetare);

Programe de pregitire si examinare a cadrelor didactice din licee si scoli

profesionale Tn vederea obtinerii gradelor didactice (profesor definitiv, profesor

gradul II sau profesor gradul I);

» Doctorat (pentru specialistii din Tnvatamant, cercetare, proiectare sau productie
inscrisi pe baza sustinerii unui colocviu de admitere);

YV V

Principii

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie functioneazd pe urmatoarele
principii:

(1). Facultatea promoveaza gandirea libera si libertatea academica, fiind atasata
principiului universalitatii valorilor cunoasterii;

(2). Comunitatea universitara este deschisa pentru cetatenii romani si strdini, a
caror pregdatire profesionald corespunde prevederilor legale. Intrarea in comunitatea
universitara se face pe baza de concurs ;

(3). Autoritatea academicd este bazatd exclusiv pe competenta profesionald
(didactica, stiintifica etc.) ;

(4). Procesul de instruire din Facultate se desfasoara in limba roméana iar unele
cursuri sau programe de completare a studiilor si in limbi de circulatie internationala ;



(5). Instruirea si autoinstruirea, precum si cercetarea stiintificd, sunt deschise
progresului si sunt libere de orice fel de ingradiri sau conditionari politice. Membrii
comunitatii universitare convin ca in spatiul universitar nu se desfasoara activitati ale
partidelor politice ;

(6). Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte universitdti si dezvolta
cooperarea academicad, interna si internationala ;

(7). Organele de conducere din Facultate se aleg, In mod democratic, la toate
nivelurile ei, membrii comunitatii universitare avand drept de vot deliberativ ;

(8). In cadrul procesului de invatamant si al vietii universitare studentii sunt
parteneri; opiniile lor sunt luate In considerare pentru evaluarea si perfectionarea
activitatii din Facultate;

Misiuni
Principalele misiuni ale Facultatii de Tehnologia Petrolului i Petrochimie sunt :

(1). Misiunea didactica, constand 1n pregatirea de specialisti cu studii superioare,
prin toate formele de Invatamant universitar si postuniversitar prevazute de lege, in
profilurile si specializérile pentru care este legal autorizata sau acreditata;

(2). Misiunea de cercetare stiintifica, constand in organizarea si desfasurarea in
conditii legale a activitdtii de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica, proiectare,
consultanta, expertiza, servicii.

Obiective

Principalele obiective ale Facultitii Tehnologia Petrolului si Petrochimie in
domeniul activitatilor didactice sunt:

(1). Formarea de cadre cu pregatire superioard in domenii ale cunoasterii si
activitatii practice potrivit specializdrilor din structura Facultatii si a cerintelor de pe
piata fortei de munca superior calificate ;

(2). Dobindirea de cunostinte stiintifice, tehnice, economice §i umaniste,
integrate intr-un sistem operational care sd asigure competenta profesionald si sociala,
insusirea de metode, deprinderi si capacitdti care sd permita autoinstruirea pe parcursul
intregii vieti ;

(3). Perfectionarea continua a structurilor de conducere si executie ale Facultatii,
la toate nivelurile, a domeniilor de studiu si specializarilor, planurilor de invatamant,
programelor analitice, metodelor didactice s.a. in vederea alinierii la standardele
europene si mondiale, inclusiv principiile §i recomandarile cuprinse in “Declaratia de la
Bolognia” (modificatd i completatd ulterior), respectiv in Declaratia Conferintei
Invatimantului Superior Roméanesc din 04.11.2003 ;

(4). Dezvoltarea si modernizarea unitdtilor de cercetare, asistenta tehnicad si
microproductie, a bazelor didactice si experimentale, a laboratoarelor etc., in scopul de a
sprijini desfasurarea procesului de invatdmant si de a mari eficienta formativ-creativa a
acestui proces ;

(5). Dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de
informatizarea procesului de invatimant ;

(6). Dezvoltarea invatdmantului cu frecventa redusa ;



(7). Realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continud si
reconversie ;

(8). Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice se face pe baza
evaludrii prestatiei didactice si stiintifice in concordanta cu normele si uzantele existente
la nivel national si international. Cresterea gradului de acoperire cu cadre didactice
titulare a posturilor din statul de functiuni . Promovarea cadrelor didactice si ocuparea
posturilor vacante din Statele de functiuni se face prin concurs, cu respectarea legii.
Organizarea §i desfasurarea concursurilor de promovare sau angajare a cadrelor
didactice se reglementeaza printr-o procedura aprobatd de Senatul Universitatii ;

(9). Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin doctorat, stagii de
documentare si schimburi de experienta la alte unitati de invatamant superior din tara si
straindtate, studii avansate si de aprofundare in cadrul programelor interne elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului sau programelor initiate de Centrul
European de Invatamant Superior, UNESCO, Consiliul Europei etc. ;

(10). Stimularea si valorificarea aptitudinilor profesionale ale studentilor,
acordandu-se grija deosebitd valorilor de varf. Completarea, dezvoltarea si
perfectionarea pregétirii profesionale a absolventilor Invatdmantului univesitar prin
studii aprofundate, masterat, doctorat, studii postuniversitare de specializare ;

(11). Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatimantul superior european si
mondial, prin extinderea participarii membrilor comunitatii universitare la programele
TEMPUS, ERASMUS, LEONARDO, SOCRATES, NATO si la alte programe
internationale;

Principalele obiective ale Facultitii Tehnologia Petrolului si Petrochimie in
domeniul activitatii stiintifice sunt:

(1). Imbogatirea si dezvoltarea patrimoniului cunoasterii universale prin
cercetarea stiintifica a cadrelor didactice si a personalului de cercetare ;

(2). Participarea la programele nationale si internationale de cercetare stiintifica
cu caracter fundamental si aplicativ; difuzarea si valorificarea rezultatelor stiintifice ale
acestei participari conform legii ;

(3). Incurajarea si stimularea activitatilor de cercetare stiintifica, de proiectare,
expertiza si consultantd, finantate prin mijloace extrabugetare (contracte incheiate cu
agenti economici $i cu alte institutii si organisme din tara noastra si din straindtate) ;

(4). Organizarea de colective de cercetare multi- si interdisciplinare, pentru
rezolvarea unor probleme complexe care necesitd contributia unor specialisti din
domenii diferite (invatamant, cercetare, proiectare i productie) ;

(5). Atragerea in activitatea de cercetare stiintifica si cointeresarea materiala si
morald a studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintifica, in vederea
formadrii §i recrutdrii viitoarelor promotii de cercetatori ;

(6). Afirmarea si popularizarea performantelor stiintifice si de creativitate ale
membrilor comunitatii universitare, pe plan national si international ;

(7). Formarea unor centre de excelentd puternice precum si a unor laboratoare de
cercetare acreditate Tn domeniile specifice specializarilor din universitate ;

Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze Ploiesti in domeniul civic si
cultural sunt:



(1). Educarea studentilor in spiritul cunoasterii i pretuirii patrimoniului culturii
nationale si universale, al mentinerii i imbogatirii traditiilor culturale prahovene ;

(2). Organizarea de activitati cultural-educative care sa confere Universitatii
statutul de principal centru de civilizatie si culturd al zonei prahovene ;

(3). Educarea membrilor comunitdtii universitare in spiritul respectarii
drepturilor omului si participarii active la protectia vietii si a mediului Tnconjurator ;

(4). Instruirea studentilor in vederea cunoasterii legislatiei, insusirii sistemelor
organizationale, drepturilor si obligatiilor din Uniunea Europeana, tindnd seama de
viitoarea integrare a Romaniei in aceasta.

Principalele obiective ale Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie in
domeniul cooperarii interuniversitare sunt:

(1). Participarea la cooperarea interuniversitard, pe plan intern si extern, prin
schimburi de cadre didactice, studenti, materiale de invatdmant etc. ;

(2). Cunoasterea activitdtilor si performantelor altor universitati si institute de
cercetare prin participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde,
conferinte, etc.; preluarea si valorificarea experientelor pozitive In scopul dezvoltarii si
ameliorarii permanente a propriei activitati ;

(3). Realizarea de activitati didactice, de cercetare, formare continud si altele in
cadrul consortiilor universitare pe diferite domenii de activitate;

(4). Realizarea 1n cooperare a unor programe de invatdmant si cercetare;

(5). Realizarea unor colaborari ample pe baza de protocoale bilaterale sau
multilaterale cu universitati din tara si/sau straindtate ;

(6). Participarea facultatii la actiunile §i programele realaizate de catre
organizatii universitare mondiale, europene sau regionale ;

(7). Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tard si strdinatate, prin
afilierea la diverse asociatii profesionale nationale sau internationale;

Privitor la deontologia academicd, Facultatea de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie are urmatoarele obiective:

(1). Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care
rezultd din pozitia profesionla si din functia administrativa pe care membrii comunitatii
universitare le ocupa;

(2). Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru
viata facultatii, luarea deciziilor de catre organismele abilitate in plenul lor,
comunicarea in timp real a deciziilor adoptate;

(3). Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitatii universitare,
privind atat calitatea prestatiei profesionale cat si demnitatea personala;

(4). Corelarea exigentei fatd de ceilalti cu autoexigenta, indiferent de pozitia si
functia detinute in structura comunitdtii universitare ;

(5). Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, in toate sferecle de
activitate si relatiile cu ceilalti membri ai comunitatii universitare sau cu persoane din
afaraei ;

(6). Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitatii, ca valori ce apartin
nu numai generatiilor actuale, ci si celor viitoare;



(7). Dezvoltarea orizontului de cunoastere a membrilor comunitatii universitare,
prin Insusirea valorilor culturii nationale si universale ;

(8). Formarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, al demnitatii si tolerantei;

(9). Instaurarea unei democratii participative, care sa permitd pluralismul de
opinii, initiativa $i comunicarea intre membrii comunitdtii universitare, inclusiv
participarea cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si celorlalti salariati, respectiv
a sindicatelor si organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continua a
activitatii din facultate;

(10). Investigarea tendintelor de schimbare pe plan social-economic si moral-
cultural, in scopul adaptarii elastice la viitor;

(11) Membrii comunitatii academice au dreptul sd infiinteze asociatii si societati
cu obiective stiintifice, didactice si culturale, nationale si internationale, sau sa faca
parte din ele.

In domeniul protectie sociale, Facultatea de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie are urmatoarele obiective:

g w e

membrilor comunitatii universitare ;

(2). Asigurarea unor conditii corespunzatoare de desfasurare a activitatilor
didactice, metodologice si de cercetare stiintificd pentru toti membrii comunitatii
universitare; asigurarea unor conditii decente de masa si de cazare in cantinele si in
caminele studentesti ;

(3). Cresterea calitatii asistentei medicale, prin reutilarea si dotarea cu aparatura
s1 materiale, a cabinetelor medicale, cu sprijinul Ministerului Sanatatii;

(4) Membrii comunitatii academice se pot asocia in sindicate sau alte organizatii
profesionale n scopul apararii drepturilor legale;

In domeniul dezvoltarii si modernizarii bazei materiale, Facultatea de
Tehnologia Petrolului si Petrochimie are urmatoarele obiective:

(1). Realizarea esalonatd a obiectivelor de investitii stabilite prin planul de
dezvoltare in perspectiva al Universitatii ;

(2). Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente si amenajarea unor
laboratoare didactice si de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor alocate, in acest scop
de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si prin utilizarea cotei de pana la 40%
din veniturile nete obtinute in urma realizarii contractelor de cercetare stiintifica si din
alte surse ;

2. Starea facultatii la 1 ianuarie 2004
2.1 Structura organizatorica a institutiei

Facultatea TPP 1isi desfasoara activitatea in cadrul juridic si in structura
organizatoricd generald a Universitatii Petrol-Gaze (UPG) din Ploiesti.
Facultatea pregateste:
- ingineri prin cursuri de zi, cu durata de 5 ani §i cursuri prin invitdmant la
distantd, cu durata de 6 ani;



- ingineri de colegiu prin cursuri de zi cu durata de 3 ani §i cursuri prin
invatdmant la distanta, cu durata de 4 ani.
Facultatea organizeaza:
- activitdti de pregétire de tipul studii aprofundate;
- cursuri de specializare si cursuri de perfectionare pentru absolventi ai
invatdmantului tehnic superior;
- activitati de doctorat pentru specialisti din invatamant, cercetare i productie.
Cu exceptia specializarii Informatica industriald, infiintatd in anul 2002 si care
functioneaza cu autorizatie provizorie, toate specializarile facultatii TPP sunt acreditate
in urma evaluarii efectuate de Consiliul National de Evaluare Academica si Acreditare
si adaptate la nomenclatorul specializarilor conform H.G. nr.1336-2001 (vezi tabelul 1).

Tabelul 1
Domeniul Specializarea Forma de invatamant,
durata studiilor
Prelucrarea petrolului, petrochimie si zi, 5 ani
Inginerie Chimica carbochimie

zi, 5 ani,

Ingineria Mediului Ingineria si Protectia Mediului in frecventa redusa, 6 ani
Industrie

Stiinte aplicate Informatica industriald zi, 5 ani

Chimie Tehnologie chimica zi, 3 ani
industriala frecventa redusa, 4 ani

Structura organizatorica a facultdtii TPP (domenii, specializdri si forme de
invatamant) corespunde urmatoarei scheme:
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FACULTATEA DE TEHNOLOGIA PETROLULUI SI PETROCHIMIE

INGINERIE STIINTE INGINERIA CHIMIE
CHIMICA APLICATE MEDIULUI INDUSTRIALA DOMENIUL
y Y v
PRELUCRAREA INGINERIA SI
PETROLULUI, INFORMATICA PROTECTIA TEHNOLOGIE SPECIALIZAREA
PETROCHIMIE SI INDUSTRIALA MEDIULUI IN CHIMICA
CARBOCHIMIE INDUSTRIE
\\/ \ 4 A 4
- INGINERI, ZI, 5 T INGINERI
ANI COLEGIU, 3 ANI
- INGINERI, INV. - INGINERI STUDII
- INGINERI, 21, 5 ANI FRECVENTA COLEGIU, APROFUNDATE IESE#"AAM?I\TT
REDUS A, FRECVENTA
6 ANI REDUSA, 4 ANI

TEHNOLOGII
MODERNE IN
PRELUCRAREA
PETROLULUI SI
PETROCHIMIE

CATALIZA SI
CATALIZATORI IN
PRELUCRAREA
PETROLULUI,
PETROCHIMIE SI
PROTECTIA MEDIULUI




Coordonarea si conducerea activitatii este asiguratd de Consiliul Facultatii
alcatuit din 21 cadre didactice si 6 studenti, iar conducerea operativa este asigurata de
Biroul de Conducere compus din prof. dr. ing. Ion Bolocan - decan, conf. dr. ing. lon
Onutu si conf. dr. ing. Florin Oprea - secretar stiintific.

Facultatea are in subordine urmatoarele trei catedre:
* Ingineria Prelucrarii Petrolului si Petrochimie (IPPP) - sef catedra conf. dr.
ing. Daniela lonescu;
* Inginerie Chimica si Petrochimica (ICP) - sef catedra prof. dr. ing. Costica
Stratula
* Chimie (Ch) - sef catedra prof. dr. chim. Alexandra Schiopescu;

A fost acreditatd de catre CNCSIS o structurd institutionalizatd pentru
desfasurarea activitatii de cercetare, Centrul de cercetari in prelucrarea petrolului si
petrochimie, grefat pe structura intregii facultati.

3. Date privind numarul studentilor si doctoranzilor
3.1 Admiterea in invataméantul superior

Admiterea in Facultatea de Tehnologie se face in conformitate cu prevederile
Procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere aprobata de catre
Senatul universitatii cu respectarea criteriilor generale privind concursul de admitere in
invatdmantul superior si a Metodologiei cadru pentru organizarea si desfasurarea
concursului de admitere, aprobatd prin Ordinul Ministrului Invatamantului
nr.3217/1998.

Admiterea in facultate se face in functie de notele acordate la concursul de
admitere 1n ordinea descrescdtoare a mediilor generale obtinute de candidati, in limita
locurilor in regim de subventie de la bugetul de stat stabilite prin ordinul ministrului, pe
baza cifrelor de scolarizare aprobate prin hotarare de guvern. In media generala o
pondere de 1/3 o are media generald obtinuta de candidat la examenul de bacalaureat

3.2 Pregatirea studentilor

In prezent pregatirea cadrelor cu studii superioare si perfectionarea profesionala
postuniversitara a acestora este structurata pe niveluri dupa cum urmeaza:
- nivel colegial (forma scurtd de invatdmant), cursuri de zi, durata de 3 ani;
- nivel universitar (forma lungd de invatamant) cursuri de zi, durata de 5 ani;
- invatamant cu frecventa redusd cu o durata de 6/4 ani pentru invatdmantul
tehnic de lunga durata, respectiv de scurta durata;
- nivel postuniversitar, care cuprinde:
- studii aprofundate cu durata de 1 an;
- programe de pregdtire continud cu durata de la 15 zile la un an;
- doctorat, cu sau fara frecventa, durata 4-6 ani

Programele de studii in cadrul acestor nivele de Tnvatamant sunt structurate si
organizate pe profiluri si specializéri, conform tabelului 1.
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Invatamantul la nivel universitar se organizeza pe cicluri (incepand cu anul I):

- Ciclul I cu durata de 2 ani, realizeaza pregdtirea fundamentald a studentilor,
disciplinele din planurile de invatamant fiind comune cu mici diferentieri intre profiluri

- Ciclul II cu durata de 3 ani, realizeaza pregatirea de specialitate a studentilor si
cuprinde disciplinele obligatorii, discipline optionale anual (care devin obligatorii dupa
alegere) si discipline facultative.

Disciplinele obligatorii se stabilesc de catre consiliul facultatii, in conformitate
cu specificul fiecarui profil/domeniu, iar modulele de discipline optionale si disciplinele
facultative, ce definesc "specializarea", vor fi alese de catre studenti.

Disciplinele sunt promovate in conformitate cu normele metodologice stabilite
de Senatul Universitatii.

In vederea alinierii la standardele europene si mondiale, inclusiv la principiile si
recomanddrile cuprinse in “Declaratia de la Bolognia” (modificatd si completata
ulterior), respectiv in Declaratia Conferintei Invitimantului Superior Roménesc din
04.11.2003, se va avea in vedere modificarea structurii universitare prin reducerea
cu un an a duratei de studiu la forma lunga de invatimant, extinderea formei de
invatimant prin masterat, eliminarea formei scurte de invataméant(colegiile) si in
consecinta modificarea planurilor de invatdmant si a programelor analitice.

A

3.3 Planurile de inviatamant si programele analitice

In organizarea programelor de studii la Facultatea de Tehnologie o componenta
importantd o constituie intocmirea planurilor de invatdmant si a programelor analitice
ale disciplinelor la fiecare profil si specializare.

La Intocmirea planurilor de invatamant si a programelor analitice s-au luat in
considerare urmatoarele principii:

- programele analitice ale disciplinelor trebuie organizate pe module succesive,
cu conditii de trecere dintr-un modul 1n altul, astfel incat sd se asigure o buna
flexibilitate a studiilor;

- dezvoltarea si importanta acordatd fiecdrei discipline trebuie sa fie In
concordantd cu cerintele de pregatire ale studentilor si nu cu diversele interese ale
personalului didactic;

- planurile de invatdmant trebuiesc intocmite judicios, astfel incat sa se elimine
fragmentarea intr-un numar exagerat de discipline.

Desi intocmirea si perfectionarea planurilor de invatamant si a programelor
analitice a constituit o preocuparea permanentd a facultdtii, solutionarea acestor
probleme raméne un obiectiv important in actuala reforma curriculara.

In acest sens, in vederea alinierii la standardele europene si mondiale, inclusiv
principiile si recomandarile cuprinse in “Declaratia de la Bolognia” (modificata si
completatd ulterior), respectiv in Declaratia Conferintei Invitimantului Superior
Romaénesc din 04.11.2003 , reforma curiculara va avea in vedere modificarea structurii
universitare prin reducerea duratei de studiu la forma lungd de invatamant, extinderea
formei de invatamant prin masterat §i 1n consecinta modificarea planurilor de
invatdmant si a programelor analitice.

Sunt prevazute termene pentru realizarea reformei curiculare la toate
specializarile facultatii:

- pentru ciclul I - septembrie 2004

- pentru ciclul II - iunie 2005
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3.4. Numairul studentilor pe forme de invataméant

Numadrul studentilor pe forme de invatamant in perioada 2000-2004 si
prevederile pana 1n anul 2006-2007 este prezentat in tabelul 2

Tabelul 2
2000- 2001- 2002- 2003- 2004-
2001 2002 2003 2004 2007
Ingineri zi 430 475 495 516 560
Colegiu 75 66 71 70 *
Studii aprofundate + Master 17 19 20 23 *
Frecventa redusa 110
Total 522 560 586 609 670

*- cifrele de scolarizare pentru colegiu si studii aprofundate vor fi stabilite in functie de
modificarile ce vor surveni in structurile universitare prin alinierea la standardele
europene si mondiale, inclusiv la principiile si recomandarile cuprinse in “Declaratia de
la Bolognia” (modificatd si completatd ulterior), respectiv in Declaratia Conferintei
Invatamantului Superior Romanesc din 04.11.2003

3.5. Numairul absolventilor pe forme de invatamant

Forma de 2000-2001 2001-2002 2002-2003
invatamant
Ingineri zi (5ani) 61 63 74
Colegiu (3ani) 18 12 11
Studii 17 15 18
aprofundate (1an)
TOTAL 96 90 103

In perioada 2000-2003 procentul mediu de absolvire (studenti absolventi/
studenti admisi la inceputul ciclului de studii) a fost de 78-82%. Pentru perioada 2004-
2007 se preconizeaza un procent de absolvire de cca. 83-85 %.

3.6. Numarul studentilor straini

Conditii Materiale 2000- 2001- | 2002- | 2003-
2001 2002 2003 | 2004
Cont propriu valutar 4 2 1 4
Cont propriu nevalutar - - - -
Total 4 2 1 4
Bursieri 1 1 1 1
Total general 5 3 2 5
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Facultatea de Tehnologie a pregatit de la infiintare pana in prezent peste 5731
de specialisti (5058 romani si 672 strdini din peste 50 de tari ale lumii).

Avand in vedere traditia de care se bucura facultatea noastra in acest domeniu,
conducerea facultitii a hotarat intensificarea actiunilor de atragere a studentilor, astfel
ca 1n perioada 2004-2007 numarul acestora sa ajunga la 670-700 studenti/an universitar.

Pentru atingerea acestui deziderat se preconizeaza:

- Prezentarea facultatii si a programelor curriculare pe Internet;

- dezvoltarea programelor de schimburi de studenti cu alte universitatii
din strainatate;

- oferte de studii adresate ministerelor educatiei din tarile cu care
facultatea a colaborat sau din alte tari care au potential de dezvoltare
in industria petrolului,

- loby efectuat de absolventii facultatii noastre in companiile roméane
si straine unde lucreaza.

3.7 Activitatea de doctorat

Pregatirea prin doctorat se desfasoard in conformitate cu legea invatamantului si
legislatia in vigoare.

Programul de pregatire este analizat cu atentie in consiliul facultétii si tranmis
spre aprobare Senatului Universitatii. Temele tezelor de doctorat sunt clar formulate n
asa fel incat elaborarea tezei sa realizeze o contributie stiintificd si aplicativa in
domeniile respective. Facultatea urmareste cresterea numarului de conducatori de
doctorat si selectarea pe criterii stiintifice riguroase a doctoranzilor. Doctoranzii cu
frecventa sunt integrati in activitati didactice astfel incat la sfarsitul programului de
doctorat sa fie atrasi in corpul profesoral al facultatii.

Pana in prezent a fost acordat titlul stiintific de doctor inginer unui numar de 101
doctoranzi romani si 54 doctoranzi striini. In prezent sunt inscrisi la doctorat 54
specialisti din invatamant si industrie, care se afld in diferite stadii de efectuare a
doctoratului.

Numarul doctoranzilor cu si fara frecventa

Doctoranzi romani Doctoranzi straini
An universitar Cu frecventd | Fara frecventd | Cu frecventa Fara
frecventa
2000-2001 3 47 2 -
2001-2002 4 52 2 -
2002-2003 5 57 2 -
2003-2004 3 50 1 0
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4. Cercetarea stiintifica
4.1. Organizarea cercetarii stintifice

Activitatea de cercetare stiintificd se realizeazd in cadrul catedrelor si a
Centrului de Cercetari in prelucrarea petrolului si petrochimie, director: prof.dr.ing.
Costica Stratula. Pentru toate operatiunile financiare, centrul foloseste contul de
cercetare al Universitatii.

4.2. Temele de cercetare stiintifica

Temele de cercetare stiintificd sunt in deplind concordantd cu specializarile
cadrelor didactice (de cercetare), precum si cu profilul centrului de cercetare si anume :

1. Studiul mecanismului si cineticii descompunerii termice a substantelor organice
2. Studiul condensarii oxidative a metanului pentru obtinerea etilenei

3. Sinteza de derivati 2,7-naftiridinici cu potentiala actiune farmacologica

4. Sinteze de monomeri pentru obtinerea de polimeri coloranti

5. Tehnologie de fabricare a unor antidetonanti pe baza de compusi organo-metalici
liberi de

plumb

6. Studiul fizico - chimic al solutiilor de hidrocarburi in solventi polari

7. Caracterizarea fizico - chimica a produselor petroliere prin metode spectrale si
cromatografice

8. Studiul comparativ al eficientei de separare a unor coloane capilare utilizate in
cromatografia

de gaze

9. Combustia catalitica a metanului

10. Catalizatori pentru depoluarea mediului

11. Cinetica reactiilor chimice: hidroliza esterilor in mediu acid si bazic

12. Analiza compusilor aromatici prezenti in fractiunile petroliere prin cuplaj HPLC/GC
13. Preparare, caracterizare si testare de catalizatori pe baza de acetil acetonat de
vanadiu

14. Formarea, caracterizarea si aplicarea unor combinatii donor-acceptor de tip clatrat
Studiul

performantelor catalizatorilor de cracare catalitica

15. Antioxidanti pentru combustibili auto pe baza de p-fenilendiamina

16. Prepararea si caracterizarea fizico-chimica a cerii de cavitati

17. Rolul si influenta solventilor in titrimetria termometrica

18. Studiul coroziunii in industri prelucrarii petrolului si petrochimie

19. Sinteza si caracterizarea structurala a combinatiilor anorganice

20. Studiul microcantitatilor de metale din produse petroliere

21. Studiul oxidarii hidrocarburilor pe catalizator de tip perovskit

22. Studiul termodinamic al amestecurilor de solventi

23. Analiza poluantilor chimici din industria petroliera si petrochimica

24. Poluanti chimici in ape de suprafata, reziduale si soluri poluate

25. Coroziunea si controlul acesteia 1n industria extractiva

26. Inhibitori de coroziune utilizati in industria petroliera
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27. Studiul argilelor ca sisteme disperse

28. Aspecte privind eficienta catalizatorilor utilizati in procesele de hidrofinare a
benzinelor

29. Echilibre eterogene

30. Stabilitatea sistemelor disperse

31. Tehnologie si instalatie pentru defenolarea hidrocarburilor aromatice

32. Tehnologie pentru recuperarea 1,2 - diclorpropanului din reziduul de la fabricarea
propenoxidului

33. Proiectarea tehnologica a unei instalatii de separare a 1,2 dicloretanului

34. Studiul separarii IPB si alfa-metilstirenului

35. Studiul indepartarii fenolului din ape fenolice prin adsorbtie pe rasini schimbatoare
de ioni

36. Studiul eliminarii fenolului din IPB rezultat la alchilare

37. Consideratii privind separarea acidului acetic din apele reziduale. Proiectul
tehnologic al unei

instalatii de separare a acidului acetic

38. Studiul eliminarii stirenului din apele reziduale. Proiectul tehnologic al instalatiei de
separare

a stirenului

39. Studiul adaptarii instalatiei de ciclohexilamina pentru fabricarea de etanolamine
40. Studiul recuperarii alchilenaminelor superioare din reziduul de distilare si din lesia
reziduala

41. Tehnologie pentru eliminarea si recuperarea fenolului din apele reziduale

42. Optimizarea schemelor de transfer de caldura prin metoda "Pinch"

43. Depoluarea solurilor contaminate cu produse petroliere

44. Studiul transferului de caldura in serpentine spirale si elicoidale

45. Studiul transferului de caldura prin contact direct intre fluide nemiscibile

46. Studiul obtinerii combustibililor Diesel cu continut redus de sulf conform normelor
EURO 2005

47. Studiul reciclarii maselor plastice uzate (PE, PET)

48. Regenerarea uleiurilor uzate

49. Studiul convectiei libere a lichidelor in regim nestationar

50. Determinarea si interpretarea valorilor coeficientilor de activitate ai unor
hidrocarburi 1n solventi

51. Tehnologie pentru bitumuri din smoale petroliere de distilare

52. Studiul recuperarii unor namoluri petroliere din treapta de separare fizico-chimica si
biologica

54. Studiul desulfurarii titeiurilor si a unor fractiuni petroliere prin cataliza
microbiologica

55. Tehnologii pentru diminuarea continutului de benzen din benzine

Un numadr apreciabil de cadre cu calificare superioard au efectuat stagii de
specializare in domeniul cercetarii stiintifice in strdinatate, la universititile din
Louvaine - Belgia, Clausthal-Zellerfeld - Germania, Salonic - Grecia, Birmingham —
Anglia, Institutul Francez de Petrol — Paris, Universitatea Paris 6 ,,Pierre et Marie
Curie”, Universitatea Peris 7 ,,Denis Diderot”, Universitatea Twente-Enschede Olanda,
Universitatea Ferrara- Italia, Universitatea Heidelberg-Germania, Universitatea
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Portsmouth — Anglia, Universitatea Yale — SUA, Universitatea Bologna — Italia,
Universitatea Karlsruhe — Germania, Universitatea Gent — Belgia, Universitatea Oviedo
Spania, UMIST — Anglia, Universitatea din Amsterdam, FIT — Nicosia Cipru,
Universitatea Shefield — Anglia, Universitatea Compiegne - Franta

4.3. Numarul si structura temelor de cercetare pe baza de contract

Activitatea de cercetare la nivelul anului 2003 s-a concretizat intr-un numar de
19 contracte de cercetare in valoare de peste 5 miliarde lei, temele pe care s-au axat
aceste proiecte apartindnd urmatoarelor domenii: Mediu si tehnologii de mediu, Produse
si tehnologii industriale, Materiale noi, Chimie, Stiinte ingineresti precum si altor
obiective de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica.

De asemenea, Facultatea de Tehnologie a derulat si continud sa deruleze si
programe internationale precum PC 5 si Leonardo da Vinci

Repartizarea activitatii de cercetare pe tipuri de contracte este urmatoarea :

Tip contract cercetare Numair contracte | Valoare

Agenti economici 9 1 519 000 000 lei
Contracte PNCDI (MENER, 8 2745 900 000 lei
cercetare RELANSIN,

MATNANTECH,

INFOSOC)
Programe Leonardo 2 84 480 000 lei
internationale Merlin

Pentru perioada 2003-2007, in vederea cresterii resurselor financiare din
activitatea de cercetare, sunt preconizate urmatoarele masuri:

-cresterea numarului de propuneri de proiecte de cercetare eligibile finantate de

din Planul National al Cercetarii Stiintifice (PNCDI) ;

- participarea facultdtii, ca partener, in proiecte internationale tip PC6, NATO ;

- dezvoltarea programelor internationale tip Leonardo, SOCRATES;

- cresterea numarului de propuneri de proiecte de cercetare eligibile finantate de
Consiliul National al Cercetrii Stiintifice din Invatamantul Superior — CNCSIS;

- cresterea numarului de contracte incheiate direct cu agentii economici;

- ceresterea ofertei de cursuri postuniversitare.

4.4. Finantarea cercetarii stiintifice

Finantarea activitatii de cercetare stiintifica din Facultatea de Tehnologie se face
prin alocarea de fonduri de catre :

- Ministerul Educatiei ,Cercetarii i Tineretului

- Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatimantul Superior —
CNCSIS;

- Planul National de Cercetare, Dezvoltare, Inovare - PNCDI;

- Autofinantarea prin contractele de cercetare stiintificd incheiate cu agentii
€Cconomici;

- Autofinantarea prin contracte de cercetare stiintifica Incheiate cu agentii privati
si parteneri strdini;
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Dintre agentii economici cei mai importanti cu care Facultatea de Tehnologie
deruleaza contracte de cercetare amintim: Societatea Nationald a Petrolului, SC Oltchim
Ramnicu Valcea SA, Lubrifin Brasov, CAROM Onesti, Conpet Ploiesti, SNGN
ROMGAZ Medias, Exploatarea Miniera Campulung-Muscel, ICECHIM Bucuresti,
LUKOIL, ROMPETROL, Rafinaria Astra-Romana, PETRODESIGN etc.

4.5. Numarul si structura personalului de cercetare stiintifica

Activitatea de cercetare stiintificd este realizatd in principal de cadrele didactice,
doctoranzi cu frecventd, existand insd in facultate si personal ce lucreaza numai in
domeniul cercetarii stiintifice.

4.6. Modalitati de valorificare a cercetarii stiintifice

Rezultatele cercetdrii au fost valorificate atat prin contracte, cat si pe linia
prezentdrii de comunicari stiintifice la simpozioane si congrese, precum si sub forma de
publicatii si brevete :

a) Articole editate 1n reviste cotate ISI

b) Articole editate in reviste acreditate de CNCSIS precum si in alte reviste
c) Carti publicate in edituri recunoscute de CNCSIS precum si in alte edituri
d) Brevete

In vederea cresterii prestigiului facultdtii pe plan stiintific si didactic se
preconizeaza :

- intensificarea activitatii publicistice a fiecarui cadru didactic si de cercetare;

- cresterea numarului de articole in reviste cotate ISI si in cele acreditate de
CNCSIS;

-cresterea numarului de carti publicate in edituri recunoscute;

-finalizarea activitdtilor de cercetare si a tezelor de doctorat cu articole publicate
in reviste de prestigiu;

- o corelare atentd si exigentd a numarului de articole si carti elaborate si a
standardului corespunzator revistei sau editurii cu conditiile de promovare a cadrelor
didactice.

4.7 . Periodicele stiintifice

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti editeaza « Buletinul Universitatii Petrol —
Gaze din Ploiesti », publicatie de traditie (cu aproape 50 ani de aparitie) in care sunt
cuprinse lucrarile stiintifice cu caracter ingineresc ale cadrelor didactice si cercetatorilor
din Universitate si « Analele Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti » in care sunt
cuprinse lucrarile stiintifice cu caracter fundamental (matematica, informatica, chimie,
fizica, filologie etc.) elaborate si de cadrele didactice din facultate.

4.8. Atragerea in cercetarea stiintifica

Cadrele didactice sunt obligate conform statului de functiuni sa desfasoare
activitate de cercetare. In acelasi timp, cadrele didactice sunt obligate sa desfdsoare
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activitate de cercetare in vederea perfectionarii lor continue, a promovarii in ierarhia
profesionald si mai ales in vederea cresterii prestigiului facultatii.

Atragerea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica se face in doud planuri
si anume:

- in planul cercetarii fundamentale, in care grupuri de studenti sunt indrumate de
un cadru didactic sau un colectiv de cadre didactice profilati pe anumite discipline. Se
prevede generalizarea acestor practici la cat mai multe discipline in toate catedrele.
Rezultatele cercetarii sunt prezentate in publicatii de specialitate sau sesiuni stiintifice
studentesti ;

- in planul cercetarii aplicative, studentii sunt antrenati in executarea unor
contracte de cercetare.

4.9. Preocupari privind organizarea de manifestari stiintifice

In Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti a devenit o traditie organizarea din
doi in doi ani a unei Sesiuni de Comunicari Stiintifice cu participare nationala si
internationald, precum si organizarea in fiecare an a unei Sesiuni de Comunicari
Stiintifice Studentesti.

Pe langd manifestarile stiintifice traditionale, in cadrul universitatii facultatea va
organiza manifestari stiintifice prilejuite de marcarea unor evenimente deosebite in
perioada 2003-2007 sau impuse de preocupdrile majore ale comunitatii stiintifice
universitare.

5. Colaboriri internationale

5.1. Politici si strategii de implicare in programele internationale de
cercetare si educationale

a) Programe internationale educationale

In cadrul programului Socrates, componenta Erasmus, Universitatea Petrol —
Gaze din Ploiesti a incheiat acorduri bilaterale in care este inclusa Facultatea de
Tehnologie (pentru anul 2002-2003) cu urmatoarele universitati din Europa: Politecnico
di Torino (Italia), Universidad de Oviedo (Spania), Université Paris XII — Val de Marne,
Universit¢ Paris 7 - Denis Diderot (Franta), Universitat Stuttgart (Germania),
Technische Universitat Clausthal -Zellefeld, sa.

In anul 2003, doi dintre studentii facultdtii noastre au efectuat perioade de
studiu la Politecnico di Torino (Italia) si Universidad de Oviedo (Spania).

Pentru anul universitar 2003-2004 se asteapta aprobarea proiectelor de
mobilitati ale studentilor si cadrelor didactice cu urmatoarele universitati: Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg, Universitat Stuttgart si Technische Universitat
Clausthal (Germania); Universidad de Oviedo (Spania), Université Blaise Pascal si
Université Paris XII - Val de Marne,(Franta), Universitatea Portsmouth - Anglia.
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b) Programul Leonardo da Vinci

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este implicatad in programul Leonardo
da Vinci, program al Uniunii Europene de cooperare transnationald in domeniul
formarii profesionale a fortei de munca, in care este inclusa si Facultatea de Tehnologie.

In cadrul programului Leonardo da Vinci sunt propuse urmatoarele proiecte:

1. ,,European consortium for the elaboration of a methodology for
training of trainers in the field of e-learning”;

2. ,Internet Distance Learning Courses as a Means of Effective
Counteracting Unemployment among the West Pomeranian Youth”;

3. ,,Training of trainers in the field of e-learning”.

4. Managementul protectiei mediului in societatile de turism rural

Primul proiect este coordonat de Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti si are
urmatorii parteneri: Universitatea Valahia Targoviste, Institutul pentru Stiintele
Educatiei, Amiti¢ - Italia, CNAM — Franta, Université Paris XII — Franta si Tecminho —
Portugalia.

Cel de-al doilea proiect este coordonat de Zachodniopomorska Szkola Biznesu
(The West Pomeranian Business School) — Polonia si are ca parteneri: Centre de Tele-
Enseignement de ’ARCNAM des Pays de la Loire — Franta, Tietgen Business College
— Danemarca, Gesellschaft zur Forderung der Integration von Sprache und Beruf mbH —
Germania si Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti.

Cel de-al treilea proiect Leonardo da Vinci este de mobilitatii si este in
desfasurare la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti avand ca partener pe CNAM
Nantes — Franta.

Cel de al patrulea proiect se referd la mobilitati studentesti in Italia avand ca
partener Societatea Sistema Turismo din Potenza.

In perioada urmatoare, universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti preconizeazd sa
intareascd si sd continuie actualele programe internationale, sa dezvolte altele noi, sa
continuie schimburile bilaterale intre universitati si sd dezvolte noi relatii cu alte
universitati strdine.

5.2 Relatii internationale
In anul 2003 cu continuare in 2004, s-au dezvoltat relatii de parteneriat cu:
¢ Petrovietnam;
¢ Universitatea din Sumy — Ucraina.
In perioada 2003-2007, Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti isi propune sa

dezvolte relatiile de parteneriat cu universitati din Polonia, Austria, Norvegia, China,
Spania.
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6. Strategia cu privire la resursele umane

Pentru indeplinirea principalei misiuni a Facultatii Tehnologia Petrolului si
Petrochimie si anume misiunea didactica dar si misiunea de cercetare stiintifica este
necesar un corp profesoral de inaltd tinuta stiintifica. In acest sens facultatea 1si
propune:

- recrutarea unor absolventi cu performante profesionale deosebite ;

- pregatirea si promovarea cadrelor didactice din universitate ;

- folosirea personalului didactic asociat, pe baza colabordrilor cu institutele de
cercetdri de profil din tard si strainatate.

Situatia personalului didactic la nivelul anului universitar 2003-2004 este
prevazuta in tabelul 4.

Tabelul 4. Structura personalului didactic

Tipul postului | Total posturi Posturi Posturi
ocupate vacante
Profesor 9 8 1
Conferentiar 25 18 7
Sef lucrari 28 8 20
Asistent 16 15 1
Preparator 3 1 2
Total 81 50 312

Se remarca gradul de acoperire a posturilor didactice de 62%, fapt care reclama
intensificarea eforturilor pentru atragerea de cadre didactice -indeosebi tinere.
Facultatea 1si propune in perspectiva perioadei 2004-2007 un procent minim de 70%.

Schimbarile si dezvoltarile semnificative produse in contextul academic, in
special ca o consecinta a impactului noii tehnnologii asupra metodelor prin care
cercetarea si activitatea didactica sunt efectuate, au consecinte si in ceea ce priveste
personalul auxiliar. Acesta trebuie sd raspunda adecvat cerintelor unor restructurari
fundamentale. In acest sens recrutarea, selectarea si promovarea personalului auxiliar se
face pe baza de concurs.

7. Strategia privind informatiile, documentarea si biblioteca

Facultatea de Tehnologie utilizeaza baza materiald a Universitatii privind
informatiile, documentarea si biblioteca.
In contextul actual, in Universitatea PETROL-GAZE din Ploiesti, se realizeaza
o informare permanenta de natura profesionala si culturala.
Aceastd informare si documentare se realizeaza pe doua cai si anume:
- folosind baza informatica a Universitatii "Petrol-Gaze" Ploiesti
- biblioteca Universitatii
In ceea ce priveste baza informatica sunt utilizate laboratoarele de informatica
care sunt Intr-o permanentd modernizare, dar si laboratoarele de specialitate. S-a
finalizat sistemul informational conectat la reteaua INTERNET, cu un acces larg al
studentilor, cadrelor didactice si specialistilor la informatiile necesare.
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Este realizat un SITE al Universitatii in cadrul retelet INTERNET (www.upg-
ploiesti.ro), Tn care Facultatea de Tehnologie are o parte distinctd, pentru o mai buna
informare a utilizatorilor acestor retele asupra realitatilor si oportunitdtilor oferite de

facultate.

In domeniul bazei informatice, pentru perioada 2003-2007, se preconizeaza :
- cresterea vitezei de iesire internet

- ceresterea capacitatii severelor centrale

- realizarea unei Sali internet non stop in cadrul universitatii

- conectarea mai multor camine la internet.

In situatia actuala si de perspectiva Biblioteca UPG-Ploiesti isi propune :

Cresterea colectiilor cu cca 5000 u.b., in functie de fondurile destinate
acestui scop si in deplind concordantd cu necesititile reale de
informaresi documentare ale utilizatorilor bibliotecii;

Pentru mentinerea relevantei fondului documentar precum s§i pentru
asigurarea spatiului necesar depozitdrii noilor publicatii se vor elimina
cca 20.000 volume uzate moral, fizic sau existente in cantitati mult
prea mari fata de solicitari;

Reflectarea 1n catalogul electronic a tuturor intrarilor anului 2004 (cca
850 titluri) si a anilor urmatori;

Completarea retrospectiva, selectiva, a catalogului electronic (cca 1000
titluri);

Elaborarea de instrumente de informare specifice bibliotecii (Buletine
informative, bibliografii etc.);

Cresterea eficientei schimbului intern si international de publicatii prin
extinderea ofertei Bibliotecii UPG;

Asigurarea unor conditii mai bune de informare, documentare prin acces
la INTERNET;

Asigurarea service-ului pentru programul integrat de biblioteca.
Reorganizarea editurii si tipogrefiei ca department unitar sub conducere
unica

In vederea realizarii acestor servicii universitatea va asigura urmatoarele dotari
pentru biblioteca:

5 calculatoare destinate relatiilor cu publicul (3 pentru evidenta
circulatie publicatii si cititori si 2 pentru public - acces la INTERNET;
aparat pentru plastifierea legitimatiilor de cititori;

2 imprimante;

1 camera de luat vederi pentru imbunatatirea sistemului de supraveghere
a salii de lectura;

sistem de protectie antifurt;
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8. Situatia bazei materiale si strategia de dezvoltare
Facultatea de Tehnologie isi desfdsoard activitatea in spatiile de Invatdmant si
sociale puse la dispozitie de universitate. Activitatea didactici se desfasoara

preponderent in corpul L.

8.1. Situatia spatiilor de invatimant

Tipul spatiului Numar Total
locuri

Amfiteatre + Aula 10 1.746
Sali de curs(> 40 locuri) 14 738
Sali de curs(< 40 locuri)* 21 676
Laboratoare pe facultati 177

Facultatea Tehnologie 52

Facultatea Inginerioa Petrolului 45

Facultatea [.M.E. 60

Facultatea L.S. 8

Facultatea SE 12

Baza de experimentare, instruire, cercetare si

omologare a Facultatii de Foraj 1 1.050 m2
Sala de sport 1 770 m2
Biblioteca si centru de multiplicare 1 1.620 m2

8.2. Situatia spatiilor sociale

Universitatea dispune de un numar de 7 camine studentesti,cu o capacitate de
cazare de 2.125 locuri de cazare in camine cu doua locuri,trei,locuri,patru si cinci locuri
in camera.

La data actuala caminul nr.4 ,cu o capacitate de cazare de 375 locuri,se afla in
RK,urmand a fi dat iln folosintd in cursul anului 2004

Cantina studenteasca este amplasata in incinta campusului universitar si are o
capacitate de servire de500 locuri pe serie.

Capacitatea de cazare si de servire a mesei asigura pe o perioada indelungata
cererea de cazare si de servire a mesei .Pana in anul 2007 nu este necesar constructia de
noi spatii de cazare sau de servire a mesei.

In perspectiva este necesar intrarea in RK a caminelor 5,6,7,care prezinta un
inalt grad de degradare (aceste camine fiind date in folosinta de peste 30 de ani)

Este necesar inlocuirea mobilierului din toate caminele studentesti,care se afla
intr-o stare avansata de degradare,mobilierul existent fiind in folosinta de la data intrarii
in functiune a caminelor studentesti.

Dotarea cu inventar moale si inlocuirea saltelelor in toate caminele studentesti.

In urmatorii 4 ani sunt prevazute:inlocuirea instalatiilor de incalzire in caminele
1,2,3,6,7, inlocuirea instalatiei electrice si montarea de contoare pe camere in caminele
1,2,3,6,7, inlocuirea instalatiilor de apa calda si rece si a conductelor de scurgere in
toate caminele studentesti.
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8.3. Alte dotari

Atelier de microproductie 1 100 m2
Atelier de prototipuri 1 2.010 m2
Atelier de intretinere 1

Casa de Cultura Studenteasca 1 800 locuri
Garaj pentru autovehicole 3

Librarie 2

Bufet 1

Depozit central de materii prime 1 130 m2
Arhiva 1 60 m2
Mijloace de transport 8

9. Strategia privind lucrarile de investitii, reparatii, consolidari

Facultatea de Tehnologie, ca parte componenta a universitatii, este cuprinsa in

strategia privind lucrarile de investitii, reparatii si consolidari a Universitatii.

Facultatea de Tehnologie isi va concentra eforturile de investitii in urmatoarele

directii :

- reabilitarea laboratoarelor didactice si de cercetare — surse de finantare :
buget, resurse proprii $i sponsorizari;

- continuarea dotarii laboratoarelor cu aparatura performanta - surse de
finantare : buget, resurse proprii;

- realizarea unui laborator de informatica al Facultatii dotat cu software
specifice ingineriei chimice - surse de finantare : buget, resurse proprii
si sponsorizari,

- realizarea unei sali moderne de predare.

Prin planul strategic al Universitdtiise propune realizarea urmatoarelor lucrari de

perspectiva :

XN B W=

Reabilitarea amfiteatrelor : FA1 ; FA2 ;FA3 ;FA4 ; Ip 1;Ip2 ;Ip3;Ip4
Amenajare parcare ( in spatele Aulei de 480 locuri );

Reabilitare si modernizare Aula — 480 locuri ;

Inlocuirea tamplariei metalice si din lemn la corpurile : D ;I ;E ;G ;B ;

Dotari camin 4 ;

Inlocuirea tamplariei de la ferestre la caminele studentesti :1 ;2 ;3;5;6;
R.K. camin studentesc nr. 7

Realizarea unei Sali de Sport ;

In colaborare cu Primaria si Consiliul Judetean Prahova se doreste realizarea
unui Parc Stiintific si Tehnologic , inclusiv un Centru de Soft ;
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10. Finantarea

Finantarea activitatilor se face centralizat prin Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitdtii prezentat in tabelul urmnator.

Tabel cu Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii Petrol Gaze pe anul 2003

| mii lei
NR. DENUMIREA INDICATORILOR PREVEDERI INCASARI
CRT Initiale Trim/ REALIZATE
A 1 2 3
VENITURI TOTAL 234,078,188(234,078,188| 237,138,844
Sold din anul precedent 19,354,234| 19,354,234 19,354,234
Venituri proprii, din care: 154,045,497(154,045,497| 157,403,322
Sume primite de la MECT drept finantare de baza 80,345,497| 80,345,497 80,345,497
venituri proprii din taxe in invatamantul universitar 70,200,000] 70,200,000 74,214,651
alte venituri potrivit legii 3,500,000{ 3,500,000 2,843,174
Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 13,500,000 13,500,000 14,214,064
Venituri din microproductie, activ. Statiunilor didactice 4,000,000 4,000,000 4,592,805
experimentale
Venituri proprii ale caminelor si cantinelor, din care: 11,000,000{ 11,000,000 9,395,962
a) hrana 2,000,000 2,000,000 1,618,536
b) regie de camin - cantina 9,000,000{ 9,000,000 7,777,426
Alocatii de la MECT cu destinatie speciala, total, din care 32,178,457| 32,178,457 32,178,457
a) reparatii capitale 3,000,000/ 3,000,000 3,000,000
b) subventii pentru camine cantina 6,136,100 6,136,100 6,136,100
c¢) datari independente si alte obiective de investitii 7,272,495 7,272,495 7,272,495
d) burse pentru studenti 14,304,732 14,304,732 14,304,732
e) alte forme de protectie sociala a studentilor 1,465,130, 1,465,130 1,465,130




DENUMIREA INDICATORILOR TOTAL, Cheltuieli Cheltuieli Dotarisi  |Burse Transport
din care de personal | materiale alte invest. studenti
A 1 2 3 4 5 6

CHELTUIELI TOTAL 212,278,079(122,380,004 62,198,465 15,370,653|11,596,182| 732,775
Cheltuieli pentru activitatea de baza 158,725,7111107,207,471 44,872,617 6,645,623 0 0
a) cheltuieli din venituri proprii 84,636,769 45,532,590 32,458,556 6,645,623
b) cheltuieli din finantarea de baza 74,088,942| 61,674,881 12,414,061 0 0 0
Cheltuieli ptr. activitatea de cercetare stiintifica 11,698,523| 8,212,473 2,560,794 925,256
Cheltuieli pentru microproductie 3,734,730| 1,420,244 1,786,392 528,094
Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti 9,383,191| 2,888,363 6,494,828 0
Chelt.din alocatii de la MECT cu destinatie speciala 28,735,924 2,651,453 6,483,834 7,271,680(11,596,182| 732,775
a) reparatii capitale 3,000,000 0 3,000,000
b) subventii pentru camine cantina 6,135,287 2,651,453 3,483,834 0
c¢) datari independente si alte obiective de investitii 7,271,680 0 0 7,271,680
d) burse pentru studenti 11,596,182 0 0 11,596,182 0
e) alte forme de protectie sociala a studentilor 732,775 0 0 732,775
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11. Strategia manageriala

11.1. Activitati didactice

Conducerea facultatii va directiona eforturile desfasurate la nivelul catedrelor in
sensul modernizarii in continuare a procesului de invatdmant, dezvoltarea formelor
active de formare a studentilor, informatizarea tuturor activitatilor si al Intaririi
infrastructurii.

11.1.1. Conducerea facultatii va actiona pentru acreditarea si evaluarea periodica a
specializarilor din structura facultatii
- termen: permanent
- responsabili: Conducerea facultatii
Sefii de catedra

11.1.2. Conducerea facultatiii va actiona pentru respectarea esalondrii tuturor
activitatilor didactice, in continut si calendaristic, conditie fundamentald pentru
implementarea unor forme, proceduri si tehnologii didactice moderne de desfasurare a
procesului didactic.
- termen: permanent
- responsabili: Decan
Sefii de catedra
11.1.3. Pentru integrarea invatamantului superior romanesc cu cel european, in
vederea alinierii la standardele europene si mondiale, inclusiv principiile si
recomandarile cuprinse in “Declaratia de la Bolognia” (modificatd si completata
ulterior), respectiv in Declaratia Conferintei Invitimantului Superior Roménesc din
04.11.2003 ,se va actiona asupra structurii universitare prin reducerea duratei de studiu
la forma lungad de invatdmant, extinderea formei de invatdmant prin masterat si in
consecinta modificarea planurilor de invatdmant si a programelor analitice.
- termen
- pentru ciclul I - septembrie 2004
- pentru ciclul II - iunie 2005
- responsabili: Decan
Sefii de catedra
11.1.4. Pentru modernizarea continutului activitdtilor didactice, se va actiona in
continuare la nivelul programelor analitice si al proceselor didactice pentru inlocuirea
treptatd a invatdmantului informativ — reproductiv cu unul modern, activ, creator
formativ.
- termen: permanent
- responsabili: Consiliul facultatii
Decan
Sefii de catedra

11.1.5. Se va actiona 1n continuare pentru o mai atentd individualizare a temelor la
proiectele de an si de diploma, cat si pentru atragerea studentilor din anii terminali si de
la diploma in elaborarea unor proiecte didactice sau pe baza de contract in sistemul
“echipa complexd de proiectare”, proceduri care sd stimuleze atit pregitirea si



responsabilitatea personald, cat si dezvoltarea unor aptitudini de cooperare tehnica de
grup.
- termen: permanent
- responsabili: Consiliul Facultatii
Sefii de catedra

11.1.6. Se va actiona in continuare pentru imbunatatirea sistemelor de evaluare a
cunostintelor studentilor, printr-o mai atenta stabilire a ponderii diferitelor activitati in
acordarea calificativului final si pentru determinarea unei participari mai active a
acestora la procesul de invatamant.
- termen: permanent
- responsabili: Decan
Consiliul Facultatii

Sefii de catedra

11.1.7. Conducerea Facultatii va monitoriza in continuare desfasurarea conform
planificarilor a AUDITULUI disciplinelor din planurile de invatamant, avand in acelasi
timp in vedere modul de aplicare a propunerilor de imbunatatire si modernizare a
activitatilor didactice la disciplinele supuse analizei.
- termen: permanent
- responsabili: Decan
Prodecan
Sefii de catedra

11.1.8. Pentru atragerea in continuare de studenti §i doctoranzi strdini pe cont propriu
valutar, vor fi efectuate demersuri pe langa Ambasadele si Consulatele unor tari straine
prezentind oferta academica si conditiile de studiu din universitatea Petrol-Gaze .
- termen: permanent
- responsabili: Decan
Secretar stiintific
Sefii de catedra

11.1.9. Se va actiona in continuare pentru asigurarea “suporturilor de studii” prin
editarea si tiparirea de noi cursuri, culegeri si indrumare de laborator, in cadrul unor
planuri de editare coerente.
- termen: permanent
- responsabili: Decan
Secretar stiintific
Sefii de catedra

11.2. Educatie permanenta, 1. F. R., cursuri postuniversitare, standarde de calitate.

11.2.1. Consiliul Facultatii va promova cu consecventd, necesitatea institutionalizarii in
multiple forme a pregatirii permanente a specialistilor, conditie fundamentald de
racordare a societdtii romanesti la exigentele lumii moderne.
- responsabili: Decan
Sefii de catedra
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11.2.4 Conducerea Facultatii va monitoriza modul de desfasurare a activitatilor de
educatie permanenta, planurile de studiu, modalitatile de contractare si de asigurare a
suportului financiar, eliberarea certificatelor sau a adeverintelor de absolvire.

- termen: permanent

- responsabili: Decan
Secretar stiintific
Sefii de catedra

11.3. Activitati de cercetare stiintifica si de doctorat

11.3.1. Se va proceda la o mai buna corelare a structurilor de cercetare stiintifica din
facultate — catedre, colective, centrul de cercetare — atat in privinta competentelor
privind domeniile si domeniile prioritare de cercetare cat si a personalului din
componenta acestora.
- termen: 30.07.2004
- responsabili: Decan
Secretar stiintific
Sefii de catedra

11.3.2. Se vor initia §i dezvolta contacte cu ANRM, SNP si cu alte institutii
reprezentative din domeniu, pentru prezentarea ofertelor facultatii in domeniul cercetarii
stiintifice, dezvoltarii tehnologice, protectiei mediului si altele, In vederea atragerii unor
surse de finantare a cercetarii stiintifice din universitate.

- termen: permanent

- responsabili: Decan
Secretar stiintific
Sefii de catedra

11.4. Informatizare, documentare, biblioteci.
11.4.1. Se va actiona In permanenta pentru informatizarea procesului de invatamant si
prin achizitionarea de noi software de aplicatii pentru specializarile facultatii

- termen: permanent

- responsabil: Secretar stiintific

11.4.2. Facultatea va actiona pentru implementarea completa a programului PHARE de
informatizare a evidentei studentilor.

- termen: 1.01.2005
- responsabil: Prodecan

11.5. Relatii internationale, colaborari.

11.5.1. Facultatea va dezvolta in continuare cooperarea cu universitati de prestigiu, ca
partener, coordonator sau initiator in programe universitare internationale dedicate
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mobilitatilor studentilor, modernizarii activitatilor didactice si al managementului
academic.

- termen: permanent

- responsabili: Conducerea Facultatii

11.5.2. Facultatea va initia si monitoriza Impreuna cu conducerile universitatii, actiuni
concertate pentru sporirea numarului de studenti si doctoranzi straini

- termen: permanent

- responsabili: Decan

11.5.3. Se vor organiza in continuare in baza programelor europene de parteneriat stagii
de cercetare si perfectionare pentru preparatori si asistenti, activitdti de pregatire la
doctorat precum si doctorat in cotutela.

- termen: permanent

- responsabili: Decan
Secretar stiintific
Sefii de catedra

11.6. Resurse umane

11.6.1. Conducerea facultdtii, ale catedrelor si titularii de disciplind vor actiona cu
consecventd pentru atragerea in Tnvatimant a cadrelor tinere, prin stimularea morala si
materiald a performantelor profesionale si stiintifice, atragerea de lucrari de cercetare
remunerate, programe nationale si internationale etc.

- termen: permanent
- responsabili: Decan
Sefii de catedra

11.7. Gestionarea bazei materiale

11.7.1. Se vor efectua in continuare dotari independente — tehnica de calcul i aparatura
de laborator
- termen :permanent.
responsabili: Decan
Prodecan
Sefii de catedra

Decan,
Prof. dr. ing. Ion Bolocan
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