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Nr.

Crt Obiectiv Activitati Termen Responsabil Resurse Tinta propusa Dovezi / Indicator de performanta
0 1 2 3 4 5 6 7
Evaluarea ,16\F1{AE()3‘|3§ l;njgiir%:r;ftc;ggipggg{;mam Conform | Prorector programe de studii si Venituri | 190 % documentatii (Numar documentatii depuse) /
periodica a programele de studi ce ummeazs afi scadentei managementul calitaji orapi programate (sacadente) (Numar de programe care trebuie
; D ii, Directori depart t il i a
programelor de evaluate ecanil, Directorl aepartamente depuse evaluate in perioada 2017-2018)x100
1 | studii care au 12, Obfinerea Prorector programe de studii i (Numér programe autorizate -
termen scadent o - o ° de Studii sl .| 100 % din programele de | acreditate-reacreditate) /(Numar de
in anul autorlzarl|/acred|tar||l/lregcredv|taru . Anual managgmgntul cghtatn Vemtgp studlii evaluate autorizate- | programe evaluate in perioada
programelor de studii (licenta, master si Decanii, Directori departamente propril ; i 2017-201 f Srii
2017 - 2018 doctorat) propuse spre evaluare implicate acreditate-reacreditate 017-2018-conform programatrii
ARACIS) x100
N . . 100% din programele de < e s
2.1 Intocmirea ofertei de admitere Trim. | E;ﬂfﬁ;?i;;eclit'r'n'gg?gl‘222?]2|r$]'ic0_ Venituri | studii-licentd acreditate Q;:’Z;a;g %%73’; ::;‘Zg gl"_ :z;’éa din
privind programele de studii - licenta 2018 social. Decani. proprii é\tl;\"gl('jls (32 programe studilicent din oferta 2017) > 1
- . 100% din programele de < ,
2.2 Intocmirea ofertei de admitere Trim. | E;%':ﬁé?é{ﬂi%’gé?&?Ztc'z:zﬁ'ico_ Venituri | studii-master acreditate ggr':;a;g;‘%‘c/mumni ; rt Z‘Zg g::;s)fr din
privind programele de studii - master 2018 ial. Decani proprii ARACIS (29 programe " .
social. Decani. studii master) studii-master din oferta 2017) > 1
. , A. (Nr. locuri buget licenta ocupate
0, b
Ocuparea locurilor .. , 100% din ".’°”§"e , in 2018)/( Nr. locuri buget ocupate in
. Prorector relatii internationale, Venituri bugetate si 80% din 2017) >1
bugetate si a 2.3 Concurs de admitere - licent4 Anual | parteneriat cu mediul economico- i | locurile cu taxa programe | 55 Ll tei
2 | locurilor cu taxa social. Decani. PrOPM | studiiilicents aprobate - (Nr. locuri taxa licenta ocupate in
; ’ 2018)/( Nr. locuri taxa licenta
din oferta de ocupate i 2017) > 1 ;
admitere 2018 :c‘(’ﬁa‘;’ in zf’b 7) =L t
, , . (Nr. locuri buget master ocupate
. _ 100% din Ic_qur‘l’Ie , in 2018)/( Nr. locuri buget ocupate in
Prorector relatji internationale, Venituri bugetate si 80 % din 2017) >1
2.4 Concurs de admitere - master Anual parteneriat cu mediul economico- oorii locurile cu taxa programe B (Nr_locuri tax3 master ocupate in
social. Decani. prop studii-master aprobate nqol) S p
ocupate 2018)/( Nr. locuri taxa master
P ocupate in 2017) > 1
Prorector relatii internationale, o/ Hi .
2 5 Concurs de admitere - doctorat Anual parteneriat cu mediul economico- Venituri ;z‘r)(ﬁ,g;g cllzcnljlrgeN (Numar locuri ocupate in 2018)/(Nr.
: social. Decani. proprii ocupate T de locuri ocupate in 2017) > 1

Director Scoala Doctorala
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0 1 2 3 4 5 6 7
Prorector relatii internationale, Organizarea si . . . L
. T . parteneriat cu mediul economico - T o ’ L (Numar de licee wz:tate/prlmlte n
3; Prgmnwlarea g ¢ ?rff'”el'i Anual | social. Prorectorresponsabilcu | Ve Z‘*Sfﬁ‘;,’ac e ";,fc:";";"d vizits in 2018)/(Numdr de licee
educafionale a universitafii injcu ficee activitatile sociale,studentesti si prop e promovare Inieu £9.9€ 1 .- itate/primite in vizita in 2017) >1
resursele umane. Decani licee
3.2 Realizarea de actiuni de Prorector relatji internatjonale, Venituri (Numér de actiuni realizate in 2017-
popularizare a ofertei educationale in Anual parteneriat cu mediul economico- oo Realizarea 10 actiuni 2018)/(Numar de actiuni in 2016-
mas-media audio-vizuald si scrisd social. Decani prop 2017) >1
3.3 Dezvoltarea de noi acorduri Prorector relatii internationale,
institutionale de colaborare cu parteneriat cu mediul economico- Venituri (Numér de acorduri realizate
universitati, asociatji profesionale, Anual social. Prorector responsabil cu roorii § acorduri incheiate in 2017-2018)/(Numar de
agenti economici si foruri stiintifice din activitatile sociale,studentesti si prop acorduri incheiate in 2016-2017) > 1
3in3 resursele umane. Decanate
strainatate
3.4. Promovarea mobilitatii academice - . , < .
Promovarea : o - . Venituri | Realizarea de 4 noi (Numar de acorduri Erasmus*
sy s oo ddocons | | Cocrramaiont | | acosu Ersmis po | it 207201 i
universitatii pe prin g . par Programe | cadre didactice si acorduri Erasmus* incheiate in
rsitatii p programelor europene si a social. Decanate E tudenti
plan international, | parteneriatelor rasmus | studenti 2016-2017)) > 1
3 | in mediul socio- . ; Prorector relatji internationale,
economic Si 3-' S Int.erwu‘n In mas-meda cu (-:a~d re parteneriat cu mediul economico- - (Numar de interviuri realizate in
] didactice din UPG care au realizari . . Venituri , - < -
dezvoltarea . . . Anual social. Prorector responsabil cu " 5 interviuri 2017-2018)/(Numar interviuri
importante in domeniul didactic, stiintific activitatile sociale studentesti i proprii A
cooperarii ' i universi , realizate in 2016-2017) > 1
cooperaril si al managementului universitar resursele umane. Decanate
interuniversitare 3.6 Acordarea titlului de Doctor Honoris Anual Consiliul de Administratie. Venituri 2 titluri
Causa unor personalitafi marcante Senat proprii
i bl niri Prorector relafii internationale,
3.7 Organizarea de fntélniri cu arteneriat cu mediul economico- - (Numdrul de intalniri realizate in
reprezentanti ai unor companii sau P Venituri < o a
instituti, potentiali angajatori ai Anual social. Prorector responsabil cu propri 10 intalniri 2017-2018)/(Numar de intélniri
’ tivitatil iale,studentesti si } il -
absolventjlor Universitai O e Do 2! realizate in 2016-2017) 21
- _ (Numar de targuri de joburi
3.8 Organizarea la sediul UPG a unor A Prorector relati internafionale, Venituri a organizate in 2017-2018))/(Numér de
N nual parteneriat cu mediul economico- , 2 targuri de joburi WS T L Y
Targuri de joburi social. Decanate proprii targuri de joburi realizate in 2016-
' ' 2017) > 1
3.9 Organizarea de actiuni educative Prorector responsabil cu activitatile | /it i (Numar de actiuni organizate in
neconforme (extracurriculare) pentru Anual sociale,studentesti si resursele , 6 actiuni 2017-2018)/(Numar de actiuni
umane. Decanate. proprii

promovarea imaginii universitatii

realizate in 2016-2017) > 1
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0 1 2 3 4 5 6 7
Promovarea imaginii 100% din actiunile
universitétii pe plan | 3.10 Organizarea de actiuni ale Anual Prorector activitate administrativa, Venituri | cuprinse in programul (Nr. de actiuni realizate/Nr. de
internatioﬁal, in Societétii Antreprenoriale Studentesti sociala si resurse umane proprii | anual de activitati actiuni propuse in program)x100
mediul socio- realizate
3 3c°“°|mic si Prorector relatii internationale,
ezvoltarea 3.11 Aniversarea a 70 de ani de la parteneriat cu mediul economico- - A . <
cooperdrii infiintarea Universitatii Petrol-Gaze din Anual social. Prorector responsabil cu Vemtq_r "5 activitati (actiuni) gw. df. ac';lunl org anlz:g;)/_(l\%gljr
interuniversitare Ploiesti activitatile sociale,studentesti si propri e actiuni  propuse) x100= 0
) resursele umane. Decanate
(continuare)
4.1. Cresterea flexibilitatii si relevantei Prorector programe de studii si - < (Nr. de programe revizuite 2017-
programelor de studiu in conformitate Anual managementul calitatii. Decanii. V?g'tﬁi” 2’;{"3:{ fe r‘z.g;?t':(; 5d € 2018) /(Nr. de programe revizuite
cu aptitudinile si interesele studentjlor Directorii departamente prop 2016-2017) > 1
Rector. (Procentul de studenti care
Prorector programe de studii si Procentul de Studen’ti apreCiaZé pOZitiV mediul de
4.2 Nivelul de satisfactie al studentilor managementul calitétii. Prorector .. | care apreciaza pozitiv invatare/ dezvoltare in anul 2017-
A : o Venituri .
in raport cu dezvoltarea profesionala si Anual responsabil cu activitatile oo mediul de invatare/ 2018) /( Procentul de studenti care
Formvarea de (':a'dre personala asigurata de universitate. sociale,studentesti si resursele prop dezvoltare oferit de citre | apreciaza pozitiv mediul de
pregatite potrivit umane. universitate, min. 75% invatare/ dezvoltare in anul 2016-
domeniilor i Director CCOC 2017) >1
programelor de L Promovabilitate in fiecare | (Numar studenti promovati pe fiecare
s 4.3 Cresterea eficientei metodelor de Y s Ay b
4 | studiudin |.’e dare in vederea cresterii nivelului de Semes- | Prorector programe de studii i Venituri | an de licentd 80% an de studiu 2017-2018)/( Numar
structura UPG si a &m ostinte ¥ trial managementul calitatji proprii | Promovabilitate in fiecare | studenti promovati pe fiecare an de
cerintelor de pe an de master 90% studiu 2016-2017) > 1
piata fortei de (Nr. discipline la ID si FR acoperite
munca PO ; | Prorector programe de studii i . . | Acoperirea 100 % cu integral cu materiale didactice in
;gtfnizvf'tcaﬁraeg\‘/‘gtaa”‘rgghus':' la Set;‘i“aels managementul caliai Vfg'tf”r " | materiale didactice a anul 2017-2018)/( Nr. discipline la ID
? t Director DIDFR brop disciplinelor si FR acoperite integral cu materiale
didactice in anul 2016-2017) > 1
Prorector relatii internationl Procentul de absolventi | (Nr. absolventi angajati in termen de
4.5 Valorificarea calificarii universitare rorector relafji intemnationale, Venituri | angajati in termen de doi | doi ani de la data absolviri in anul
. Anual parteneriat cu mediul economico- .
obfinute social proprii ani de la data absolvirii la | 2017-2018 )/ (Nr. absolventi angajati

nivelul calificarii

in termen de doi ani de la data

F130.09/Ed.2

Document de uz intern




¢TROL.g
? 42,

OBIECTIVELE DIN DOMENIUL CALITATII

Cod document
OB 2017-2018

v
&

=

@

o

w

%

e

2
$31014a we

~

Romani
Fondala in 1948

OBIECTIVELE DIN DOMENIUL CALITATII PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2017 - 2018

S| INDICATORII DE PERFORMANTA SPECIFICI

Pag./Total pag. | 4/8
Data 04.12.2017
Editia/Revizia 1/012345

universitare: a) licenta

absolviri in anul 2016-2017 ) > 1

50%; b) master 70%
0 1 2 3 4 5 6 7
Formarea de cadre Procentul absolventilor (Numarul absolventilor admisi la
pregatite potrivit Rector ultimelor doua promotii studii universitare de masterat in
domeniilor si 4.6 \/aloriﬁcarea "calificé!rii prjn Anual Prorector programe de studii s Venitu“ri ale studiilor universitare anul 201 7-'2018)/ (I\.Iu_mérul )
programelor de continuarea studiilor universitare managementul calitagi proprii de licenta admisi la studii | absolventilor admisi la studii
AR universitare de masterat — | universitare de masterat in anul
studiudin 30% 2016-2017) >1
Strl'.wtura UPG sia Prorector programe de studii i P bilitate | (Nr. studenti promovati la examenul
cgrm;elor fje pe 4.7 Cresterea nivelului de pregatire al Semes- | managementul calitétji Venituri romlm_/a ! ltate__la de licenta/ disertatie 2017)/(Nr.
piata fortei de absolventjlor trial Prorector cercetare stiintifica proprii a_bso virea studii oor de studenti promovati la examenul de
munca (continuare) Director Scoala Doctorala licenfa/master 100% licent3/ disertatie 2016) > 1
A) (Numar efectiv doctoranzi cu
A) Numar doctoranzi cu frecventa in anul 2017-2018(Numar
frecventa - 6 efectiv doctoranzi cu frecventa in
5.1 Pregatirea avansata pentru Anual Prorector prc;glramﬁvdtg studii i Venituri aBnuIIV201§-201;) =1 p——
. nua managementul calitatli .
cercetare, prin programe de doctorat DifeCt%f Scoala Doctorala propr B) Ponderea profesorilor cc)ugdzrcr;%firgoistg:;tlig :;lul 2017-
titulari conducatori de 2018)/(Numar profesori titulari
doctorat - 50% conducatori doctorat in anul 2016-
2017) > 1
Dezvoltarea A) Scor relativ de A) (Scor relativ de influentd total al
5 | activitatii de influenta total al articolelor publicate in anul 2018) /
TP articolelor publicate in (Scor relativ de influenta total al
cercetare stiintifica reviste cotate ISI: 30 articolelor publicate in anul 2017)
R puncte >1
5.2 Cresterea vizibilitatii performantelor . - p
stiintifice ale membrilor comunitai Al B;ocr:rfﬁofragi[fa?gre stinifica Venituri Bfl z:’gf; zzzg‘t’:ﬁ baze | B) (Numir de articole publicate in
universitare, pe plan national si proprii P anul 2018) /(Numar de articole

international

Directori de departamente

de date internationale -
150

publicate in anul 2017) > 1

C) Numar de articole
publicate in volumele
unor conferinte
internationale — 80

C) (Numar de articole publicate in
anul 2018)/ (Numar de articole
publicate in anul 2017) >1
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D) z:.'mfr 7;: tca:,tl | D) (Numar de cérti sau capitole
P ub fcer,nf“( d €9 aitsiuin publicate in edituri din strainatate in
5.2 Cresterea vizibilitatii performantelor zaqqi)c;"n eZitsr‘i:zll?no ’ anul 2018)/ (Numar de carfi sau
g : o Prorector cercetare stiintifica - Sios 5 i, capitole publicate in edituri din
§t||.nt|f|c.e ale membrilor cl:omum.ta;u Anual Decanii facultatjlor Vemtgr ' stralna_t ate: 1) 4 carti; 2) strdinatate in anul 2017) >1
universitare, pe plan natjonal si Directori de departamente proprii | 13 capitole.
international (continuare) E) Numsr de cirti E) (Numar carti publicate la edituri
) pumar de catf romanesti in anul 2018)/ (Numar
’::m 52:§ii§ 0' ur carti publicate la edituri roménesti
’ in anul 2017) >1
y A) (Numér de contracte de
A) Numr de contractg d_e cercetare realizat in anul 2018)/
Dezvoltarea cercetare cu companii din (Numér de contracte de cercetare
5 activitatii de 5.3 Finantarea pe baza de contract a fard - 30 realizat in anul 2017) > 1
cercetare stiintifica | programelor de cercetare fundamentala C) (Numér de propu ne_ ri profects
ORI |G Bl il o | vl | Dt | | v | s 200)
conditiile participarii la competitji Directori de departamente prop internationale - 4 2017) >1
nationale 3i internationale, licitatii si 0 (Nu?n 3r de brevete sub profectie
negocieri directe ;
S C) Numar de brevete sub | inregistrate in 2018)/ (Numar de
protectie - titular UPG: 2 | brevete sub protectie inregistrate in
2017) > 1
(Numér de conferinte sau
. . s Prorector cercetare stiintifica . . simpozioane realizate in anul 2017-
54 Orggngrga "sup.eglda Universitafi Anual Decanii facultatjlor Vemtu"r ! 1? con fgrmfe sau 2018)/ (Numar de conferinte sau
de manifestari stiintifice proprii simpozioane stiintifice ’

Directori de departamente

simpozioane realizate in anul 2016-
2017) > 1
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0 1 2 3 4 5 6 7
'(2 iz’; Z;Z.Z ; esr::ggzria 5 A) (Numar efectiv de titluri de
sau anuald) ’in functie de periodice aparute in anul 2017-
5.5 Dezvoltarea capacititii de editare a . , specific. a tuturor seriilor 2018)/ (Numar efectiv de titluri de
cursurilor, indrumarelor si a altor Prorector relatil intemationale, | Specttic, a W .| periodice apdrute in anul 2016-2017)
o o parteneriat cu mediul Venituri | Buletinului/ jurnalelor din
publicatji ale cadrelor didactice si Anual | romico-social oroprii | UPG 21
Dezvoltarea St(;!?eﬂt"?tr.’ f°'°S'f!‘d. tLqute thSJ biltatie Director Editura UPG B) (Numér de suporturi de curs
5 | activitati de edituri st tipogratiel Universitafi B) Numir de suporturi de | editate in anul 2018)/ (Numr de
cercetare stiintifica curs editate - 20 suporturi de curs editate in anul
(continuare) 017) 21 _
5.6 Dezvoltarea si modernizarea gN: Im arp ubhcay; gg;g}};ﬁe "
T . N Venituri | Numadr publicatii noi ibliotecd in anu umar
bfg'lfct:tcl:' creterea fondului de Anual | Prorector cercetare sfinffica proprii | intrate in biblioteca - 400 | publicatii noi intrate in biblioteca in
P anul 2017) >1
5.7 Cresterea numarului de parteneri . Venituri - (Numér de parteneri noi 2018)
de schimb interbibliotecar Anual Prorector cercetare sfiinfffica proprii 3 parteneri noi /(Numar de parteneri noi 2017) >1
6.1 Dotarea si modernizarea Valoare echipamente noi (Valoare echipamente noi 2017-
laboratoarelor GX|s.tente. 3l amenajarea Anual Decani, Directori de departamente Venltu“r || achizitionate p e:ntr_u 2018)/ (Valoare echipamente noi
unor laboratoare didactice si de proprii laboratoarele din fiecare 2016-2017) > 1
cercetare noi departament - 5 000 lei -2017) 2
A) (Suprafata de cazare in camin
A) Suprafata de cazare in | utild/student 2017-2018) /(Suprafata
Dezvoltarea si camin utild/student - 4 m2 | de cazare in camin utild/student
modernizarea 2016-2017) > 1
infrastructurii 6.2 Sporirea capacitatii de cazare si a . B) (Nr. de solicitari de cazare
6 universitare gi gradului de confort in caminele f()) I%?;‘;/;Zﬁgg :ﬁ: aprobate in anul 2018)/ (Nr. de
imbunatatirea studentesti. Satisfacerea nevoilor Prorector activitate administrativa, Venituri | camine 100 % solicitari de cazare aprobate in anul
serviciilor sociale | sociale de baza ale membrilor Anual sociala i resurse umane, . 2017) >1
Director General Administrativ proprii

si administrative

comunitatii universitare. Stimularea si
valorificarea aptitudinilor profesionale
ale studentilor.

C) Acordarea de reduceri
la tarifele de cazare - 50 %
din cererile eligibile

C) (Nr. de cereri eligibile aprobate in
anul 2018)/ (Nr. de cereri eligibile
aprobate in anul 2017) > 1

D) Acordarea de reduceri
la taxa de studii - 5 % din
numarul studentilor cu
faxa

D) (Numarul de cereri de reducere
de taxd aprobate in anul 2018)/
(Numarul de cereri de reducere de
taxa aprobate in anul 2017) >1

F130.09/Ed.2

Docum

ent de uz intern




¢TROL.g .
a e OBIECTIVELE DIN DOMENIUL CALITATII Cod document
N Z OB 2017-2018
€ o o Pag./Total pag. | 7/8
7,% & OBIECTIVELE DIN DOMENIUL CALITATII PENTRU Al\lUL UNIVERSITAR 2017 - 2018 Data 04.12.2017
Fcn:;g'?:w\;g S| INDICATORII DE PERFORMANTA SPECIFICI Editia/Revizia 1/012345
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Dezvoltarea si 6.3. Eficientizarea iluminatului .. .| Total corpuri iluminat exterior LED | (Total corpuri iluminat exterior LED in anul
S Venituri .
modernizarea stradal din incinta campusului Anual | DGA, Serv. Tehnic oo / Total corpuri iluminat exterior = 2018) / (Total corpuri iluminat exterior LED
infrastructurii universitar ProP™! 1 o5 in anul 2017) > 1
universitare gi (Nr. amfiteatre dotate cu instalatie
imbunatatirea 6.4. Cresterea gradului de Anual | DGA serv. Tehnic Venituri | Nr. amfiteatre dotate cu instalatie climatizare in anul 2018)/ (Nr. amfiteatre
serviciilor sociale | confort in amfiteatre T proprii | climatizare = 2 dotate cu instalatie climatizare in anul
si administrative e - 2017) > 1
continuare 5. Reabilitarea spatiilor - .. e
( ) universitatii (didactice, sociale, | Anual | DGA, Serv. Tennic venituri | . spatii reabilitate = 4 (Nr. spaii reabilitate in anul 2018)/ (Nr.
administrative) proprii spatii reabilitate in anul 2017) >1
A) Ponderea acoperirii posturilor A) (Numar cadre didactice titulare in anul
Aprecierea, 7.1. Cresterea gradului de cu cadre didacti ga titulg re - 100% 2017-2018) / (Numar cadre didactice titulare
selectionarea si acoperire cu cadre didactice Anual Prorector programe de studii | Venituri ° | in anul 2016-2017) > 1
i ilor di i managementul calitafji ii 3 i
promovarea ;ﬁ‘:"cat'l’le a posturilor din statul de s1 managementul calitafi propri | B) Wumarulde studenti | B) (Mumr studeng in anul 2017-2018)
cadrelor didactice ﬁtu,ar’,?zat ~30 (Numdr studenti in anul 2016-2017)< 1
e baza evaluarii
si dactice si A) (Nr. cadre didactice evaluate de catre
stiintifice i§n A) Ponderea cadrelor didactice studenti in anul 2017-2018) / (Nr. cadre
. . Cens o Prorector programe de studii .. .| evaluate de cétre studenti— 50 % didactice evaluate de catre studenti in anul
concordanté cu ;-CZtm'LTZ‘ézacg}gﬁglCa"tat” Anual | si managementul calta Vfg't;’”r ' 2016-2017) > 1
normele si Decanii facultétilor PP 1" B Solutionarea tuturor sesizarilor | B) (Nr. de sesizari rezolvate in anul 2017-
uzantele existente din partea studentilor referitoare la | 2018)/ (Nr. de sesizéri rezolvate in anul
procesul educational 2016-2017) > 1
Calitatea 8.1. Participarea la cursuri de (Nr. cursuri la care s-a participat in anul
personalului formare si perfectionare Prorector activitate sociala si | Venituri . , . )
didactic auxiliar si | profesionala a personalului din Anual | esiirse umane proprii Participarea la 4 cursuri 20117.'2.013),/ (Nr. 7%51%”2?10;'2 1s-a
nedidactic administratia universitati participat in anul 2016-2017) >
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Cod document

& OBIECTIVELE DIN DOMENIUL CALITATII
& OB 2017-2018
S < Pag./Total pag. | 8/8
%, / OBIECTIVELE DIN DOMENIUL CALITATII PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2017 - 2018 Data 04.12.2017
an;i? m;‘é S1 INDICATORII DE PERFORMANTA SPECIFICI Edija/Revizia 17012345
0 1 2 3 4 5 6 7
Prorector programe de 'z ’ 5 PR
9.1. Revizuirea / elaborarea de studii i managementul A? Rewzu;rea/ actualizarea PO in A) (Nr. .PO're\”nzwte in anul 2017-2018)/ (Nr.
documente aliniate la cerintele | , | calita Venituri | Vigoare-15PO PO revizuite in anul 2016-2017) > 1
legale si de reglementare Consiliu de Administratie proprii . .
aplicabile Sef Serviciu B) Elaborarea PO identificate ca B) (Nr. PO elaborate in anul 2017-2018)/ (Nr.
Managementul Calitai fiind obligatorii - 6 PO PO elaborate in anul 2016-2017) > 1
A) Rezolvarea 100% a A) (Nr. neconformitati inregistrate in 2017
. Conform | CEACU neconformitatilor inregistrate la rezolvate)/ (Nr. neconformitati inregistrate
Men_gl_ngr-e.a 9.2. Efectuarea de audituri Program | Sef Serviciu Venituri | auditurile anterioare in 2016 rezolvate) > 1
certificarii interne de audit | Managementul Calitatji proprii | B) Numérul de neconformitati B) (Numarul de neconformitati inregistrate
sistemului de intern | Decani facultati inregistrate la auditurile realizate - | in anul 2018)/ (Numdrul de neconformitati
9 management al ' 0 inregistrate in anul 2017) < 1
calitatii in . Prorector programe de ; - (Nr. de criterii de evaluare institutionala
conformitate cu 2(3; Sli&t] gt(i)ir;g:g:alrsr:?cge Eiliare Clgrrgg_rm studii si managementul Venituri ;es?;;f,?f:,fag'ifm,’gr:;ig‘g.’e Hare realizate in anul 2018)/ (Nr. de criterii de
SRENISO iniversiiate (CEACU) gérii calitatji proprii 100% prog evaluare institutionala realizate in anul
9001:2015 CEACU ? 2017) >1
. - A) (Numarul de neconformitati inregistrate
'f‘n)rN umar ‘t” Ide "Z?t"’,":?’ mitag la auditul de supraveghere din anul 2018)/
Prorect d 'sue;qa 3e ahirz ag b (Numarul de neconformitati inregistrate la
. Conform | - Torector programe e Venituri praveg ) auditul de supraveghere din anul 2017 )< 1
9.5. Auditul de supraveghere studii si managementul " PR "
contract calititi proprii B) Numérul maxim de observatii B) (Nr. de observatii inregistrate la auditul
taretls tia;'e s audttl dé ERIVa] de supraveghere din anul 2018)/ (Nr. de
o ga " 2" observatii inregistrate la auditul de
pravegnere: supraveghere din anul 2017) < 1

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitaii Petrol — Gaze din Ploiesti din data de 04.12.2017
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