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A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
. i P to de studii
1.1. Elaborarea unui plan de masuri pentru ir(r)nr:r:;a repr;(:a%r;rfali% us| ! Rezolvarea reco mandarilor in proportie de 100 %
y rezolvarea recomandarilor rezultate in urma Anual E‘) "gD' o Buget
Evaluarea extemd a | evaluariiinstiutionale a ARACIS din 2013 ecani, Brectort Raport de analizi
ey g . ' departamente implicate
1| calitati academice Prorector programe de studii
2015 -2016 1.2. Obtinerea i mana epme% ul califi Numér programe autorizate - acreditate-reacreditate /
autorizarii/acreditarii/reacreditarii programelor Anual 3 ager el b Buget numar de programe evaluate in perioada 2015-2016
de studii (licentd, master si doctoraf) propuse Decani, D|rect9r| . (conform programarii ARACIS) x100 > 80 %
' departamente implicate
Capacitatea spatiilor de invatamant:
A) min. 1 mp/loc in sali de curs;
2.1. Asigurarea unor conditji B) min. 1,4 mp/loc in sali de seminar;
corespunzatoare de desfasurare a Buget C) min. 1,5 mp/loc in sali de lectura din biblioteci
espunzaoare de destasu I Anual | Director General Administrativ Venituri ) min. 1, f ¢ Ih sal u i bibliotect
activitatilor didactice si de cercefare stiintifica ropri pentru 10% din total studenti;
pentru toti membrii comunitafi universitare prop D) min. 2,5 mp/loc in laboratoare de informatica;
E) min. 4 mp/loc in laboratoare discipline cu caracter
tehnic.
Dezvoltarea si 2.2. Dotarea si modernizarea laboratoarelor ., . Buget . g
modemizarea existente si amenajarea unor laboratoare Anual Decani, Directori de Venituri Valoare echlpamc_ente noi ac'hlzmonate pentru laboratoare /
IS . departamente , departamente, min. 5 000 lei
infrastructurii didactice si de cercefare noi proprii
2 universitare i A) Suprafata de cazare in camin utild/student min. 4 m2
imbunatatirea B) (Numar de studenti cazati in camine/numar total de
serviciilor sociale . o . studenti) x 100 > 15 %
23. Spqurea capacltatuvde. cazaresia . C) Proportia resurselor proprii ale universitatii in fondul
gradului de confort in caminele studentesti. Prorector activitate ) o
. , , . S e e Buget de burse min. 10 %
Satisfacerea nevoilor sociale de bazé ale Anual administrativa, sociala i Venitri | D) Gradul de asi licitarilor d T
membrilor comunitatii universitare. resurse umane, propri m)in rgao ; e asigurare a solicitariior ae cazare in camine:
. 0

Stimularea si valorificarea aptitudinilor
profesionale ale studenfilor.

Director General Administrafiv

E) Acordarea de reduceri la tarifele de cazare: min. 50 %
din cererile de solicitari eligibile

F) Acordarea de reduceri la taxa de studii: min. 5 % din
numarul studentilor cu taxa
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2.4. Redlizarea obie ctvelor de investli - o A) (Numr de lucriri de reabilitare realizate/Numar de
extinderea suprafetei utile a spatiilor de Consiliul de administratie, lucréri de reabilitare propuse) x 100 2 80 %
nvamant prin darea in folosinta a unor Director General Buget
Iogalurl noi $|/s'a.uvr<.aa.menajar?a spatiilor Anual Admlplstrahv, Self.Servml.u Venltu.|.'| B) (Numr de lucréri de reparatii si igienizare
Dezvoltarea si emstente,“rqa_bnnarl Si reparaty curgpt_g la Tehmq, $ef Serviciu Social- proprii realizate/Numdr de lucréri de reparatii si igienizare
modemizarea constructii si |nfra§tructurg universitafi Administraty propuse) x 100 2 80 %
. . (conform Planului operational 2015)
infrastructurii . — , - - - - - -
2 universitare i 2.5. Dezvoltarea sistemului informaftic al Realizarea unei solutii alternative de alimentare cu energie
imbunatitirea Universita i pentru deservirea optima a Buget electrica a Centrului de Date Primar al universitatii: 1 grup
. . activitatilor didactice si de cercetare Anual Consiliul de administratie, Ven%turi energetic autonom
serviciilor sociale sfinifica, precum si a serviciilor tehnice, Director General Administratv ropri -
economice si administrative-funcfonale ale prop Dezvoltarea centrului secundar de date: 1 server pentru
Universiti i backup
2.6. Dezvoltarea 3! m"dem'z""fea bibliotecil Anual Prorector cercefare stiintifica Buget Numar publicatii noi intrate in biblioteca, min. 400
cresterea fondului de publicafi
B. EFICACITATE EDUCATIONALA
3.1. Cre§tereg ef|c.|e.r.1§e|.act|v.|t?g.| fje Prorecr relati inermatonale, (Numar candidati fizici la admitere/numar locuri scoase la
promovare a imaginii universitatii in Anual areneriat cu mediul Buget concurs) > 1
Dezvoltarea concordanta cu cerinfele piefei fortei de P : al g Raport de analizi privind imaginea universitatii in mediul
activitatilor de % la nivel regional/national economico-socia i cnpial di ;
; ) ... | muncé la nivel regional/nationa economico-social din regiune
pr(?movlalle"a Imaginit 135 Dezvoltarea de noi acorduri institutonale Buget
unlv_e.rsuai,:l, a de colaborare cu universitati, asociafi Venituri Minimum 3 acorduri
3 relatiilor profesionale si foruri stiinffice din stréinatate proprii
intemationale si cu 3.3. Promovarea mobilita i academice, in Prorector relatii internationale, Buget
mediul socio- dublu sens, a cadrelor didactice si studenflor Anual parteneriat cu mediul Pro ?ame Realizarea de noi acorduri Erasmus+ pentru cadre
economic §i a prin gestionarea eficientd a programelor u economico-social. Eragsmus didactice si studenti - minimum 3 acorduri
cooperarii europene $i a parteneriatelor Decanate
interuniversitare 3.4, Schimburi de bune practici in domeniul Buget
relatiilor internatonale cu universitati din fara Venituri Minimum 3 schimburi
sistrainatate proprii
F130.09/Ed.2 Figsier SMQ/Formulare
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3.5. Organizarea de conferinte nationale Prorector relatji Buget
sau internationale, in parteneriatcu internationale, parteneriatcu get . ,
C T P Lo . . . Venituri Minimum 2 conferinte
universitati sau insfitutii de prestigiu din mediul economico-social. proprii ’
Dezvoltarea tara sau strainatate Decanate
activitatilorde 36, Interviuri i mas-media cu cadre Prorecbr relaf
promovare aimaginii | didactice din UPG care au realizari . ; , Venituri . . -
universitafii, a importante fn domeniul didactc, stintifc si niernalionale, parteneralc | propri Minimum 3 interviuri
3 relatiilor al managementului universitar
intemationale si cu 3.7. Acordarea fitlului de Doctor Honoris " L Venituri - .
SRR ox e " M 1 titl
mediul socio- Causa unor personalititi marcante Consillul de Adminis ratie proprii nimim 1 HHd
homic si - . —
economic 31 a 38 Or.ganllzare;.a la sediul UPG a unor Venituri Minimum 1 térg
cooperarii Targuri de joburi Prorecior relati propril
interuniversitare 3.9. Organizarea de intalniri cu in;g:ﬁgtic;rzglsuIparteneriat cu
reprezgntanp d unor compani sau mediul economico-social Venituri Minimum 2 intalniri
insfitutii, potentiali angajatori ai proprii
absolventilor Universitatii
Formva.rea de ca.dre cu - Prorecior programe de studi (Nu.marulo pro'gramelor de stuqlu la sfargitul cdrora cel
pregatire superioara 4.1. Cresterea flexibilitatii programelor de i managementul calitsi Buget putin 10 % din totalul de credite cumulate de catre un
in diferite domenii ale | studiu in conformitate cu aptitudinile si Anual %ecaniig Direchorii : 9 student provin de la discipline liber alese / Numarul total
cunoasterii i interesele studentilor d ' . programe de studiu) x 100:
10d3tc ) epartamentelor implicate A) Licenti > 50 %: B) Master > 60 %
activititii practice ) Licenta > 50 %; B) Master > 60 %.
(stiinte fundamentale, (Numarul ;:jrog{azzel)or %ostudiu revizuite/numar total de
wo s . programe de studiu) x 100:
stiinte ingineresti, s o 0
stiinte economice si Prorector programe de studii A) Ll?en;a> 20 ./o’ B.) I.Vla.ster> 30 % -
o . . prog Numarul de analize de discipline efectuate de fiecare
4 | administrative, stiinte 4.2. Cresterea relevantei programelor de i managementul calitagi Buget depart t>4
ale educatei, filologie | &‘.” ¥ Prog Anual | Decani. g gpartament = : :
s.a.) potrivit Directorii departamentelor Rapoarte [:)rlYlnd analizele _effectuat_e cu .studen;l, _
domeniilor i implicate absolventi si reprezentanti ai angajatorilor pentru fiecare
. rogram
programelor de studiu ﬁ) l:qicen,ta': 2 30% din programe;
d'"_ St"u_Ct}‘ s B) Master: 2 50 % din programe.
Universitatii sia 4.3. Nivelul de safisfactie al studentilor n Rector Buget (Numdrul de studenti care apreciaza pozitiv mediul de
cerintelor de pe piata raport cu dezvoltarea profesionala si Anual | Prorector programe de studii 9 invitare/dezvoltare oferit de cétre universitate / Numarul

fortei de munca

personala asigurata de universitate.

si managementul calitafji

total de studenti care au participat la sondaj) x 100: > 75 %
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A) Indicator de promovabilitate licenta:
. Anul | >70%; Anul Il >75% ; Anul lll >75% ; Anul IV >75%
44. Cre§terea eficien e mgb@elor Qe Semes- | Prorector programe de studii Buget B) Indicator de promovabilitate master:
predare in vederea cresterii niveluluide . . e o . 0
cunostinte trial si managementul calitafi Anul | > 85% ; Anul Il >90 /0' _
C) Indicator note bune (min. 8) corespunzator fiecarui
ciclu de pregatire: licentad > 25%, masterat > 70%
A) (Numarul de discipline la ID sau FR acoperite integral
cu materiale didactice/Numarul total de discipline la ID
sau FR)x100: ID 2 80 % ; FR 2 80 %
Prorector programe de studii B) Ponderea traficului pe platforma e-learning
A S . si managementul calitafi Buget corespunzatoare activitatilor interactive, dintre cadrele
if];rgglzgr?tl;arrgjugata mantuluila distania gi Setrni;ﬁs- Director deparia} ment _ Venituri didactice si studenti, dedicate temelor de control la ID:
nvatmént la distant si cu proprii min. 20 %
frecventd redusa C) Ponderea traficuluipe platforma e-learning
corespunzatoare activitatilor interactive, dintre cadrele
didactice si studenti, dedicate seminariilor tutoriale la FR:
min. 20 %

P % . i (Numarul de absolventi angajati in termen de doi ani de la
Eggjr\l,glnrgadge catre 5.1. Valorificarea calificarii universitare E;(:treencé?irarte(l:itmﬁa?amnaIe, \/Beun%titri data absolvirii la nivelul calificarii universitare / Numarul
cunostinte stiintifice obtinute £CON0MiCo-S0Gial propri total de absolventi) x 100:

. L A) Licenta > 40 %;  B) Master > 60 %.
tehn |ge, ec:onomlce §! (Numarul absolventilor ultimelor doud promotii ale
!Jmanlstt_e, integrate ifi ificii ori . Rector Buget studiilor universitare de licenta admisi la studii
intr-un sistem 5.2. Valorificarea califcaril prin continuarea Anual | Prorector programe de studii Venituri | universitare de masterat/ Numdrul absolventilor ultimelor
operational care sa studiilor universitare si managementul calit fi proprii | doud promotii ale studiilor universitare de licenta) x 100:>
asigure competenta 20 %
profesionala si Indicator promovabilitate la examenele de finalizare a
sociala, insusirea de studiilor
metode, deprinderi si Prorector programe de studii Buget A) (Numér de studenti promovati la examenul de licentd /
capacitati care sa 5.3. Cresterea nivelului de pregétire al Semes- | si managementul calita i Ven%turi Numar total studenti inscrisi la examenul de licentd) x100
pemiti autoinstruirea | absolvenflor trial Prorector cercefare stin{ifica propri >80% ' .
pe parcursul intregii Director Scoald Doctorala Bg (Numar de sfuden;: master prqrpova;‘: _Ia examenul de
vief disertatie/Numar total de studenti inscrisi la examenul de

disertatie) x100 >85%
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(Numar doctoranzi cu frecventa/Numar total
6.1. Pregatirea avansatd penfru cercetare, Anual Prorector programe de studii Buget doctoranzi)x100 > 30%
prin programe de doctorat si managementul calitafji (Numar profesori titulari conducatori doctorat / Numar
total profesori titulari) x100 >50%
(Numar de: lucrari stiintifice publicate in reviste de
specialitate,realizari didactice sau stiintifice/ Numar cadre
6.2. Cresterea vizibilita fii performantelor didactice) 21
stiintifice ale membrilor comunita i Numar lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate
universitare, pe plan natonal si international, Prorector cercetare stiintifica Buget cotate ISI/ universitate: min. 60
prin publicarea de lucrari stiinifice in reviste Anual Decanii facultaflor Venituri Numar de articole publicate indexate in baze de date
si participarea cu lucrarila manifestari Directori de departamente proprii internationale: min. 140
stintifice de prestigiu, recunoscute si cotate Numdr de articole publicate in volumele unor conferinte
superior, din fara si strainatate internationale: min. 60
Numar de carti publicate (integral sau sub forma de
capitole in carti) in edituri din strdinatate: min. 5
Dezvoltarea activitati 6.3téF9rmarea unor centre dlebexcil)entad Prorector cercetare stiintifica Buget
de cercetare sfiinfifica | PU°™!Ce Precum sia unor faboraboare de Anual | Decanii facultiflor Venituri | Numdr laboratoare autorizate/ reautorizate, min. 3
cercefare autorizate in domeniile specifice Directori de departamente ropri
specializrilor din UPG P prop
Valoare contracte cercetare, consultanta / cadru didactic,
min. 4000 lei
6.4. Finanfarea pe baza de contracta Numar de propuneri proiecte de cercetare in competitiile
programelor de cercetare fundamental si Prorecor cercetare stiintifica nq;ionale, inclusiv Programul PNCDI si competitiile CNCS:
aplicativa din fonduri publice, private side la p elare st y Venituri min. 25
. . . - o Anual Decanii facultflor " - — =
organismele internationale, in condifile Directori de departamente proprii Numar de contracte de cercetare cu companii din fara:
participarii la competifii nafonale si P min. 40
internationale, licitafi si negocieri directe Numdr de propuneri proiecte de cercetare de tip FP 7 si
HORIZON 2020: min. 3 proiecte
Numar de brevete sub protectie - titular UPG: min. 3
6.5. IOrgaJn?za.r.eg .SUb egida Universitagi de Prorector cercetare stiintifica Buget
mamfgstarl stinffice de vallova.re, - Anual Decanii facultaflor Venituri Minim 3 conferinte sau simpozioane stiintifice
participarea unor personalita{ ale lumii Directori de deparaments orapri

sfintifice interne si internatonale

F130.09/Ed.2

Figsier SMQ/Formulare




gTROL.g
e s

Cod document

&7 a OBIECTIVELE DIN DOMENIUL CALITATII
K 3 OB 2015-2016
- ] y Pag./Total pag. | 6/7
% = OBIECTIVELE DIN DOMENIUL CALITATII PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2015 - 2016 Data 00.11.2015
Rowamth S| INDICATORII DE PERFORMANTA SPECIFICI Edita/Revizia 1 /.O 1 5345
Fomndala in 1948 ’ —
1 2 3 4 5 6
6.6. Dezvoltarea capacitaiii de editare a Prorecior relatii infernational A) Sti{nulal_'ea proc'lu'ctiei §tii.l:)£ifice in vec;lerea promovarii
Dezvoltarea activititii | cursurior, indrumarelor sia alior publicati pachteenCeria tecitme dul ajonale, Buget | Buletinului UPG si_includerii in categoria A /ISl
de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice si studentjlor, folosind Anual | oo mico-social Venituri | B) Aparitia periodica (trimestriald sau semestriald) a
toate posibilitafle editurii §i tipografei Director Editura UPG proprii tuturor seriilor Buletinului UPG
Universitafi C) Numdr cérti noi publicate pe plan intern, min 40
C. MANAGEMENTUL CALITATII
A) (Numar cadre didactice titulare / Numar total posturi)
x100 > 50%
Aprecierea B) (Numar studenti / Numar cadre didactice titularizate) <
. o 30
selectionarea si
promgvarea cgdrelor 7.1. Cresterea gradului de acoperire cu Prorecior proarame de studi Buget C) (Numér cadre didactice titularizate sub 35 ani/ numar
didactice pe baza cadre didactice titulare a posturilor din statul Anual s managepme%]tul calitifi Venituri cadre didactice titularizate) x100 > 10%
icepebaza de functi proprii D) Numar de posturi didactice scoase la concurs: min. 10
evaluarii didactice si turi
tiinfifice in posturi
S rdants E) Numar de doctoranzi angajati pe durata determinata:
concol a':'ta cu I min. 2 angajari
nqrn:e : §II uzantele F) Numar de angajari cadre didactice: min. 5 angajari
existente la IS T Prorector programe de studii Buget (Numér total de cadre didactice evaluate de cétre studenti
eaﬁcgjoﬁg? rea caliayi actulu Anual si managementul calitafi Venituri / Numar total cadre didactice) x 100 > 50 %
Decanii facultaflor proprii Raport anual intocmit de CEACU
8.1. Participarea la cursuri de formare si - e Buget
perfectionare profesionald a personalului din Anual :;:f;éo; ;:Ir]]\gtate sociald § Venituri Minimum 2 cursuri
Calitatea personalului | administratia universita i propri
didactic auxiliar si 8.2. Angajarea pe duratd nedeterminati de Prorector acfvitate sociald si Buget | Minimum 8 angajari
nedidactic personal ad ministra tiv Anual | resurse umane Veun%;ri 9
8.3. Promovarea personalului nedidactic si Sef serviciu Salarizare- roori Minimum 8 oromovari
didactic auxiliar Personal prop um 8 promova
Obfinerea recerfficarii Revizuirea celor opt proceduri operationale aferente
sistemului de management o Birou Senat Buget procesului educational
al calitafiiin conformitate 101 ’ Revizuirea ] elaborarea de documente Anual Sef Serviciu Venituri ] . o .
cu SRENISO 9001:2008 s specifice SMQ Manage mentul Calitafii propri Elaborarea procedurilor operationale identificate ca fiind
IWA 2:2009 ' obligatorii — minim 6 proceduri
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CEACU Buget

10.2. Instruirea personalului in domeniul Fise de evaluare a instruirii

managementului calitatii Al ggfié%?'mu Managomontl \;?gglr’"” Program de instruire a personalului-metodologii ARACIS
Conform Rezolvarea 100% a neconformitatilor inregistrate in timpul
Obtin rtificarii Progra- CE;E\SC Y M il Buget | auditurilor anterioare
Sy erea'rece ear 1 403 Efectuarea de audituri interne mului de Se‘ BIVCH) J¥ananament Venituri | Numdrul de neconformitati inregistrate in cadrul
sistemului de Ay audit Calltau_| i proprii auditurilor realizate conform programului de audit intern
9 [nanagfeme-:; ta| ca|g;t" inlam Decani facultati <4
in conformitate cu tot
EN ISO 9001:2008 si 10.4. Analiza de management Clor:]gg_r ™| Prorector programe de studi VBl;?titr' gap?ﬂ z at-‘ﬂ'\"lféf;e d | institutionald i
IWA 2:2009 -4 g plan si managementul calitaj enituri ealizarea cntemoor e evaluare institutionala in
carii proprii proportie de 100%
B Numdrul de neconformitati inregistrate la auditul de
10.5. Auditul de recertificare Conform | Prorector programe de studi | S | recertfcare :
s contract | si managementul calitafji proprii Numarul de observatii inregistrate la auditul de

recertificare: < 2

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti din data de 02.11. 2015
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