UNIVERSITATEA   PETROL - GAZE DIN PLOIEŞTI
FACULTATEA DE _________________________________________________________________
DEPARTAMENTUL DE _______________________________________________________________
Concurs pentru ocuparea postului de ______________________, poz. ________
Disciplinele postului: 							
Domeniul  Inginerie mecanică, Mecatronică şi Robotică


	   Candidatul(a)...........................................................................................
		îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile minimale pentru prezentarea 
		la concursul de ocupare a unui post de ………………………………
	                                   domeniul………………………………………………………………..
Director departament 



FIŞA DE VERIFICARE
a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs pentru postul de
Profesor universitar/ Conferenţiar universitar
1. Studiile de doctorat
	Nr.
crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul ştiinţific acordat


	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]2. Îndeplinirea standardelor minimale (conform Anexei 17 – OM nr. 6560/2012)
Criteriul CDI
	Indicatori CDI
	Descriere
	Punctaj
	Observaţii
	Punctaj realizat de candidat

	CDI-ART
(min 60% din punctaj standard minimal)
	Articole ştiinţifice publicate in reviste de specialitate cotate ISI sau în reviste/volume indexate ISI sau BDI
	1 articol=

FI*articol+ 
FI*=0.1+ Factor Impact
	· Factorul de impact corectat FI*ia în considerare articolele în publicaţii indexate BDI sau indexate ISI, (fără factor de impact) prin valoarea de prag 0,1
· 
Se pot lua în considerare articolele FI*articol =0 dar cu  >0.
· Se exclud autocitările
· Monografiile naţionale trebuie să fie incluse în depozitul legal al Bibliotecii Naţionale
	

	CDI-BRV
	Brevete de invenţie
	1 brevet de invenţie internaţional = 3 puncte
1 brevet de invenţie naţional = 1 punct
	
	

	CDI-MON
	Monografii de specialitate sau capitole în monografii de specialitate
	1 punct = 10 pagini contribuţie la monografie în editură de prestigiu din străinătate*
1 punct = 50 pagini contribuţie editură naţională
	
	


*edituri de prestigiu din străinătate: Elsevier, Springer, John Wiley & Sons, McGraw-Hill, CRC Press, Francis & Taylor, Oxford University Press, Cambrige University Press, Academic Press, Kluwer Academic Publishers
Criteriul DID
	Indicatori DID
	Descriere
	Punctaj
	Observaţii
	Punctaj realizat de candidat

	DID-MSC
(min 60% din punctaj minimal)
	Manuale suport curs, format tipărit sau format electronic
	1 punct = 50 pagini
	· Candidatul trebuie să fie autor principal (autor unic sau primul autor) al manualului. Pentru formatul electronic calitatea de autor principal este certificată de conducerea departamentului
· Pentru standurile sau laboratoarele didactice, calitatea de dezvoltator este certificată de conducerea departamentului
	

	DID-LAB
	Standuri/laboratoare pentru activităţi didactice realizate sau dezvoltate de candidat, cu lucrări de laborator elaborate de candidat şi incluse în îndrumător laborator format tipărit sau format electronic
	1 punct = 1 lucrare de laborator cu infrastructură realizată/ dezvoltată de candidat
	
	


Criteriul RIA		
	Indicatori RIA
	Descriere
	Punctaj
	Observaţii
	Punctaj realizat de candidat

	Contribuţie principală (minim 60%) în calitate de director grant/proiect

	RIA-GRA
	Director sau responsabil partener grant internaţional
	1 punct = 
10000 EUR
	· Calitatea  de director sau responsabil partener este certificată de reprezentantul legal al instituţiei în cadrul căreia a fost derulat grantul sau contractul
· Sunt luate în considerare sumele încasate exclusiv de instituţia în care a fost derulat grantul (la proiectele tip consorţiu se consideră suma alocată instituţiei)
	

	
	Director sau responsabil partener grant naţional
	1 punct = 
50000 RON
	· 
	

	RIA-CRT
	Director contract cu beneficiar din mediul economic internaţional
	1 punct = 
2000 EUR
	
	

	
	Director contract cu beneficiar din mediul economic naţional
	1 punct = 
10000 RON
	
	

	Contribuţie complementară în calitate de membru în echipă cercetare grant/proiect
· Calitatea  de membru echipă proiect se certifică de instituţia  care a derulat proiectul, cu condiţia ca membrul în echipa de proiect să încaseze manoperă
· Punctajul pentru sumele prevăzute la RIA-GRA şi RIA-CRT este de 0.25 puncte pentru membru în echipă, în loc de 1 punct pentru director / responsabil partener


2.1. Condiţii minimale
	Criteriul
	Profesor universitar
	Conferenţiat universitar

	CDI
	Minim 10 puncte, din care minim 6 puncte din CDI - ART
	Minim 5 puncte, din care minim 3 puncte din CDI - ART

	DID
	Minim 10 puncte, din care minim 6 puncte din DID - MSC
	Minim 5 puncte, din care minim 3 puncte din DID - MSC

	RIA
	Minim 10 puncte
	Minim 5 puncte



* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrările, cu precizarea punctajului care revine candidatului pentru fiecare lucrare şi a  tuturor  informaţiilor privind lucrările: autorii, titlul lucrării, titlul revistei/cărţii, anul, volumul, numărul, pagina la care începe articolul şi pagina la care se termină articolul, nr. pagini carte, editura în care a fost publicată cartea, instituţia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN, etc.

* Fiecare candidat va completa şi tabelul cu calculul punctajului total (PT) din ANEXA V la Metodologia privind desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare


Dată												Candidat,

UNIVERSITATEA   PETROL - GAZE DIN PLOIEŞTI
FACULTATEA DE _________________________________________________________________
DEPARTAMENTUL DE _______________________________________________________________
Concurs pentru ocuparea postului de ______________________, poz. ________
Disciplinele postului: 							

	   Candidatul(a)...........................................................................................
		îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile minimale pentru prezentarea 
		la concursul de ocupare a unui post de ………………………………
	                                   domeniul………………………………………………………………..
Director departament 


FIŞA DE VERIFICARE
a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs pentru postul de
Asistent universitar / Lector universitar / Şef de lucrări
1. Studiile de doctorat
	Nr.
crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul ştiinţific acordat


	
	
	
	
	



2. Îndeplinirea standardelor minimale 
	Indicator
	
	
	Punctaj acordat
	Număr puncte care revin cand.
	Punctaj realizat de candidat

	A
	A1
	Tratate, monografii, cursuri universitare publicate în edituri de prestigiu din străinătate
Cărţi publicate în edituri din Republica Moldova
	PA1=Npg

PA1= 0,5 Npg
	
	

	
	A2
	Tratate, monografii, cursuri universitare publicate în edituri naţionale recunoscute CNCSIS
	PA2= 0,5 Npg
	
	

	
	A3
	Culegeri de probleme, îndrumare de laborator, îndrumare de proiect, publicate în edituri naţionale recunoscute CNCSIS
	PA3= 0,3 Npg
	
	

	
	A4
	Coordonarea unor colective de autori ale unor lucrări publicate
KA = 20 (cursuri universitare, tratate, monografii)
KA = 10 (îndrumare de laborator, culegeri de probleme, îndrumare de proiect)
	PA4= KA
	
	

	
	
	PA = PA1+PA2+PA3 + PA4
	PA =
	

	B
	
	Formula de calcul
	PB=Kp/Naut
	

	
	
	Articole publicate în reviste cotate ISI
	Kp = 2500 x factorul de impact
	
	

	
	
	Articole publicate în reviste indexate ISI care nu au factor de impact
	Kp = 250
	
	

	
	
	Articole publicate în reviste internaţionale (din străinătate), necotate ISI, dar indexate în alte BDI sau publicate (in extenso, nu doar rezumatul) în volumele conferinţelor internaţionale indexate ISI
	Kp = 150

	
	

	
	
	 Articole publicate în reviste de specialitate recunoscute de CNCSIS anterior lunii mai 2011, categoria B+
	Kp = 100

	
	

	
	
	Articole publicate în reviste de specialitate recunoscute de CNCSIS anterior lunii mai 2011, categoria B
	Kp = 80
	
	

	
	
	Articole publicate (in extenso, nu doar rezumatul) în volumele conferinţelor ştiinţifice internaţionale, neindexate ISI
	Kp = 100

	
	

	
	
	Articole publicate (in extenso, nu doar rezumatul) în volumele conferinţelor ştiinţifice naţionale
	Kp = 50

	
	

	
	
	 Lucrări/studii prezentate la manifestări ştiinţifice internaţionale sau naţionale cu comitet de program
	Kp = 30

	
	

	
	
	Brevete de invenţie, omologate de organisme internaţionale (din străinătate) recunoscute
	Kp = 7500

	
	

	
	
	Brevete de invenţie, omologate de OSIM
	Kp = 2500
	
	

	
	
	PB
	PB =
	

	C
	C1
	Formula de calcul

	PC1=Kf x Vc/5000xN aut
	

	
	
	Contracte realizate în ultimii 5 ani

	Kf = 6 (director)
	
	

	
	
	
	Kf = 2 (membru)
	
	

	
	C2
	Formula de calcul

	PC2=Kf 
	

	
	
	Contracte realizate în perioada anterioară ultimilor 5 ani
	Kf = 3 (director)
	
	

	
	
	
	Kf = 1 (membru)
	
	

	
	
	PC = PC1+PC2
	PC =
	

	D

	
	Citări ale lucrărilor publicate; pentru fiecare citare se acordă 25 de puncte
	
	
	

	
	
	PD
	PD =
	

	PT = PA + PB + PC + PD
	PT =



Condiţii minimale

Şef de lucrări PT ≥ 50

Asistent universitar PT ≥ 25

* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrările, cu precizarea punctajului care revine candidatului pentru fiecare lucrare şi a  tuturor  informaţiilor privind lucrările: autorii, titlul lucrării, titlul revistei/cărţii, anul, volumul, numărul, pagina la care începe articolul şi pagina la care se termină articolul, nr. pagini carte, editura în care a fost publicată cartea, instituţia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN etc.


Dată												Candidat,
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