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CADRUL LEGISLATIV

Art.1. In Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti (UPG), posturile didactice sau de cercetare
vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. 457 din 04 mai 2011, H.G. 36/2013, O.M.
6560/2012, O.M. 4204/2013, legislatiei in domeniu si regulamentelor Universitdtii Petrol-
Gaze din Ploiesti.

CAPITOLUL I - ASPECTE GENERALE

Art. 2. (1) Concursul pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata a unui post didactic sau de
cercetare, se organizeaza numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau daca devine vacant pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munca prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin
alta modalitate de incetare a contractului de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul UPG, ca urmare a
castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformare.

Art. 3. (1) UPG poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
numai dupa publicarea postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, de
catre MENCS. Solicitarea in vederea publicarii postului scos la concurs in Monitorul Oficial al
Romaniei a se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui
semestru al anului universitar.
(2) In vederea publicarii, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, UPG transmite

MENCS urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si

stampilata de rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de

rector, decan si directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

C) declaratia pe proprie raspundere a rectorului UPG, care atestd ca toate posturile

propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de

invatamant ale specializarilor/ programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de

invatamant si localitatea de desfasurare;

d) metodologia de concurs.

Art. 4. Posturile didactice sau de cercetare pe care UPG le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar / sef de lucrari;
C) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare;
f) cercetator stiintific;
g) cercetator stiintific gradul III;
h) cercetator stiintific gradul II;
1) cercetator stiintific gradul I.

Art. 5. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetateni romani sau straini, fara nicio
discriminare, conform art. 294 al Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Art. 6. Scoaterea la concurs a posturilor se propune de catre directorul departamentului in structura
caruia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii.

(1) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan si inaintata
Consiliului de administratic al Universitatii in vederea aprobarii, conform Legii nr.1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, art.213, alin (13).

(2) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, cu mentiunea “post-vacant”.

Art. 7. Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi ficute numai pentru posturile care au
primit avizul favorabil al MENCS .
(1) Posturile neavizate de MENCS nu pot fi scoase la concurs.

Art. 8. (1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni inainte de data
desfasurdrii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anuntul se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UPG;

b) pe un site web specializat, administrat de MENCS;

C) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-3;

d) in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web
specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca (mijloace suplimentare, la
decizia conducerii Universitatii).

(3) Institutia de invatamant superior UPG si MENCS pot anunta concursurile prin orice
mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele
asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezinta direct informatiile complete
despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de MENCS.

(5) Pe pagina web a concursului sunt publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/ activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si

de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de

CONCuUrs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,

cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.
Art. 9. (1) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UPG vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii Inscrisi $i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, In sensul legii,
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (conform OM nr. 6560/2012 si
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0.M. 4204/2013, pentru domeniul care corespunde postului).
(2) Derularea concursului are loc in termen de 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

CAPITOLUL Il - INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 10. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarcle documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, insotitd de o declaratie pe proprie

raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere

didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare

stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidagilor (semnata pe fiecare pagind);

C) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (semnat pe fiecare

pagind);

d) lista de lucrari a candidatului in format tiparit si in format electronic (semnata pe fiecare

pagina);

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si /sau de ocupare a

postului, semnata pe fiecare pagina (conform OM nr. 6560/2012 si O.M. 4204/2013 si, dupa

caz, Anexei Il la Metodologie), pentru domeniul care corespunde postului);

f) lista citarilor lucrarilor publicate, in formatul prevdzut in Anexa |, afisata si pe pagina

web a UPG la adresa http://www.upg-ploiesti.ro/concursuri_didactice/index.html;

g) copia legalizata a diplomei de doctor si in cazul in care diploma de doctor originala nu

este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

h) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat,

pe maxim o pagind pentru fiecare limba;

i) declaratic pe proprie raspundere a candidatului cd nu se afld in nicio situatie de

incompatibilitate prevazuta in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare si Metodologia-cadru emisa la nivel national;

j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau

atestat de recunoastere, diploma de licentd sau atestat de recunoastere, diploma de master

sau atestat de recunoastere;

k) foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu

de studii;

I) copia cartii de identitate sau a pasaportului;

m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta

schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

n) adeverinta medicala din care sa rezulte ca este clinic sanatos;

0) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,

selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale

proprii;

p) un CD/ DVD, cu intreg continutul dosarului scanat, in vederea transmiterii catre comisia

de concurs (documentele create de candidat in format PDF, iar cele preexistente - actele de

identitate, actele de studii, scanate).

(2) La data 1inscrierii candidatilor la concurs, acestia trebuie sa depund/ transmitd la
Secretariatul universitatii toate documentele prevazute la alin.(1). Dupa expirarea datei de inscriere
la concurs, candidatii nu au voie sd mai completeze din proprie initiativa dosarul de concurs.

(3) Comisia de concurs poate solicita suplimentar candidatilor sau unor institutii, in perioada
desfasurarii concursului, orice document considerat necesar pentru verificarea documentelor din
dosarul de concurs al candidatilor. Solicitarea se face de cétre presedintele comisiei, cu aprobarea
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prin vot secret a majoritatii membrilor comisiei, iar documentele solicitate se ataseaza la raportul
presedintelui comisiei de concurs.

(4) Pentru contractele de cercetare derulate pe mai multi ani, se va lua in considerare suma
incasata pentru fiecare an. In perioada in care candidatul a fost angajat al UPG Ploiesti cu contract
de munca pe perioadd nedeterminatd, se vor raporta numai contractele de cercetare incheiate de
UPG Ploiesti cu diferiti beneficiari. Pentru perioada anterioara angajarii in cadrul UPG Ploiesti cu
contract de munca pe perioadd nedeterminata, precum si pentru candidatii care provin din afara
UPG Ploiesti, candidatii vor prezenta adeverinte de la institutia/ institutiile unde au fost angajati,
din care s rezulte date de certificare pentru contractele de cercetare: tema, valoarea incasatd a
contractului, perioada de derulare si calitatea persoanei respective in colectivul de cercetare:
responsabil sau membru.

Art. 11. (1) La intocmirea dosarului de concurs, candidatii vor folosi valorile factorului de impact
(impact factor — eng.) ale revistelor cotate Thomson Reuters — ISI; se va lua in considerare, pentru
fiecare revista, valoarea factorului de impact publicata in ultima editie a Journal Citation Reports
(JCR), accesibila pe pagina web a ISI Web of Knowledge.

Aceste valori ale factorului de impact vor fi utilizate si de catre comisie pentru verificareca
indeplinirii standardelor minimale si pentru evaluarea dosarelor candidatilor.

Valorile factorului de impact al revistelor utilizate de catre candidati si de catre comisie sunt cele
publicate pe pagina web a ISI Web of Knowledge, la data inscrierii candidatilor la concurs.

(2) Pentru o revista care si-a schimbat denumirea, candidatii si comisia de concurs iau in
considerare valoarea factorului de impact al revistei cu noua denumire, la data inscrierii la concurs.
In acest caz, candidatii vor indica in lista de lucrari adresa paginii de internet a revistei unde este
mentionat istoricul revistei care include modificarea denumirii revistei.

(3) Pentru o revista care si-a incetat aparitia sau a fost suspendata de catre Thomson Reuters,
candidatii si comisia de concurs iau in considerare valoarea factorului de impact publicatd de
Journal Citation Reports, in anul anterior anului in care revista si-a incetat aparitia, respectiv a fost
suspendata.

Art. 12. (1) Candidatul 1a postul de conferentiar universitar/ profesor universitar trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din tara sau din strainatate, din afara UPG Ploiesti, care au acceptat sa elaboreze scrisori
de recomandare referitoare la calitatile lui profesionale.

(2) Candidatul 1a postul de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate, care
au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului.

(3) In cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor pot fi date si de personalitati din domeniul respectiv din Romania, din afara
UPG Ploiesti.

Art. 13. Curriculum vitae candidatului trebuie sa includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute. In cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, candidatul trebuie s indice
pentru fiecare, sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 14. Lista completa de lucrari a candidatului este structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrdri, considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
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realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 15. (1) Dosarul de concurs constituit de candidat, impreuna cu suportul electronic care contine
dosarul scanat se depune la adresa UPG specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului, administrate de UPG, respectiv de catre MENCS
trebuie publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal in sensul legii urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale completata si semnata pe fiecare

fila de catre candidat;

C) componenta nominala a comisiei de concurs.

Art. 16. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al UPG.

(2) Avizul pentru indeplinirea conditiilor minimale de prezentare la concurs se da pe baza
certificarii de catre directorul departamentului in al carui stat de functii se gaseste postul scos la
concurs.

(3) Pentru directorii de departament aflati in concurs, avizul pentru indeplinirea conditiilor
minimale de prezentare la concurs se da de catre decanul facultatii.

(4) Avizul compartimentului juridic al UPG este comunicat candidatului la maximum 48 de
ore de la emiterea sa, dar nu mai putin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

CAPITOLUL 11l - DERULAREA CONCURSULUI

Art. 17. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul, face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este aprobatd de decanul facultatii, pe baza
propunerilor prevazute la alin. (3) si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul consiliului facultatii
este supusa aprobarii senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin
decizie a rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa MENCS
si publicati pe site-ul UPG si pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I,
componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial.
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Art. 18. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate,
cadre didactice titulare pe toata perioada desfasuradrii concursului, la o institutie de
invatamant superior acreditatad.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de
invatamant superior, din tard sau din straindtate.

(3) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor
universitar, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara UPG, din tard sau
din straindtate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate,
sa indeplineasca standardele universitdtii corespunzdtoare postului scos la
concurs.

(5) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea
titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tard se face
prin aprobarea de cdtre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte. Presedintele
comisiei de concurs poate fi: a) directorul departamentului; b) decanul sau
prodecanul facultdtii in care se regdseste postul; c) un membru al consiliului
departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in acest scop prin votul
consiliului respectiv; d) in situatii speciale, poate fi desemnatda ca presedinte al
comisiei de concurs o altd persoand, cu aprobarea consiliului departamentului,
consiliului facultdtii si a senatului.

(7) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrdrile comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupad aceeasi procedurd
ca si membri comisiei.

(8) In cazul indisponibilitatii presedintelui, acesta va fi inlocuit de unul dintre
membrii titulari, cu aprobarea Consiliului de Administratie; membrul titular care
devine astfel presedinte este inlocuit de un membru supleant.

(9) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
Buletinele de vot se intocmesc conform formularului din Anexa I - Formulare de
concurs care face parte integrantd din prezenta Metodologie, iar pentru toate
deciziile luate buletinele de vot se anexeazad la raportul presedintele comisiei de
concurs prezentat si pe pagina web a UPG la adresa http://www.upg-
ploiesti.ro/ concursuri _didactice/index.html.

(10) O hotardre a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3
membri ai comisiei.

Art. 19. (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai tirziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Dosarului in format electronic depus de candidati se va transmite celor cinci membri ai
comisiei de catre Secretariatul universitatii.

(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei de
catre Secretariatul UPG.

Art. 20. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului. Comisia de concurs verifica
indeplinirea standardelor minimale pe baza valorile factorului de impact ale revistelor cotate
Thomson Reuters - 1SI, conform prevederilor de la Art. 11;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului;
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d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs.

Art. 21. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs
exclusiv printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri sau
altele asemenea.

(2) UPG anunta pe pagina web proprie a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestor
probe si invita astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

(3) Toate probele de concurs se desfasoara la sediul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,
iar comisia de concurs se intruneste in plen ori de cate ori este cazul, la sediul UPG.

Art. 22. (1) Probele de concurs se evalueaza prin note de la 1 la 10. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acorda note, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a notelor, cu
douad zecimale fara rotunjire.

(2) Punctajul total corespunzitor dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT) se calculeaza
conform fiecarui domeniu din Anexa Il. Membrii comisiei de concurs pot exclude din calculul
punctajului total lucrarile care nu sunt de nivel universitar sau cele care nu sunt in domeniul
postului sau in domenii apropiate.

(3) Membrii comisiei de concurs evalueaza dosarul de concurs si acorda note atit in functie
de punctajul total, cat si de relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale publicatiilor fiecarui
candidat.

Art. 23. Asistentul universitar pe perioadd nedeterminatd este angajat prin concurs public, din
randul absolventilor institutiilor de invatamant superior acreditate daca indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:
a) sa detina diploma de doctor;
b) sa realizeze cerintele standardului minim al UPG, specific domeniului postului scos la
concurs, conform Anexei Il (Standarde minimale si criterii de departajare a candidatilor
inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UPG), care
face parte integrantd din prezenta Metodologie;
C) sa aiba media generald a anilor de studiu egald cu min. 8 (fara media examenului de
finalizare a studiilor) si media generala a examenului de finalizare a studiilor egald cu min.
8,50, pentru ciclul de licenta;
d) sa aiba media generala a anilor de studiu egald cu min. 8,50 (farda media examenului de
finalizare a studiilor) si media generala a examenului de finalizare a studiilor egala cu min.
8,50, pentru ciclul de master;
e) sa aiba media generald a anilor de studiu egald cu min. 8 (farda media examenului de
finalizare a studiilor) si media generala a examenului de finalizare a studiilor egala cu min.
8,50, in cazul candidatilor care au absolvit studii universitare de lungd duratd, anterior
introducerii sistemului Bologna.
Comisia de concurs respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de mai sus.

Art. 24. (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada nedeterminata
consta Tn urmatoarele probe: scrisa, orald si practica specifice postului si o prelegere in ziua (zilele),
orele si la sala care vor fi anuntate de comisie pe pagina web a UPG.

(2) Pentru probele scrisa si orald se anunta bibliografia pe pagina web a universitatii odata
cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.
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(3) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practica cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei si se publicd pe pagina web a UPG. Proba practica constd in sustinerea unui seminar
sau a unor lucrari practice in fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs.

(4) In prelegerea publica candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel :

a. proba scrisa — 25%;

b. proba orala — 25%;

C. proba practica — 20%;

d. dosarul de concurs — 20%;

e. planul de dezvoltare a carierei academice — 10%.

(6) Nota minima la fiecare proba trebuie sa fie 8.

Art. 25. Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari) candidatii trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina diploma de doctor;
b) sa realizeze cerintele standardului minim al UPG Ploiesti, specific domeniului postului
scos la concurs, conform Anexei Il (Standarde minimale si criterii de departajare a
candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
UPG Ploiesti), care face parte integranta din prezenta Metodologie.
Comisia de concurs respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de mai sus.

Art. 26. (I) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari) constd in
analiza dosarului de concurs, sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific in fata
studentilor, in prezenta comisiei de concurs si a unei prelegeri publice.
(2) Programa aferenta concursului se publicd pe pagina web odata cu publicarea anunfului
de scoatere a postului la concurs.
(3) Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre comisie si se anuntd
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a UPG.
(4) In prelegerea publica candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel :
a) prelegerea in fata studentilor — 40%
b) dosarul de concurs — 50%;
c) planul de dezvoltare a carierei academice — 10%.
(6) Nota minima la fiecare proba trebuie sa fie 8.

Art. 27. Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradele II si III sau cercetator stiintific,
candidatii trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina diploma de doctor;
b) sa realizeze cerintele standardului minim al UPG Ploiesti, specific domeniului postului
scos la concurs, conform Anexei Il (Standarde minimale i criterii de departajare a
candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
UPG Ploiesti, care face parte integranta din prezenta Metodologie.
Comisia de concurs respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de mai sus.

Art. 28. Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar candidatii trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina diploma de doctor;
b) sa realizeze cerintele standardului minim al UPG Ploiesti, specific domeniului postului
scos la concurs, conform Anexei |l (Standarde minimale si criterii de departajare a
candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
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UPG Ploiesti), si conform Anexelor Il si IV care fac parte integrantd din prezenta
Metodologie.
Comisia de concurs respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de mai sus.

Art. 29. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau de cercetator stiintific gradul I,

candidatii trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina diploma de doctor;
b) sa realizeze cerintele standardului minim al UPG Ploiesti, specific domeniului postului
scos la concurs, conform Anexei Il (Standarde minimale si criterii de departajare a
candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
UPG Ploiesti) si conform Anexelor Il si IV care fac parte integrantd din prezenta
Metodologie.

Comisia de concurs respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de mai sus.

Art. 30. (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar si profesor constd in analiza
dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice.
(2) In prelegerea publica candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:
a) dosarul de concurs — 70%;
b) planul de dezvoltare a carierei academice — 30%.
(4) Nota minima la fiecare proba trebuie sa fie 8.

Art. 31. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul I, cercetator
stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific consta in analiza dosarului de
concurs si a unei prelegeri publice.
(2) In prelegerea publica candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:
(a) dosarul de concurs — 70%;
(b) planul de dezvoltare a carierei de cercetator — 30%.
(4) Nota minima la fiecare proba trebuie sa fie 8.

Art. 32. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs inainteaza raportul de concurs aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere §i dosarul original depus de candidat, la secretariatul UPG in
maximum 24 de ore de la incheierea ultimei probe de concurs.

(5) Modelele referatului membrului comisiei, raportului presedintelui comisiei si al deciziei
finale a comisiei de concurs, pentru fiecare tip de post, sunt prezentate in Anexa | (http://www.upg-
ploiesti.ro/concursuri_didactice/index.html).

(6) Referatul membrului comisiei va fi semnat pe fiecare pagind de membrul comisiei care
intocmeste referatul, iar raportul presedintelui, deciziile comisiei si altele asemenea vor fi semnate
pe fiecare pagina de toti membrii comisiei.

Art. 33. (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteaza decanului
facultdtii, sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului
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facultatii si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de céatre membrii
Consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doua treimi din membrii
Consiliului facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor i avizeaza sau nu raportul asupra
concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul
facultatii.

Art. 34. (1) Pe baza hotararii consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedintei consiliului facultatii, la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedintd (cu
semndturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecarui candidat si se
inainteaza secretarului sef al universitatii.

(2)Secretarul sef al UPG verifica dosarele, actele aferente desfasurarii concursului si
inainteaza dosarele Oficiului Juridic pentru avizul asupra legalitatii desfagurarii concursului.

Art. 35. (1) Dosarele de concurs avizate juridic sunt transmise senatului UPG.

(2) Senatul universitar constituie una pana la cinci comisii formate din 3-5 persoane, membri
ai senatului, care analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia de concurs, pe
parcursul desfasurdrii concursurilor. Din aceste comisii nu pot face parte candidati inscrisi la
prevazute la Art. 40. Fiecare comisie 1si desemneaza un raportor.

(3) Orice membru al senatului poate consulta dosarele candidatilor inclusiv documentele
comisiei de concurs, la sediul Secretariatului universitatii.

(4) In urma prezentirii de citre decanul facultatii sau un reprezentant al acestuia, membru al
senatului UPG a modului de desfasurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si ale
consiliului facultatii, precum si dupa informarea facuta in sedinta senatului de catre fiecare
raportor, senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin Metodologia proprie
a UPG si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de
concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

(5) Hotararea senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(6) Pentru ca sedinta sa fie legal constituita numarul senatorilor prezenti trebuie sa reprezinte
cel putin 2/3 din numarul total de membri.

Art. 36. (1) Contestatiile pot fi formulate exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazd la registratura universitatii si se
solutioneaza de catre comisia de concurs.

(4) Contestatia este solutionata in maximum 2 zile lucratoare, iar rezultatul este comunicat
candidatului si este afisat pe pagina web a universitdfii in termen de 48 ore de la solutionarea de
catre comisie.

(5) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de Incadrarea faptei.

Art. 37. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de invatamant
superior, in urma aprobdrii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, Tncepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de
invatamant superior, impreuna cu raportul de concurs se trimite de catre secretariatul UPG
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Ministerului Educatiei Nationale si CNATDCU, in termen de doud zile lucratoare de la emiterea
deciziei de numire.

Art. 38. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 39. Rezultatul concursului se publicad pe pagina web a concursului precum si pe site-ul UPG, in
termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 40. (1) Persoanele care sunt soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau
mai multi candidati nu pot, direct sau prin interpusi:
a) sa participe in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sa fie membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sa fie implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursulut;
d) sa fie implicati in solutionarea contestatiilor.
(2)Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;
b) se afla cu unul sau mai multi candidati intr-o relatie contractuala directa sau prin
societafi comerciale la care detin, fiecare, parti sociale care reprezinta cel putin 10% din
capitalul societatii comerciale;
c) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anterior concursului.

Art. 41. In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de
catre institutia de invatamant superior poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de 2 zile lucratoare de la
solutionare.

Art. 42, Ordinul ministrului nr. 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare (Anexa Ill) si Ordinul ministrului nr. 4204/2013 pentru
modificarea anexelor nr. 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35 la Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6560/2012 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (Anexa IV) fac parte
integranta din prezenta metodologie.

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

Art. 43. Prezenta metodologie s-a aprobat in sedinta Senatului Universitar din 16.06.2016.
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Tabel cu lista citarilor lucrarilor publicate1

Nr. Lucrarea citata® Lucrarea care citeazi’ | Adresa web a lucririi
crt. care citeazi®

1: se considera numai citérile in publicatiile acceptate pentru fiecare domeniu din OM nr. 6560/2012 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invagamdntul superior i a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si O.M. 4204/2013 pentru modificarea anexelor nr. 3,5, 9, 18, 19, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6560/2012
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare. Dacd la un domeniu nu sunt precizate publicatiile
acceptate in care se citeaza lucrarile stiintifice, atunci se iau in considerare citarile in carti, reviste ISI sau BDI i in
volume ale unor manifestari stiintifice ISI sau BDI.

2: Pentru un articol publicat in revista se precizeaza: autorii, titlul luctarii, titlul revistei, anul, volumul, numarul,
pagina la care incepe articolul si pagina la care se termina articolul (ex. p. 35-42), ISSN.

Pentru un articol publicat in volum se precizeaza: autorii, titlul\lucrarii, titlul volumului care include numele
manifestarii stiintifice, anul si luna, localitatea, tara, pagina la.care incepe.articolul si pagina la care se termina articolul
(ex. p. 35-42), ISSN/ISBN.

Pentru o carte se precizeaza: autorii, titlul cartii, editura, localitatea, pagina la care se face citarea, ISBN.

Pentru un brevet se precizeaza: autorii, titlul brevetului, institutia care l-a acordat si tara in care se afld institutia, data
acordarii brevetului.

3: Pentru carti se trece adresa editurii care:a-publicat cartea.
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

CONCURS pentru ocuparea postului poz...., de ...,

Disciplinele: Presedintele comisiei
Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei Partea a III-a
r...din ..

Data

Peitry

BULETIN DE VOT

Numele si prenumele candidatului~— || | Media Eeméw Locul obfinut
KWKUJJULJU N = Lo (=Yoo =
Pentru 1 0 1 o Impotrivi
Ierarhia candidatilor o) [TIE TN EZ Do
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UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN PLOIESTI

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ........... , de profesor/conferentiar
Disciplinele:. ..

Domeniul: ....

Departamentul:. ...

Facultatea:. . ...

post publicat in Monitorul Oficial al Roméanieinr. ......... din..............

Gaze din Ploiesti si decizia nr ............. /data.... a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti, este constituita din:

completagesse

Titular Presedinte

|§Z/LDWD

cl UmlingE] [

Titular Membru
(a 1. N m
TormREYErl ==
Titular Membru
— \ \ la: \ \ —
? /] /]
Candidatul(-tii) inscris @odciﬁﬂa%un dupa rméazs; | U ]
1 , dosar cu nr.de inregistrare .........c.cccoeeverveennenn. ,
2 s , dosar cu nr.de Inregistrare ............cccocevervenne. ,

DOSARELE DE CONCURS al candidatilor, depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se
analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/ 2011, ale H.G. nr. 457/ 2011, ale H.G. 36/2013, ale O.M. 6560/2012,
ale O.M. 4204/2013 si

m prevederile Metodologiei privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti
din data 17.01.2013, cu modificarile si completarile aprobate in sedinta senatului universitar din
data de 21.03.2013, 30.09.2013, 09.01.2014, 27.03.2014, 28.05.2015 si 29.09.2015.
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REFERAT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul,.............oooviiiiin

titular la.................... , membru al comisiei de concurs,

am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza,
aduc la cunostinta cele ce urmeaza.

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat ")/ A m; J W (Canfdidat. ....... Candidat..........

Conditia 1 (diploma de doctor) estd indepliniti- Da/Nu | 5 Bl

Conditia 2 (standarde minimale) este indeplinita Da/Nu

Daca cele doud conditii preliminare nu sunt indeplinite, se-prezintd o propunere adecvata: de a se anula
M o i) dicincyse

I1. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare:

11.1. Evaluarea dosarulwum@j [@D D DZ@

Se va completa tabelul cu calculul punctajului de catre membrul comisiei, conform modelului din
Anexa V, specific domeniului din care face parte postul scos la concurs, afisat pe pagina web a UPG
Ploiesti la adresa:

http://www.upg-ploiesti. rﬁ@ E@ma@@ﬂ @ Eﬁ@j D

1- se completeaza céte un tabel pentru fiecare candidat.

Se vor prezenta grgumente, le privind indeplinirea rea criterii recum §i a
punctajele acom’ pnfor: 1 ;ﬂZ dm Metog Eg aprivindide @s rarea cursurilor
de ocupare a posi lor di 'm

Nota obtinuta privind desarul de concurs:

Se acorda de fiecare membru inclusiv de presedinte conform prevederilor din Metodologia privind
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare, Art.22.

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice®

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata fiecarui
candidat in urma prelegerii publice, conform Art.20 din Metodologia privind desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare

Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice:

2 — se evalueaza fiecare candidat.
I11. Notele acordate®

Candidat ........
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Probele de concurs Nota

Dosarul de concurs

Planul de dezvoltare a carierei academice

Nota minima la fiecare proba trebuie sa fie 8.
3 — se completeaza tabelul pentru fiecare candidat.

IV. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs constat ca d-
nul/d-na ........................ ( se enumara toti candidatii) indeplinesc toate cerintele criteriilor de
evaluare si a/au obtinut notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei
pentru calculul mediei generale/mediilor generale ale candidatului/candidatilor, pentru
analiza lor in cadrul comisiei de concurs, in scopul luarii de catre comisie a deciziei privind ierarhia
candidatilor, a nominalizarii candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate si pentru
intocmirea raportului privind concursul. Candidatul/ candidatii care nu 1indeplinesc toate
cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care criterii nu sunt indeplinite) sunt....... si
propun ca acest/acesti candidat/candidati sa nu fie luat/luati in evaluarea finald pentru luarea
deciziei privind ocuparea postului scos la concurs.

Nota. in cazul 1n care nici un candidat nu a fost declarat castigator, se recomanda a nu se acorda
titlul de profesor/conferentiar universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de
profesor/conferentiar universitar in cauza.

Data Semnatura

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN PLOIESTI

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ........... , de Sef lucrari/Lector
Disciplinele:. ..

Domeniul: ....

Departamentul:. ...

Facultatea:. . ...

post publicat in Monitorul Oficial al Romanieinr-. ......... din..............

Comisia oncurs, ap
- Gaze d estl si

(ararea nr . n i universitar al Universitatii Petrol
. .@t 3 ru@uive@i I - Gaze din

= A ANRc o |
@ UJ EtP_'PU H &@_L Presedinte
la:
Titular Membru
/g L Vi N e minil
ERCVITRNIEN LQUHCQ LU Membru
Titular Membru

fla:

F=IT AN % AT =Dl oy
) AN ﬂ'f@? | 50 g0 )| Membru

Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:
L s , dosar cu nr.de Inregistrare ............cccocevervenne. ,
2 e e , dosar cu nr.de Tnregistrare ...........ccceeeveerennns ,

DOSARELE DE CONCURS al candidatilor, depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se
analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/ 2011, ale H.G. nr. 457/ 2011, ale H.G. 36/2013, ale O.M. 6560/2012,
ale O.M. 4204/2013 si

m prevederile Metodologiei privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti
din data de 17.01.2013, cu modificarile si completarile aprobate in sedinta senatului universitar din
data de 21.03.2013, 30.09.2013, 09.01.2014, 27.03.2014, 28.05.2015 si 29.09.2015.

REFERAT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul,..............coviiiiinn
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titular la..

, membru al comisiei de concurs,

am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza,
aduc la cunostinta cele ce urmeaza.

I. Cu privire la indeplinirea

eegc%iﬁilor prelig;i&

are

v

Candidat

— )

1L

Candidat

Candidat

m Conditia | (diploma de doctor) este indéplini

ti Da/Nu_

]

m Conditia 2 (standarde minimale) este indeplinita Da/Nu

Daca cele doua ditit
concursul, de @

I1. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare:

IL1. Evaluarea prelegWﬁ'@ﬁa St‘@ﬂ‘@i D iZ@

Tema prelegerii sustinute:

Data si ora sustinerii prelegerii ........
O [tz % ]

Se vor prezenta argumentele principale privind nota acordata, conform Art.20 din Metodologia

privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

Nota obtinuta ﬁd p3 r@ a lﬂel@r@ i

1- se acorda pentru fiecare candidat.

11.2. Evaluarea dosarului de concurs?

[]

RIS T e

Se va completa tabelul cu calculul punctajului de catre membrul comisiei, conform modelului din
Anexa V, specific domeniului din care face parte postul scos la concurs, afisat pe pagina web a UPG
Ploiesti la adresa:
http://www.upg-ploiesti.ro/concursuri_didactice/index.html

2- se completeaza cate un tabel pentru fiecare candidat.

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum §i a
punctajele acordate, conform Art.20 si Art. 22 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

Nota obtinuta privind dosarul de concurs:

Se acorda de fiecare membru inclusiv de presedinte conform prevederilor din Metodologia privind

desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare, Art.22.

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice®

Renitit

AT A e e =
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http://www.upg-ploiesti.ro/concursuri_didactice/index.html

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata fiecarui
candidat in urma prelegerii publice, conform Art.20 din Metodologia privind desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice:

3— se evalueaza fiecare candidat.
I11. Notele acordate’

Candidat.......

Probele de concurs Nota

Prelegerea 1n fata studentilor

Dosarul de concurs

Planul de dezvoltare a carierei academice

Nota minima la fiecare proba trebuie sa fie 8.
4 — se completeaza un tabel pentru fiecare candidat.

IV. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs constat ca d-
nul/d-na ....................... (se enumara toti candidatii) indeplinesc toate cerintele criteriilor de
evaluare si a/au obtinut notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei
pentru calculul mediei generale/mediilor generale ale candidatului/candidatilor, pentru
analiza lor in cadrul comisiei de concurs, in scopul luarii de catre comisie a deciziei privind ierarhia
candidatilor, a nominalizarii candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate si pentru
intocmirea raportului privind concursul. Candidatul/ candidatii care nu indeplinesc toate
cerintele criteriillor de evaluare (se precizeaza care criterii nu sunt indeplinite) sunt....... si
propun ca acest/acesti candidat/candidati sd nu fie luat/luati in evaluarea finala pentru luarea
deciziei privind ocuparea postului scos la concurs.

Nota. in cazul in care nici un candidat nu a fost declarat castigator, se recomandd a nu se acorda
titlul de sef de lucriri/lector universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de sef de lucriri/lector
universitar in cauza.

Data Semnatura
Functia didactica, numele si prenumele, semnétura

Benitih
- COMMPletare s



UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN PLOIESTI

CONCURS pentru ocuparea postului poz. .......... de Asistent universitar
Disciplinele:. ..

Domeniul: ....

Departamentul:. ...

Facultatea:. . ...

post publicat in Monitorul Oficial al Roméanieinr. ......... din..............

Pemery
o S@z@m@?@ e

Ploiesti, este constituita din:

= ﬂﬂﬁﬂﬂﬂ@@
- A

(<l W itularl 1L Presedinte
la:
Titular Membru
/5 WWHWHH@PQHHH
N L L e TCE L] LE LD | Membru

la:

Titular Membru

i
i
<
[]
(5
5

= e
AT e

DOSARELE DE CONCURS al candidatilor, depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se
analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/ 2011, ale H.G. nr. 457/ 2011, ale H.G. 36/2013, ale O.M. 6560/2012,
ale O.M. 4204/2013 si

m prevederile Metodologiei privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti
din data de 17.01.2013, cu modificarile si completarile aprobate in sedinta senatului universitar din
data de 21.03.2013, 30.09.2013, 09.01.2014, 27.03.2014, 28.05.2015 51 29.09.2015.
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REFERAT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul,............oovvviiiiiiinnn
titular la.........ccooen.. , membru al comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai
sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza.

I. Cu privire la indeplinirea conehm/' iillor preliminare
P P D gp Haﬂ ] [
Candidat — ] []]] [[Candidat.... Candidat.....

m Conditia 1 (diploma de doctor) este indeplinita Da/Nu

m Conditia 2 (standarde minimale) este indeplinita Da/Nu

m Conditia 3 (media generald a anilor de studiu-pentru CEM;
de licen(s) este indeplinii DN [ | | /-0 DA [ e s oo

m Conditia 4 (media generald a examenului de finatizaré as (| [[ | \ > P )\

studiilor pentru ciclu de licenta) este indeplinita ~ Da/Nu

m Conditia 5 (media generala anilor de studiu pentru ciclu de
master ) este indeplinita  Da/Nu I

1 S
m Conditia 6 (media generala &ﬁ lui de ﬁngléyﬁiﬁ“ U U 7 / a
studiilor pentru ciclu de master) este 1 linita "Da/ <

Daca conditiile preliminare nu sunt indeplinite in totalitate, se prezinta o propunere adecvatd: de a se
anula concursul, de a nu contl{a? evaluarea candidatului(-tilor)

oumuliERul

I1. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare:

ot ) 2, A AYEDE

Subiectele: ....
Data sustinerii probei scrise: ...
Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala......

Nota obtinuta la proba scrisa:
1 — se evalueaza fiecare candidat

11.2. Evaluarea probei orale?

Subiectele: ....
Data sustinerii probei orale: ...
Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala......

Nota obtinuta la proba orala:
2 — se evalueaza fiecare candidat

11.3. Evaluarea probei practice®

Tema: ....
Data sustinerii probei practice: ...
Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala......

F 003.06/Ed.1



Nota obtinuta la proba practica:

Se vor prezenta argumentele principale privind nota acordata, conform Art.20 din Metodologia
privind desfasurarea concursue m@ﬁ?@ﬁ‘jice si de cercetare.

3 — se evalueaza fiecare candid

mewiiinictaieyse

Se va completa tabelul cu calculul punctajului de catre membrul comisiei, conform modelului din
Anexa V, specific domeniului din care face parte postul scos la concurs, afisat pe pagina web a UPG

Ploiesti la adresa: O] O
Pttp:/Jusww,upg-ploiesti ro/cgncuisuri_didactis/index bt
4 - se completeaza céte un\tgb/el@@ ﬁe@gﬁﬂ@@dg u

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a

punctajele acordateform Art.20 si 22 din Metﬁlogia privind desfasurarea concursurilor de

e cpmrig@T T LG (U]

Nota obtinuta privind dosarul de concurs:

Se acorda de¢ are membru inglusi presedinte conformfprevederilor din dologia privind
desfdwmreF 7 ursdg %C’upa postr%z\ %re, Ar
] ]

11.5. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice®

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordatd fiecarui
candidat in urma prelegerii publice, conform Art.20 din Metodologia privind desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

5 — se evalueaza fiecare candidat.

I11. Notele acordate®

Probele de concun\ 1 Nota
Proba scrisd = oNT A AT
Proba orala ] LTS O8]
Proba practica

Dosarul de concurs

Planul de dezvoltare a carierei-academice

T N
vomimiza el LIS GRS =&
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6 — se completeaza un tabel pentru fiecare candidat.
IV. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs constat ca d-
nul/d-na ........................ ( se enumara toti candidatii) indeplinesc toate cerintele criteriilor de
evaluare i a/au obtinut notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei
pentru calculul mediei generale/mediilor generale ale candidatului/candidatilor, pentru
analiza lor in cadrul comisiei de concurs, in scopul ludrii de catre comisie a deciziei privind ierarhia
candidatilor, a nominalizarii candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate si pentru
intocmirea raportului privind concursul. Candidatul/ candidatii care nu indeplinesc toate
cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care criterii nu sunt indeplinite) sunt....... si
propun ca acest/acesti candidat/candidati sa nu fie luat/luati in evaluarea finala pentru luarea
deciziei privind ocuparea postului scos la concurs.

Nota. in cazul in care nici un candidat nu a fost declarat cstigator, se recomanda a nu se acorda
titlul de asistent universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de asistent universitar in cauza.

Data Semnatura

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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RAPOARTE PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS
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UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN PLOIESTI

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ........... , de Profesor/Conferentiar universitar
Disciplinele:. ..

Domeniul: ....

Departamentul:....

Facultatea:. . ...

post publicat in Monitorul Oficial al Roméanieinr. ......... din..............

PEtEruy

Comisia de concurs, aprobata prin hotara nr. . a Senatului universitar al Universitatii Petrol

et o T il - o
Ploiesti, est stituita din:

BTl i TP
@ U i IM u u & I, Presedinte
la:
Titular Membru
[ —1 — 1 ’_‘
§ U Membru

Titular Membru

(d I -
O oy
e

i
L3 ] v R Y~
i SIS

Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:
R , dosar cu nr.de inregistrare ............ccoeevervennenn. ,
s , dosar cu nr.de Inregistrare ............cccocevervenne. ,

DOSARELE DE CONCURS al candidatilor, depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se
analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/ 2011, ale H.G. nr. 457/ 2011, ale H.G. 36/2013, ale O.M. 6560/2012,
ale O.M. 4204/2013 si

m prevederile Metodologiei privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti
din data 17.01.2013, cu modificarile si completarile aprobate in sedinta senatului universitar din
data de 21.03.2013, 30.09.2013, 09.01.2014, 27.03.2014, 28.05.2015 si 29.09.2015.

RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul,...............oviiiiinn
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titular la.................... , presedinte al comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai
sus, astfel incat, pe baza referatelor membrilor comisiei si al subsemnatului, rezulta urmatoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat R Candidat.].... Candidat........

D L]
Conditia 1 (diploma de doctor) este indeplimitz [Da/Nu || | [ Y

Conditia 2 (standarde minimale) este indeplinita Da/Nu

A

Daci cele doua conditii preliminare nu sunt indeplinite, se prezintd o propunere adecvatd: de a se anula

—sEermTEtEre se

I1. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare:

11.1. Evaluarea dosarcur@j [@ i D i Z@

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumel ial isi _Nota acordatii
membrilor comisie m NN Cand........0...L [ Cand. ...........
- N I

AN N I

(1 1 A

I

— —
IS N5

Nota finala obtinuta prin media A
aritmetica a notelor*

*conform Art. 22 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a

punctajele acordate, conform referatelor membrilor comisiei §i prevederilor Art.20 din
Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare.

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii dosarului de concurs*

Numele si prenumele Nota
candidatului

*rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei.
11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Notele acordate de comisia de concurs

o) b o

membrilor comisiei

Numele si prenumele j’F@WeL [ | U | Nota acordati
“Cand.............. | Cand............

|
mm%gjmmgﬂ@i%ﬂﬁggig



Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor*

*conform Art. 22 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

Se vor preciza principale argumente privind nota acordatd fiecarui candidat in urma prelegerii
publice, conform referatelor membrilor comisiei si prevederilor Art.21 din Metodologia privind
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare.

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii planului de-dezvoltare a
carierei academice*

Numele si prenumele Nota
candidatului

*rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei:

I11. Mediile generale’

Candidat:
Probele de concurs Nota Valoareav
ponderata
Dosarul de concurs (pondere 70%) N1 0.7*N1
Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere N2 0.3*N2
30%)
Media generala - 0.7*N1+ 0.3*N2

1 — se completeaza tabelul pentru fiecare candidat.

IV. Concluzii

Avand 1n vedere cele de mai sus si in baza deciziei comisiei de concurs, in calitate de

presedinte al comisiei de co 5, constat ca i didatilor in urma rezultatelor
obtinute la concurs este urmatoares

Numele si prenumele candidatului Media generala Locul obtinut
- P I
AR AR LI ND Coo A
K%KU/JULJU) LCo LN o)l

————Vanuikiliiza



In consecinta comisia de concurs apreciaza ca doamna/domnul .... a intrunit cele mai bune rezultate
la concurs si recomandd ca doamnei/domnului.... sd 1 se acorde titlul didactic de
profesor/conferentiar universitar si, de asemenea, ca doamna/domnul .... sa ocupe postul de
profesor/conferentiar universitar.

Notd. In cazul in care nici un candidat nu a fost declarat castigitor, se recomanda a nu se acorda titlul
didactic de profesor/conferentiar universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de profesor/conferentiar
universitar in cauza.

Ploiesti, data.....

Presedintele comisiei, Membrii comisiel,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura

UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN PLOIESTI

CONCURS pentru.-ocuparea postului poz. ........... , de Sef lucrari/Lector universitar
Disciplinele:. ..

Domeniul: ....

Departamentul:....

Facultatea:. . ...

post publicat in Monitorul Oficial al Roméanieinr. ......... din..............

PEEr

a Senatului universitar al Umversnagu

Comisia de concurs, aprobaté prin hotara

e T R e e
este constituit

VaRuigilizea



Titular Presedinte
la:

Titular Membru
la:

Titular Membru
la:

Titular Membru
la:

Titular Membru
la:

Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:
TR , dosar cu nr.de Inregistrare ............ccceevereenne. ,
2 e e arr e , dosar cu nr.de Inregistrare ............ccceevereenne. ,

DOSARELE DE CONCURS al candidatilor, depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se
analizeaza in raport cu:
m prevederile Legii nr. 1/ 2011, ale H.G. nr. 457/ 2011, ale H.G. 36/2013, ale O.M. 6560/2012,
ale O.M. 4204/2013 si
m prevederile Metodologiei privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti

din data 17.01.2013, cu modificarile si completarile aprobate in sedinta senatului universitar din
data de 21.03.2013, 30.09.2013, 09.01.2014, 27.03.2014, 28.05.2015 si 29.09.2015.

RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul,...........oooviviiiiiinn
titular la.................... , presedinte al comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai
sus, astfel incat, pe baza referatelor membrilor comisiei si al subsemnatului, rezulta urmatoarele:

I. Cu privire la indeplinire:@d}%%lﬁl%% B

Candidat L] \—— [ [ ] U5][Candidat...... Candidat........

Conditia 1 (diploma de doctor) este indeplinitda Da/Nu

Conditia 2 (standarde minimale) este indeplinitd Da/Nu

Daca cele d 1 é pre 1 propuner tas de a se anula
concursul, de a-nu 0 3 Ef- r vauzi

I1. Gradul de indeplinire a criteriilor d ﬂlﬂ

IL.1. Evaluarea preleM@ta s ﬁ D Z@

Tema prelegerii sustinute:
Data i ora sustinerii py

Tormularul

e Rl R S I B | I e N
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Locul sustinerii prelegerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala......

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in comisie Nota acordata
membrilor comisiei Cand.............. Cand. ...........

Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor*

*conform Art. 21 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

Se vor prezenta argumentele principale privind nota acordata, conform referatelor membrilor

comisiei §i prevederilor Art.19 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare.

Notele finale ale candidatilor obtinute pe-baza prelegerii in fata studentilor*

Numele si prenumele Nota
candidatului

PR AR
*rezultate prin media aritmetig ﬁot@@@d@@mu

Ecombietaielse

Nota acordata

Numele si prenumele Functla ng/egm_mﬂ

membrilor comisiei /£~ ) %d@ @ Cand. ...........
(] L[]

A
L\

AR
N

[~ V]
T

Nota finala obtinuta prin media
aritmeticﬁ a notelor*

*conform P 0g rvmd as ar al co de ©eypare a posturilor
didactice si rcet -
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Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a
punctajele acordate, conform referatelor membrilor comisiei §i prevederilor Art.20 din
Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice i de cercetare.

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii dosarului de concurs*

Numele si prenumele Nota
candidatului

*rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei.

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele /F@i omisi Lf L )" Nota acordati
membrilor comisiei “Cand.............. Cand. ...........
14 = | J/L 4
(o nn bR (o) (572o)
LT ] NN A
Nota finala obtinuta prin media - OO
aritmeticd a notelor? )~ e (5 [ 10 1 | | [
*conform Art. 22 din Metodologia privind |desfisurarea lconeufswrilor de ocupare a posturilor

didactice si de cercetare.

Se vor preciza principale argumente privind nota la¢ordata fiecarui candidat in urma prelegerii
publice, conform ré .@ E'm ,, i ﬁ arf‘ in Metodologia privind
desfasurarea concursuri C osturitor didactice si de'cercetare.
Notele finale dle c@dﬁ }onul1 %%ﬁ%ﬁul@dezvoltare a
. L ]
i e O

Numele si prenumele Nota
candidatului

*rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei.

I11. Mediile generale’
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Candidat:

Probele de concurs Nota Valoarea ponderata
Prelegerea 1n fata studentilor (pondere 40%) N1 0.4*N1
Dosarul de concurs (pondere 50%) N2 0.5*N2
Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere N3 0.1*N3
10%)
Media generala - 0.4*N1+ 0.5*N2 + 0.1*N3

1 — se completeaza tabelul pentru fiecare candidat.

1. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus si in baza deciziei comisiei de concurs, in calitate de

presedinte al comisiei de c{ constat ca rarhla cand1da‘;110r in urma rezultatelor
obtinute la concurs este urma

Numele si prenumele candidatului Media generala Locul obtinut
_ I
N s o X L
(SO AAHON (S Lo NN S o[ HE
I I I [ N V]

In consecintd comisia de concurs apreciaza ca doamna/domnul .... a Intrunit cele mai bune rezultate
la concurs si recomanda ca doamnei/domnului.... sd i se acorde titlul didactic de sef de

lucriri/lector universi de _aseme gamna/ a ocupe postul de sef de
lucrari/lector univerSItW @]

Notd. In cazul in care nici un candidat nu a fost dec_larat castigator, se recomandé a nu se acorda titlul
didactic de sef de lucrari/lector universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de sef de lucrari/lector
universitar in cauza.

N Ferma =Rl

Presedlntele comisiei, Memb n;com|5|e|
tﬂldg Q{nﬂ si pr%j Em (ra
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UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN PLOIESTI

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ........... , de Asistent universitar
Disciplinele:. ..

Domeniul: ....

Departamentul:.. ..

Facultatea:. . ...

post publicat in Monitorul Oficial al Romanieinr. ......... din..............

(A sita rsitatii Petrol -
3 ’ P E?rol @ din) 101esti, este

Comisia
Gaze din Ple

e

constituita din:

i

NN enllnsoe
U Tifula LI /=]

ril Presedinte
la:

Titul Membru

za s il =Nazninll

LA e L Ut (2L LT Membru
la:

Titular Membru

Q20 de gl =] <)

L A\Y T g I@U%}U g Membr

a:

DOSARELE DE CONCURS al candidatilor, depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se
analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/ 2011, ale H.G. nr. 457/ 2011, ale H.G. nr.36/2013, ale O.M.
6560/2012, ale O.M. 4204/2013 si

m prevederile Metodologiei privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti
din data 17.01.2013, cu modificarile si completarile aprobate in sedinta senatului universitar din
data de 21.03.2013, 30.09.2013, 09.01.2014, 27.03.2014, 28.05.2015 si 29.09.2015.
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RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul,.............oooviiiiin
titular la.................... , presdigte al comisiei derCboncurs, am procedat in raport cu cele de mai
sus, astfel incat, pe baza referatelorm :E@s S natului, rezultd urmatoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat / ~—/ ~\| A A~ )| A f@\ﬁﬂp Candidat. ). (= [Candidat........
Conditia 1\(diploma dé dodtor) esteindeplinita Da/NG 4 ([ | \——> <2

Conditia 2 (standarde minimale) este indeplinitd Da/Nu

Conditia 3 (media generala a anilor de studiu pentru
ciclu de licenta) este indeplinitd

et
onditia 4 (media gener nului alizar 5
icenta indephifita

studiilor pentru ciclu de li
Da/Nu

Conditia 5 (media generald anilor de studiu pentru ciclu
de master ) este indep@t)é/\ vy ]

st [ _ 1 ﬂ N Vo ﬂ
Conditia 6 (media ge r@ﬂﬁeﬁgﬂcﬁf naliz ;@Ja(gl u w u

studiilor pentru ciclu de master) este indeplinita Da/

anula concurs nu 3 %cndid i(-tilor) in cauz

]
I1. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare:

Daca conditiile preliminare nu sunt indeplinite in totalitate‘ s;iprezinté o propunere adecvata: de a se

[]

I1.1. Evaluarea probei scrise

Subiectele: ....
Data sustinerii probei scrise: ...
Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala......

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in comisie Nota acordata
membrilor comisiei Cand.............. Cand. ...........

Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor*
*conform Art. 22 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.
Notele finale ale candidatilor obtinute la proba scrisa*

Numele si prenumele Nota
candidatului_ L |
— (e

1 NN N N D NS
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*rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei.

11.2. Evaluarea probei orale

Subiectele: ....

Data sustinerii probei orale: ...
Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala......

Notele acordate de comisia de concurs

Nota acordata

Functia in comisie
Cand.............. Cand. ...........

Numele si prenumele
membrilor comisiei

Nota finala obtinuta prin media -

aritmetica a notelor*
*conform Art. 22 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor

didactice si de cercetare.

Notele finale ale candidatilor obtinute la proba orala*

Numele si prenumele Nota

candidatului

*rezultate prin‘media aritmetica a notelor membrilor comisiei.

11.3. Evaluarea probei practice
Tema: ....
Data sustinerii probei practicg
. . . D
Locul sustinerii: Universitatea Pe ' P Eﬁ@j
Notele acordate de comisia de concurs
Functia in comisie Nota acordata

- g .
F)& Ll [l= i

Numele si prenumele

membrilor co
SO

- V2 Ueiliza)




Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor*

*conform Art. 22 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

Se vor prezenta argumentele principale privind nota acordatd, conform referatelor membrilor
comisiei §i prevederilor Art.20 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare.

Notele finale ale candidatilor obtinute la proba practica*
Numele si prenumele Nota
candidatului

*rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei.
11.4. Evaluarea dosarului de concurs

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in comisie Nota acordata
membrilor comisieli Cand.............. Cand. ...........

Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor*

*conform Art. 22 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum §i a
punctajele acordate, conform referatelor membrilor comisiei si prevederilor Art.20 din
Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii dosarului de concurs*

b

> ﬂ H/L\ i)
nents BB RO RERTRH (S (S
11.5. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

W bbbz
Jormmulanrl

0 e
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Numele si prenumele Functia in comisie Nota acordata
membrilor comisiei Cand.............. Cand. ...........

Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor*

*conform Art. 22 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

Se vor preciza principale argumente privind nota acordatd fiecarui candidat in urma prelegerii
publice, conform referatelor membrilor comisiei si prevederilor Art.21 din Metodologia privind
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare.

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii planului de dezvoltare a
carierei academice*

Numele si prenumele Nota

candidatului

*rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei.

111. Mediile generale*

EBenitiil

Probele de coneurs Nota Valoarea ponderata

Proba scrisa (pandere 25%) ~ | [ -\ [[o b PEND) [T 0y 0.25*NL

Proba orala(pendere25%) | [ || 7/ 1\~ [ (N2 [[[] \'"—~ 025%N2—~

Proba practica (pondere 20%) N3 0.20*N3
Dosarul-de concurs (pondere 20%) N4 0.20*N4

Planul de dezvoltare a carlerel demice 1) N5 0.10*N3

(poniere 105 el

Media generali ” o LT LT 9.95%N4%+ 0.25*N2 + 0.20*N3

+ 0.20*N4 + 0.10*N5

1 — se completeaza tabelul pentru fiecare candidat.

IVV. Concluzii f@ Hm| D Al D

Avand in vedere cele de mai sus si in baza deciziei comisiei de concurs, in calitate de
presedmte al comisiei de concurs, constat cd ierarhia candidatilor in urma rezultatelor

RS G RITA E Gl
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Numele si prenumele candidatului Media generali Locul obtinut
I

1

1

In consecinta comisia de concurs apreciaza ca doamna/domnul .... a intrunit cele mai bune rezultate
la concurs si recomandd ca doamnei/domnului.... sd i se acorde titlul didactic de asistent
universitar si, de asemenea, ca doamna/domnul .... sd ocupe postul de asistent universitar.

Notd. In cazul in care nici un candidat nu a fost declarat castigitor, se recomanda a nu se acorda titlul
didactic de asistent universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de asistent universitar in cauza.

Ploiesti, data.....
Presedintele comisiei,

Membrii comisiei,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura

DECIZIE A COMISIEI DE CONCURS
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UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN PLOIESTI

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ........... yde
Disciplinele:. ..

Domeniul: ....

Departamentul:. ...

Facultatea:. ...

post publicat in Monitorul Oficial al Roméanieinr. ......... din..............

Comisia de concurs aprobata prin hotararea nr... / ... a Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze d n@l@ ﬁf@ a rectorului Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti, emite oturi pentru si ..... voturi

impotriva urmatoarea

COMDreE R SE

Art.1. Terarhia candidatilor in urma rezultatelorobtinute la concurs este urmatoarea:

@Tﬂﬂ ==l

Numele si prenumele candidatului " Med 1 crai? ' Locul obtinut

Hﬁfm\ﬂm ] = i

LT ] LI\ T o

Art.2. Comisia de concurs aproba Raportul privind concursul intocmit de presedintele
comisiei de concurs.

Art.3. Comis con% 1%21 d@éni@e mai bune
rezultate la co []

Art.4. Comisia de concurs recomanda ca doamnei/domnului.... sd i se acorde titlul
didactic de ....... si, de asemenea, ca doamna/domnul .... sd ocupe postul

Ploiesti, data.....

Presedintele comisiei, Membrii comisieli,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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Anexa Il

STANDARDE MINIMALE SI CRITERII
de departajare a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare din UPG Ploiesti

Domeniile: Stiinte Ingineresti; Matematica si stiinte ale naturii

Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE

A. Elaborarea si publicarea in edituri recunoscute, de cursuri universitare, tratate,
monografii, culegeri de probleme, indrumare de laborator, indrumare de proiect; pentru
fiecare lucrare elaborata si publicatd candidatul precizeazd numarul paginilor al caror autor este
NPG si stabileste punctajul aferent acesteia astfel:

A.l. Pentru tratate, monografii, cursuri universitare publicate in edituri internationale de

Fa = ZNPG
prestigiu din strdindtate, punctajul este ; pentru carfi_publicate in edituri din

Py = ZG.S N
Republica Moldova, punctajul este PG-
A.2. Pentru tratate, monografii, cursuri universitare, publicate in edituri nationale recunoscute

PA: = Zﬂ.ﬁe"urp,g
de CNCSIS, punctajul este yincepand cu anul 2000, se iau in considerare numai

editurile nationale recunoscute de CNCSIS.
A.3. Pentru culegeri de probleme, indrumare de laborator, indrumare de proiect, publicate in

Piz = ZG'ENPG
edituri nationale recunoscute de CNCSIS; punctajul este ; incepand cu anul 2000,

se iau 1n considerare numai editurile nationale recunoscute de CNCSIS.

A.4. Pentru coordonarea unor colective de autori ale unor lucrari publicate, punctajul este Pas=
>ka, cu ka = 20 pentru.cursuri universitare, tratate, monografii, respectiv ka=10 pentru indrumare de
laborator, culegeri de probleme, indrumare de proiect; incepand cu anul 2000, se iau in considerare
numai editurile nationale recunoscute de CNCSIS.

Punctajul total realizat la acest criteriu va fi Po = Pa1+Pa2+Pas + Py

B. Elaborarea si publicarea de articole stiintifice in revistele de specialitate sau in
volumele unor ‘manifestiri stiintifice nationale sau internationale si/sau breve de inventii;
pentru fiecare lucrare elaboratd si publicatd si pentru fiecare inventie brevetatd candidatul
precizeaza numarul autorilor Nayrt si stabileste punctajul total (Pg) aferent acesteia astfel:

Pentru articolele publicate in reviste de specialitate si pentru inventii brevetate, punctajul este

- Ke
" z N pur

cotata ISI; ke = 250, daca articolul a fost publicat intr-o revista indexata ISI care nu are factor de
impact; ke = 150, pentru un articol publicat in reviste internationale (din strdinatate), necotate ISI,

, cu kp = 2500 x factorul de impact 1, daca articolul a fost publicat intr-o revista

1 . - N N~ . .
Factorul de impact al revistei la data inscrierii candidatului la concurs.
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dar indexate in alte BDI sau publicate (in extenso, nu doar rezumatul) in volumele conferintelor
internationale indexate ISI; kp = 100, pentru un articol publicat in reviste de specialitate recunoscute
de CNCSIS anterior lunii mai 2011, categoria B+; ke = 80, pentru un articol publicat in reviste de
specialitate recunoscute de CNCSIS anterior lunii mai 2011, categoria B; kp = 100, pentru un articol
publicat (in extenso, nu doar rezumatul) in volumele conferintelor stiintifice internationale,
neindexate 1SI; ke = 50, pentru un articol publicat (in extenso, nu doar rezumatul) in volumele
conferintelor stiintifice nationale; ke = 30, pentru o lucrare/studiu prezentatd la manifestari
stiintifice internationale sau nationale cu comitet de program (se va anexa copie dupa certificatul de
participare cliberat de organizatori; nu se acorda aceste puncte daca lucrarea/studiul a fost trecut la
articole in extenso); kp = 7500, pentru fiecare lucrare finalizata cu brevet de inventie;"omologata de
organisme internationale (din straindtate) recunoscute; kp = 2500, pentru fiecare lucrare finalizata cu
brevet de inventie, omologata de OSIM.

C. Elaborarea de lucrari stiintifice pe baza de contracte de cercetare (CNCSIS, PNCDI,
PC, societiti comerciale etc.); pentru fiecare contract castigat si finalizat (incasat) se stabileste
punctajul acestuia astfel:

C.1. Pentru fiecare contract realizat in ultimii 5 ani se precizeaza valoarea sumei care s-a
incasat in perioada pentru care se face raportarea, notata Vo (RON); punctajul aferent contractelor

este P, =Xk , unde Nayt este numarul membrilor.colectivului contractului/proiectului

F 50000 457 sc-l}u.'v AT
iar ke = 6 , in cazul in care candidatul a fost director de program (proiect, contract) si ke = 2, in
cazul in care candidatul a fost numai membru al ¢olectivului de realizare a programului (proiectului,
contractului).

C.2. Pentru fiecare contract realizat in perioada anterioara ultimilor 5 ani punctajul aferent
contractelor este Pc, = ZKg, cu ke = 3,%in cazul in care candidatul a fost responsabilul lucrarii de
cercetare si ke = 1, in cazul in care candidatul a fost numai membru al echipei de realizare a lucrarii de
cercetare.

Note:

a) Pentru contractele de cercetare derulate pe mai multi ani, se va lua in considerare suma incasata

pentru fiecare an. Pentru-¢tapele contractelor incasate anterior ultimilor 5 ani se va aplica criteriul

C2.

b) In perioada in care candidatul a fost angajat la UPG Ploiesti cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, se vor raporta numai contractele de cercetare incheiate de UPG Ploiesti cu diferiti
beneficiari.

€) Pentru perioada anterioara angajarii la UPG Ploiesti cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, precum si pentru candidatii care provin din afara UPG Ploiesti, acestia vor
prezenta adeverinte de la institutia/institutiile unde au fost angajati, din care sa rezulte date de
certificare pentru contractele de cercetare: tema, valoarea incasatd a contractului, perioada de
derulare si calitatea persoanei respective in colectivul de cercetare: responsabil sau membru.

d) Tn numarul de autori (Naut) nu se includ studentii care fac parte din colectivul de cercetare.

Punctajul total realizat la acest criteriu va fi Pc = Pc1+Pc2
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D. Citari ale lucrarilor publicate; se iau in calcul numai citérile in publicatiile acceptate pentru fiecare
domeniu, din OM nr. 6560/2012 (Anexa I1l) si OM nr. 4204/2013 (Anexa 1V). Daca la un domeniu
nu sunt precizate publicatiile acceptate in care se citeaza lucrdrile stiintifice, atunci se iau in
considerare citarile in carti, reviste ISI sau BDI si in volume ale unor manifestari stiintifice ISI sau
BDI. Acolo unde se precizeaza nu se iau in considerare citérile provenind din lucrari care au ca
autor sau coautor candidatul (autocitarile).

Pentru fiecare citare se acorda 25 de puncte, iar punctajul total rezultat la acest criteriu se noteaza
cu Pp. Citarile lucrarilor publicate vor fi prezentate de candidat in dosarul de concurs in formatul
prevazut in Anexa .

Punctajul total (PT) este:
PT =Pa+ Pg+Pc+Pp

STANDARDE MINIMALE SI CRITERII DE DEPARTAJARE
1. Domeniul inginerie chimica, stiinta materialelor si nanomaterialelor
Standarde minimale
1.1.  Profesor universitar, cercetator stiintific gradul I: (conform Anexei 8 — OM nr. 6560/2012)
NT >25 si NP >12 si FIC >16 si NC > 40

1.2. Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II: (conform Anexei 8 — OM nr.
6560/2012)

NT >15 si NP>6 si FIC >9 §i NC> 20

1.3. Sef de lucrari: ( PT: punctaj-calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)
PT>50

1.4.  Asistent: (PT:punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 1l la Metodologie)

PT > 25
Calculul punctajului total
Punctajul total corespunzitor dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie). Se
iau in considerare citarile din baza de date SCOPUS.
Criterii de departajare
In caz ci media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi

candidati, departajarea se face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se tine seama
de Pa, apoi de Pc.

2. Domeniul inginerie geologica, mine, petrol si gaze
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Standarde minimale
1.1. Profesor universitar: (conform Anexei 12 — OM nr. 6560/2012)
A1>80 51 A2>300 s1 A3>70
1.2. Conferentiar universitar: (conform Anexei 12 — OM nr. 6560/2012)
A1>40 si A2>180 si A3>30
1.3. Cercetator stiintific gradul I: (conform Anexei 12 — OM nr. 6560/2012)
A2>380 si A3>70
1.4. Cercetator stiintific gradul II: (conform Anexei 12 — OM nr. 6560/2012)
A2>220 si A3>30

1.5. Sefde lucrari: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din"Anexa Il laMetodologie)
PT >50

1.6. Asistent: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa-11 la Metodologie)
PT >25

Calculul-punctajului total
Punctajul total corespunzitor dosarului de.concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1.CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).
Criterii de departajare
In caz ci media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi

candidati, departajarea se face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se tine seama
de P4, apoi de Pe¢.

3. Domeniul ingineria mediului
Standarde minimale

3.1 "Profesor universitar: (conform Anexei 4 — OM nr. 4204/2013)
AT1>210 si A2>500 si A3>120

3.2 Conferentiar universitar: (conform Anexei 4 — OM nr. 4204/2013)
A1>120 si A2>350 si A3>60
3.2. Cercetator stiintific gradul I: (conform Anexei 4 — OM nr. 4204/2013)

A2>500 s1 A3>120
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3.3. Cercetator stiintific gradul II: (conform Anexei 4 — OM nr. 4204/2013)
A2>350 si A3>60
3.4. Sefde lucrari: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)
PT>50

3.5 Asistent: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)

PT >25

Notia: In cadrul fiecarui criteriu (Al, A2, A3) se vor respecta conditiile cantitative minimale
prevazute in Anexa 4 din O.M. nr.4204/2013.

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii de departajare
In caz ca media generala rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se tine seama
de P4, apoi de Pc.
4. Domeniul Chimie
Standarde minimale
4.1. Profesor universitar:«(conform Anexei 4 — OM nr. 6560/2012)
A1>9 s1 A2>411 A3=50
4.2. Conferentiar universitar: (conform Anexei 4 — OM nr. 6560/2012)
Al1>3 51 A2220 51 A3>15

4.3/ Cercetator stiintific gradul I. (conform Anexei 4 — OM nr. 6560/2012)

A2>41 si A3>50
4.4. Cercetator stiintific gradul 11: (conform Anexei 4 — OM nr. 6560/2012)

A2>20 si A3>15
4.5. Sefde lucrari: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)

PT >50
4.6. Asistent: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)
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PT >25

Nota: In cadrul fiecarui criteriu (Al, A2, A3) se vor respecta conditiile cantitative minimale
prevazute in Anexa 4 din OM nr. 6560/2012.

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
notd, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii de departajare
In caz cd media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi\sau mai multi

candidati, departajarea se face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se tine seama
de P4, apoi de Pc.

5. Domeniul Inginerie mecanica, mecatronica si robotica

Standarde minimale

5.1. Profesor universitar: (conform Anexei 17 — OM nr. 6560/2012)

Criteriul Profesor universitar
CDI Minim.10 puncte, din care minim 6
puncte din CDI - ART
DID Minim 10 puncte, din care minim 6
puncte din DID - MSC
RIA Minim 10 puncte

5.2. Conferentiar universitar:(conform Anexei 17 — OM nr. 6560/2012)

Criteriul Conferentiat universitar
CDI Minim 5 puncte, din care minim 3
puncte din CDI - ART
DID Minim5punc§e, din care minim 3
puncte din DID - MSC
RIA Minim 5 puncte
5.3.  Sef'de lucrari: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 1l la Metodologie)

PT > 50

5.4, Asistent: PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)
PT > 25

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii de departajare
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In caz ci media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se tine seama
de Pa, apoi de Pc.

6. Domeniul Inginerie electrica
Standarde minimale

6.1. Profesor universitar: (conform Anexei 3 — OM nr. 4204/2013)
Al > 80si A2 > 300 si A3 > 60
Nota: Maximum unul din criteriile minimale poate fi redus cu pana la 25% cu-conditia ca

Indicatorul total de merit sa ramana 440 puncte
6.2. Conferentiar universitar: (conform Anexei 3 — OM nr. 4204/2013)
Al > 40si A2 > 150 si A3 > 30
Nota: Maximum unul din criteriile minimale poate fi redus cu pana la 25% cuconditia ca
Indicatorul total de merit sa ramana 220 puncte
6.3.  Sefde lucrari: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 1l la Metodologie)

PT > 50

6.4.  Asistent: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din/Anexa 11 la Metodologie)
PT > 25

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzitor dosarului de concurs-al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii-de departajare
In caz ci media generald rezultati-din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi

candidati, departajarea se facein functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se tine seama
de P4, apoi de Pc.

7. Domeniul Inginerie electronica, Telecomunicatii si Nanotehnologie (v. si Anexa 11 — OM
6560/2012)
Standarde minimale

7.1. Conditii minimale

Criteriul Domeniul de activitate Conferentiar universitar Profesor universitar
Al Activitatea didactica/profesionala 50 100
A2 Activitatea de cercetare 250 500
A3 Recunoasterea impactului activitatii 50 100

7.2.  Conditii minimale obligatorii pe subcategorii

Subcriteriul Conferentiar Profesor universitar
universitar

Al11-A11.2 Carti si capitole in carti de specialitate 2 carti/capitole 4 carti/capitole

Al21-A1.2.2 Material didactic/Lucrari didactice 1 2
Articole 1n reviste cotate i in volumele
A2.1 unor manifestari stiintifice indexate ISI 6 12
proceedings

A24.1 Granturi/proiecte castigate prin 1 2

F 003.06/Ed.1



competitie (Director/
responsabil )

Numar de citari in carti, reviste si volume

A3.1.1-A3.1.2 ale unor manifestari stiintifice ISI sau 10 20
BDI
Factor de impact cumulat pentru
S 3 6
publicatii
Note:

1. Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditiilor minimale obligatorii pe subcategorii
privind calitatea §i relevanta acestora pentru postul in concurs;

2. Bazele de date internationale (BDI) cu ISBN/ISSN luate in considerare pentru articolele
publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor
publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum
(nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Google Scholar;

3. Nu se considerd ca profesor invitat activitatile in cadrul programului ERASMUS;

4. Se exclud autocitarile;

5. Factorul de impact pentru publicatii de calculeaza prin insumarea factorilor de impact al
revistelor cotate, pentru brevete se considera factor de impact echivalent 0.5 iar pentru volumele
manifestarilor ISI se considera factorul de impact echivalent 0.25.

7.3. Sef de lucrari: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din‘/Anexa |1 la Metodologie)
PT > 50

7.4. Asistent: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)
PT > 25

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului'de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap:1-CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii de departajare
In caz ci media generald rézultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi

candidati, departajarea se face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se tine seama
de P4, apoi de Pc.

8. Domeniul Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor (v. si Anexa 15 —
OM 6560/2012)

Standarde minimale

8.1. Conditii minimale
Criteriul Domeniul de activitate Conferentiar universitar Profesor universitar
Activitatea
Al didacticad/profesionald 50 100
A2 Activitatea de cercetare 250 500
A3 Recunoaste're.avlr'r.lpactulul 50 100
activitatil
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8.2.  Conditii minimale obligatorii pe subcategorii

Subcriteriul Conferentiar universitar Profesor universitar
AL11-Al1z2 | Cartisicapitolein carti de 2 cirti/capitole 4 cirti/capitole
specialitate
AL21—AL22 Material Q1dac_tlc/Lucrar1 1 5
didactice

Articole in reviste cotate si
in volumele unor
A2l manifestari stiintifice 6 12
indexate ISI proceedings
Granturi/proiecte castigate
A2.4.1 prin competitie (Director/ 1 2
responsabil )
Numar de citari in carti,
reviste si volume ale unor
ASLLI-A3L2 | nifestari stiintifice ISI 10 R
sau BDI
Factor de impact cumulat

pentru publicatii

Note:

1. Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditiilor minimale obligatorii pe subcategorii

privind calitatea si relevanta acestora pentru postul in concurs,

2. Bazele de date internationale (BDI) cu ISBN/ISSN luate in considerare pentru articolele
publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari stiinfifice, cu exceptia articolelor
publicate in reviste cotate ISI, sunt cele/recunoscute pe plan stiintific international precum
(nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald,.CSA, Compendex, INSPEC, Google Scholar;

. Nu se considera ca profesor invitat activitatile in cadrul programului ERASMUS;

. Se exclud autocitarile;

. Factorul de impact pentru publicatii ‘de calculeaza prin insumarea factorilor de impact al
revistelor cotate, pentru brevete se considera factor de impact echivalent 0.5 iar pentru volumele
manifestarilor ISI se considera factorul de impact echivalent 0.25.

AN W

8.3.  Sefde lucrari: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)
PT >.50

8.4.  Asistent: (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)
PT > 25

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii de departajare
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In caz ci media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se tine seama
de Pa, apoi de Pc.

9. Domeniul stiinte economice si administrarea afacerilor

Standarde minimale

9.1. Profesor universitar: (conform Anexei 9 - O.M. nr.4204/2013)

Al1> 15 si A2>70 si A3>15 si A>100

Minim 3 carti, minim 15 articole, din care minim 4 articole indexate 1SI cu factor de impact
mai mare ca 0.

9.2.  Conferentiar universitar: (conform Anexei 9 - O.M. nr.4204/2013)
Al1>10s1 A2>35si A3>5si A>50
Minim o carte, minim 8 articole.

9.3.  Lector: (A: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 9 - O.M. nr.4204/2013)
Punctaj total A> 30

9.4. Asistent: (A: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 9 - O:M. nr.4204/2013)
Punctaj total A > 15

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in

notd, se calculeaza prin insumarea punctelor obtinute de candidat la fiecare indicator prevazut in
Anexa 9 din O.M. nr.4204/2013.

Criterii de departajare

In caz ca media generala rezultatd dinnotele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se face Tn functie de A2, daca si punctajul pentru A2 este egal, atunci se tine
cont de A1 si apoi de A3.

10. Domeniul stiinte juridice (v. si Anexa 6 - O.M. nr.4204/2013)
Standarde minimale
10.1. »Profesor universitar: (conform Anexei 6 - O.M. nr.4204/2013)

C1 — cel putin 5 carti din care cel putin 2 carti sunt carti de autor unic sau prim autor (restul
pot fi realizate in colectiv); cel putin o carte de autor unic sau prim autor reprezintd un curs
universitar sau tratat, cel putin 3 carti sunt realizate dupd obtinerea titlului de doctor.

C2>20; C3>12; C4>56; C5=5; C6>5; C7>100; C8>50

10.2. Conferentiar universitar: (conform Anexei 6 - O.M. nr.4204/2013)

C1 — cel putin 3 carti din care cel putin o carte este carte de autor unic sau prim autor (restul
pot fi realizate in colectiv); cel putin o carte reprezintd un curs universitar sau tratat, cel putin 2 carti
sunt realizate dupa obtinerea titlului de doctor.

C2>12; C3>6; C4>38; C5=3; C623; C7>60; C8>30
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10.3. Lector: (C7: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 6 - O.M. nr.4204/2013)
Punctaj total C7 >25

10.4. Asistent: (C7: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 6 - O.M. nr.4204/2013)
Punctaj total C7 >8

Calculul punctajului total
Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
notd, se calculeaza prin insumarea punctelor obtinute de candidat la fiecare indicator prevazut in
Anexa 6 din O.M. nr.4204/2013.
Criterii de departajare

In caz ci media generald rezultati din notele tuturor probelor este egali pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se face in functie de C2, daca si punctajul pentru'C2 este egal, atunci se tine
cont de C1 si apoi de C6.
11. Domeniul Sociologie, stiinte politice si administrative

Standarde minimale

11.1. Profesor universitar: (conform Anexei 7 - O.M. nr.4204/2013)

C1>3; C2>6; C3: cel putin o carte la o editura de prestigiu international (Al) sau cel putin doua
carti publicate la alte edituri cu prestigiurecunoscut (A2) ; C4>60; C5>3; C6>3; C7>100; C8>50

11.2. Conferentiar universitar: (conform Anexei 7 - O.M. nr.4204/2013)

C1>1.5; C2>4; C3>1; C4>35;C5>1, C6>1; C7>60; C8>30

11.3. Lector: (C7: punctaj. calculat conform criteriilor din Anexa 7 - O.M. nr.4204/2013)
Punctaj total C7>25

11.4. Asistent: (C7: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 7 - O.M. nr.4204/2013)

Punctaj total C7>8

Calculul punctajului total
Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeazd prin Insumarea punctelor obtinute de candidat la fiecare indicator prevazut in

Anexa 7 din O.M. nr.4204/2013.

Criterii de departajare
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In caz ci media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se face in functie de C2, daca si punctajul pentru C2 este egal, atunci se tine
cont de C4.

12. Domeniul Inginerie industriali si management (v. si Anexal6 - OM 6560/2012)

Standarde minimale

12.1. Profesor universitar: (conform Anexei 16 - O.M. nr.6560/2012)
Al1>130si A2 >230si A3>70 si A>430

12.2. Conferentiar universitar: (conform Anexei 16 - O.M. nr.6560/2012)
A1>80si A2>130si A3 >40 si A>250

12.3. Lector: (A: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)
Punctaj total A> 140

12.4. Asistent: (A: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa. 1l la Metodologie))
Punctaj total A > 90

Calculul punctajului total
Punctajul total corespunzitor dosarului de concurs alfiecarui eandidat (PT;) necesar transformarii in
notd, se calculeaza prin insumarea punctelor obtinute de.candidat la fiecare indicator prevazut in
Anexa 16 din OM 6560/2012.
Criterii de departajare
In caz ci media generald rezultati din‘notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi

candidati, departajarea se face in functie:de A2, daca si punctajul pentru A2 este egal, atunci se tine
cont de Al si apoi de A3.

13. Domeniul Educatie Fizica si Sport (v. si Anexa nr. 10 - O.M. nr.4204/2013)

Standarde minimale

Criteriul Prof. Conf. CS1 Csll Lector | Asistent
A >91 >51 >91 >51
B >35 >24 0 0
C >20 >18 >20 >18 >30 >15
Total general | >146 >93 >111 >69

Calculul punctajului total
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Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza prin insumarea punctelor obfinute de candidat la fiecare indicator prevazut in
Anexa 10 din O.M. nr.4204/2013.

Criterii de departajare

In caz ca media generala rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se face in functie de performantele sportive proprii ale candidatului la nivel
international si national: locul obtinut la Jocurile Olimpice; apoi dupa locul obtinut la campionatele
mondiale; apoi dupa locul obtinut la campionatele mondiale universitare; apoi dupa locul obtinut la
campionatele nationale; apoi dupa locul obtinut la campionatele nationale universitare; apoi dupa
experienta in organizarea unor competitii $i activitati sportive de masa; apoi dupa numarul de
participari la campionatele nationale universitare in calitate de profesor - antrenor al unei“echipe,
respectiv al unui sportiv in cazul sporturilor individuale. Dacd nu existd diferente, departajarea se
face dupa criteriul A, apoi dupa B, apoi dupa C.

14. Domeniul Matematica (v. si Anexa nr. 1 - OM 6560/2012)
Standarde minimale

14.1. Profesor si conferentiar (conform Anexei 1 - O.M. nr.6560/2012)

Indicator Punctaj Profesor, CP | | Conferentiar,
CP Il
I. Articole Conform formulei din - OM
6560/20.12.2012; pag. 3 [>5 [>2,5
lrecent. Articole in ultimii 7 | Conform formulei din  OM
ani calendaristici anteriori | 6560/20.12:2012, pag. 3 Irecent = 2,5 Irecent > 1,5
depunerii dosarului
C. Citari factor de C=>12 C=>6
impact mai'mare sau egal cu
0.5

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii de departajare
In cazul'in care media generala rezultatd din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai
multi candidati, departajarea se face in functie de lrecent; daca si punctajul lrecent €Ste egal, atunci se

tine seama de 1, apoi de C.
14.2 Lector, CP Il (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)

PT > 50
Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. I. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).
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Criterii de departajare
In caz cd media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi

candidati, departajarea se face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se tine seama
de P4, apoi de Pc.

14.3 Asistent, Cercetator stiintific (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 11 la
Metodologie)

PT > 25

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzitor dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din.Metodologie).

Criterii de departajare
In caz ca media generala rezultati din notele tuturor probelor este egala pentru doi sau mai multi

candidati, departajarea se face in functie de Pg ; dacd si punctajul Pg este egal, atunci se tine seama
de Pa, apoi de Pc.

15. Domeniul Fizica
Standarde minimale

15.1. Profesor si conferentiar (conform Anexei 1 - O.M. nr.4204/2013)

Conditii minimale, Punctaj

Domeniul de activitate

Conferentiar, CP 11

Profesor, CP |

A.1. Activitatea didactica si
profesionald

minim 1 punct

minim 2 puncte

A.2. Activitatea'de
cercetare

minim 2 puncte

minim 4 puncte

A.3. Recunoastere si
impactul activitatii

minim 1 punct

minim 2 puncte

Total

4 puncte

8 puncte

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii de departajare
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In cazul in care media generala rezultatd din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai
multi candidati, departajarea se face in functie de A.l. ; daca si punctajul A.1l. este egal, atunci se
tine seama de A.2., apoi de A.3.

15.2 Lector, CP Ill (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il la Metodologie)

PT > 50
Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
notd, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii de departajare
In caz cd media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doirsau mai multi
candidati, departajarea se face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este-€gal, atunci se tine seama

de P4, apoi de Pc.

15.3 Asistent, Cercetator stiintific (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 1l la
Metodologie)

PT > 25

Calculul punctajuluitotal

Punctajul total corespunzitor dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE.EEVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criteriide departajare
In caz ca media generala rezultatd din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se-face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se {ine seama
de Pa, apoi de Pc.
16. Domeniul Informatica

Standarde minimale

16.1. Profesor si conferentiar (conform Anexei 2 - O.M. nr.6560/2012)

Perspectiva Punctaj Conferentiar, CP 11 Profesor/ CP |

B. Productia P conform formulei din | Min. 32 puncte, din care Min. 56 puncte, din care

stiintifica OM 6560/ 20.12.2012, | 16 puncte din 24 puncte din lucrari de
pag. 4 lucrari de cel putin categoria A si 16 puncte

categoria B din lucrari de cel putin
categoria B

C. Impactul C conform formulei din | Min. 48, din care 12 Min. 120, din care 40 de

rezultatelor OM 6560/ 20.12.2012, | puncte in forumuri puncte in forumuri de
pag. 4 de minim tip B minim tip B

D. Performanta Conform indicatorilor | Min. 36 Min. 60

academica din OM
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6560/20.12.2012,
Anexa 2, pag. 5-6

Etica cercetirii (perspectiva a). Gradul didactic nu se acorda in cazurile in care exista evidente
care probeaza ca autorul isi atribuie (implicit sau explicit) rezultate (teoretice sau empirice), texte
sau imagini care nu-i apartin, ori care probeaza ca in publicatiile sale candidatul a inclus parti
copiate din literaturd sau din alte surse (inclusiv manuscrise nepublicate ale altor autori).

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
notd, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii de departajare
In cazul in care media generala rezultati din notele tuturor probelor este egala pentru doi sau mai

multi candidati, departajarea se face in functic de perspectiva B; dacd si punctajul pentru
perspectiva b este egal, atunci se tine seama de perspectiva C, apoi de perspectiva D.

16.2 Sef de lucrari/Lector, CP III (PT: punctaj calculat conform eriteriilor din Anexa Il la
Metodologie)

PT > 50

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de-concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii de departajare
In caz ci media generald rezultata dinynotele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se {ine seama

de P4, apoi de Pc.

16.3 Asistent, Cercetator stiintific (PT: punctaj calculat conform criteriilor din Anexa Il
la Metodologie)

PT > 25

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza conform Cap. 1. CRITERII DE EVALUARE (Anexa Il din Metodologie).

Criterii de departajare
In caz ci media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi

candidati, departajarea se face in functie de Pg ; daca si punctajul Pg este egal, atunci se tine seama
de P, apoi de Pc.
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17. Domeniul Filologie
Standarde minimale

17.1. Profesor si conferentiar (conform Anexei 11 - O.M. nr.4204/2013)

Conditii minimale
Domeniul de activitate | Profesor, CP1 | Conferentiar, CP II
Publicarea tezei de doctorat
A.1. Activitatea didactica si profesionala minimum 100 puncte minimum 50 puncte
A.2. Activitatea de cercetare minimum 240 puncte minimum 120 puncte
A.3. Recunoasterea impactului activitatii minimum 30 puncte minimum 10puncte
Total minimum 370 puncte minimum.180 puncte

Criteriile trebuie indeplinite cumulativ. Neindeplinirea unui criteriu nu se“compenseaza cu un
punctaj mai mare la celelalte criterii.

Calculul punctajului total
Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
notd, se calculeaza prin insumarea punctelor obtinute de candidat la fiecare indicator prevazut in
Anexa 11 din O.M. nr.4204/2013. Pentru carte de autor unic, bazata pe teza de doctorat, se acorda
20 de puncte.
Criterii de departajare

In cazul in care media generala rezultata din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai
multi candidati, departajarea se face astfel: (1) punctajul obtinut pentru A.1. In cazul unui punctaj

egal pentru A.1., se aplica (2): punctajul obtinut pentru A.2.

17.2. Lector si asistent (punctajcalculat conform criteriilor din Anexa 11 - O.M. nr.4204/2013)

Conditii minimale

Domeniul de activitate Lector, CP 111 Asistent, Cercetator
stiintific
A.1. Activitatea didactica i’ | minimum 6 puncte -
profesionald
A.2. Activitatea de minimum 30 puncte minimum 15 puncte
cercetare
Total minimum 36 puncte minimum 15 puncte

Criteriile trebuie indeplinite cumulativ. Neindeplinirea unui criteriu nu se compenseaza cu un
punctaj.mai mare la celelalte criterii. Se iau in considerare cartile/ articolele/ studiile cu relevanta
pentru domeniul Filologie.

Calculul punctajului total
Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza prin insumarea punctelor obtinute de candidat la fiecare indicator prevazut in

Anexa 11 din O.M. nr.4204/2013. Pentru carte de autor unic, bazata pe teza de doctorat, se acorda
20 de puncte.
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Criterii de departajare
In cazul in care media generala rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai

multi candidati, departajarea se face astfel: (1) punctajul obtinut pentru A.2. In cazul unui punctaj
egal pentru A.2., se aplica (2): punctajul obtinut pentru A.2., 2.1.

18. Domeniul Psihologie si stiinte ale educatiei (v. si Anexa nr. 10 - O.M. nr.4204/2013)
Standarde minimale

18.1. Profesor si conferentiar (conform Anexei 10 - O.M. nr.4204/2013)

Criteriu Suma Profesor | Conferentiar CSl1 Csli
indicatorilor
Domeniul | C1 I1+...+15 >20p >10p >20 p >10 p
A C2 I6+...+111 >18 p >10p >18 p >10p
C3 112+...+116 | >40p >20 p >40 p >20 p
C4 117+..+130 | >17p >10p >17p >10 p
C5 31+...+142 | >29p >17p >29p >17p
TOTAL [I1+..+142 [>124p >67 p >124 p >67 p
A
Domeniul | C6 143+...+145 |[>10p >5p Op Op
B C7 146+...+151 | >36p >21p Op Op
TOTAL | [43+...+I51 | >46p =26 p Op Op
B
Domeniul | C8 152+...4160 | >30p >18p >30 p >18 p
C TOTAL | I52+...+160 “1.>30p >18p >30 p >18p
C
TOTAL I1+...+160 >200 p >111p >154 p >85 p
GENERAL

NOTA: - La domeniul Stiintele Educatiei, pentru o perioada de 2 ani de la data intrarii in vigoare a
Standardelor Minimale, criteriile C1 si C2 se cumuleaza.

- La domeniul Psihologie, punctajele de la C1 si C2 sunt cumulative, numai in conditiile in care
punctajul minimal prevazut pentru C1 este indeplinit la toate pozitiile: profesor, CSI, conferentiar,
CSII.

Se iau in considerare cartile/ articolele/ studiile cu relevantd pentru domeniu.

Calculul punctajului total
Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeazd prin insumarea punctelor obtinute de candidat la fiecare indicator prevazut in
Anexa 10 din O.M. nr.4204/2013.
Criterii de departajare
In caz cd media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi

candidati, departajarea se face astfel: (1) punctajul obtinut pentru C1. In cazul unui punctaj egal
pentru C1, se aplica (2): punctajul obtinut pentru C3.
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18.2. Lector si asistent (punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 10 - O.M. nr.4204/2013)

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Asmtenff c‘frcetator Lector,
stiintific cerc. st. gr.I11
c1 11 Carte de speC|aI|tat'e ' 25 Nu se aplici 25
12 Carte cu caracter didactic 25
Studiu de specialitate publicat in reviste
13 cotate ISI, ERIH INT1, INT2 sau NAT, 20
CNCS A
Studiu de specialitate publicat in reviste
14 cotate BDI (MLA, Scopus, EBSCO, 15
ProQuest etc.)
5 Studiu de specialitate publicat in reviste 10
cotate CNCS B (B+ pand la 31.12.2011)
C2 - — — - 15 30
16 Studiu de specialitate publicat in reviste 5
cotate CNCS C (B pana la 31.12.2011)
Studiu de specialitate publicat in
17 volume colective INT sau in volumele 10
unor conferinte INT
Studiu de specialitate publicat in
18 volume colective NAT sau in volumele 5
unor conferinte NAT

Se iau 1n considerare cartile/ articolele/ studiile cutelevantd pentru domeniul Stiintele Educatiei.
Calculul’ punctajului total

Punctajul total corespunzitor dosarului‘de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
notd, se calculeaza prin insumarea punctelor obtinute de candidat la fiecare indicator prevazut in
Anexa 10 din O.M. nr.4204/2013:

Criterii de departajare

In caz ci media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se face astfel:

ASISTENT: (1) punctajul obtinut la I5 (C2). In cazul unui punctaj egal, se aplici (2): punctajul
obtinut pentru 7 (C2).

LECTOR: (1) punctajul obtinut pentru C1. In cazul unui punctaj egal pentru C1, se aplici (2):
punctajul ebtinut pentru [3+17 (C2).

19. Domeniul Filosofie (v. si Anexa nr. 12 - O.M. nr.4204/2013)
Standarde minimale

19.1. Profesor si conferentiar (conform Anexei 12 - O.M. nr.4204/2013)

Criteriul Denumirea criteriului Profesor, CS | Conferentiar,
I, abilitare csli

C1 Numdrul cértilor prevazute la indicatorul 1.1 >2 >1

C2 Suma punctajului pentru indicatorii 1.1—1.3 >90 >50

C3 Suma punctajului pentru indicatorii 1.4 si 1.5 > 100 > 60

C4 Suma punctajului pentru indicatorii 1.6 si 1.7 >40 >30

Calculul punctajului total
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Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
notd, se calculeaza prin insumarea punctelor obtinute de candidat la fiecare indicator prevazut in
Anexa 12 din O.M. nr.4204/2013.

Criterii de departajare
In caz cd media generala rezultata din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se face astfel: X
(1) punctajul obtinut pentru 1.1.- 1.3. (C2). In cazul unui punctaj egal, se aplica (2): punctajul
obtinut pentru C3.

14.1. Lector si asistent (punctaj calculat conform criteriilor din Anexa 12 - O.M: nr.4204/2013)

Asistent,
Cercetator
stiintific

Indicatorul Denumirea indicatorului Punctaj Leector,

csin

C1 1.1. Monografie de autor pe o tema importanta a filosofiei sau
lucrare de sinteza 1n care se prezinta situatia actuala a unei
discipline filosofice ori comentariu critic/analitic la opere 30
filosofice fundamentale - publicate la edituri cu prestigiu
international sau national (recunoscute/clasificate

1.2. Manual sau tratat pe teme din domeniul de specialitate al

candidatei/candidatului

30/n/ publicatie

Nu se
aplica

30/n/publicatie

C.2. 1.3. Traducerea si editarea criticd a unei opere fundamentale a
filosofiei universale sau o antologie sau editarea unui
volum colectiv de specialitate

14. Studiu publicat in reviste de specialitate indexate in-bazele
de date internationale recunoscute, din.domeniul filosofiei
sau din domeniile apropiate (de exemplu, Istoria si
filosofia stiintei, Antropologie, Studii‘culturale etc.), ori
studiu publicat in volume aparute la edituri.cu-prestigiu
international sau articol publicat intr-o enciclopedie ori 25 15
intr-un dictionar de specialitate, la edituri cu prestigiu
international.

1.5. Studiu publicat in reviste de specialitate
(recunoscute/clasificate CNCS) ori studiu publicat in
volume colective aparute la edituri cu prestigiu national
(recunoscute/clasificate CNCS), ori articol publicat intr-0
enciclopedie sau intr-un dictionar aparute la edituri cu
prestigiu national (recunoscute/clasificate CNCS).

20/n/ publicatie

15/n/ publicatie

10/n/ publicatie

1.6.

Comunicare la conferintd internationala (simpozion,
workshop etc.) cu comitet de selectie

15/n/
comunicare

1.7

Comunicare la conferin{d organizata de un centru de
cercetare sau de o societate academicd din Romania

10/n/
comunicare

Criteriile trebuie indeplinite cumulativ. Neindeplinirea unui criteriu (C) nu se compenseaza cu un
punctaj mai mare la celelalte criterii.

Calculul punctajului total
Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in
nota, se calculeaza prin insumarea punctelor obfinute de candidat la fiecare indicator prevazut in
Anexa 12 din O.M. nr.4204/2013.
Criterii de departajare

In caz cd media generala rezultata din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati, departajarea se face astfel:
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ASISTENT: (1) punctajul obtinut pentru I3+I5 (C2). In cazul unui punctaj egal, se aplica (2):
punctajul obtinut pentru C2 in totalitate.
LECTOR: (1) punctajul obtinut pentru C1. In cazul unui punctaj egal pentru C1, se aplica (2):
punctajul obtinut pentru I3+I5 (C2).
15. Domeniul Istorie si studii culturale
Standarde minimale

15.1. Profesor universitar (conform Anexei 13 - O.M. nr.4204/2013)
C1-CDI - publicarea cartii (carte de unic autor bazata pe teza de doctorat)
C2- CDI - Suma punctajelor pentru indicatorii 12-19 min. 100 puncte
C3- CDI, DID, RIA — Punctajul total pentru indicatorii 11 —119  min. 300 puncte

15.2. Conferentiar universitar
C1-CDI - publicarea cartii (carte de unic autor bazata pe teza de doctorat)
C2- CDI - Suma punctajelor pentru indicatorii 12-19 min. 60 puncte

C3- CDI, DID, RIA — Punctajul total pentru indicatorii 11 —119. min. 200 puncte

15.3 Lector universitar (punctaj  calculat conform “eriteriilor din Anexa 13 - O.M.
nr.4204/2013)

Punctaj total C3 — CDI, DID, RIA: 80

15.4 Asistent universitar (punctaj~ calculat conform criteriilor din Anexa 13 - O.M.
nr.4204/2013)

Punctaj total C3 — CDI, DID, RIA: 50

Calculul punctajului total

Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat (PT;) necesar transformarii in

nota, se calculeaza prin insumarea punctelor obtinute de candidat la fiecare indicator prevazut in
Anexa 13 din. O.M: nr.4204/2013.

Criterii de departajare

In caz cd media generald rezultati din notele tuturor probelor este egald pentru doi sau mai multi
candidati,departajarea se face In functie de C2, apoi dupa C3.
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Anexa 111

Ordinul ministrului nr. 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare.
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Anexa IV

Ordinul ministrului nr. 4204/2013 pentru modificarea anexelor nr. 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 33, 34, 35 la Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamdntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
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TABELE CU CALCULUL PUNCTAJELOR

Domeniile: Stiinte Ingineresti; Matematicd; Informatica si Stiinte ale naturii

Anexa V

Tabel cu calculul punctajului (conform Anexei Il, Cap.1 din Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si

de cercetare)
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Indicator Punctaj acordat Numir Punctaj
puncte total
care revin
cand.
Tratate, monografii, cursuri universitare publicate in edituri de PA1=%Npg
Al prestigiu din strainatate
Carti publicate in edituri din Republica Moldova PA1=X 0,5 Npg
A2 Tratate, monografii, cursuri universitare publicate in edituri PA2=% 0,5 Npg
nationale recunoscute CNCSIS
A A3 Culegeri de probleme, indrumare de laborator, indrumare de PA3=X 0,3 Npg
proiect, publicate in edituri nationale recunoscute CNCSIS
Coordonarea unor colective de autori ale unor lucrari publicate PA4=% KA
Ad KA = 20 (cursuri universitare, tratate, monografii)
KA = 10 (indrumare de laborator, culegeri de probleme,
indrumare de proiect)
Pa=PaitPpotPas+ Pas Pa=
Formula de calcul PB=XKp/Naut
Articole publicate in reviste cotate ISI Kp =2500 x
factorul de
impact
Articole publicate in reviste indexate ISI care nu au factor de Kp = 250
impact
Articole publicate in reviste internationale A(din strdinatate), Kp =150
necotate ISI, dar indexate in alte BDI sau publicate (in extenso,
nu doar rezumatul) in volumele conferintelor. internationale
indexate ISI
Articole publicate in reviste de.specialitate recunoscute de Kp =100
B CNCSIS anterior lunii mai 2011, categoria B+
Articole publicate in reviste de specialitate” recunoscute de Kp =80
CNCSIS anterior lunii mai’2011, categoria B
Articole publicate (in extenso; nu doar rezumatul) in volumele Kp =100
conferintelor stiintificeinternationale, neindexate ISI
Articole publicate (in extenso, nu doar rezumatul) in volumele Kp =50
conferintelor stiingifice nationale
Lucrari/studii prezentate la manifestari stiintifice internationale Kp =30
sau nationale cu comitet de program
Brevete deinventie, omologate de organisme internationale Kp = 7500
(din strdinatate) recunoscute
Brevete de inventie, omologate de OSIM Kp = 2500
Pg Ps=
Formula.de calcul PC1=2Kf x Vc/5000xN aut
Cl Contracte realizate in ultimii 5 ani Kf = 6 (director)
c Kf = 2 (membru)
Formula de calcul PC2=3Kf
C3 Contracte realizate in perioada anterioara ultimilor 5 ani Kf = 3 (director)
Kf =1 (membru)
Pc = Pci+Pcy Pc=
D Citari ale lucrarilor publicate; pentru fiecare citare se acorda 25
de puncte
Po Pp=
PT =Pa+Pg+Pc+Pp PT =
Semnitura



Domeniul: Stiinte economice si administrarea afacerilor
Tabel cu calculul punctajului (conform Anexei 9 din Anexa 1V, partea 2, la Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare)

1. Propunere de definitii privind structura activititii candidatului

e -
g |22 el Punctajul f:;:fzt:{
o8 Z|  Tipul activitiilor (activitatea din Categorii si restrictii Subcategorii acordat de
z |8 § intreaga carieri) (pi) candidat
0 1 2 3 4 5 6
1.1. Carti si capitole Se includ cele 1.1.1. Carte de specialitate 1.1.1.1. internationale 16
/studii In carti de publicate electronic 1.1.1.2. nationale: 8
specialitate sau Profesor minim 3 carti,
volume colective Conferentiar minim o
carte
= 1.1.2. Studiu/capitol intr-0 1.1.2.1. internationale 12
< carte de specialitate sau 1.1.2.2. nationale 6
= volum colectiv
g 1.2. Material didactic/ | Manuale, suport de 1.2.1. Manuale didactice _ o
'z Lucrari didactice curs si aplicatii, /monografii
= inclusiv 1.2.2. Indrumatoare de — -
= electronic,lucrari laborator/aplicatii;
1 @ practice de laborator,
b
2 software pentru
g aplicatii de
.E laborator,in
g specialitatea postului
% | 1.3. Coordonare de Management plan sau | Director 3
E programe de program de studii,
S | studii,organizare si autorizare/acreditare
< | coordonare programe pentru licenta sau
de formare continua §i | masterat, organizare
proiecte educationale si coordonare
programe de formare
continua
TOTAL PUNCTE Al
2.1. Articole care Reviste de 2.1.1. Articol care prezinta Profesor minim 15 8
prezinta contributii specialitate de contributii stiintifice articole, din care
stiintifice originale, in | circulatie originale;sin extenso, minim 4 indexate 1SI
extenso, publicate de internationald publicat intr-o revista cotatda | cu factor de impact
candidat ca autor sau recunoscute, cotate ISI cu factor de impact mai mai mare ca 0;
coautor, in reviste ISI Thomson Reuters, | mare ca 0 Conferentiar minim 8
cotate ISI sau BDI* indexate BDI 2.1.2. Articol care prezinta articole. 6
contributii stiintifice
originale, in extenso,
publicat intr-o revista
indexata de cel putin 2 din
bazele de date internationale
recunoscute
2.1.3. Articole / studii 4
~ publicate in volumele
< conferintelor indexate IST
o Proceedings sau
g internationale desfasurate in
2 tard sau striinatate (cu ISSN
Q
2 9 sau ISBN)
g 2.2. Proprietate Proprietate 2.2.1. internationale —
o intelectuala, brevete de | industriala: Brevete 2.2.2. nationale _—
S inventie si inovatie etc. | de inventie si inovatie
-% (tehnologii, produse,
< hibrizi / soiuri etc.)
2.3. Granturi /proiecte 2.3.1. Director/ responsabil 2.3.1.1. internationale 20
castigate prin 2.3.1.2. nationale 10
competitie 2.3.1.3. cu mediul de 6
afaceri (valoare
minima 10.000 Euro,
cumulativ pentru
maxim 3 contracte)
2.3.2. membru in echipa 2.3.2.1. internationale 10
2.3.2.2 nationale 5
2.3.2.3. cu mediul de 3

afaceri (valoare
minima 10.000 Euro,
cumulativ pentru
maxim 3 contracte)
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TOTAL PUNCTE (A2)

Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

3.1. Citari in carti si se exclud autocitarile; | 3.1.1. Citari in reviste ISI'si | In revista ISI cu factor 2
reviste ISI/ BDI lucriri citate: articol BDI de impact mai mare ca
de revista, conferinta, 0 sau indexata BDI
carte, teza
3.1.2. Citari in carti 3.1.2.1. in carte de 4
specialitate sau volum
colectiv publicate in
strainatate
3.1.2.2. in carte de
specialitate sau volum 2
colectiv publicate in
tard
3.2. Prezentari invitate 3.2.1. internationale —
in plenul unor 3.2.2. nationale
manifestari stiintifice
nationale si
internationale i
Profesor invitat
(exclusiv ERASMUS)
3.3. Membru in 3.3.1. 18l 4
colectivele de redactie 3.3.2. BDI 2
sau comitete stiintifice 3.3.3. nationale si 1
al revistelor si internagionale
manifestarilor neindexate
stiintifice, organizator
de manifestari
stiintifice / Recenzor
pentru reviste si
manifestari stiintifice
nationale si
internationale indexate
1S1
3.4. Experienta de 3.4.1. Conducere 3
management, analiza 3.4.2. Membru 2
si evaluare 1n cercetare
si/sau invatamant
3.5. Profesor 2

asociat/visiting/cadru
didactic universitar la
0 universitate din
strainatate, pentru o
perioada de minim 2.
sdptamani sau
efectuarea unui stagiu
postdoctoral cu.o
durata-de cel putin o
luna la o universitate
din strainatate
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Criterii optionale

3.6. Premii Premii: Academia 3.6.1. Academia 5
Romana, Academii de Romana
ramura, alte premii in 3.6.2. ASAS, AOSR, 3
domeniu, premii Academii de ramura
internationale si CNCSIS
3.6.3. premii 3
internationale
3.6.4 premii 2
nationale in domeniu
3.7. Membru in Academii, organizatii, 3.7.1. Academia Romana 6
academii, asociatii profesionale de | 3.7.2. ASAS, AOSR si 3
organizatii, prestigiu, exemplu academii de ramurd
asociatii (nelimitativ): IEEE, 3.7.3. Conducere asociatii 3.7.3.1. internationale 4
profesionale de AGIR; apartenentd la profesionale 3.7.3.2. nationale 3
prestigiu, organizatii din domeniul [73'7.4 Membru in asociatii 3.7.4.1. internationale 3
nationale si educatiei si cercetarii profesionale 3.7.4.2. nationale 2
internationale, (ARACIS, CNATDCU, 7377 5 Organizafi in 3.7.5.1. Conducere 3
apartenentd la CNCSIS, CNCs, domeniul educatiei si 3.7.5.2. Membru 2
organizatii din CNFIS, ANCS, cercetirii
domeniul educatiei | ANSVSA etc.)

si cercetarii

TOTAL PUNCTE (A3)

PUNCTAJTOTAL A=A1+A2+A3

PT

Nota: *) bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells,
JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI.
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Tabel cu calculul punctajului (conform Anexei 10 din Anexa IV, partea 2, la Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a

Domeniul: Educatie fizica si sport

posturilor didactice si de cercetare)

A. CRITERII $1 INDICATORI DE PERFORMANTA iN CERCETAREA STIINTIFICA

Ind Denumirea indicator Calcul Punctaj* Observatii Punctaj
realizat de
candidat
Criteriul C1
11 Articole in-extenso publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact [2+(10xFi)]x2/n Pe articol
(Fi>0)
12 Articole in-extenso publicate in reviste cotate ISI fara factor de 5/n Pe articol
impact; articole in-extenso publicate in volumele ,,Proceedings” cu
Peer-Review ale conferintelor indexate ISI Thomsons
13 Articole publicate in revistele indexate BDI sau in volumele 4/n Pe articol
,,Proceedings” ale conferintelor internationale indexate BDI, minim 3
baze de date internationale
14 Articole publicate in lucrari de referintd — enciclopedii, dictionare, 5/n Pe articol
terminologii, metodologii in strainatate la edituri de prestigiu sau
recunoscute (Al si A2)
15 Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings cotate ISI 2/n Pe citare
TOTAL PUNCTE C1
Criteriul C2
16 Articole publicate in reviste striine sau roméanesti cu Peer- Review si 2,5/n Pe articol
comitet editorial international
17 Articole publicate in lucréri de referinti-enciclopedii, dictionare, 3/n Pe articol
terminologii, metodologii la edituri de categoria B
18 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele 2/n Pe articol
,,proceedings” ale conferintelor internationale indexate BDI
19 Articole publicate in reviste romanesti recunoscute de comunitatea 1,5/n Pe articol
academica (Comisia de specialitate CNATDCU recomanda lista
revistelor)
110 Citari ale publicatiilor candidatului in revistele mentionate la 0,5/n Citare
indicatorii 16-I8 si in lucrérile aparute la edituri de categoria B
111 Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings BDI'sau 1/n Citare
in volume aparute la edituri de categoria Al si A2
TOTAL PUNCTE C2
Criteriul C3
112 Carti-tratate, monografii, lucrari de specialitate cu autor unic 10xm Pe carte
113 Carti publicate in calitate de co-autor 7 xm/n Pe carte
114 Capitole in volume colective 3xm/n Pe capitol
115 VVolume coordonate 5xm/n Pe volum
116 Coordonare colectie de carte 5xm/n Pe colectie
TOTAL PUNCTE C3
Criteriul C4
117 Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinte internationale 2/n Pe lucrare
(neindexate ISl sau BDI)
118 Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinte nationale 1,5/n Pe lucrare
119 Membru in comitetul gtiintific al unor conferinte internationale 6 Pe conferinta
organizate in strainatate
120 Membru in comitetul stiinfific al unor conferinte internationale 5 Pe conferinta
organizate in Romania
121 Membru in‘comitetul stiintific al unor conferinte nationale 4 Pe conferinta
122 Keynote'speaker la conferinte internationale organizate in strainatate 6 Pe conferinta
123 Keynote speaker la conferinte internationale organizate in Romania 5 Pe conferintd
124 Keynote speaker la conferinte nationale 4 Pe conferinta
125 Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale 5 Pe conferinta/
organizate n striinatate workshop
126 Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale 3 Pe conferinta/
organizate in Romania workshop
127 Moderator, coordonator workshop la conferinte nationale 2 Pe conferinta/
workshop
128 Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru conferinte 4 Pe lucrare
internationale si reviste indexate IST sau BDI
129 Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru conferinte 2 Pe lucrare
nationale si reviste de specialitate cu Peer-Review
130 Studii si rapoarte de fundamentare §i evaluare a unor politici publice: 5/3 Pe studiu/raport
International/national
TOTAL PUNCTE C4
Criteriul C5
131 Director/coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare cu 10/8 Pe proiect
finantare externa
132 Director/coordonator de proiecte de cercetare/cercetare- 8/6 Pe proiect
dezvoltare/programe guvernamentale/proiect pentru realizare produs
ORDA si/sau OSIM, finantate de o entitate din {ara
133 Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare-dezvoltare cu 7 Pe proiect
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finantare externa

134 Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare- 5 Pe proiect
dezvoltare/programe guvernamentale/proiect pentru realizare produs
ORDA si/sau OSIM, finantate de o entitate din ara

135 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de 6/2 Pe centru
Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de (laborator)
Cercetare: 135.1-coordonator/135.2-membru echipa

136 Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate 7/513 Pe revista
indexate ISI sau BDI: 136.1-director/redactor sef/136.2 — Membru
Comitetul stiintific/I36.3-Membru in Colegiul/Comitetul editorial

137 Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate cu 5/3/1 Pe revista
Peer-Review si comitet editorial international: 137.1-director/redactor
sef/137.2 — Membru Comitetul stiintific/I37.3-Membru in
Colegiul/Comitetul editorial

138 Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate 312 Pe revista
recunoscute de comunitatea academica: 138.1 —director/redactor
sef/138.2 — Membru Comitetul stiingific

139 Membru al unor asociatii, societati profesional-stiintifice 714 Pe asociatie/pe
internationale: 139.1-organisme de conducere/I139.2-membru societate

140 Membru al unor asociatii, societati profesional-stiintifice nationale: 4/2 Pe asociatie/pe
140.1-organisme de conducere/140.2-membru societate

141 Premii acordate de Presedintia/CIO 10 Pe premiu

142 142.1-premii acordate de institutii centrale CNCS, MCTS, ANST 4/2 Pe premiu/pe
etc./142.2-premii acordate la manifestiri stiinifice lucrare

143 Performante obtinute de sportivii pregatiti la nivel international 10/8/6 Pe loc
(locurile 1-8 la JO/Universiadd/CM/CMU/CE: 143.1-locurile 1-3 la
JO/CM/CE/143.2-locurile 4-8 la JO/CM/CE/ 143.3-locurile 1-8 la
Universiadd/CMU

144 Performante obtinute de sportivii pregatiti, la nivel national (titlul de 5 Pe titlu ultimii 5
campion national) ani

TOTAL PUNCTE C5

STUDENTILOR/CERCETATORILOR

B. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND FORMAREA PROFESONALA SI STIINTIFICA A

Criteriul. C6

145 Publicatii de cursuri, manuale universitare noi sau actualizate 5/7/10 Pe curs
(minimum 25% elemente noi): 145.1. — pentru programele de
licenta/ 145.2-pentru programele de master/ 145.3 — pentru
programele doctorale

146 Elaborarea de materiale curriculare in sprijinuldnvatarii studentilor 4 Pe lucrare/test/
(caiete de lucrari practice, tehnici de invatare, seturi de teste, soft
softuri specializate etc)

147 Initierea si coordonarea unor programe universitare: 147.1-initierea 3/5/7/4 Pe disciplina/
si promovarea unei noi discipline de invatamant (in cazul unei pe program
discipline optionale, aceasta va functiona cel putin 2 ani
universitari consecutivi)/ 147.2- initierea si coordonarea unui
program de masterat/ 147.3 - initierea si'‘coordonarea unui program
de doctorat/147.4 - initierea si coordonarea unui program de
pregatire postuniversitard/de pregatire profesionala a adultilor

TOTAL PUNCTE C6

Criteriul C7

148 Creatii pe linie didactica/sport'de performanta/recuperare motrica 7 Pe element de
si functionald (metodica predarii/Programe de pregatire noutate/program
recunoscute in comunitatea de specialisti/federatii pe ramuri de /linie metodica/
sport; programe de recuperare/reeducare motricd/ elemente noi de metodologie/
continut tehnic specific/linii metodice/metodologii/strategii de strategie,
pregatire pe ramuri de sport/proba sportiva/pentru aria curriculara confirmata de
educatie fizica si sport; metodologii de instruire pentru diferite beneficiar
categorii de populatie/grupe de varsta/grupe profesionale)

149 Coordonarea in calitate de conducator de doctorat a activitatilor 4/2 Pe fiecare an /
doctoranzilor: 149.1- activitatea de coordonare stiintifica/[49.2 — pe lucrare
finalizarea tezei de doctorat finalizata

150 Membru in comisia de indrumare a doctorandului 1 Pe doctorand,

ultimii 3 ani

151 Membru in comisia de evaluare a raportelor/tezelor de doctorat: 1/4 Pe raport/teza
151.1 — Membru in comisia de evaluare a rapoartelor de evaluata in
progres/151.2 — Membru in comisia de sustinere publica a tezei de ultimii 3 ani
doctorat

152 152.1 — Visiting professor/asociat la universitati straine de 8/6 Cel putin o
prestigiu/152.2 — Profesor invitat /lector al federatiilor lund/pe
internationale/ramura de sport/Academiei olimpice (a activitate
CIO)/Asociatii profesionale internationale

153 Profesor invitat/ lector al federatiilor nationale/ramura de 4 Pe activitate

sport/Academiei Olimpice Romane (a COSR)/Asociatii
profesionale nationale

TOTAL PUNCTE C7
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C. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND SERVICIILE INSTITUTIONALE

Criteriul C8

154

Contributii la elaborarea si implementarea politicilor si proiectelor
de dezvoltare ale facultatii, universitatii, institutelor de cercetare-
in afara atributiilor aferente functiilor de conducere (activitati in
comisii specializate, rapoarte institutionale, activitati administrativ
—academice, proiecte de dezvoltare etc.)

1-5

Pe an universitar,
ultimii 3 ani, pe
activitate

155

Contributii la promovarea imaginii si a expertizei profesionale a
institutiei In mass-media si in alte institutii si organizatii.
(Organizarea de manifestari stiintifice, targuri educationale,
expozitii, participarea la dezbateri in mass-media etc.)

1-5

Pe activitate/
material/ an
universitar in ultimii
3ani

156

Initierea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu diferite asociatii
profesionale de profil, cu institutii publice, ONG-uri etc.

Pe
activitate/parteneriat

157

Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi: 157.1 — programe
de formare /reconversie profesionald, consultanta stiintifica cu
rapoarte scrise, studii i rapoarte de fundamentare si evaluare a
unor politici publice etc./157.2- coordonarea programelor
comunitare ERASMUS, COMENIUS, GRUNDWIG

5/5

Pe curs/activitate de
consultantd/program

158

Membru in organismele de conducere a institutiilor de invatamant
superior sau de cercetare/cluburi sportive: 158.1- director de
departament, scoald doctorala/158.2-membru in consiliul facultatii
sau al consiliului stiintific al institutului de cercetare/158.3-decan,
prodecan, director centru cercetari, director adjunct institut de
cercetari/director club sportiv/I58.4-rector, presedinte Senat,
prorector/158.5-membru in Senat

3/2/51714

La data inscrierii la
concurs

159

Membru al unor consilii/comisii de nivel national (CNADTCU,
ARACIS, CNSC, ARACIP, ANCS, UEFISCDI, ANC): 159.1-
membru in organismele de conducere/I59.2-membru

5/4

160

Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP/expert ANC

3

161

Membru al unor consilii/comisii profesional stiintifice
internationale/nationale: 161.1-membru in organismele de
conducere internationale/I61.2 — membru/161.3 — membru in
organismele de conducere nationale/I61.4-membru

8/7/5/3

162

Membru in grupul de experti ai unor organisme internationale
(Consiliul Europei, OECD, UNESCO, UNICEF etc)

163

Antrenor emerit/Profesor emerit/Arbitru
international/Comisar/Observator/pe ramura de sport

La data inscrierii la
concurs

TOTAL PUNCTE C8

PUNCTAJ TOTAL (PT)

PT
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Domeniul: Filologie

Tabel cu calculul punctajului (conform Anexei 11 din Anexa IV, partea 2, la Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a

posturilor didactice si de cercetare)

58 Punctaj
Ty Ti s . - - : : realizat
g2 ipul activititilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori de
a § candidat
1.1. Carti si 1.1.1. Carte de autor unic, bazata pe teza de doctorat publicarea
~ capitole in lucrari (publicata la o editura acreditata).
= de specialitate: 1.1.2. Carte de autor unic sau coautor (monografie, sinteza, autor 20p
e studiu lingvistic, studiu filologic, dictionar stiintific), coautor 10p
§ publicata la o editura acreditata
2 1.1.3 Editie critica filologica (text vechi, documente, autor 20p
% traducerea si editarea criticd a unui text scris intr-o limba coautor 10p
5 veche), publicata la o editura acreditata
7 1.1.4. Editarea unei opere stiintifice sau literare; traducerea autor 10p
fg si dotarea cu aparat critic (note si/sau comentarii) a unei coautor 5p
§ opere stiintifice, publicata la o editura acreditata.
=t 1.1.5. Coautor la lucrari fundamentale sau de referinta 10p/70pag.
-: (dictionare, atlase, enciclopedii, tratate)
£ 1.1.6 Colaborator la lucrari internationale constituind autor articol 10p
= elemente ale unor serii stiintifice fundamentale publicate la coautor 5p
b5 edituri striine de prestigiu articol
<, 1.2. indrumare 1.2.1. Conducator de doctorat 5p
- 1.3. Material 1.3.1. Curs sau manual universitar autor 6p
didactic coautor 3p
TOTAL PUNCTE Al
2.1. Articole, 2.1.1. In reviste indexate in bazele de date internationale, autor 10p
studii, comunicari, | reviste clasificate de CNCS ca A sau B, volume ale unor coautor 5p
recenzii conferinfe sau congrese internationale
2.1.2. In Analele/Buletinele/Anuarele stiintifice ale autor 6p
Universitatilor, Academiei, volume colective, omagiale, in coautor 3p
memoriam, reviste clasificate C; reviste stiingifice necotate
2.1.3. Comuniciari la zilele Universitatilor, colocvii, 5p
simpozioane, conferinte, meserotunde, ateliere stiintifice,
organizate in cadru institutional de catre Universitati,
N Academia Romana, Institute de Cercetare ale’Academiei
< Romaéne
% 2.1.4. Recenzii stiintifice publicate inreviste de specialitate 2p
§ 2.1.5. Studii, eseuri, articole pe teme literare publicate in 1p
§ reviste de specialitate, necotate CNCS, cu ISSN
2 2.2. Activitate 2.2.1. Editarea de volume decurgéind din lucréri ale unor coordonator 7p
P editoriala: simpozioane;.colocvii, conferinte, congrese, workshop-uri co-editor 5p
s pe teme stiintifice sau de formare a doctoranzilor,
E organizate in cadru institutional de catre Universitati,
é-(’ Academia Romand, Institutele A.R.
o 2.2.2 Referent stiintific la Edituri sau reviste din tard sau 1p
din strainatate
2.2.3. Membru in colectivul de redactie al unei reviste de 2p
specialitate din tard sau din strainatate, acreditate, cu peer —
review si editing process
2.3./0Organizarea 2.3.1. Colocvii, simpozioane, conferinte sau congrese organizator 5p
de manifestari
stiintifice
2.4. Granturi 2.4.1. Obtinute prin competitie, pe baza unui proiect de director 5p
stiintifice cercetare membru 2p
TOTAL PUNCTE A2
|\ 3.1. Traduceri 3.1.1. Oper3 stiintifica sau beletristica dintr-o limba autor 2p
’g moderna coautor 1p
et 3.2. Carte 3.2.1. Punctajul se adauga chiar dacé lucrarea (volum sau 20p volum
3 stiintifica de autor | articol) a fost deja publicatd in Romania sau Republica 10p articol
= publicati in Moldova)
§ straindtate
= 3.3. Citare, 3.3.1. Cu exceptia autocitarilor. Lucrarile in care se face 2p
§ mentiune citarea trebuie sa aiba ISBN sau ISSN. Pe parcursul unui
g' bibliografica, capitol sau studiu se puncteaza o singura citare
= cronicd, recenzare | 3.3.2 Cronica sau recenzare 1p
g_v: 3.4. Premii si 3.4.1. Oferite de Universitati, institute de cercetare, 2p
% distinctii Academii, USR, Asociatii profesionale de nivel national.
8 academice
E
ot 3.5. Keynote 3.5.1. La colocvii, simpozioane, conferinte, congrese 1p
~
- speaker
3.6. Stagii in 3.6.1. Visiting Professor cel putin o 3p
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intr-o comisie de concurs pentru ocuparea unei functii
didactice sau in cercetare.

strainatate luna

3.6.2. Stagiu postdoctoral (exclusiv Erasmus-staff mobility) 2p
3.7. Prezenta in 3.7.1. ProQuest Central, Ebsco, SpringertLink e-journales, 2p de
baza de date din Wilez Online Librarz, Cambridge, CEEOL, JSTOR, fiecare
tard si straindtate: Oxford Journales, Ulrichs, ISSN, ERIH, KVK, prezenta

Worldcat.org. bibliomadrid.org, libfl.ru,

wolfram.shnaider.org, ceecs.net,

regestaimperii.adwmainz.de, lib.washington.edu,

jenopo4.thulb.uni-jena.de si altele, in cataloagele B.C.U.

Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara, B.A.R. si in cele ale

bibliotecilor din striindtate
3.8. Comisii: Prezenta intr-o comisie de sustinere a tezei de doctorat sau 2p

TOTAL PUNCTE A3

PUNCTAJ TOTAL (PT)

PT
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Domeniul: Sociologie, Stiinte Politice si Administrative
Tabel cu calculul punctajului (conform Anexei 7 din Anexa IV, partea 1, la Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a

posturilor didactice si de cercetare)

Indicatorul Denumirea indicatorului El Punctaj
ementul -
Calcul puncte punctat realizat de
candidat
11 Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 (2+4xf) x 2/n Pe articol
12 Articole in reviste cotate ISI cu factor de impact f mai mic sau egal de 0,1, sau in (4xm)/n Pe articol
reviste indexate in cel putin 2 din bazele de date internationale recunoscute
13 Carti publicate ca unic autor 10xm Pe carte
14 Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori (n=/< 3) 6 x m/n Pe carte
15 Carti coordonate, avand n coordonatori 5xmin Pe volum
16 Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume cu ISBN) 2xm/n Pe studiu/capitol
17 Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate in cel putin 2 din 0,5x m/n Pe
bazele de date internationale recunoscute; sau termeni de minimum o pagina in recenzie/termen
dictionare de specialitate
18 Lucriari publicate in volumele unor conferinte (cu ISBN) indexate in cel putin una 1xm/n Pe lucrare
din bazele de date internationale recunoscute
19 Citari in articole din reviste cotate ISI, in carti sau volume ori reviste indexate in 0,2+4xf)x Pe citare
baze de date internationale care au un factor de impact f (nu se iau in considerare 2/n
autocitarile). n este numarul de autori al publicatiei citate .

110 Editor al unei reviste editate in strdinatate care este indexata ISI sau indexata de o 2 Pe revista
bazd de date internationald recunoscuta; membru in comitetul de redactie al unei .
asemenea reviste 1 PeYevista

111 Editor al unei reviste editate in tara care este indexata ISI sau indexata de o baza 1 Pe revista
de date intem_a(ionalé recunoscuta; membru in comitetul de redactie al unei 05 Pe revista
asemenea reviste !

112 Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura cu prestigiu 2 Pe colectie/serie
international
Membru in comitetul stiinific al unei asemenea serii/colectii 1
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura din fara. 1
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii 0,5

113 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel putin 50.000 3 Pe proiect
lei de o entitate din strainatate

114 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu celputin 50.000 lei de o entitate 2 Pe proiect
din tard

115 Profesor visiting la o universitate de prestigiu din strainatate (titular de curs 10 Pe universitate
finalizat prin evaluarea studentilor)

Profesor/cercetator invitat (quest) la o universitate de prestigiu din strainatate, 2
pentru o perioada de cel putin o luna;

Efectuarea unui stagiu postdoctoral de cel putin un an universitar la o universitate 2
de prestigiu din strainatate

116 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in strainatate 1 Pe conferinta

117 Lucrari prezentate la conferin{e internationale organizate in tara 0,5 Pe conferinta

118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in valoare de cel 0,5 Pe grant/bursa
putin 25.000 lei

119 Initierea de programe universitare 2 Pe program
Introducerea de cursuri-noi 0,5 Pe curs
Publicare cursuri pentru studenti 1xm/n Pe lucrare

120 Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect finantat pe 1 Pe proiect
baza de competitie in valoare de cel putin 100.000 lei

121 Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si 1 Pe
Certificatelor Universitare, al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al consiliu/comisie
consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a
Calitigii in Iinvatamantul Superior

122 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici publice 2xm/n Pe lucrare
elaborat, in urma unor concursuri de selectie, pentru diverse institutii publice
guvernamentale/organizatii internationale/centre de cercetare

123 Participarea in colectivele de elaborare sau implementare a granturilor sau a 1 Pe proiect
proiectelor de dezvoltare institutionald sociala si regionald; transfer de cunoastere
si instrumente de politici; asisten{a pentru dezvoltare s.a., finantate de o entitate
regionald, nationala sau din strdinatate
PT =
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Domeniul: Psihologie si stiinte ale educatiei

Tabel cu calculul punctajului (conform Anexei 10 din Anexa IV, partea 2, la Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a

posturilor didactice si de cercetare)

Indicatorul | Denumirea indicatorului Calcul Elementul Punctaj
puncte punctat realizat de
candidat
Criteriul C1
11 Articole in-extenso publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact (Fi>0) [2+(10xFi)]x Pe articol
2/n
12 Articole in-extenso publicate in reviste ISI, fara factor de impact, articole in- 5/n Pe articol
extenso publicate in volumele ,,proceedings” cu Peer —Review ale conferintelor
internationale indexate ISI Thomson
13 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale 4/n Pe articol
conferintelor internationale indexate BDI, minim 3 baze de date internationale
14 Articole publicate in lucrari de referinta — enciclopedii, dictionare, lexicoane in 5/n Pe articol
strainatate, la edituri de prestigiu sau recunoscute (Al si A2)
15 Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings cotate ISI 2/n Pe citare
TOTAL PUNCTE C1
Criteriul C2
16 Articole publicate in reviste straine sau romanesti cu Peer-Review si comitet 2,5/n Pe articol
editorial international
17 Articole publicate in lucrari de referinta — enciclopedii, dictionare, lexicoane la 3/n Pe articol
edituri de categoria B
18 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in proceedings ale conferintelor 2/n Pe articol
internationale indexate BDI
19 Articole publicate in reviste romanesti recunoscute de comunitatea academica 1,5/n Pe articol
(Comisia de specialitate CNATDCU recomanda lista revistelor)
110 Citari ale publicatiilor candidatului in revistele mentionate la indicatorii 16, I9 si 0,5/n Pe citare
in lucrarile aparute la edituri de categoria B
111 Citari ale publicatiilor candidatului in reviste §i proceedings BDI sau volume 1/n Pe citare
aparute la edituri de categoria A1,A2
TOTAL PUNCTE C2
Criteriul C3
112 Carti — tratate, monografii, lucrari de specialitate cu autor unic 10xm Pe carte
113 Carti publicate in calitate de coautor 7xm/n Pe lucrare
114 Capitole in volume colective 3xm/n Pe capitol
115 Volume coordonate 5xm/n Pe volum
116 Coordonare colectie de carte 5x m/n Pe colectie
TOTAL PUNCTE C3
Criteriul C4
117 Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinte internationale 2/n Pe lucrare
(neindexate IS| sau BDI)
118 Lucrari in-extenso.publicate in volumele unor conferinte nationale 1,5/n Pe lucrare
119 Membru in.comitetul stiintific al unor conferinte internationale organizate in 6 Pe
straindtate conferinta
120 Membru in comitetul stiintific al unor conferinte internationale organizate in 5 Pe
Romaénia conferinta
121 Membru in comitetul stiintific al unor conferinte nationale 4 Pe
conferintd
122 Keynote speaker la conferinte internationale organizate in strainatate 6 Pe
conferintd
123 Keynote speaker la conferinte internationale organizate in Romania 5 Pe
conferinta
124 Keynote speaker la conferinte nationale 4 Pe
conferinta
125 Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale organizate in 5 Pe
straindtate conferinta/
workshop
126 Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale organizate in 3 Pe
Romania conferinta/
workshop
127 Moderator, coordonator workshop la conferinte nationale 2 Pe
conferinta/
workshop
128 Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru conferinte 1 Pe articol
internationale si reviste indexate ISI sau BDI
129 Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru conferinte nationale si 0,5 Pe articol
reviste de specialitate cu Peer-Review
130 Studii si rapoarte de fundamentare si evaluare a unor politici publice 5/3
(international/national)
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TOTAL PUNCTE C4
Criteriul C5
131 Director / coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare obtinut prin 10/8 Pe proiect
competitie internationala
132 Director / coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare sau 8/6 Pe proiect
programe fundamentale, prioritare ale Academiei Romane, obtinut prin
competitie nationald
133 Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare dezvoltare obtinut prin 7 Pe proiect
competitie internationala
134 Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare dezvoltare obtinut prin 5 Pe proiect
competitie nationalad
135 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de Senatul 6 Pe centru
Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de Cercetare (laborator)
136 Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate indexate ISI 715 Pe revista
sau BDI 136.1 — Director/ 136.2 — Membru Comitetul Stiintific
137 Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate cu Peer- 5/3 Pe revista
Review s§i comitet editorial international 137.1-Director/ 137.2-Membru Comitet
Stiintific
138 Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate recunoscute 312 Pe revista
de comunitatea academica 138.1-Director 138.2-Membru Comitetul Stiintific
139 Membru al unor asociatii, societati profesional-stiintifice internationale: 139.1- 714 Pe
organismele de conducere/139.2-membru societate/as
ociatie
140 Membru al unor asociatii, societati profesional-stiintifice nationale: 140.1- 4/2 Pe
organismele de conducere /140.2-membru societate/as
ociatie
141 Premiul Academiei Roméane 7 Pe
publicatie
142 Premii acordate de institutii centrale CNCS, MECTS etc. 4 Pe lucrare
TOTAL PUNCTE C5
B. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA SI STIINTIFICA A
STUDENTILOR/CERCETATORILOR
Criteriul C6

143 Publicatii de cursuri, manuale universitare noi sau actualizate la editura universitatii 5/7/10 Pe curs
sau edituri recunoscute CNCS (minimum 25% elemente noi ): 143.1-pentru
programele de licentd / 143.2-pentru programele‘de master./ 143.3 — pentru
programele doctorale.

144 Elaborarea de materiale curriculare in sprijinul invatarii studentilor (caiete de lucrari 3-5 Pe lucrare
practice, crestomatii de texte comentate, tehnici de invétare, seturi de teste, softuri
educationale etc.).

145 Initierea sau coordonarea unor programe universitare: 145.1 — initierea sau 3/51714 Pe
promovarea unei noi discipline’de invatamant ( in cazul unei discipline optionale, disciplind/
dacd aceasta a functionat cel putin doi ani universitari consecutivi) / 145.2 — initierea Pe program
sau coordonarea unui program de masterat / 145.3 — initierea sau coordonarea unui /
program de doctorat care are la baza o sursa de finantare asigurata de cel putin trei Pe program/
ani / 145.4 — initierea sau coordonarea unui program de pregatire profesionala post- Pe program
universitara

TOTAL PUNCTE C6
Criteriul C7

146 Utilizarea creativa si inovarea metodologiilor de formare si evaluare a competentelor 5-10 Pe fiecare
profesionale ale studentilor de catre candidat: calitatea prestatiilor didactice. an, o
Documente si evidente, evaluari colegiale, evaluari ale directorului de departament i perioada
a conducerii facultatii, evaluari realizate de studenti, autoevaluare pe baza unei fise de 3 ani
standard, observatii curente, sustinerea unei activitati didactice in fata comisiei de
concurs etc:

147 Coordonarea in calitate de conducator de doctorat a activitatilor doctoranzilor 147.1- 4/2 Pe fiecare
activitatea de coordonare stiintifica / 147-2 — finalizarea tezei de doctorat an/lucrare

finalizata

148 Membru in comisia de indrumare a doctorandului. 1 Pe student

doctorand,
in ultimii
3ani

149 Membru in comisia de evaluare a tezelor de doctorat. 3 Pe teza

evaluata
in ultimii
3ani

150 Visiting professor/ profesor asociat la universitati straine de prestigiu. 8 Cel putin

o luna

151 Sustinerea de conferinte sau cursuri invitate la universitati din strdinatate sau din tara 4/2 Pe
ca urmare a unei invitatii oficiale din partea institutiei gazda/organizatoare. conferinta/

curs
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invitat

TOTAL PUNCTE C7
C. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND SERVICIILE INSTITUTIONALE
Criteriul C8
152 Contributii la elaborarea si implementarea politicilor si proiectelor de dezvoltare ale 1-5 Pe an
facultatii, universitatii, institutelor de cercetare — in afara atributiilor aferente universitar;
functiilor de conducere (activitati in comisii specializate, rapoarte institutionale, in ultimii 3
activitdti administrativ-academice, proiecte de dezvoltare etc.) ani
153 Contributii la promovarea imaginii §i a expertizei profesionale a institutiei in mass- 1-5 Pe an univ.:
media si in alte institutii si organizatii. (Organizarea de manifestari stiintifice, ultimii 3
targuri educationale, expozitii, participarea la dezbateri mass-media etc.) ani
154 Initierea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat institutional cu diferite asociatii 1-5 Pe an univ.:
profesionale de profil, cu institutii publice, ONG-uri etc. ultimii 3
ani
155 Furnizarea de servicii pentru beneficiari externi institutiei: 155.1 — programe de 5/5 Pe curs de
formare/reconversie profesionald in domeniu, consultanta stiintifica cu rapoarte formare,
scrise / 155.2 — coordonarea programelor comunitare ERASMUS, COMENIUS, activitati de
GRUNDWIG consultanta/
Pe program
156 Membru in organismele de conducere a institutiilor de invatamant superior sau de 211141713 -
cercetare: 156.1 — director de departament scoala doctorala / 156.2 — membru in
consiliul facultatii sau al consiliului stiintific al institutului de cercetare / 156.3 —
decan, prodecan, director, director adjunct institut de cercetari / 156.4 — rector,
presedinte Senat, prorector/ 156.5 — membru in Senat
157 Membru al unor consilii/comisii de nivel national (CNATDCU, ARACIS, CNCS, 5/4 -
ARACIP, ANCS, UEFISCDI, ANC) 157.1 — membru in organismele de conducere/
157.2 — membru
158 Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP, ANC 3 -
159 Membru al unor consilii/comisii profesional stiintifice internationale: 159.1~ 8/7 -
membru in organismele de conducere / 159.2 — membru
160 Membru in grupul de experti ai unor organisme internationale (Consiliul Europei, 6 -
OECD, UNESCO, UNICEF etc.)
Total puncte C8
PUNCTAJ TOTAL (PT)
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Domeniul: Istorie si studii culturale

Tabel cu calculul punctajului (conform Anexei 13 din Anexa IV, partea 2, la Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a

posturilor didactice si de cercetare)

Categoria | Indicatorul Denumirea indicatorului Calcul Punctaj
puncte realizat de
candidat

CDI 11 Carte de unic autor bazata pe teza de doctorat 35

CDI 12 Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura cu prestigiu international 50/n
din strainatate sau la o editura clasificatd CNCS lista A sau B.

CDI 13 Traducere si ingrijire de text-sursd istorica, publicatd la o editurd cu prestigiu 50/n
international din strdinatate sau la o editura clasificata CNCS lista A sau B.

CDI 14 Carte cu caracter de monografie, sinteza istorica, sau traducere si ingrijire de 35/n
text-sursa istorica, publicata la o editurd din strdinitate sau din Romania,
inclusa in cel putin 10 biblioteci publice, universitare sau ale unor foruri
academice de profil.

CDI 15 Editie critica la o opera fundamentala, cu n editori 25/n

CDI 16 Editie critica de documente, cu n editori 35/n

CDI 17 Antologie/crestomatie de texte; traducerea unei carti apartindnd patrimoniului 35/n
cultural universal; coordonare de volum colectiv

CDI 18 Studii in reviste din bazele de date recunoscute, sau clasificate CNCS categoriile 30/n
A sau B ori publicate in volume colective publicate la edituri cu prestigiu
international sau clasificate CNCS categoriile A sau B.

CDI 19 Studii in reviste stiintifice peer-review, in volume de studii prezente in 10 25/n
biblioteci publice, universitare sau ale unor foruri academice de profily” sau in
volume ale unor conferinte.

CDI 110 Campanie arheologica finalizata cu raport prezentat intr-un for stiintific de 20
specialitate si publicat

CDI 111 Recenzie stiintifica intr-o revistd academica 1

DID 112 Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat 35/n

DID 113 Initierea unui program de studii universitare 3

RIA 114 Comunicare la o conferintd internationala cu sistem de selectie sau de peer 5/n
review; conferintd personald ca invitat intr-o “institutie universitara sau de
cercetare internationald; keynote speaker la o conferintd nationald sau
internationala

RIA 115 Comunicare la o conferinta organizatd de un centru de cercetare sau de o 2/n
societate academica din Romania

RIA 116 Calitatea de visiting professor, editor al unor reviste de specialitate indexate in 5
bazele de date internationale recunoscute sau reviste indexate CNCS A si B,
referent stiintific al unor edituri cu prestigiu international sau al unei edituri
clasificate CNCS A si© B, premii.si distinctii academice nationale sau
internationale

RIA 117 Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte internationale sau 2
nationale

RIA 118 Coordonator intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinutd prin competitie 5
publica nationald sau internationala

RIA 119 Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obfinutd prin competitie 2
publica nationald sau internationala

PUNCTAJ TOTAL (PT) PT
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Domeniul: Stiinte juridice

Tabel cu calculul punctajului (conform Anexei 6 din Anexa IV, partea 1, la Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare)

Indicator | Denumirea indicatorului Punctaj Elementul pentru Punctajul
care se acorda realizat de
punctajul candidat
11 Cursuri universitare, tratate, monografii, legislatie adnotatd, indrumare | 10 Pe carte
practice, publicate la edituri cu prestigiu international sau cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor juridice
12 Articole/Studii care prezintd contributii in extenso, publicate in reviste | 1+ 18xf Pe articol/studiu
cotate ISI avand un factor de impact f
13 Articole/Studii care prezinta contributii in extenso, publicate in reviste | 1 Pe articol/studiu
stiintifice cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice sau
indexate in baze de date internationale recunoscute
14 Capitole de carte, studii in volume colective sau in volume ale | 1 Pe publicatie
conferintelor care prezintd contributii in extenso, publicate la edituri cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice
15 Director/responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de | 4 Pe grant/contract
cercetare internationale
16 Membru in echipa in granturi de cercetare sau contracte directe de | 2 Pe grant/contract
cercetare internationale
17 Director/responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de | 2 Pe grant/contract
cercetare nationale
18 Membru in echipd in granturi de cercetare sau contracte directe de | 1 Pe grant/contract
cercetare internationale
19 Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste cotate | 0,6+1,5xf Pe citare
ISI avand un factor de impact (nu se iau in considerare autocitarile)
110 Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de carti sau volume, | 0,2 Pe citare
publicate la edituri cu prestigiu international sau cu prestigiu recunoscut
in domeniul stiintelor juridice (nu se iau in considerare autocitarile)
111 Citari ale publicatiilor candidatului in reviste stiintifice cu prestigiu | 0,2 Pe citare
recunoscut in domeniul stiintelor juridice sau indexate in baze dedate
internationale recunoscute (nu se iau in considerare autocitarile)
112 Premii ale Academiei Romane, ale celorlalte Academii infiintate prin | 1 Pe premiu
lege, precum si ale Uniunii Juristilor
113 Editor al unei reviste editate in strainatate sau in tard, care este cu | 1 Pe revista
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice, indexatd IST sau
indexatd de o baza de date internationald recunoscuta
114 Editor de volume publicate la edituri cu prestigiu international sau cu | 2 Pe volum editat
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice
115 Membru in consiliul editorial al unei reviste stiintifice care este cu | 0,5 Pe revista
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice, indexata ISI sau
indexatd de o baza de date internationald recunoscuta
116 Organizator de conferinte nationale sau internationale 1 Pe conferintd
117 Moderator la conferinte nationale sau internationale 1 Pe conferintd
118 Initierea unor programe de studii universitare 1 Pe program de
studii
119 Profesor asociat/visitig/cadru didactic universitar la o universitate din | 1 Pe universitate
straindtate, pentru‘o. perioadd de cel putin o lund; efectuarea unui stagiu
postdoctoral cu o duratd de ‘cel putin un an la o universitate din
strdinatate sau obtinerea . uneisdiplome de doctor la o universitate din
straindtate
120 Participarea, in calitate de expert, la comisiile pentru elaborarea | 1 Pe proiect de act
proiectelor unor acte normative fundamentale sau de baza normativ
121 Participarea la comisiile de elaborare a subiectelor pentru concursurile | 0,5 Pe comisie
de admitere in profesiile juridice
122 Presedinte/membru in comisiile pentru ocuparea posturilor didactice din | 0,2 Pe comisie
invatamantul juridic superior
123 Presedinte, conducator, referent de specialitate in comisiile pentru | 0,5 Pe comisie
sustinerea publica a tezelor de doctorat
124 Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si | 1 Pe
Certificatelor Universitare, al Consiliului National al Cercetarii consiliu/comisie
Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior
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Domeniul: Geografie

posturilor didactice si de cercetare)

2. Indeplinirea standardelor minimale $i obligatorii* :

Tabel cu calculul punctajului (conform Anexei 2 din Anexa IV, partea 1, la Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a

Punctaj acordat Punctaj
realizat
Iy Articole in extenso in reviste cotate IS — Science Citation Index Expanded 4+ F Pe articol
(SCIE), Social Sciences Citation Index (SCCI)
l, Articole in extenso in reviste indexate ISI in Arts & Humanities Citation 4+1 Pe articol
Index (baza de date fara factor de impact, fiecare articol se echivaleaza F; =
1
I3 Numar de articole publicate in reviste indexate ISI (inclusiv in Arts& n
Humanities Citation Index)
ly Articole in extenso publicate in reviste Si proceedings-uri indexate ISI 1 Pe articol
Is Articole in extenso publicate in reviste indexate in baze de date 0,5 Pe articol
internationale (BDI)
ls Teza de doctorat publicata la o editurd recunoscuta in domeniu, in cel putin 2
100 de exemplare
Iz Ciirti/Atlase publicate ca unic autor sau coautor in edituri internationale 8x3/n, Pe carte
I Carti/Atlase/Harti coordonate, aparute in edituri internationale 6x3/n. Pe volum
Iy Capitole in volume colective publicate sub egida unor edituri internationale | 4x3/n, Pe studiu/capitol
Si regisite in cel putin 6 biblioteci inregistrate in Wordcat
l10 Carti/Atlase/Harti publicate in edituri nationale recunoscute in domeniu 2x1,5/n, Pevolum
I Capitole in volume colective publicate sub egida unor edituri recunoscute in | 1,5x1/n, Pe studiu/capitol
domeniu, utilizand coeficientul de multiplicare m
li2 Citiri ale publicatiilor candidatului (exclusiv autocitirile) in articole aparute | 0,4/n, Pe citare
in reviste cotate ISI [Science Citation Index Expanded (SCIE), Social
Sciences Citation Index (SCCI), Arts & Humanities Citation Index] cu
factor de impact (inclusiv proceeding-uri)
li3 | Citiri ale publicatiilor candidatului in articole aparute in reviste indexate 0,3/n, Pe citare
ISL, in carti/capitolede carti/volume publicate sub egida unor edituri
internatiuonae (exclus autocitarile)
lia Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste indexate 0,2/n, Pe citare
BDI si in carti/capitole de carti/volume publicate sub egida unor edituri
recunoscute in domeniu (exclus autocitarile)
l15 Membru in comitetul stiintific al unei reviste indexate 1SI 2 Pe revista
lis Membru in comitetul stiintific al unei reviste indexatd BDI 0,25 Pe revista
li7 Director/Coordonator/Responsabil al unui grant/proiect/contract (inclusiv
economic)/program de cercetare international, castigat prin competitie, cu o
valoare:
>100.000 lei (sau echivalent); 6 Pe grant/proiect/
50.000-100.000 4 contract/program
l1g Membru in echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program Pe grant/proiect/
de cercetare international, castigat prin-‘competitie cu o valoare: contract/program
>100.000 lei (sau echivalent); 4
50.000-100.000 3
lio Director/Coordonator/Responsabil al unui grant/proiect/contract (inclusiv Pe grant/proiect/
economic)/program de cercetare national, castigat prin competitie, cu o contract/program
valoare:
>100.000 lei (sau echivalent); 3
50.000-100.000 2
P Membru in echipaunui grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program Pe grant/proiect/
de cercetare national, castigat prin competitie, cu o valoare: contract/program
>100.000 lei (sauechivalent); 2
50.000-100.000 1
l21 Derularea activitatii Stiintifice in echipe de cercetare cu antrenarea 5 Pe carte/
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor/tinerelor cadre didactice atlas, respectiv
(cercetatori) dovedita prin: grant/proiect/contract
a) Publicatii comune: lucrari ISI/lucrari BDI/carte/capitole de international
carte/atlase/harti publicate/cursuri sub egida unor edituri 1 Pe capitol de
internationale sau recunoscute in domeniu; carte/curs/harta
b)  Granturi/contracte/proiecte/programe de cercetare Pe articol ISI, respectiv
3 grant/proiect/
contract national
1 Pe articol BDI

- Fi - factor de impact al revistei;
- N, - numar de autoriincazulin care candidatulestecoautor;
- N¢ - numar de coordonatori.

Bazele de date internationale (BDI) acceptatesunt: ISI Web of Knowledge, ISI-Master Journal List, ERIH, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL,

SpringerLink, Science Direct, DOAJ, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF, Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.

Standarde minimale si obgligatorii* pentru acordarea titlurilor didactice de conferentiar universitar si profesor

Criteriul

Denumirea

Standardul pentru:

indicatorului Profesor universitar

Conferentiar universitar
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Geografie Geologie Punctaj Geografie Geologie Punctaj
realizat de realizat de
candidat candidat

Cl li— 1, >25 >30 > 15 >20
C2 I3 >5 >6 >3 >4
C3 ly—1Is >3 >3 >1 >1
C4 ls— 11 >4 >4 >2 >2
C5 l, — lig >2,5 >2.5 >0,5 >0,5
C6 li7 — g >4 >4 Nu este cazul Nu este cazul
C7 lig — oo >10 >10 >2 >2
C8 I >8 >8 >3 >3
Punctaj total >61,5 >67,5 >26,5 >325
Pl Pt

* Punctajul total este orientativ si nu compensatoriu, intrucat este necesara atingerea standardelor minimale pentru fiecare dintre criteriile C1-C8.
Pentru profesor candidatul trebuie si fie prim-autor/autor principal la cel putin un articol publicat intr-o revistd cotatd ISI. in situatia in care un
candidat nu indeplineste unul din criteriile minimale, avand mai putin de 20% din valoarea acestuia, atunci Comisia de concurs poate considera,
justificand indeplinirea cu mult peste standarde a altor indicatori, propunerea de validare a concursului.
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