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UNIUNED EUROPEANA  GUVERNUL ROBANIE) FondulSecizl Europsan. Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 2007-2013

Investeste In oameri!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard nr. 2: ,Corelarea invdldrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie: 2.1 , Tranzitia de la scoald la viata activd”

Titlul proiectului: ,, PrakTIC-A: Liant de clasa superioarii pentru CariERA!"

Cod Contract: PQSDRU/189/2.1/G/156253

Beneficiar: Univgrsitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

Vizat,

-Nh; 217/30, 0L dols

Juridic

CAIET DE SARCINI

~Achizitie baterii de teste dedicate pentru consiliere si orientare in cariera”
CPV 79634000-7

in vederea atribuirii prin achizitie directa a contractului de servicii ,Baterii de teste dedicate pentru

consiliere si orientare in cariera”, in cadrul proiectului “PrakTIC-A: Liant de clasa superioara pentru

CariERA!” finantat prin P.0.S.D.R.U. 2007-2013, Axa prioritara 2 “Corelarea invatarii pe tot parcursul
vietii cu piata muncii”, Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de |a scoala |a viata activa”,

conform Contractului de finantare nr. POSDRU/189/2.1/G/156253,

1 Informatii generale

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, B-dul Bucuresti, nr. 39, cod postal 100680,
fax 0244575312, Jud. Prahova.

1.1 Informatii despre proiect
Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013, Axa prioritara 2

"Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul major de interventie 2.1
,Tranzitia de la scoala la viata activa”.

Proiectul este implementat de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (Solicitant} in parteneriat cu S.C.
Softbyte Solution SRL(P1).
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1.2 Obiectivele proiectului
Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru 150 de studenti

inmatriculati in sistemul national de invatamant (licenta si master), in vederea facilitarii tranzitiei
acestora de la scoala la viata activa pe piata muncii, in domenii profesionale relevante specializarii
studiate si pe baza unor sesiuni de consiliere vocationala personalizata.

1,3 Durata contractului
Durata prezentului contract este de la data semnarii acestuia de catre ambele parti pana la 31 august

2015.

1.4 Chiectul prezentei achizitii
Obiectul prezentei achizitii este reprezentat de achizitia Baterii de teste dedicate pentru consiliere si

orientare in cariera pentru proiectul “PrakTIC-A: Liant de clasa superioara pentru CariERA!".

2. Specificatii tehnice minimale

Caracteristicile specificate sunt minime si obligatorii. Ofertantii pot oferi servicii cu caracteristici
superioare celor specificate Tn continuare. Bateriile de teste vor trebui sa asigure sprijinirea studentilor
n stabilirea traseului profesional.

Bateriile de teste frebuie s3 fie editate in limba romana.

Bateriile de teste vor contine:
1-Test de personalitate/psihoiogic:

. & Manual tehnic al testului-6 buc
s Formular de testare (MODEL) — 1 buc
+ Formular de scorare manuala (MODEL) ~ 1 buc
* Fisa de evaluare psihologica (MODEL) — 1 buc

2-Test de evaluare a intereseior vocationale

¢ Manual tehnic al testului- 6 buc

¢ Ghid de utilizare -6 buc

e Caiet ghid de cariera {cuprinzand modurile de utilizare a codurilor
ocupationale si scorurilor)

e Caiet de cautare ocupationala (cuprinzand codurile ocupatiilor)

e Caiet de testare (MODEL) -1 buc
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¢ Formular de scorare manuala (MODEL) — 1 buc
¢ Fisa de evaluare vocationala (MODEL) — 1 buc

3- Chestionar de medicina muncii (MODEL) - 1 buc

Testele de la pct. 1 si 2 si Chestionarul 3, trebuie sa fie aplicabile creion-hartie.
4-Testare, scorare si evaluare grup tinta (150 de studenti) la Test de personalitate/psihologic de la

pct 1 si evaluare in baza Chestionarului de medicina muncii.

5-Dosar student {pe suport hartie) - 150 buc, cuprinzand:

Date generale de identificare student (nume, prenume, CNP, loc nastere, studii)

Caiet de testare a intereselor vocationale {completat de student)

Scorare manuala la test vocational utilizand formularul de scorare

Fisa de evaluare vocationala la test vocational {completat de beneficiar)

Formular de test psihologic {completat de student)

Formular Scorare psihologica la test psihologic

Fisa de evaluare psihologica

Formular chestionar de medicina muncii (completat de student)

Fisa de evaluare si recomandari medicina muncii pentru student

Fisa globala de evaluare si recomandari personalizate privind orientarea in cariera a
studentului, ca sinteza a celor trei evaluari de mai sus (vocationala, psihologica si de
medicina a muncii)

O 0 0 0 0 0O o O O O

6-Serviciu de acces online {din platforma proiectului), pe o perioada de 3 ani de la finalizarea
contractului, la Test de evaluare a intereselor vocationale disponibil studentilor (altii decat cei
cuprinsi in grupul tinta), la cerere, sub coordonare si evaluati de catre tutori/consilieri ai beneficiarului.

Furnizorul va asigura prin personal specializat toate serviciile din procesul de evaluare si interpretare
si va certifica rezultatele obtinute in urma aplicarii bateriilor de teste,

Termenul de livrare este 24 august 2015.
3. Conditii de plata:
Plata se va efectua in maxim 30 de zile calendaristice de la inregistrarea facturii la sediul beneficiarului.

4. Modul de prezentare al ofertei:

4.1. Documente de calificare
Ofertantul va depune:

- Scrisparea de inaintare — Formularul 1;
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- Declaratie privind calitatea de participant la procedura - Formular 2;
- Ceritificat de paricipare |la procedura cu oferta independenta — Formularul 3;

- Declaratie privind neincadrarea in art. 69 indice 1 din 0.U.G. nr. 34/2006, actualizata — Formularul 4;

In vederea dovedirii neincadrarii ofertantilor in situatia unui conflict de interese se comunica in cele ce
urmeaza lista persoanelor cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante, in ceea ce priveste
organizarea, derularea si finalizarea procedurii de atribuire:

1. Prof. Dr. Nae lon - Presedintele Comisiei de evaluare
2. Contabil Sef - Petrea Elena Lacramioara - Membru al Comisiei de evaluare
3. Ec.- Nicula luliana- Membru al Comisiei de evaluare
- Declaratie privind neincadrarea in art. 180 din O0.U.G. nr. 34/2006, actualizata ~ Formularul 5;
- Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 181 din QUG nr. 34/2006 — Formularul 6;

- Fisa de informatii generale — Formularul 7 in vederea obtinerii de informatii relevante necesare evaluarii
ofertelor {ex.: date de contact, cant trezorerie, etc).

- Certificatul constatator emis de ONRC, sau certificat de Inregistrare Fiscala {copie, conform cu originalul}
care va cuprinde activitatea autorizata relevanta in raport cu obiectul contractului.

4.2, Propunere financiara — oferta financiara se va prezenta in lei, fara TVA, TVA si pret total.
Se va folosi formularul de oferta pusa la dispozitie de autoritatea contractanta — Formudarul nr. 8.

4.3. Propunerea tehnica.

Ofertantul are obligatia ca prin propunerea tehnica sa demonstreze indeplinirea tuturor conditiilor
tehnice minime solicitate prin prezentul caiet de sarcini. Totodata, prin oferta inaintata ofertantul va
confirma respectarea si asumarea tuturor conditiilor contractuale, a termenelor de realizare, a
obligatiilor si a termenelor de plata indicate in prezentul Caiet de sarcini.

Ofertele tehnice din cuprinsul carora nu va reiesi indeplinirea intocmai a solicitarilor minime ale
autoritatii contractante vor fi declarate necoforme. Nu se accepta decat conditii tehnice superiocare
celor minim solicitate.

Manager de proiect,
Prof.univ.dr.ing. Marius Gabriel RESCU

Intocmit: Responsabkil financiar,
Economist Petrea Elena Lacramioara
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