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1. In domeniul activititii educationale

Dezvoltarea componentei EVALUARE STUDENTI in cadrul Sistemului
Informatic Didactic, prin includerea componentelor Cataloage si Registre
centralizatoare;

Organizarea de concursuri, cu aprobarea MECS, pentru consolidarea corpului
didactic al Universitatii, in mod deosebit pentru functii de asistent, sef de
lucrari/lector;

Intocmirea dosarelor de abilitare, in vederea obtinerii calitatii de conducitor
de doctorat de catre cel putin 50% dintre cadrele didactice care au obtinut
titlul de profesor universitar dupa anul 2012;

Organizarea a minimum doua intalniri cu reprezentanti ai unor companii sau
institutii, potentiali angajatori ai absolventilor Universitatii;

Sustinerea materiald (inclusiv prin atragerea de sponsorizdri) a studentilor cu
Sustinerea materiala prin burse acordate de universitate a studentilor
doctoranzi cu frecventa;

Atragerea studentilor in procesul de promovare a Universitatii, in actiunile
care preced concursul de admitere;

Continuarea reorganizarii DIDFR 1n scopul eficientizarii activitatii acestuia in
conformitate cu recomandarile ARACIS;

Cresterea gradului de utilizare a platformei de eLearning a Universitatii, In
cadrul programelor de Invatamant la distanta si cu frecventa redusa;
Extinderea utilizarii platformei de elLearning a universitatii in cadrul
programelor de Invagamant pentru nivelul de licenta zi, prin includerea pentru
Tnceput a programelor care au corespondent la forma ID sau IFR;

Editarea de suporturi de curs pentru licenta si master (minimum 10 suporturi
de curs, dintre care 5 pentru master).

2. in domeniul activitatii de cercetare stiintifica

Suma propusa a fi incasate in anul 2016 din contracte de cercetare: 2000000
lei;

Propuneri proiecte de cercetare Tn competitiile nationale: min. 20. S-au luat in
considerare Programul PNCDI si competitiile CNCS;

Contracte de cercetare cu companii din tara: min. 20;

Propuneri proiecte de cercetare internationala: min. 3 proiecte;

Articole publicate Tn reviste cotate ISI: scor relativ de influenta total de minim
20 de puncte;

Articole publicate indexate in baze de date internationale: min. 140;

Articole publicate in volumele unor conferinte internationale: min. 60;

Carti publicate la edituri romanesti: min. 50;

Carti publicate la edituri din strainatate: min. 5;

Capitole publicate la edituri internationale : min. 15 capitole;

2



Brevete sub protectie: Finantarea prin plata tuturor taxelor privind protejarea
brevetele de inventie — titular UPG Ploiesti — min. 6 brevete;

Teze de doctorat finalizate: min. 10;

Participarea cu propuneri si castigarea de contracte finantate din fonduri
structurale pentru cercetatori salarizati din programe de cercetare
postdoctorale: 1 proiect;

Asigurarea accesului electronic la literatura de specialitate: se vor aloca 60000
Euro pentru abonamentul realizat in cadrul consortiului de universitati si
UEFISCDI;

Plata taxelor de publicare a articolelor in reviste cotate ISI: au fost alocati
5000 Euro;

Promovarea revistelor UPG Ploiesti in baza de date Thomson Reuters: se va
intensifica activitatea pentru indexarea unei reviste;

Informatizarea inregistrarii rezultatelor cercetarii: definitivarea platformei
informatice pentru evidenta activitdtii de cercetare;

Organizarea de manifestari stiintifice: min. 10;

Regia la contractele de cercetare va fi mentinuta la acelasi nivel, pentru ca
sumele incasate din contracte sa fie cheltuite in cea mai mare parte in folosul
colectivelor care lucreaza la contracte.

3. In domeniul relatiilor internationale si cu mediul socio-economic

Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitati,
asociatii profesionale si foruri stiintifice din strainatate (minim 3 acorduri n
2016);

Asigurarea continuitatii Programului ERASMUS+ in UPG prin cresterea
numarului de mobilitati pentru cadre didactice si studenti;

Diseminarea mai eficientd a programelor internationale in care UPG este
institutie organizatoare sau partenera;

Cresterea numarului de acorduri Erasmus pentru cadre didactice si studenti
(minim 3 acorduri in 2016);

Participarea UPG la expozitii si targuri internationale care au o relevanta
stiintifica mare si vizibilitate internationala;

Schimburi de bune practici in domeniul relatiilor internationale cu
universitati din tara si strainatate (minim 3 schimburi in 2016);

Promovarea programelor didactice si de cercetare ale universitatii si in afara
tarii;

Realizarea de brosuri, pliante, publicatii promotionale in limba romana si in
limba engleza in format print si/sau electronic;

Interviuri (la radio, televiziune si in ziare) cu cadre didactice din UPG care au
realizari importante In domeniul didactic, stiintific si al managementului
universitar (minim 3 interviuri in 2016);

Popularizarea rezultatelor meritorii ale studentilor UPG pe linie didactica,
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stiintifica, sportiva sau cultural;

e Organizarea de conferinte nationale sau internationale, in parteneriat cu
universitidfi sau institutii de prestigiu din tara sau strdindtate (minim 2
conferinte in 2016);

e Colaborarea cu personalitati marcante din tara si din strainatate in procesul
didactic sau n proiecte ale UPG;

e Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitati marcante
(minim 1 titlu in 2016);

e Prezentarca ofertei educationale pe site-ul UPG, in mass-media locala si
centrala;

e Prezentarea ofertei educationale la sediile liceelor, colegiilor si grupurilor
scolare din judetul Prahova si in orase din judetele invecinate;

o Vizitarea UPG de catre elevi ai scolilor generale si liceelor din judetul
Prahova in cadrul programului scolar special Sa stii mai multe, sa fii mai
bun!;

e Intalnirea cu elevi si cadre didactice din mediul preuniversitar in cadrul
manifestarii Ziua portilor deschise, organizata la UPG;

e Publicitate Tn mass-media locala si centrala privind calitatea serviciilor oferite
de universitate pentru studentii sdi (dotare laboratoare, cazare, masa etc.),
precum si oportunitdti pentru petrecerea timpului liber;

e Identificarea unor noi domenii de cooperare intre universitate si parteneri
din mediul socio-economic si cultural;

e Intirirea colaboririi cu institutiile Administratiei locale si cu Inspectoratul
Scolar Judetean Prahova (manifestari comemorative, conferinte, sprijin in
organizarea examenelor de sustinere a gradelor didactice etc.);

e Implicarea partenerilor din mediul socio-economic in organizarea si
desfasurarea activitatilor de practica ale studentilor;

e Organizarea la sediul UPG a unor Targuri de joburi;

e Organizarea de workshop-uri cu reprezentanti ai mediului de afaceri;

¢ Organizarea unor lansari de carte

4. In domeniul activititii de resurse umane

e Angajarea pe duratd determinatd a doctoranzilor care doresc sd opteze
pentru cariera universitara,

e Sprijinirca promovarii pe posturi superioare (indeosebi lector si
conferentiar) a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile de promovare;

e Folosirea salariilor diferentiate si altor modalitati de premiere pentru a
stimula persoanele care contribuie la promovarea prestigiului si imaginii
universitatii;

e Generalizarea si permanentizarea evaluarii disciplinelor si a prestatiei
cadrelor didactice de catre studenti, prin aplicarea procedurilor si
metodologiilor aprobate de Senatul Universitatii;
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Angajarea de personal in serviciile social-administrative pe locurile vacante
in conformitate cu cerintele universitatii;

Flexibilizarea schemelor de personal administrativ, tehnic si auxiliar in
concordanta cu necesitatile universitatii,

Stabilirea atributiilor §i responsabilitatilor personalului administrativ prin
actualizarea anuald a fiselor posturilor;

Circulatia completad si corectd a informatiei la nivelul institutiei pentru a
veni In intampinarea necesitatilor Universitatii;

Sustinerea participarii la cursuri de formare si perfectionare profesionala a
personalului din administratia universitatii;

Organizarea de intalniri cu organizatiile sindicale din cadrul universitatii.

5. In domeniul bazei materiale si resurselor financiare

Reabilitari la spatii de invatdmant si camine precum si la infrastructura
suport a universitatii (conform anexei 2);

Reparatii curente la constructii in vederea asigurarii functionarii in conditii
normale (conform anexei 2);

Lucrari de reparatii la instalatiile din universitate (electrica, termica, apa)
pentru 1incadrarea in parametrii nominali de functionare, eliminarea
pierderilor si evitarea avariilor;

Cresterea eficientei in utilizarea spatiilor universitatii (cantind, cdmine,
spatii inchiriate, parcari);

Reducerea consumurilor cu utilitatile (apa, electricitate, gaze) aferente
Spatiillor de invatamant si de cazare precum si reducerea altor cheltuieli
materiale;

Planificarea transparenta si obiectiva a proiectelor de investifii;

Lucrari de igienizari in spatiile universitatii;

Renegocierea contractelor cu furnizorii de servicii in scopul reducerii
costului acestora;

Modernizarea parcului auto al UPG.

6. In domeniul activitiitilor social-culturale si de antreprenoriat

Implementarea prevederilor Regulamentului privind cazarea in caminele
Studentesti,

Implicarea organizatiilor studentesti in activitatea de cazare in camine;
Satisfacerea intr-o proportie cat mai mare a solicitarilor de cazare ale
studentilor in cadmine;

Aplicarea unei politici transparente privind acordarea de reduceri la tarifele
de cazare pentru studentii cu probleme sociale;

Modificarea si completarea Regulamentului de acordare a burselor si a
altor forme de sprijin material pentru studentii inmatriculati la cursurile cu
frecventa,



e Implicarea activa a organizatiilor studentesti in acordarea burselor,
premiilor si reducerilor de taxe;

e Implicarea directorilor educativi in acordarea de sprijin si consultanta
studentilor in diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati cultural
artistice, educative non formale, sportive etc.;

e Dezvoltarea unui sistem complex de stimulare a performantelor si
implicarea studentilor in diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati
cultural artistice, educative non-formale sportive etc.

e Acordarea de sprijin si consultantd studentilor pentru solutionarea
problemelor de naturd sociala ;

e Sustinerea logisticd si materiala a activitatilor sociale si culturale artistice
organizate de catre studenti;

e Promovarea eficientd a actiunilor Centrului pentru Proiecte si Evenimente
Cultural-Artistice (C.P.P.E.C.A);

e Implementarea si derularea proiectului ,,University Festival - Zilele
Universitare Europene” editia 2016. Parteneri: Casa de Cultura a Studentilor
Ploiesti, Primaria Municipiului Ploiesti, Consiliul Judetean Prahova;

e Obtinerea unor facilitati privind accesul studentilor la institutiile de cultura
(teatru, cinematograf, muzee, spectacole) prin promovarea unor acorduri de
parteneriat intre acestea si Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti;

e Realizarea de parteneriate cu institutiile de cultura si de arta de pe plan local
si regional;

e Cresterea gradului de implicare a studentilor romani si straini precum si al
cadrelor didactice 1n activitatile educationale nonformale in vederea cresterii
nivelului calitatii vietii in ansamblul sau;

e Intocmirea calendarului anual al manifestirilor sportive de masd si
competitionale organizate de Departamentul de Activitati Motice si Sport
Universitar, calendar ce se subordoneaza celui elaborat de M.E.C.S. si
F.S.U. (numar manifestari sportive programate);

e Stabilirea necesarului de materiale sportive si de resurse umane in vederea
unei bune organizari si atragerea de sponsori 1n sprijinul acesteia;

e Angrenarea asociatiillor studentesti 1n organizarea i1 promovarea
manifestarilor sportive;

o Infiintarea Centrului pentru Antreprenoriat, Gestionarea Afacerilor si
Formare Continua ,,University Businesss Hub".

7. In domeniul activititilor de informatizare, documentare si biblioteci
e Dezvoltarea si integrarea modulelor aferente Sistemului Informatic al
Cercetarii Stiintifice (SICS);
e Cresterea gradului de utilizare a Sistemului Informatic Didactic (SID) prin
Dezvoltarea in cadrul SID a componentei Generare state de functii didactice
si documente conexe;



Reorganizarea DTIC prin crearea diviziunilor Securitate informatica si
Servicii de tip cloud;

Realizarea unei solutii alternative de alimentare cu energie electricd a
Centrului Primar de Date bazata pe un grup energetic autonom,;
Achizitionarea unui server adecvat, ca prima etapa a realizarii Centrului
Secundar, cu capabilitati de back-up si load balancing pentru Centrul de
Date Primar al universitatii;

Realizarea primei etape aferente Centrului de Date Secundar cu capabilitati
de back-up si load balancing pentru Centrul de Date Primar al Universitatii;
Expertizarea retelei de date a universitatii din perspectiva modului in care
acesta raspunde exigentelor utilizatorilor;

Conectarea Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti la reteaua Roedu.net;
Cresterea numarului de parteneri de schimb interbibliotecar;

Perfectionarea continua a personalului bibliotecii.



Anexa 1

Indicatori privind obiectivele stabilite in Planul operational

Denumire obiectiv

Nivel planificat

Responsabilitati

1. in domeniul activitatii educationale

1.1 Organizarea de concursuri, cu
aprobarea MEN, pentru consolidarea
corpului didactic al Universitatii

minim 2 angajari

Consiliul de Administratie

1.2 Organizarea de intalniri cu
reprezentanti ai unor companii sau
institutii, potentiali angajatori ai
absolventilor Universitatii

minim 3 Intalniri

Prorector
relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

1.4 Editarea de suporturi de curs
pentru licenta si masterat

Minim 10 suporturi de curs
din care 5 pentru master

Prorector
programe de studii si
managementul calitatii

1.5 Sustinerea materiald prin burse
acordate de universitate a studentilor
doctoranzi cu frecventa

Minim 4 doctoranzi

Consiliul de Administratie

2. in domeniul activitatii de cercetare

stiintifica

2.1 Venituri obtinute din contracte de
cercetare

minim 2.000.000 lei

Directori departamente
Decani
Prorector cercetare stiintifica

2.2 Propuneri proiecte de cercetare in
competitiile nationale, inclusiv
Programul PNCDI si competitiile
CNCS

minim 20 propuneri

Directori departamente
Decani
Prorector cercetare stiintifica

2.3 Realizarea de contracte de
cercetare cu companii din tara

minim 20 contracte

Directori departamente
Decani
Prorector cercetare stiintifica

2.4 Propuneri proiecte de cercetare
internationale

minim 3 proiecte

Directori departamente
Decani
Prorector cercetare stiintifica

2.5 Publicare de articole n reviste
cotate I1SI

scor relativ de influenta
total de minim 20 de
puncte;

Directori departamente
Decani
Prorector cercetare stiintifica

2.6 Publicare de articole indexate in
baze de date internationale

minim 140 articole

Directori departamente
Decani
Prorector cercetare stiintifica

2.7 Publicare de articole in volumele
unor conferinte internationale

minim 60 articole

Directori departamente
Decani
Prorector cercetare stiintifica

2.8 Carti publicate la edituri romanesti

minim 50 carti

Directori departamente
Decani
Prorector cercetare stiintifica




2.9 Carti publicate la edituri din
strainatate

minim 5 carti
minim 15 capitole in carti

Directori departamente
Decani
Prorector cercetare stiintifica

2.10 Realizare de brevete sub
protectie (finantare prin plata tuturor
taxelor privind protejarea brevetelor
de inventie — titular UPG Ploiesti)

minim 6 brevete

Directori departamente
Decani
Prorector cercetare stiintifica

2.11 Alocare sume pentru asigurarea

accesului electronic la literatura de Rector

specialitate (abonament realizat in 60000 Euro p N
C o . e rorector cercetare stiintifica

cadrul consortiului de universitati si

UEFISCDI)

2.12 Alocare sume pentru plata Rector

taxelor de publicare a articolelor in 5000 Euro

reviste cotate ISI

Prorector cercetare stiintifica

2.13 Organizarea de manifestari
stiintifice

10 manifestari

Directori departamente
Decani
Prorector cercetare stiintifica

3. in domeniul relatiilor internationale si cu mediul socio-economic

3.1 Dezvoltarea de noi acorduri
institutionale de  colaborare cu
universitati, asociatii profesionale si
foruri stiintifice din strainatate

minim 3 acorduri

Prorector
relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

Decanate

3.2 Realizarea de noi acorduri
Erasmus+ pentru cadre didactice si
studenti

minim 3 acorduri

Prorector
relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

Decanate

3.3 Schimburi de bune practici in
domeniul relatiilor internationale cu
universitati din tara si strainatate

minim 3 schimburi

Prorector relatii internationale,
parteneriat cu mediul
economico-social
Decani

34 Organizarea de conferinte
nationale sau internationale, 1in
parteneriat cu universitati sau institutii
de prestigiu din tara sau strainatate

minim 2 conferinte

Prorector
relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

Decanate

3.5 Interviuri (la radio, televiziune si
in ziare) cu cadre didactice din UPG
care au realizdri importante in
domeniul didactic, stiintific si al
managementului universitar

minim 3 interviuri

Prorector
relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

3.6 Acordarea titlului de Doctor
Honoris Causa unor personalitati minim 1 titlu Consiliul de Administratie
marcante
Prorector
3.7 Organizarea la sediul UPG a unor - n relatii internationale,
minim 1 targ

Targuri de joburi

parteneriat cu mediul
economico-social




3.8. Organizarea de workshop-uri cu
reprezentantii mediului de afaceri

minim 1 workshop

Prorector
relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

3.9. Organizarea lansarilor de carte

minim 1

Prorector
relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

4. In domeniul activititii de resurse umane

4.1 Sprijinirea promovarii pe posturi
superioare a cadrelor didactice care
indeplinesc conditiile de promovare

minim 10 promovari

Consiliul de Administratie
Decani

4.2 Angajarea pe durata determinata a
doctoranzilor care doresc sa opteze

minim 2 angajari

Consiliul de Administratie

. . o Decanate
pentru cariera universitara
4.3 Sustinerea participarii la cursuri de Prorector
formare si perfectionare profesionala a minim 2 cursuri activitate sociala si resurse
personalului. umane

4.4 Angajarea pe duratd nedeterminata
de personal administrativ

minim 8 angajari

Prorector activitate sociala si
resurse umane
Sef serviciu Salarizare-
Personal

4.5 Sustinerea promovdrii pe posturi
superioare a personalului nedidactic si
didactic auxiliar

minim 8 promovari

Prorector activitate sociala
$i resurse umance
Sef serviciu Salarizare-
Personal

4.6 Intalniri cu organizatiile sindicale
din cadrul universitatii

minim 2 intalniri

Prorector activitate sociala
si resurse umane

5. In domeniul bazei materiale si resu

rselor financiare

5.1 Lucrari de reparatii la instalatii

- interventii la instalatii Tn
situatii de avarie - 100%

- reparatii instalatie
alimentare AR, ACM, agent
termic cdmin 6 si camin 7
- reparatii instalatie
electrica corp K - expertiza

Director General
Administrativ
Sef Serviciu Tehnic

5.2 Reparatii curente

- reparatii camine
studentesti - 30% din total
spatii cazare
- reparatii spatii de
invatamant si administrative
- 5% din total spatii
- reparatii cazane termice -
un cazan CT1

Director General
Administrativ
Sef Serviciu Tehnic
Sef Serviciu Social-
administrativ

5.3 Lucrdri de igienizari

- caminele studentesti si
cantina - 60% din total
spatii

Director General
Administrativ
Sef Serviciu Tehnic
Sef Serviciu Social-
administrativ
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5.4 Reabilitari

- reabilitare instalatii
alimentare AR, ACM, agent
termic camin 4 - 100%

- modernizare Centrala
termicd 2 - instalatie tratare
apa

- reabilitare camin 1-
recompartimentare, redare
circuit cazare parter,
reabilitare instalatii,
mobilier, 100%

- reabilitare CT1 - 2 cazane
x 2300kW

Consiliul de Administratie
Director General
Administrativ
Sef Serviciu Tehnic

55 Reducerea consumurilor
energetice (in unitafi fizice) aferente
bazei materiale de invatamant si de
cazare

minim 5% din nivelul
anului 2015, la energie
electricd, gaze si apa

Director General
Administrativ
Sef Serviciu Tehnic

5.6 Cresterea eficientei 1n utilizarea
spatiilor

Cresterea Incasdrilor din
taxe de parcare - minim
10% fata de nivelul anului
2015

Consiliul de Administratie

5.7 Modernizarea parcului auto al
UPG

Achizitionarea unui
autoturism nou

Director General
Administrativ
Sef Serviciu Tehnic

6. Tn domeniul activititilor social-culturale, de antreprenoriat si sportive

6.1 Satisfacerea ntr-o proportie cat
mai mare a solicitarilor de cazare ale

minim 90% din solicitari

Prorector activitate sociala
s1 resurse umane,

studentilor in camine Sef serviciu
Social-Administrativ
. . Prorector
6.2 Acordarea de reduceri la tarifele . S
.. .. o/ A C e activitate sociala si resurse
de cazare pentru studentii cu probleme | minim 50% din solicitari umane
sociale . :
Sef serviciu Social
6.3 Acordarea de reduceri la taxa de | . o/ 1 < Prorector
. . . . intre 5 — 10% din numarul .. S
studii, studentilor care indeplinesc . - activitate sociala si resurse
D . studentilor cu taxa
conditiile conform regulamentului umane
6.4 Reallzarea unor proiecte cultural - minim 1 proiect Coordonator CPPECA
artistice pentru studenti
6.5 Realizarea de parteneriate cu
institutiile de culturad si de arta de pe minim 2 proiecte Coordonator CPPECA

plan local si regional

6.6 Organizarea si promovarea de
manifestdri sportive pentru studenti

minim 2 manifestari

Departamentul de Activitati
Motrice si Sport Universitar

6.7 Infiintarea Centrului pentru
Antreprenoriat, Gestionarea
Afacerilor s1  Formare Continud

,,University Businesss Hub"

iunie-decembrie 2016

Prorector ASRU
Decani, Prodecani,
Directori de departamente
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7. in domeniul activitatilor de informatizare, documentare si biblioteca

7.1 Realizarea unei solutii alternative
de alimentare cu energie electrica a
Centrului  de Date Primar al
universitatii

1 grup energetic autonom

Consiliul de Administratie

7.2 Dezvoltarea centrului secundar de
date

1 server pentru backup

Consiliul de Administratie

7.3 Cresterea numarului de parteneri

1 partener de schimb
interbibliotecar

Sef serviciu

EH

7.4  Perfectionarea  continud a
personalului bibliotecii

10 %

Consiliul de Administratie
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Obiective si actiuni privind baza materiala

Anexa 2

Obiectiv Actiune Cost estimat Sursa de finantare Responsabilitdti Termen
(mii lei) (mii lei)
REABILITARI - PROPUNERI TRANSMISE LA MECS (pt. 2016)
Reabilitare Camin Reabilitare 1900,00 313,00 buget DGA 2016
studentesc nr.1 1587,00 venituri proprii Serviciul tehnic
(sold ani precedenti)
Reabilitare conducte Reabilitare 127,00 127,00 buget DGA 2016
subsol Corp E (sold ani precedenti) Serviciul Tehnic
Reabilitare sist alimentare | Reabilitare 150,00 150,00 venituri proprii DGA 2016
cond. apa rece, apa calda, (sold ani precedenti) Serviciul Tehnic
agent termic, subsol
Camin 4
Reabilitare centrala Reabilitare 645,00 645,00 venituri proprii DGA 2016
termica — cazane 2300Kw (sold ani precedenti) Serviciul Tehnic
Corp K - Casa de Culturd | Consolidare 1900,00 1900,00 buget DGA 2016
a Studentilor Serviciul Tehnic
CCS
Laboratoare, Sali de curs, | Reabilitare spatii de 3400,00 3300,00 buget DGA 2016
Sali de seminarii invatamant 100,00 venituri proprii Serviciul Tehnic
Reabilitare instal electrica | Reabilitare 250,00 200.00 buget DGA 2016
Corp B 50.00 venituri proprii Serviciul Tehnic
Reabilitare Corp K — Casa | Reabilitare 2500,00 2500,00 buget DGA 2016
de Cultura a Studentilor Serviciul Tehnic
CCS
Reabilitare instal electrice | Reabilitare 700,00 700,00 buget DGA 2016

CorpC

Serviciul Tehnic
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Reabilitare fatade cladiri | Reabilitare spatii de 1200,00 1200,00 buget DGA 2016
spatii de invatamant invatamant Serviciul Tehnic
REPARATII, IGIENIZARI (pentru 2016)
Centrale termice Servicii-intretinere 15,00 venituri proprii DGA permanent
Serviciul Tehnic
Centrale termice Inlocuire pompe, 602,00 venituri proprii DGA Dec.2016
inst. de tratare apa Serviciul Tehnic
Alimentare cu apa Camin | Modernizare sistem 20,00 venituri proprii DGA Sept.2016
6 incalzire Serviciul Tehnic
Sistem detectie lucrari 55,00 venituri proprii DTIC 2016
(sold ani precedenti) Serviciul tehnic
Reparatii (infiltratii) bai Reparatii 15,00 venituri proprii Serviciul Tehnic 2016
camine Serviciul Social
Igienizari cantina Igienizari 21,00 venituri proprii Serviciul Tehnic 2016
Serviciul Social
Igienizare camine Igienizari 237,00 venituri proprii Serviciul Tehnic 2016
Serviciul Social
Achizitionare autoturism | Achizitionare 75,00 venituri proprii DGA 2016
permanent (in conditiile autoturism Serviciul Tehnic
legislatiei Tn vigoare)
SERVICII
Dezinsectie — deratizare Servicii 79,00 venituri proprii DGA Permanent
Serviciul Tehnic
Salubritate Servicii 62,00 venituri proprii DGA Permanent
Serviciul Tehnic
Verificat prize de pamant | Servicii 60,00 venturi proprii DGA Permanent
Serviciul Tehnic
Lifturi Servicii 15,00 venituri proprii DGA Permanent
Serviciul Tehnic
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PSI Servicii 15,00 venituri proprii DGA Permanent
Serviciul Tehnic

Telefonie fixa — Servicii 24,00 venituri proprii DGA Permanent

abonament Serviciul Social

Telefonie mobila — Servicii 34,00 venituri proprii DGA Permanent

abonament Serviciul Social

Apa — furnizare Servicii Conform buget DGA Permanent
Venituri proprii Serviciul Tehnic

Gaze naturale Servicii Conform buget DGA Permanent
Venituri proprii Serviciul Tehnic

Energie electrica — Servicii Conform buget DGA Permanent

furnizare Venituri proprii Serviciul Tehnic

ALTE ACTIUNI

Rationalizarea Reconditionarea DGA Decembrie

consumurilor si instalatiilor, Sef Serviciul tehnic | 2016

eliminarea pierderilor in identificarea marilor

spatiile universitatii consumatori si

contorizarea
acestora
Finalizarea situatiei Inventarierea tuturor DGA Decembrie
privind patrimoniul UPG | spatiilor universitatii Sef Birou Patrimoniu | 2016
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