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1. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

I. Cadrul juridic

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este o institutie de invatamant superior de stat cu o
bogata traditie si rezultate meritorii in Invatdmantul superior romanesc, acreditatd si care
functioneaza in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatamantului, publicat in Monitorul
Oficial nr. 249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat in BuletinulOficial nr.
211/30.12.1973 si a Hotararii Guvernului Romdniei nr. 23/11.01.2001, publicata in Monitorul
Oficial nr. 18/11.01.2001. Universitatea a obtinut calificativul Grad de incredere ridicat in urma
evaludrii institutionale realizate in anul 2008 de catre ARACIS - Agentia Romand pentru Asigurarea
Calitatii in Invatimantul Superior.

I1. Misiunea

Principalele misiuni ale Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti sunt:

(1) Misiunea didactica, constand in formarea initiala si continua la nivel universitar, in scopul
dezvoltérii personale, al insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoii de competentd a
mediului socio-economic in domeniile acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu;

(2) Misiunea de cercetare stiintificd, constand in cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectivd, in domeniul stiintelor fundamentale,
stiintelor ingineresti, artelor, literelor, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

(3) Misiunea civica si culturald, constand in organizarea vietii culturale, artistice si sportive

din spatiul universitar pentru ca Universitatea sd dobandeascd, pe langa statutul de centru de
pregatire didactica, profesionald si de cercetare stiintifica, si atributele de principal centru de
educatie, de civilizatie si de culturd al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfasoara
activitatea.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti isi asuma ca misiune principala consolidarea statutului
dobandit in cei peste 50 de ani de existentd ca pol de excelenta cu recunoastere internationald in
pregatirea specialistilor si cercetare in domeniul industriei de petrol si gaze.

I11. Evolutia institutionala

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti s-a constituit initial sub forma Institutului de Petrol si
Gaze (I.P.G.) Bucuresti. Institutul de Petrol si Gaze, institutie de invatdmant tehnic superior de profil
unic in Romania, a luat fiintd in Bucuresti, in anul 1948 (conform Decretului nr. 175/1948 pentru
reforma invatamantului, publicat in Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948) si avea in compunere
doua facultati: Facultatea de Foraj-Productie (in prezent Facultatea de Ingineria Petrolului si
Gazelor) si Facultatea de Prelucrarea Titeiului (actualmente Facultatea de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie). Tn perioada 1950-1957, celor doui facultiti li s-au adiugat Facultatea de Masini si
Utilaj Petrolier (in prezent Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd), Facultatea de Economia si
Organizarea Industriei Petroliere (a fost infiintata in 1950 si a functionat pand in 1958) si Facultatea
de Geologie Tehnica (infiintata In 1950 sub denumirea de Facultatea de Geologia Zacamintelor de
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Petrol si Gaze si extinsa ca profil dupa transferarea in 1957 a Facultatii de Geologie de la Institutul
de Geologie si Tehnica Minierd din Bucuresti). Ca urmare a acestor modificari structurale, in 1957
L.P.G. isi schimbi denumirea in Institutul de Petrol, Gaze si Geologie (I.P.G.G.). In structura
mentionatd, [.P.G.G. si-a desfasurat intreaga activitate in Bucuresti (adresa institutiei fiind: Str. Av.
Traian Vuia nr. 6, sector 1) pana in anul 1967.

Tn perioada 1967-1975, Institutul sufera mai multe reorganizari ce pot fi sintetizate astfel :

o in 1967, se infiinteazd Institutul de Petrol Ploiesti prin transferarea la Ploiesti a Facultatii de
Masini si Utilaj Petrolier, celelalte facultdti continuand sa-si desfiasoare activitatea in cadrul
I.P.G.G. Bucuresti;

o in 1968, iau fiinta primele sectii de subingineri (cursuri de zi): specializarea Electromecanica
Petroliera (Tehnologicd) in cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si specializarea Forajul Sondelor
si Exploatarea Zacamintelor de Petrol si Gaze in cadrul 1.P.G.G. Bucuresti; in 1972, se
infiinteaza noi sectii de subingineri (cursuri de zi): specializarea Utilaj Chimic si Petrochimic in
cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si specializarea Tehnologia Prelucrarii Petrolului si
Petrochimie in cadrul I.P.G.G. Bucuresti;

o 1n perioada 1972-1975, se realizeaza transferarea la Ploiesti a Facultatii de Forajul Sondelor si
Exploatarea Zacamintelor si a Facultatii de Tehnologia Petrolului si Petrochimie, iar din 1973
Facultatea de Geologie Tehnica intrd in structura Universitatii din Bucuresti; ca urmare a acestor
schimbari, in 1973, prin Decretul nr.702/28.12.1973 al Consiliului de Stat, se prevede ca
Institutul de Petrol Ploiesti se unifica cu I.P.G.G. Bucuresti sub denumirea de Institutul de Petrol
si Gaze Ploiesti (I.P.G. Ploiesti), adresa institutiei fiind (ca si in prezent) : Bd. Bucuresti nr. 39,
Ploiesti;

o la toate facultatile existente la I.P.G. Ploiesti se infiinteaza, incepand cu anul 1972, sectii de
Tnvatamant seral cu durata studiilor de 6 ani pentru ingineri si 4 ani pentru subingineri.

Schimbadrile din viata politica, economica si sociald intervenite in Romania dupa Decembrie

1989 au permis Institutului de Petrol si Gaze din Ploiesti sa-si regandeasca statutul si sa considere ca
cei aproape 45 ani de munca fructuoasd in domeniul invatdmantului superior, baza materiald creata
in acest timp si, mai ales, potentialul uman de care dispune 1i permit, mentindnd si continuand sa
dezvolte traditiile didactice si stiintifice ale scolii superioare de petrol, sa-si largeasca profilul si sa
devind Universitate, centru unic al Invatdimantului superior de stat prahovean, capabil sd raspunda
necesitatilor de pregatire in mai multe domenii a tineretului din aceastd zona a tarii, puternic
dezvoltata economic. Ca urmare, in 1992 s-a infiintat Facultatea de Litere si Stiinte, cu patru
profiluri de pregitire: economie, filologie, matematica-informatica si chimie-fizica. In acelasi timp,
s-a infiintat Colegiul Universitar Tehnic §i de Administratie, prin reunirea urmatoarelor profiluri de
pregdatire (de trei ani): Petrol, Electromecanicd, Chimie industriald si Biroticd; cele trei facultati
existente, Impreund cu cele doud unitati de invatimant noi formeazd Universitatea din Ploiesti
(denumire devenita oficiald prin Ordinul Ministerului Invatamantului si Stiintei nr. 5590/6.07.1992),
si apoi Universitatea ,,Petrol — Gaze” Ploiesti (denumire devenita oficiala prin Hotardrea
Guvernului Romaniei nr. 458/1994) si in sfarsit Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti (denumire
devenita oficiala prin Hotdardrea Guvernului Romdniei nr. 23 din 11.01.2001).

Din anul 1999, la structura Universitatii s-a addugat Colegiul Universitar Campina, iar din
anul 2003, Colegiul Universitar de Institutori.

Ca urmare a numarului mare de studenti, in anul 2002 Facultatea de Litere si Stiinte s-a
reorganizat in: Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Litere si Stiinte.
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Pe langa pregatirea studentilor, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a avut preocupari si
rezultate deosebite in domeniul activitdtilor de pregatire postuniversitard, organizdnd cursuri
postuniversitare, specializri si doctorat. In intervalul 1965-1982, s-au desfisurat in institut cursuri
postuniversitare sub egida UNESCO, ce au asigurat o inaltd pregitire in domeniile Geologia
petrolului (1965-1967) si Rafinarea petrolului si petrochimie (1967-1982) unui numar de 189
cursanti din 51 de téri ale globului. Institutia a avut incd din anul 1951 dreptul de a acorda titlurile
stiintifice de DOCTOR INGINER si DOCTOR DOCENT IN STIINTE ; acest drept i-a fost
reconfirmat prin Decretul nr. 702/28.12.1973 al Consiliului de Stat, impreuna cu acordarea dreptului
de a conferi titlul de DOCTOR HONORIS CAUSA. Din anul universitar 1993-1994, in cadrul
Universitatii din Ploiesti a fost infiintata scoala de Studii Postuniversitare, cu specializarea ,,Injectie
de apa” (cursuri de zi, cu durata 2 ani), la care predarea se realiza in limba engleza de catre cadre
didactice din Universitate si din strdinatate. De asemenea, incepand cu anul universitar 1994 — 1995,
s-au organizat programe de studii aprofundate (cursuri de zi, cu durata de un an), in profilul Chimie,
specializarile: Tehnologii Moderne in Prelucrarea Petrolului si Petrochimie si Cataliza si Catalizatori
in Prelucrarea Petrolului si Protectia Mediului; in profilul Mecanic, specializarile: Utilaj Petrolier
pentru Exploatari Marine, Fiabilitatea Utilajului Petrolier si Petrochimic si Utilaj Petrochimic si de
Rafinarii; in profilul Petrol, specializarile: Forajul Sondelor Dirijate, Inginerie de Zacamant,
Extractia Titeiului si Gazelor si Sisteme de Transport si Distributie a Hidrocarburilor, respectiv, in
domeniul Management, Managementul Sistemelor Economice, Turistice si Administrative (care a
functionat pana in 2010), Managementul Sectorului Public, Managementul Sistemelor
Microeconomice, in domeniul Administrarea Afacerilor,Administrarea si Finantarea Proiectelor de
dezvoltare, Strategii in Afaceri Internationale, in domeniul Contabilitate, Contabilitate, Audit si
Expertiza Contabila, Sisteme cu Baze de Date pentru Afaceri.

Tn anul 2008, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost evaluati institutional de ARACIS,
proces in urma cdruia institutia a primit calificativul ,,Grad de incredere ridicat”. Sistemul de

management al calitatii din Universitate este conform cu standardul ISO 9001:2008, conform
certificatului nr. 1610 emis de AEROQ S.A.

IV. Structura organizatorica

Desfagurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti
este asiguratd de o serie de compartimente si servicii avand organizarea si functionarea bine definite.
Integrarea acestor compartimente si servicii in cadrul organizatoric general al Universitdtii Petrol -
Gaze din Ploiesti rezulta din organigrama .

Coordonarea si conducerea activitatii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti este asigurata de
Senatul Universitatii, alcatuit din 53 de membri (39 cadre didactice, 14 studenti si 3 membri
onorifici alesi conform ,,Cartei universitare”), care se intdlneste periodic in sedinte ordinare.
Conducerea curentd (executiva) este asiguratd de Biroul Senatului Universitatii, a carei componenta
poate fi consultata pe pagina web dedicata .


http://www.upg-ploiesti.ro/universitate/organizare_si_structura/senatul_universitatii.html

Conducerea executivd este asiguratd de Consiliul de Administratie al Universitatiia
caruicomponenta este prezentata in, constituit in baza reglementarilor cuprinse in Legea Educatiei
Nationale si in Carta Universitara.

Coordonarea si conducerea activitatii fiecarei facultati a Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti este asigurata de un Consiliu al Facultatii alcdtuit din cadre didactice si studenti. Conducerea
executiva a fiecarei facultati este asiguratd de Biroul Facultatii, a carui componentd poate fi
consultata pe pagina web dedicata fiecarei facultati.

Departamentul pentru Invatimant la Distantd si cu Frecventd Redusa functioneazi de sine
statator, avand o conducere proprie. Activitatea didactica si curriculard este organizata, coordonata si
supervizatd de catre facultdtile la care sunt arondate specializdrile, respectiv departamentele care
deservesc specializarile respective cu personal didactic.

In prezent, programele de studii din cadrul UPG sunt organizate in cadrul a cinci facultati
prezentate in Tabelul 1.1, in conformitate cu structura organizatorica a UPG:

Tabelul 1.1. Structura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

Nr. Anul infiintarii/
Facultatea P
Crt. reinfiintarii
1 | Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica 1950
2 | Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor 1948
3 | Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie 1948
4 | Facultatea de Litere si Stiinte 1992
5 | Facultatea de Stiinte Economice 2002



http://www.upg-ploiesti.ro/facultati/index.html

2. SITUATIA FINAN CIARA A UNIVERSITATII PE SURSE DE FINANTARE
SI TIPURI DE CHELTUIELI

l. Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Activitatea desfasurata in exercitiul bugetar 2012 a avut drept cadru legislativ si institutional
actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice si, Tn mod special,
prevederile Legii Invatamantului nr.1 din 2011.

Directiile principale ale strategiei activitatii economice desfasurate, au vizat intarirea,
dezvoltarea si consolidarea patrimoniului, precum si gestionarea eficienta a acestuia.

La intocmirea situatiei financiare aferenta exercitiului financiar pe anul2012 s-a avut in
vedere respectarea:

- Legea contabilitatii nr.82 din 24 decembrie 1991, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 454 din 18 iunie 2008;

- O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia (M.Of. nr.1186/29 decembrie 2005),
modificat si completat de O.M.F.P. nr.556/2006;

- O.M.F.P. nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea
siefectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilorproprii,
publicat in M.O. nr. 704/20.10.2009;

-O.M.F.P. nr.71/22.01.2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie
2012;

- Principiile contabilitatii asa cum sunt descrise in O.M.F.P. nr. 1917/2005
pentruaprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, cu modificarile ulterioare.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pe 2012, a cuprins resursele necesare finantarii
activitatii de bazasi cercetarea, activitatea sociala, activitatea atelierului de microproductie si
activitatile aferente programelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Veniturile au fost fundamentate Tn baza:

- Numarului de studenti, masteranzi si doctoranzi, pe ani de studiu si facultati;

- Nivelului taxelor de scolarizare aprobate pe anul universitar 2011-2012;

- Nivelului finantarii de baza pe student echivalent;

- Contractelor de inchiriere cu agentii economici pentru spatiile disponibile din UPG;

aptLo,



Cheltuielile au fost fundamentate avand in vedere:

- Numarul de posturi ocupate;

- Fondul total de salarii;

- Consumurile de utilitati;

- Fondurile alocate pe facultati pentru achizitia de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe, precum si propunerile de achizitii cuprinse in planul anual al achizitiilor

publice;

- Baza materiala compusa din spatiile de invatamant, camine, cantina, echipamentele si
aparatura necesara procesului didactic si de cercetare.
Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli, ludndu-se masurile necesare,

atat pentru rectificarile cerute de executia curenta, cat si pentru imbunatatirea realizarii de venituri in
vederea asigurarii fluxurilor de cheltuieli.

La nivelul anului 2012, executia bugetara pe surse de finantare se prezinta astfel:

Tab. 2.1
Lei
Nr. Detalii Prevederi Plati Cheltuieli Sursa finantare Venituri
crt. definitive Prevederi Incasari
definitive realizate
I. |Alocatiide laBS | 18.670.365 | 18.458.021 | 21.264.961 18.670.365 18.670.365
1. | Finantare de 15.315.782 | 15.315.782 | 16.265.676 15.404.051] 15.404.051
baza,din care:
Chelt. pers. 15.181.679 | 15.181.679 | 16.130.882
Bunuri si serv 134.103 134.103 134.103
Active nefin. 67
2. | Finantarea 3.354.583 3.142.239 4.999.285 3.266.314 3.266.314
complementara
din care:
Reabilitare 500.000 405.032 2.261.515 500.000 500.000
Burse 2.839.000 2.838.717 2.558.774 2.638.868§ 2.638.868
Alte forme de 177.700 177.684 177.684 126.556 126.556
protectie soc.
Alte transf. 890 890 890 890 890
I11 | Venituri proprii,| 50.694.894 | 41.506.597 | 24.404.597 50.694.894 27.299.579%
din care:
1. | Taxe i alte| 17.388.927 | 16.184.334 | 16.312.247 15.864.487| 15.288.810
venit inv.
2. | Activ.cercetare 2.897.505 2.395.062 1.068.830 3.530.584 1.950.166
3. | Microproductie, 499.800 417.120 203.222 500.000 742.479
4. | Venit din serv. - - - 1.000.000 -
prestate
4. | Fd. structurale* 29.669.823 | 22.271.242 6.629.755 29.669.823  9.192.024
5. | Donatii si 238.839 238.839 190.543 130.000 126.100
sponsorizari
| | Activ. subv. 4.270.438 4.189.458 3.799.461 4.270.439 3.913.085
\
V. | Progr. Internat. 300.000 201.021 174.181 300.000 586.422
Total 73.935.697 | 64.355.097 | 49.643.200 | 73.935.698 50.469.451




1. Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe surse de finatare:

Activitatea de baza

Nr. Detalii 2012 %

crt

I.  Menituri, din care 30.692.861 %

1. | Finantare de baza,din care: 15.404.051 50.19

2. | Venituri poprii din taxe 15.288.810 49.81

Il | Cheltuieli, din care 31.500.116 %

1 Chelt salariale, din care 27.617.728 87.67

1.1 | Chelt. De personal 21.281.096

1.2 | Tichete de masa 221.193

1.3 | Obligatii bugetare af.salarii 5.915.439

2. | Bunuri si servicii, din care 3.557.037 11.29

2.1 | Consumabile de birou 269175

2.2 | Utilitati 866.383

2.3 | Reparatii curente 221.387

2.4 | Obiecte inventar 186.435

2.5 | Carti si publicatii 69.332

2.6 | Comisioane aferete credit 652.987

3 | Asistenta sociala 26.971 0.09

4 Burse 1.644

5 | Chelt. De capital 298.380 0.95
Activitatea de cercetare

Nr. Detalii 2012 %

crt

I. [Venituri, din care 1.950.166 %

1. | Cercetare instit.statului: 299.163 15.34

2. | Cercetare agenti economici 1.651.003 84.66

Il | Cheltuieli, din care 2.395.062 %

1 Chelt salariale, din care 1.455.910 60.79

1.1 | Chelt. De personal 1.144.099

1.2 | Tichete de masa 0

1.3 | Obligatii bugetare af.salarii 311.811

2. | Bunuri si servicii, din care 883.940 36.90

2.1 | Consumabile de birou 19.516

2.2 | Utilitati 144284

2.3 | Reparatii curente 4.718

2.4 | Obiecte inventar 50.908

2.5 | Carti si publicatii 801

2.6 | Comisioane aferete credit 0

3 | Asistenta sociala 685 0.03

4 Burse 0

5 | Chelt. De capital 54.527 2.28

Lei

Lei

Tab.2.2.

Tab.2.3.



Activitatea de microproductie

Nr. Detalii 2012 %

crt

I.  Menituri, din care 742.479 100
Vanzare productie 742.479

Il | Cheltuieli, din care 417.120 %

1 Chelt salariale, din care 117.612 29.33

1.1 | Chelt. De personal 85.219

1.2 | Tichete de masa 9.090

1.3 | Obligatii bugetare af.salarii 23.303

2. | Bunuri si servicii, din care 299.508 70.69

2.1 | Consumabile de birou 1.791

2.2 | Utilitati 4734

2.3 | Reparatii curente 0

2.4 | Obiecte inventar 616

2.5 | Carti si publicatii 0

2.6 | Comisioane aferete credit 0

3 | Asistenta sociala 0 0

4 Burse 0

5 | Chelt. De capital 0 0

Activitatea subventionata (camine-cantina)

Nr. Detalii 2012 %

crt

I. [Venituri, din care 3.913.085 %

1. | Subventie 1.238.438 31.65

2. | Venituri proprii camine-cantina 2.674.647 68.35

Il | Cheltuieli, din care 4.,189.458 %

1 Chelt salariale, din care 902.573 21.54

1.1 | Chelt. De personal 705.932

1.2 | Tichete de masa 0

1.3 | Obligatii bugetare af.salarii 196.641

2. | Bunuri si servicii, din care 3.123.457 74.55

2.1 | Consumabile de birou 15.823

2.2 | Utilitati 1.945.597

2.3 | Reparatii curente 279.153

2.4 | Obiecte inventar 305.239

2.5 | Carti si publicatii 0

2.6 | Comisioane aferete credit 0

3 | Asistenta sociala 0 0

4 Burse 0

5 | Chelt. De capital 163.428 2.91
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Lei

Lei

Tab.2.4.

Tab.2.5.



Sponsorizare

Nr. Detalii 2012 %
crt
I.  Venituri, din care 126.100 %
1 | Sponsorizari 126.100
Il | Cheltuieli, din care 238.839 %
1 | Chelt salariale, din care 643
1.1 | Chelt. de personal-diurna 643

deplasari
1.2 | Tichete de masa 0
1.3 | Obligatii bugetare af.salarii 0
2. | Bunuri si servicii, din care 114.379
2.1 | Consumabile de birou 623
2.2 | Utilitati 0
2.3 | Reparatii curente 30964
2.4 | Obiecte inventar 30.244
2.5 | Carti si publicatii 0
2.6 | Deplasari interen/externe 17.520
3 | Asistenta sociala 2200
4 | Burse 47.100
5 | Chelt. De capital 74.517

Surse cu destinatie special

Nr. Detalii 2012 %
crt
I. Venituri, din care 3.266.314 %
1. | Reabilitare 500.000 15.31
2. | Burse 2.638.868 80.79
3 | Alte forme de protectie soc. 126.556 3.87

Alte transf. 890 0.03
Il | Cheltuieli, din care 3.422.323 %
1 | Reabilitare 405.032
2 Burse 2.838.717
3 | Alte forme de protectie soc. 177.684
4 | Alte transf. 890

Programe Internationale

Nr. Detalii 2012 %
crt
I.  Venituri, din care 586.422 %
1. | Programe internationale 586.422
Il | Cheltuieli, din care 201.020 %
1 | Chelt salariale, din care 25.821 12.84
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Lei

Lei

Tab.2.6.

Tab.2.7.

Tab.2.8.



Lei

1.1 | Chelt. De personal 20.674
1.2 | Tichete de masa 0
1.3 | Obligatii bugetare af.salarii 5147
2. | Bunuri si servicii, din care 100.749 50.12
2.1 | Consumabile de birou 1679
2.2 | Utilitati 0
2.3 | Reparatii curente 0
2.4 | Obiecte inventar 0
2.5 | Carti si publicatii 0
2.6 | Comisioane aferete credit 0
3 | Asistenta sociala 0 0
4 Burse 74.450 37.04
5 | Chelt. De capital 0 0
Tab.2.9.
Proiecte POSDRU/POSCCE
Nr. Detalii 2012 %
crt
I.  Menituri, din care 9.192.024 %
1. | FEDR 5.588.615
2. | FSE 3.603.409
Il | Cheltuieli, din care 22.271.242 %
1 Chelt salariale 3.969.428
2. | Bunuri si servicii 1.032.257
3 Asistenta sociala 6500
4 Burse 428.440
5 | Chelt. De capital 16.834.617
Tabh.2.10
Executia cheltuielilor total universitate
Lei
Il | Cheltuieli, din care 64.355.097 %
1 Chelt salariale, din care 30.120.287
1.1 | Chelt. De personal 23.437.663
1.2 | Tichete de masa 230.283
1.3 | Obligatii bugetare af.salarii 6.452.341
2. | Bunuri si servicii, din care 8.079.071
2.1 | Consumabile de birou 310.251
2.2 | Materiale curatenie 82.329
2.3 | Utilitati 2.958.109
2.4 | Reparatii curente 536.222
2.5 | Obiecte inventar 573.442
2.6 | Carti si publicatii 70.133
2.7 | Comisioane aferete credit 652.987
3 Proiecte POSDRU/POSCCE 22.271.242
3 Asistenta sociala 208.430
4 Burse 2.680.183
5 | Chelt. De capital 995.884
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Reducerea veniturilor si cresterea cheltuielilor in aproape toate activitdtile universitatii au
condus la utilizarea soldurilor disponibile din anii precedenti.

Pentru anul financiar 2013 ne propunem cresterea veniturilor prin valorificarea tuturor
activitatilor potential aducatoare de venituri, utilizarea unui sistem mai fiabil de incasare a taxelor de
scolarizare, precum si reducerea cheltuielilor prin realizarea de economii la consumul de utilitati prin
modernizarea sistemului de distributie a acestora catre utilizatori.

Situatia patrimoniala potrivit bilantului contabil la 31.12.2012

Incheierea exercitiului financiar pe anul 2012 a necesitat efectuarea prealabili a unor
operatiuni care sa asigure reflectarea corecta inbilantul contabil a activelor si pasivelor.

Pentru stabilirea unei imagini fidele, clare si complete a patrimoniului, a situatiei financiare si
a rezultatelor obtinute, Tn conformitate cu Legea contabilitatii nr.82/1991 si cu prevederile O.M.F.P.
nr. 2861/09.10.2009, s-a procedat la efectuarea inventarierii patrimoniului, care a avut ca scop
stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de activ si pasiv, precum si a valorilor detinute cu orice
titlu.

Potrivit art. 7 din Legea contabilitdtii nr.82/1991, republicata si cu modificarileulterioare,
precum si punctului 44 din OMFP nr. 286112009, inventarierea s-a organizat si desfasurat pe
parcursul anului, asigurandu-se valorificarea si cuprinderea rezultatelor inventarierii in situatia
financiard a institutiei pentru anul 2012. In Registrul —Inventara fost inscrisi valoarea stocurilor
faptice inventariate, actualizate cu intrarile si iesirile de bunuri din perioada cuprinsd intre data
inventarierii si data incheierii exercitiului financiar .

Inventarierea s-a efectuat pe locuri de folosintd, de depozitare sau pastrare a bunurilor prin
numarare, cantarire, masurare dupd caz si a cuprins: catedre, laboratoare, atelier scoala, imobile,
cantina, camine studentesti, biblioteca.

Tn urma inventarierii valorilor materiale (mijloace fixe, active fixe corporale in curs de executie,
obiecte de inventar, stocuri de materiale) si confruntarea cu datele din contabilitate au rezultat
plusuri si minusuri, nesemnificative, valorificate si inregistrate n evidenta contabila.

1. Reflectarea situatiei patrimoniale in bilantul contabil incheiat la finele anului 2012.
Activul din bilant in suma de 161.493.459 lei are structura prezentata in tabelul nr.1.10

Tab.2.11
ACTIV
Nr.crt. Denumire indicator 2011 2012
1 Active fixe 117.775.407 126.972.889
2 Stocuri 8.379.037 9.148.090
3. Disponibilitati banesti 7.262.321 4.286.013
4, Creante de fincasat. Din | 16.572.608 21.050467
care
-Clienti si debitori taxe 3.815.671 2.422.556
-creante din operatiuni cu | 10.988.726 15.940.666
fonduri europene
-TVA de recup din FSE 1.768.211 2.687.245
Total activ 149.989.373 161.493.459
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Pasivul din bilant in suma de 161.493.459 are urmatoarea structura:

Tab.1.12
PASIV

Nr.crt. Denumire indicator 2011 2012

1 Capitaluri proprii, din care, | 125.717.607 133.763.167
excedent 4.331.977 8.761.745

2. Obligatii, din care 24.271.766 27.730.292
Drepturi de personal 2.063.866 1.646.070
Contributii la bugete 1.895.937 1.380.991
Creditori, furnizori 5.602.443 6.145.449
-burse 280.084 0
-datorii din op.FEN 14.390.086 6.354.661
-credit 0 11.475.968
Venituri relizate in avans | 39.350 0
Total pasiv 149.989.373 161.493.459

14




3. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

Tn universitate se deruleazi programe de studii la nivel de licentd, masterat si doctorat,
precum si programe de formare continud in sistemul de invatdmant la zi, la distanta si cu frecventa
redusa.

Numarul programelor de studii din universitate in anul universitar 2012-2013 este de 35
programe de licentd (Tab.2.1), 28 programe de masterat (Tab.2.2) si 6 domenii de doctorat.

In prezent se impune revizuirea structurii fiecarui program de studii (pe domenii de licenta),
in conformitate cu standardele generale si specifice ale A.R.A.C.I.S., dar si cu nevoia de
eficientizare economicd a procesului didactic (avand in vedere cd sunt ani de studii in care sunt
inmatriculati mai putin de 25 studenti). De asemenea, trebuie analizata oportunitatea infiintarii de
programe de studii in limbi strdine (mai ales in domeniul tehnic) in vederea atragerii studentilor din
strainatate.

In ceea ce priveste programele de masterat, pe langd eficientizarea acestora, o prioritate
trebuie sa o reprezinte adaptarea acestora la cerintele mediului Ssocio-economic national si
international.

Tab.3.1.
Domeniile si specializirile/programele de studii univesitare de licenta
Facultatea Domeniul de licenta Specializarea/ Acreditare Forma de Numar Numér maxim
Nr. Programul de studii universitare de (A) invatamant credite de de studenti
crt. licenta (locatia geografica de desfagurare Autorizare studii care pot fi
—UPG DIN PLOIESTI si Ijmtga de de transferabile scolarizati
predare - LIMBA ROMANA) functionare
provizorie
(AP)
1. Facultatea de Calculatoare si 40
Inginerie Mecanica si | tehnologia informatiei Calculatoare A IF 240
Electrica
Ingineriasistemelor Automatica si Informatica Aplicata A IF 240 80
Automatica si Informatica Aplicata A IFR 240 60
30
Inginerie electrica Electromecanica A IF 240
Inginerie electronica si 45
telecomunicatii Electronicd aplicata A IF 240
Utilaje pentru transportul si 60
Inginerie mecanica depozitarea hidrocarburilor A IF 240
Utilaje petroliere si petrochimice 90
A IF 240
Inginerie si management | Inginerie economica in domeniul A IF 240 65
mecanic
Inginerie economica In domeniul A 1D 240 50
mecanic
2. Facultatea de Inginerie geologica Geologia resurselor petroliere A IF 240 50
Ingineria Petrolului si | Mine, petrol si gaze Inginerie de petrol si gaze A IF 240 100
Gazelor Inginerie de petrol si gaze A IFR 240 75
Transportul, depozitarea si A IF 240 50
distributia hidrocarburilor
3. Facultatea de Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in A IF 240 90
Tehnologia Petrolului industrie
si Petrochimie Ingineria si protectia mediului in A IFR 240 50
industrie
Inginerie chimica Ingineria si informatica proceselor A IF 240 30
chimice si biochimice
Prelucrarea petrolului si A IF 240 70
petrochimie
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Facultatea de Stiinte Administrarea afacerilor | Economia comertului, turismului si A IF 180 100
Economice serviciilor
Merceologie si managementul A IF 180 75
calitatii
Cibernetica, statistica si Informaticdeconomica A IF 180 75
informaticd economica
Contabilitate Contabilitate si informatica de A IF 180 130
gestiune
Contabilitate i informatica de A ID 180 75
gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 100
Management Management A IF 180 100
Management A 1D 180 75
Facultatea de Litere si | Chimie Chimie A IF 180 50
Stiinte Informatica Informatica A IF 180 60
Limba si literatura Limba si literatura engleza-Limba A IF 180 100
si literatura franceza
Limbasi literatura roména — A IF 180 150
Limbasgi literatura engleza
Matematica Matematica A IF 180 40
Stiinte administrative Administratie publica A IF 180 60
Asistentd manageriala si secretariat A IF 180 75
Stiinte ale educatiei Pedagogia invatdmantului primar si A IF 180 50
prescolar
Pedagogie A IF 180 25
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Programele de studii universitare de masterat

Tab.3.2

Facultatea Domeniul de licenta Programul de studii universitare Forma de Numar Numar
Nr. fnvatamant credite de maxim de
crt. studii studenti
transferabile care pot fi
scolarizati
1 Facultateta de Ingineria Automatizari avansate IF 90 50
Inginerie Mecanicd | sistemelor
si Electrica
Ingineria exploatarii optimale a 90 50
Inginerie utilajului petrolier IF
mecanicd Ingineria sistemelor de fransport si IF 90 50
depozitare a hidrocarburilor
Managementul riscului si ingineria 90 50
fiabilitaftii utilajului petrolier si IF
petrochimic
Metode moderne de proiectare si IF 90 50
fabricare a utilajului petrochimic si
de rafindrie
Ingineria si managementul IF 90 50
Inginerie si productiei utilajului petrolier si
management petrochimic
Ingineria si managementul IF 90 50
sistemelor industriale de combustie
2. Facultatea de Inginerie Geologia petrolului IF 90 50
Ingineria Petrolului si | geologica
Gazelor Mine, petrol si Extractia petrolului IF 90 50
gaze Forajul sondelor IF 90 50
Inginerie de z&camant 50
Management in industria petrolierd IF 90 50
Tehnologia fransportului, depozitdrii IF 90 50
si distributiei hidrocarburilor
3. Facultatea de Ingineria Controlul calitatii produselor si a IF 120 50
Tehnologia Petrolului | mediului factorilor de mediu
si Pefrochimie Tehnologii avansate n ingineria IF 90 50
protectiei mediului
Inginerie Inginerie chimicd asistatd de IF 90 50
chimica calculator pentru rafindrii si
petrochimie
Tehnologii avansate in prelucrarea IF 90 50
petrolului
4. Facultatea de Stinte | Administrarea Administrarea si finantarea IF 120 50
Economice afacerilor proiectelor de dezvoltare
Strategii in afaceri internationale IF 120 50
Management Managementul sectorului public IF 120 50
Managementul sistemelor IF 120 50
microeconomice
5. Facultatea de Litere | Informatica Tehnologii avansate pentru IF 120 50
si Stiinfe prelucrarea informatiei
Limba si literaturad | Concepte si strategii de IF 120 50
comunicare interculturald
Studii culturale romanesti in context IF 120 50
european
Stiinte Administratie publica si intfegrare IF 120 50
administrative europeand
Stiinte ale Consiliere scolard si dezvoltarea IF 120 50
educatiei carierei
Management educational si IF 120 50
infegrare europeand
Performantad pentru pregatirea IF 120 50

profesorilor in societatea
cunoasterii
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4. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEIL SITUATIA
POSTURILOR VACANTE

Situatia personalului institutiei i a posturilor vacante este prevazuta in Tab.4.1.

Tab.4.1

Nr.
crt.

Facultatea,
departamentul,
colegiul,
servicii
functionale si
alte structuri
administrative

Nr.
Posturi
prof.

Nr.
posturi
conf.

Nr. posturi
lector / S.I.

Nr.
posturi
asistent

Nr.

posturi
preparator

Total
posturi

Numarul
personalului
didactic
auxiliar si
de cercetare

Numarul
personalului
nedidactic:
(TESA si
administrativ)

Ocupate
Vacante

Ocupate
Vacante

Ocupate

Vacante

Ocupate
Vacante

Ocupate

Vacante

Ocupate
Vacante

Total posturi normate

Ocupate
Vacante

Ocupate
Vacante

Total

148

201

315 | 275

590

112 97

177 133

Departamentul
Inginerie
Mecanica

12 0

22

13

45 19

64

10 7

Departamentul
de Automatica,
Calculatoare si
Electronica

12

23

26 27

53

Departamentul
de Forajul
Sondelor,
Extractia si
Transportul
Hidrocarburilor

11 1

10

16 19

35

Departamentul
de Geologie
Petroliera si
Inginerie de
Zacamint

14

17 17

34

Departamentul
de Ingineria
Prelucrarii
Petrolului si
Protectia
Mediului

13

11

25 12

37

Departamentul
de Chimie

10

16 13

29

Departamentul
de Filologie

17

13

14 1

40 20

60

Departamentul
de Stiintele
Educatiei

12 9

21

Depatamentul
de Activiati
Motrice si Sport
Universitar

11

10

Departamentul
de Tehnologia
Informatiei,
Matametica si
Fizica

16

16

12 1

37 19

56

11

Departamentul
de Economie,
Marketing si
Administrarea
Afacerilor

18

12

29 25

54
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12

Departamentul
de
Management,
Contabilitate si
Finante

15

21

15

36

13

Departamentul
de Modelare,
Analiza si
Statistica
Economica

23

15

38

14

Departamentul
pentru
Pregatirea
Personalului
Didactic

15

An Pregatitor

16

Departamentul
de Invatdmant
la Distanta si cu
Frecventa
Redusé

47

51

51

17

Secretariat

22

18

Biblioteca +
Editura

14

19

Camine,
Cantind, Social

56

20

Directia
Administrativa

25

55

96

79
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5. REZULTATELE ACTIVITA’IILOR DE CERCETARE STIINTIFICA

Activitatea de cercetare stiintificd desfasurata in Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti in
anul 2012 s-a concretizat in:

contracte de cercetare;

publicarea de lucrari stiintifice si prezentarea de lucrari la manifestari stiintifice;
publicarea de carti;

valorificarea prin brevete de inventie a rezultatelor cercetarii stiintifice

Mo

1. Contracte de cercetare — valoarea incasata din aceste activitati pe parcursul anului 2012 a
fost de 3 458 504 lei, comparativ cu anul 2011, cand suma incasata a fost de 3 812 916 lei, fapt care
reprezintd o scadere de aprox. 9% in anul 2012, fata de anul anterior. Aceasta scddere este datorata
reducerii drastice a contractelor aflate in derulare pe parcursul anului 2012 cu Ministerul Educatiei
Nationale, in medie la sub 10% din valoarea aferentd anului 2011. Din suma totalda incasata in
perioada raportata, 136 037 lei provin din contracte derulate cu organismele MEN (fata de 1 627 660
lei in anul 2011), 353 838 lei din contracte internationale (trebuie mentionat un contract FP7 céstigat
de un colectiv condus de prof. GH. Zecheru), respectiv 2 968 629 lei incasati din contracte derulate
cu societati comerciale (comparativ cu 2 185 256 lei in anul2011).Numadrul din ce in ce mai mic de
contracte derulate cu Ministerul Educatiei Nationale se datoreaza in primul rand ratei foarte mici de
succes 1n castigarea de contracte in cadrul competitiilor PN II lansate in anii 2011 1 2012. Astfel, la
programul Parteneriate 2011, au fost depuse 26 proiecte, la 12 dintre acestea, universitatea fiind
coordonator. Din cele 26 de proiecte universitatea nu a obtinut nici unul spre finantare, rata de
succes fiind zero. Tn anul 2012, au fost depuse 6 proiecte in cadrul competitiilor Resurse Umane — 3
proiecte si Idei — 3 proiecte. Dintre acestea, au fost castigate 4 proiecte, doua la Programul Idei si
doua la Resurse Umane.

Trebuie mentionat si faptul cd din totalul contractelor incasate in anul 2012, suma de 1 317
626 lei reprezinta contracte de cercetare ale cadrelor didactice derulate prin Centrul de Transfer
Tehnologic si Inovare n Afaceri Prahova (CTTIAP, actionar unic UPG Ploiesti), inregistrandu-se 0
crestere de peste doud ori a sumelor incasate fata de anul 2011.

Din sumele cheltuite in anul 2012 pentru contractele derulate, cea mai mare suma a fost
alocatd cheltuielilor pentru salarii, respectiv 64%. Pentru dotarea laboratoarelor cu echipamente si
materiale a fost alocatd o suma reprezentand cca. 24% din valoarea contractelor derulate prin
universitate si de numai 2,6% din valoarea contractelor derulate prin CTTIAP. Pentru deplasari s-a
cheltuit cca 3,5% din valoarea contractelor.

Valoarea totala a regiei incasatd din aceste contracte in anul 2012 a fost de 313 751 Iei,
repezentand aprox. 10% din valoarea contractelor.

Pentru contractele derulate prin universitate cheltuielile de regie pe anul 2012, in valoare de
187 657 lei au urmatoarea distributie:

- Cheltuieli salariale — 31 354 lei (17%)
- Taxe —2 052 lei (1%)
- Consumabile — 5 189 lei (3%)
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- Utilitati — 149 062 lei (79%)
Pentru contractele derulate prin CTTIAP cheltuielile de regie pe anul 2012, in valoare de 168
416 lei au urmatoarea distributie:

- Cheltuieli salariale — 33 898 lei (20%)

- Cheltuieli cu serviciile bancare — 3 836 lei (2%)

- Cheltuieli cu utilitatile si chiria — 5 734 lei (3%)

- Cheltuieli materiale — 1 448 lei (1%)

- Cheltuieli cu serviciile — 2 815 lei (2%)

- Cheltuieli cu deplasarile — 52 lei (< 0,1%)

- Cheltuieli cu impozitul pe profit — 55 284 lei (33%)
- Regie ramasa necheltuita — 65 349 lei (38%)

2. Teze de doctorat — in anul 2012, Universitatea noastrd a avut 25 de conducitori de
doctorat sub conducerea carora au fost finalizate 21 teze de doctorat. Bursele doctoranzilor cu
frecventa nu s-au platit integral si la timp, deoarece institutia finantatoare nu a virat sumele necesare
universitatii, fapt care a creat dificultdti majore in activitatea doctoranzilor cu frecventa si, din
pacate, aceastd situatie s-a reflectat negativ in atragerea absolventilor tineri in aceastd forma de
cercetare stiintifica.

3. Articole

3.1. Articole publicate Tn reviste cotate Thomson Reuters - ISI, in reviste indexate in BDI
sau in volumele unor conferinte internationale — 247 articole. Dintre acestea, 52 articole au fost
publicate Tn reviste cotate ISI, realizandu-se un factor de impact cumulat de 59,467.

Distributia pe departamente a articolelor Thomson Reuters - ISI, ludnd in considerare cota
parte a cadrelor didactice din fiecare departament, in calitate de coautori ai articolelor, este
urmatoarea:

- Departamentul Forajul Sondelor, Extractia si Transportul Hidrocarburilor— 2 articole cu un
factor de impact cumulat de 1,077.

- Departamentul de Inginerie Mecanica — 5,34 articole cu un factor de impact cumulat de 1,154,

- Departamentul Automatica, Calculatoare si Electronica — 0,25 articole cu un factor de impact
cumulat de 0,04.

- Departamentul Ingineria Prelucrarii Petrolului si Protectia Mediului — 12,94 articole cu un
factor de impact cumulat de 50,15.

- Departamentul de Chimie — 4,23 articole cu un factor de impact cumulat de 2,534.

- Departamentul de Tehnologia Informatiei, Matematica si Fizica — 1,86 articole cu un factor de
impact cumulat de 1,08.

- Departamentul de Stiinte ale Educatiei — 0,5 articole cu un factor de impact cumulat de 0,275.

- Departamentul de Economie, Marketing si Administrarea Afacerilor — 2 articole cu un factor de
impact cumulat de 0,61.

- Departamentul de Management, Contabilitate si Finante — 0,25 articole cu un factor de impact
cumulat de 0,129.

- Departamentul Modelare, Analiza Economica si Statistica — 4,83 articole cu un factor de impact
cumulat de 2,418.
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Se remarcd faptul ca sunt 3 departamente care nu au publicat nici un articol ISI in perioada
raportata:

- Departamentul Geologie Petroliera si Inginerie de Zacamant.
- Departamentul de Filologie.
- Departamentul de Activitati Motrice si Sport Universitar.

Trebuie mentionat totodatd, cd cele mai multe articole ISI apartin in anul 2012 cadrelor
didactice de la Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie:

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie — 17,17 articole;
Facultatea de Stiinte Economice — 7,08 articole;

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica — 5,59 articole;
Facultatea de Litere si Stiinte — 2,36 articole ;

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor — 2 articole.

3.2. Articole publicate in reviste romanesti recunoscute de CNCS, din categoria B (numai
pentru revistele din domeniile Arte si stiinte umaniste) — 10 articole.

3.3. Articole publicate Tn revistede specialitate romdnesti care nu mai sunt clasificate de
CNCS - 100 articole.

4. Carti

4.1. Carti publicate in edituri din strdindtate — 4 carti. Trebuie mentionatd contributia
conf.dr Arleen Ionescu care a publicat o carte la o editura de prestigiu din strdinatate,
celelalte trei carti fiind publicate la o editura din Republica Moldova. Autorii si titlurile
cartilor sunt:

lonescu Arleen, A Short History of English Literature. The Middle Ages and the
Renaissance, vol. |, Saarsbriicken: Lambert Publishing;

respectiv in Republica Moldova:

Eufemia Vieriu, Dumitru Vieriu, Drept Constitutional si Institutii Politice, Editura
Universitatii de Studii Europene, Republica Moldova, Chisinau;

Eufemia Vieriu, Dumitru Vieriu, Dreptul Muncii, Editura Universitatii de Studii Europene,
Republica Moldova, Chisinau;

Eufemia Vieriu, Dumitru Vieriu, Dreptul Securitatii si Protectiei Sociale, Editura
Universitatii de Studii Europene, Republica Moldova, Chisinau.
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4.2. Carti publicate in edituri romdnesti — 68 carti.

Circa doua treimi din aceste carti au fost publicate de Editura Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti (44), restul fiind publicate in alte edituri din tara.

4.3. Capitole publicate la edituri internationale — cadrele didactice din universitate au
publicat unul sau mai multe capitole in 17 carti publicate la edituri internationale.

5. Brevete care apartin universititii — In anul 2012 au fost omologate 4 brevete de inventii.
UPG Ploiesti sustine plata tuturor taxelor catre OSIM pentru inregistrarea si pentru protejarea
brevetelor de inventie, la care universitatea este titular.

CONCLUZII

1. Valoarea sumelor incasate din contracte de cercetare este in scadere usoara comparativ cu anul
anterior, datoritd in primul rand sumelor foarte mici incasate din contractele derulate din fonduri
alocate cercetarii de Ministerul Educatiei Nationale. Aceastd situatie se datoreazd finalizarii
contractelor din programul Parteneriate castigate la competitia din 2008 si inexistentei de proiecte
castigate la competitia similara din 2011. Reducerea fondurilor alocate de minister a fost compensata
partial de o crestere de cca. 30% a sumelor incasate incasate in 2012 din contractele cu societati
comerciale.

2. Contractele de cercetare internationale sunt foarte importante deoarece ele permit realizarea de

colaborari stiintifice valoroase cu cercetatori din alte tari. Au existat doud contracte internationale in
derulare, cu o valoare de 353 838 lei provenite din doud contracte castigate in anul 2012. Trebuie
mentionat un contract de cercetare FP7 aflat in derulare in parteneriat cu universitati din strdinatate,
castigat de un colectiv de cadre didactice condus de prof.dr.ing. Gheorghe Zecheru. In conditiile
unui mediu defavorabil la ora actuala cercetarii pe plan intern, trebuie canalizate eforturile in directia
accesarii fondurilor europene, prin intermediul proiectelor lansate in cadrul Programului Cadru
(FP7) dar si al altor programe de cercetare.

3. O reflectare justd a calitatii activitatii de cercetare este datda si de numarul conducatorilor de
doctorat. Lipsa conducatorilor de doctorat la Facultatea de Stiinte Economice si la Facultatea de
Litere si Stiinte (datoritd si conditiilor de abilitare) poate fi una din cauzele nerealizarilor in
domeniul cercetarii stiintifice. De aceea, se impune ca In perioada urmatoare sa se depund toate
demersurile pentru obtinerea dreptului de conducere la doctorat de cdtre un numér cat mai mare de
profesori, inclusiv de catre profesorii de la facultétile tehnice.

4. Numarul de articole publicate in reviste cotate ISI este incd mic raportat la numarul de cadre
didactice dar se constatd o crestere semnificativa a calitatii revistelor in care sunt publicate aceste
articole. Astfel, existd articole publicate in 2012 in reviste cu factor de impact mare: 2,242 -
Catalysis Letters; 4,805 - Journal of Physical Chemistry C; 5,625 - Applied Catalysis B:
Environmental si chiar in prestigioasa revista Nature, cu factorul de impact 36,28 (!). Acest din
urma articol apartine prof. dr.ing. Dragos Ciuparu care are si meritul de a fi stimulat activitatea de
cercetare si publicare a rezultatelor cercetdrii prin intermediul programului postdoctoral al carui
coordonator din parte UPG Ploiesti a fost. Cea mai mare parte a articolelor publicate in reviste cu
factor mare de impact apartin celor implicati In acest proiect, de remarcat fiind faptul ca cercetatorii
participanti la acest proiect din alte universitati au trecut ca afiliere si Universitatea Petrol — Gaze din
Ploiesti. Dupd cum se stie, in toate evaluarile universitatilor inclusiv in evaluarea cadrelor didactice
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pentru promovare, cea mai mare pondere este acordatd calitdtii revistelor ISI in care se publica
articolele, calitate reflectatd de factorul de impact al revistei. La actiunea de clasificare a
universitatilor realizatd in anul 2011, universitatea noastrd a fost clasificatd in categoria —
Universitati centrate pe educatie — in bund masura si din cauza calitdtii scdzute a revistelor ISI in
care au fost publicate articolele cadrelor didactice. Consideram deci cd asemenea programe de
cercetare POSDRU de tip postdoctoral, care urmaresc incurajarea si sprijinirea cercetarii stiintifice
prin formarea unei resurse umane inalt calificate sunt deosebit de utile si mai ales necesare pentru
cresterea vizibilitatii universitatii.

5. Pentru stimularea cadrelor didactice in scopul cresterii calitative si cantitative a activitatii de
cercetare a fost elaborata Metodologia privind acordarea unor sporuri salariale §i a unor fonduri
destinate cercetarii, cadrelor didactice care realizeaza performante in cercetarea stiintificd, inclusiv
plata taxelor de publicare in reviste bine cotate. Astfel, pentru cadrele didactice care depasesc norma
de cercetare la indicatorii cei mai importanti din domeniul de cercetare caruia apartin, sunt acordate
sporuri salariale sau fonduri destinate cercetarii stiintifice care pot fi folosite la procurarea unor
materiale necesare cercetdrii sau pentru participarea la manifestari stiintifice internationale. In anul
trecut, mentionam realizarea de rezultate foarte bune obtinute de conf.dr. Vilcu Gabriel si conf.dr.
Arleen lonescu care au primit sporurile salariale maxime prevazute de metodologie.

6. Pentru o apreciere corectd a activitatii de cercetare a fiecarui cadru didactic, apreciere care sa tind
seama de specificul domeniul in care acesta isi desfasoara activitatea, a fost elaborata Metodologia
privind normarea activitdatii de cercetare stiintifica ce va intra in vigoare in anul universitar 2013 —
2014, metodologie care ia in considerare principalii indicatori ce definesc calitatea cercetarii pentru
fiecare domeniu de cercetare al cadrelor didactice.

7. Cercetarea stiintifica trebuie sd reprezinte in continuare o componentd importantd a activitatii

cadrelor didactice. Aceasta activitate trebuie desfasuratd dupd standardele folosite pe plan national,
iar principalele efecte ale rezultatelor cercetdrii sunt: promovarea cadrelor didactice, cresterea
veniturilor cadrelor didactice, imbunatatirea bazei materiale a universitatii, cresterea finantarii de
bazd a universitatii, intensificarea schimburilor internationale, atragerea de doctoranzi strdini,
evitarea pericolului de limitare a dreptului de a organiza numai masterate profesionale.
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6. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR IN CADRUL
UNIVERSITATII PETROL - GAZE DIN PLOIESTI

Conducerea UNIVERSITAIII PETROL-GAZE DIN PLOIESTI organizeaza, controleaza
si aloca resurse pentru realizarea obiectivelor stabilite Tn domeniul calitatii. Acoperirea cerintelor
impuse de ARACIS 1n metodologia de evaluare si a cerintelor standardelor SR EN ISO 9001:2008 si
IWA 2:2009 au un impact important, atat asupra sistemului general de management, cat si asupra
culturii organizationale din cadrul universitatii.

Mentinerea certificarii Sistemului de Management al Calitatii in conformitate cu standardele
internationale ISO 9001:2008 si IWA 2:2009 acordd o mai mare incredere clientilor cd procesele
desfasurate in cadrul universitdtii sunt tinute sub control §i cd aceste procese sunt imbunatatite
continuu tinand cont de cerintele legale si reglementate impuse si de criteriile de evaluare ARACIS.

Evident respectarea cerintelor impuse de aceste documente se intrepatrund si indeplinirea lor
simultand duce la Tmbunatatirea continud a calitatii proceselor/serviciilor desfasurate/furnizate in
cadrul/de organizatiei/e.

In acest raport de activitate este prezentat stadiul in care se afld Sistemul de Management al
Calitatii (SMQ) documentat, implementat si certificat in UNIVERSITATEA PETROL- GAZE
DIN PLOIESTI si sunt furnizate informatii necesare analizei efectuate de managementul la cel mai
inalt nivel, pentru a se asigura ca sistemul adoptat este adecvat si eficace.

Managementul la cel mai inalt nivel a creat, prin leadership si actiuni, un mediu n care
personalul este implicat deplin si in care sistemul de management al calitatii functioneaza eficace.
Aceastd analizd conduce la evaluarea oportunitatilor privind imbunatdtirea SMQ adoptat si

stabilirea schimbarilor necesare in organizarea si coordonarea proceselor din UPG.

Se impun a fi discutate si analizate urmatoarele probleme:

»Rezultatele auditurilor;

»Feedbackul de la client;

»Performanta proceselor si conformitatea serviciilor;

»Stadiul actiunilor corective si preventive;

»Actiunile de urmarire de la analizele efectuate de management anterior;

>Schimbarile care ar putea sa influenteze sistemul de management al calitatii;

»Recomandari pentru imbunatétire ;

Aceasta analiza ia in considerare nevoia de a adapta politica referitoare la calitate si obiectivele
calitatii ca raspuns la necesitatile si asteptarile in schimbare ale partilor interesate.

1. Documentatia Sistemului de Management al Calitatii

In cursul anului universitar 2012 a fost actualizati “Lista formularelor in vigoare”.

Au fost codificate unele formulare utilizate in cadrul Departamentului Invatamant la Distanti
si cu Frecventd Redusd (conform recomandarilor facute de Comisia de Evaluare ARACIS) si
formulare referitoare la PO 07.08 “Intocmirea statelor de functii ale personalului didactic si a
documentelor conexe”.
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1/ Au fost revizuite urmatoarele proceduri:

PO 07.19 “Evaluarea periodica a performantelor coordonatorilor de disciplina si a tutorilor”

PO 07.22 “Perfectionarea Intregului personal implicat in programele ID”

PO 07.25 “Distribuirea materialelor de invatamant ID/IFR”

PO 07.26 “Reactualizarea periodica a programelor analitice si a materialelor de studiu IFR”

PO 07.27 “Monitorizarea activitatilor desfasurate la seminarii, laboratoare, proiecte, lucrari practice”

2/ A fost elaborata si implementata procedura PS 05 “Identificarea, tratarea, evaluarea si
tinerea sub control a riscurilor ”

3/ A fost elaborata editia a 2-a a procedurilor:

PO 07.24 , Reactualizarea periodica a materialelor de studiu ID”
PO 07.28 ,,Evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice implicate in programe de
studiu IFR”

In luna mai 2012 a fost analizata, de noua conducere, si actualizati Politica in domeniul
calitatii (Ed. 4/10.05.2012).

Au fost operate modificari In structura organizatorica a universitdtii, conform prevederilor
Legii 1/2011, modificari care conduc la actualizarea/elaborarea documentelor SMQ.

2. Rezultatele auditurilor interne

In anul universitar 2011 - 2012 au fost efectuate audituri interne in toate departamentele
universitatii, constatarile acestora fiind cuprinse in Raportul privind rezultatul auditurilor interne
efectuate in anul 2012 in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Sunt de retinut urmatoarele observatii formulate n concluziile la raport:

Existenta a patru neconformitati la Atelierul de microproductie, care se referd la absenta
dovezilor privind:
- controlul aprovizionarii,
- planificare si realizarea mentenantei predictive si reactive;
tinerea sub control a EMM-urilor;
trasabilitatea produselor realizate.

- La nivelul tuturor zonelor auditate s-a remarcat lipsa inregistrarilor referitoare la
identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor, ceea ce creeaza dificultati Tn sustinerea
raportarilor trimestriale, realizate la nivel de universitate conform ordinului 946/2005.

- Lanivelul tuturor zonelor auditate s-a remarcat lipsa listei cu cerintele legale si reglementate
aplicabile cu consecinte in ceea ce priveste incadrarea activitatilor in reglementarile la zi.

- La nivelul Directiei Generale Administrative nu au fost disponibile Obiectivele in domeniul
calitatii derivate din obiectivele generale stabilite la nivel de universitate. Aceastd situatie
genereaza neconcordante intre planul managerial al conducerii universitatii si planificarea
activitatilor administrative.
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Pana la data redactarii prezentului raport nu au fost transmise, la SMC, planurile de masuri
pentru rezolvarea observatiilor.

3. Feedback-ul de la clienti

Periodic au fost organizate intalniri cu angajatorii In vederea identificarii cerintelor legate de
competentele pe care trebuie sd le capete studentul, cerinte care au fost avute in vedere la
elaborarea/modificarea programelor analitice specifice disciplinelor cuprinse in planurile de
invatamant ale celor cinci facultati.

Interesul dovedit de angajatori fatd de absolventii nostri (initierea de actiuni de recrutare,
organizarea anuald a targului de joburi in universitate, oferirea de burse de studii) demonstreaza
faptul ca wuniversitatea este capabild sa dezvolte la absolventi aptitudini $i competente
corespunzatoare exigentelor la nivel mondial.

S-a implementat o platforma destinatd evaludrii capacitatii universitatii de a dezvolta, la
absolventi, competente in acord cu solicitarile pietei muncii. Platforma, prin componentele sale,
oferda, pe de o parte, posibilitatea contactului direct absolventi-angajatori si, pe de altd parte
contribuie la sustinerea actului managerial prin acces in timp real la informatii.

4. Performanta proceselor si conformitatea serviciilor furnizate

In privinta procesului educativ se poate spune ci indicatorii de performanta sunt indepliniti in
cea mai mare parte.

Cu ocazia derularii auditurilor interne si a instruirilor cu cadrele didactice s-au retinut
urmatoarele aspecte care necesitd adoptarea unor masuri corective urgente:

- trebuie luate masuri, la nivelul departamentelor, pentru atragerea tuturor cadrelor didactice la

actiunile promovate, in conditiile unui climat colegial corespunzator;

- consiliile facultatilor trebuie sd adopte in continuare masurile necesare in scopul asigurdrii

unei reprezentativitdti corespunzdtoare a cadrelor didactice in comisiile de finalizare a

studiilor, la specializdrile la care au desfasurat activitati didactice;

Cercetarea stiintifica a avut in vedere mobilizarea tuturor resurselor umane si materiale ale
UPQG, astfel incat sa se constituie intr-un element de promovare a imaginii universitatii ca institutie
de invatamant superior cu mare potential inovator.

Se va urmdiri dezvoltarea productiei de cercetare stiintifica la toate cele cinci facultdti cu
rezultate cuantificabile potrivit normelor de clasificare a universitatilor si ierarhizare a domeniilor.

5. Stadiul actiunilor corective si preventive

In timpul auditurilor interne au fost retinute patru neconformititi, pentru care s-au intocmit
rapoarte de neconformitate cu precizarea actiunilor corective, a termenelor de rezolvare si a
responsabilitatilor.

De retinut este insd faptul ca trebuie tinuta sub control activitatea atelierului microproductie in
vederea prevenirii aparitiei de neconformitati sau mai grav de reclamatii din partea clientilor.

6. Actiuni de urmirire de la analizele de management efectuate anterior

Actiunile de urmdrire stabilite la analiza anterioard de management au fost partial
implementate.
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7. Schimbari care ar putea influenta sistemul de management al calitatii

La implementarea SMQ in UPG s-a tinut cont de metodologia si regulamentele initiate de
ARACIS, documente 1n baza carora se vor efectua evaluarile la nivel institutional si pe programe de
studii.

Noua lege a invatamantului nr. 1/2011 a generat modificari si in cadrul documentelor SMQ,
acestea reflectdndu-se in actiunile care au fost sau care vor fi intreprinse la initiativa
managementului de la cel mai inalt nivel.

8. Recomandari pentru imbunétatire

1) Cresterea masurii de utilizare a instrumentelor de comunicare implementate in cursul
anului 2010 in vederea facilitdrii accesului la informatie si a eficientizarii relatiilor intre
departamente si conducerea universitatii

2) Constientizarea tuturor angajatilor in legatura cu utilitatea implementarii SMQ si
atragerea acestora In vederea participarii la actiunile planificate.

3) Responsabilizarea sefilor de departamente si a responsabililor pe probleme de calitate
privind tinerea sub control a SMQ.

4) Responsabilizarea decanatelor si departamentelor cu privire la monitorizarea activitatii
studentilor i implementarea aplicatiilor Sistemului Informatic Didactic;

5) Responsabilizarea cadrelor didactice in ceea ce priveste activitatea didactica si cea de
cercetare.

9. Concluzii si propuneri
Sistemul de management al calitatii implementat in cadrul UNIVERSITATII PETROL-GAZE
DIN PLOIESTI este mentinut corespunzator, activitatile fiind desfasurate conform procedurilor.

Este necesara implicarea managementului la cel mai inalt nivel in stabilirea planurilor de
masuri de Tmbunatatire a activitatilor ca urmare a semnaldrii neconformitatilor de catre Serviciul de
Management al Calitatii (rezultate in urma auditurilor interne).

Se impun urmatoarele actiuni:

- actualizarea regulamentului privind activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

- revizuirea componentei CEACU si a Comisiilor in acord formarea CEAC la nivel de
facultate in baza acestui;

- transformarea Serviciului Managementul Calitatii in Departamentul Managementul Calitatii
si Acreditarii si Tncadrarea cel putin a unui auditor;

- includerea in cadrul paginii web a fiecarei facultati a unei componente dedicate
Managementului Calitatii la nivel de facultate;

- instruirea de cdtre responsabilii de calitate de la nivelul departamentului a intregului personal
in vederea aplicarii procedurilor elaborate si implementate in UPG;
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- evaluarea de catre toti responsabilii de proces a procedurilor specifice si revizuirea acestora
ori de cate ori este necesar.

- responsabilizarea tuturor salariatilor UPG privind aplicarea politicii si hotararilor conducerii
universitatii in ceea ce priveste Sistemul de Management al Calitatii.

7. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE

Tn perioada 2004 — 2012, Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti a organizat programe de
studiu in regim cu taxa, invatamant la distanta, de tip licentd la specializarea Contabilitate si
informatica de gestiune si de tip master la specializarea Managementul sistemelor publice (ambele n
cadrul Facultatii de Stiinte Economice a UPG Ploiesti, decan — prof.univ.dr. larca lon in perioada
2004 - 2012), in parteneriat cu urmatoarele institutii si fundatii: Universitatea Politehnica din
Timisoara — prin Departamentul de Educatie Permanenta al acestei universititi; Asociatia
Conexiuni din Focsani — centrul de studii Stefan cel Mare si Sfant; Fundatia pentru Cultura si
invﬁtﬁmﬁnt »loan Slavici” Timisoara; Fundatia Academia Comerciala din Satu Mare .

La data de 28.06.2012 Rectorul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti prof.univ.dr.ing. Mihai
Pascu Coloja a adresat Senatului Universitatii 0 sesizare (nr.1853/28.06.2012), in care solicitd o
analiza referitoare la modul in care Facultatea Stiinte Economice (SE) a organizat programe de
studiu Invatamant la Distantd (ID) cu activitati didactice desfisurate in afara sediului Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti. Concret, sesizarea se refera la programele Managementul Sectorului Public
(MSP) — Masterat ID, Contabilitate si Informatica de Gestiune (CIG) — Licenta ID.

In baza art. 313 alin. 3 din Legea Educatiei Nationale Rectorul Universitatii Petrol — Gaze din
Ploiesti a numit o comisie de analizd a faptelor relatate in sesizare, a carei componentd a fost
aprobata prin Hotararea Senatului nr. 1126/28.06.2012.

Potrivit Art. 1 din decizia nr. 1227/29.06.2012 comisia a avut ca misiune analiza referitoare
la incalcarea indatoririlor care privesc: gestionarea scolaritatii, urmarirea obligatiilor financiare a
studentilor, precum §i a normelor de comportare care dduneaza interesului invatimantului si a
prestigiului Universitatii. In decizie au fost nominalizate pentru analiza urmitoarele persoane:

- Prof.univ.dr.mat. larca lon - fost Decan al Facultatii Stiinte Economice (perioada 2004 —
2012);

- Dumitrache Silvia — Secretar Sef al Facultatii Stiinte Economice;

- Barbu Irina — Secretar Facultate SE (Responsabil specializare masterat Managementul
Sectorului Public — ID);

- Séarbu Nicoleta - Secretar Facultate SE (Responsabil specializare licentd Contabilitate si
Informatica de Gestiune — 1D);

- Dragomir Ana - Secretar Facultatea Stiinte Economice;

- Stroe (Dobrica) Alina — Secretar Facultatea Stiinte Economice;

- Prof. Bodea Maria Camelia — Secretar Sef Universitate;

- Perianu Cristian - Secretar Universitate;

- Dr.ec. Mihai Valia Maria — Contabil Sef Universitate;

- Lector Ruset Vasile — Departamentul Management, Contabilitate, Finante - Facultatea
Stiinte Economice;
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- Lector dr. Alexandru Gheorghe — Director Departament Management, Contabilitate,
Finante - Facultatea Stiinte Economice ;

- Conf. dr. Dusmanescu Dorel — Prodecan Facultatea Stiinte Economice ;

- Conf. dr. Bucur lon — Departamentul Economie, Marketing si Administrarea Afacerilor -
Facultatea Stiinte Economice;

- Lector dr. Enescu George — Departamentul Economie, Marketing si Administrarea
Afacerilor - Facultatea Stiinte Economice.

Componenta Comisiei de analiza

Comisia de analizd aprobata de Senatul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, prin
Hotararea nr. 1126/28.06.2012, a avut urmatoarea componenta:

- Prof.univ.dr.ing. Paraschiv Nicolae — Presedinte;
- Prof.univ.dr.ing. Zecheru Gheorghe - Membru;
- Prof.univ.dr.ing. Minescu Mihail - Membru;
- Prof.univ.dr.ing. Nistor lulian - Membru;

- Conf.univ.dr.ing. Batistatu Mihail Valentin - Membru (reprezentant al Sindicatului
Cadrelor Didactice din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti).

Initial in comisie a fost numit ca reprezentant al Sindicatului cadrelor didactice dl.
conf.univ.dr.ing. Dinu Florinel. Prin adresa nr. 1930/04.07.2013, Sindicatul cadrelor didactice Tl
propune reprezentant pe dl. conf.univ.dr.ing. Mihail Valentin Batistatu, in locul conf.univ.dr.ing.
Dinu Florinel. Aceastd propunere a fost validata de Biroul Senatului Universitatii Petrol —Gaze din
Ploiesti.

Conform procedurilor legale, comisia de analizi a senatului a convocat pe toti cei
mentionati in decizia rectorului, i-a audiat, a luat declaratii scrise, le-a Tnregistrat cu reportofonul
declaratiile verbale. A verificat aspectele semnalate in raportul comisiei de fond si a constatat ca

acestea sunt reale. Pe baza tuturor datelor comisia de analizd a intocmit Raportul cu nr.
1840/17.07.2012, pe care l-a prezentat in sedinta senatului din 17.07.2012.

In baza Raportului de analiza, Senatul Universitar a hotarat acordarea urmatoarelor sanctiuni
propuse de Rectorul Universitétii Petrol — Gzae din Ploiesti:

e Prof.univ.dr. larca lon - sanctiunea prevazuta de art.312, alin (2), lit.e din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011 si art.248, alin. (1), lit.e din Codul muncii - desfacerea disciplinara a
contractului de munca;

e Lector univ.dr. Ruset Vasile — sanctiunea prevazutd de art.312, alin (2), lit. e din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 si art.248, alin. (1), lit.e din Codul muncii - desfacerea
disciplinara a contractului de munca;

e Conf.univ.dr. Dusmanescu Dorel — sanctiunea prevazutd de art.312, alin (2), lit. d din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 — destituirea din functia de conducere din invatamdnt;

e Lector univ.dr. Alexandru Gheorghe - sanctiunea prevazuta de art.312, alin (2), lit. d din
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 — destituirea din functia de conducere din invatamant,

e Lector univ.dr. Enescu George - sanctiunea prevazuta de art.312, alin (2), lit. ¢ din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, care se va aplica pe o perioada de 3 (trei) ani — suspendarea,
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pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,
ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

Conf. univ.dr. Bucur lon — sanctiunea prevazuta de art.312, alin (2), lit. ¢ din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, care se va aplica pe o perioada de 1 (un) an — suspendarea, pe 0
perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca
membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta,

Dumitrache Silvia — Secretar la Facultatea de Stiinte Economice — sanctiunea prevazuta de
art.248, alin (1), lit. ¢ din Codul muncii, care se va aplica in procent de 10%, pe o perioada
de 3 (trei) luni;

Barbu Irina — Secretar la la Facultatea de Stiinte Economice — sanctiunea prevazuta de
art.248, alin (1), lit. ¢ din Codul muncii, care se va aplica in procent de 5%, pe o perioada de
1 (una) luna,

Sirbu Nicoleta — Secretar la la Facultatea de Stiinte Economice — sanctiunea prevazuta de
art.248, alin (1), lit. ¢ din Codul muncii, care se va aplica in procent de 5%, pe o perioada de
1 (una) luna.
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8. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DIN
PROMOTIILE PRECEDENTE

Facultatea Domeniul de licenta Specializarea/ Forma de Procentul de
Nr. Programul de studii universitare de invatamant absolventi
crt. licenta (locatia geografica de desfasurare angajati
- UPG DIN PLOIESTI si limba de
predare - LIMBA ROMANA)
1. Facultatea de Calculatoare si 90 %
Inginerie Mecanica si | tehnologia informatiei Calculatoare IF
Electrica
Ingineriasistemelor Automatica si Informatica Aplicata IF 90 %
Automatica si Informatica Aplicata IFR
85 %
Inginerie electrica Electromecanica IF
Inginerie electronica si 80 %
telecomunicatii Electronica aplicata IF
Utilaje pentru transportul si 90 %
Inginerie mecanica depozitarea hidrocarburilor IF
Utilaje petroliere si petrochimice
IF
Inginerie si management | Inginerie economica in domeniul IF 90 %
mecanic
Inginerie economica in domeniul 1D
mecanic
2. Facultatea de Inginerie geologica Geologia resurselor petroliere IF 75 %
Ingineria Petrolului si | Mine, petrol si gaze Inginerie de petrol si gaze IF 85 %
Gazelor Inginerie de petrol si gaze IFR
Transportul, depozitarea si IF
distributia hidrocarburilor
3. Facultatea de Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in IF 67 %
Tehnologia Petrolului industrie
si Petrochimie Ingineria si protectia mediului Tn IFR
industrie
Inginerie chimica Ingineria si informatica proceselor IF 72 %
chimice si biochimice
Prelucrarea petrolului si IF
petrochimie
4. Facultatea de Stiinte Administrarea afacerilor | Economia comertului, turismului si IF 90 %
Economice serviciilor
Merceologie si managementul IF
calitatii
Cibernetica, statistica si Informaticdeconomica IF 85 %
informatica economica
Contabilitate Contabilitate si informatica de IF 85 %
gestiune
Contabilitate si informatica de ID
gestiune
Finante Finante si banci IF 80 %
Management Management IF 80 %
Management 1D
5. Facultatea de Litere si | Chimie Chimie IF 75 %
Stiinte Informatica Informatica IF 80 %
Limba si literatura Limba si literatura engleza-Limba IF 80 %
si literatura franceza
Limbasi literatura roméana — IF
Limbasi literatura engleza
Matematica Matematica IF 60 %
Stiinte administrative Administratie publica IF 65 %
Asistentd manageriald si secretariat IF
Stiinte ale educatiei Pedagogia invatamantului primar si IF 90 %
prescolar
Pedagogie IF 70 %
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