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Prezenta metodologie descrie modul de organizare si regulile de desfasurare a activitatii de evaluare
a personalului didactic de catre studenti in Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti. Acest proces de
evaluare are drept scop cunoasterea perceptiei studentilor cu privire la calitatea activitatii didactice
prestate de personalul didactic din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti in cadrul sarcinilor
didactice directe asumate prin fisa postului si prin acceptarea orelor in regim de plata cu ora
repartizate de departamente. Metodologia a fost elaborata in conformitate cu Legea invatamantului
nr. 84/1995 (modificata si republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare), Legea nr.
128/1997 privind Statutul Personalului Didactic, Hotararea de Guvern nr. 238/31.03.2000 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic din invatamantul superior, Hotararea de Guvern nr. 749/23.10.1998 privind
aprobarea Metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite, Hotararea de
Guvern nr. 1418/11.10.2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor,
standardelor de referintd si listei indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior si Ghidul activititilor de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare si a institutiilor de invatamant superior — aprobat de Consiliul ARACIS la 17.11.2006.

Art. 1. Tn Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, fiecare cadru didactic titular, asociat sau
colaborator este evaluat anual in scopul cunoasterii performantelor sale didactice asa cum sunt ele
percepute de catre studentii cu care a lucrat cel putin un semestru la activitati de curs, seminar,
laborator, proiect etc.

Art. 2. Obiectivul principal al evaludrii consta in cresterea continud a calitatii prestatiei didactice a
cadrului didactic, a eficientei transferului de cunostinte si crearii de competente studentilor ca
beneficiari directi ai serviciilor de invatamant furnizate de Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti.

Art. 3. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti are la baza urmatoarele principii:

(a) prezumtia de onestitate si respect reciproc intre tofi participantii la procesul de evaluare;

(b) confidentialitatea datelor primare si a rezultatelor finale ale evaluarii fiecarui cadru didactic;

(c) presupune buna cunoastere a activitatii cadrului didactic de catre student, bazatd pe experiente
educationale comune;

(d) se desfasoara in baza unui proces unic si general la nivel de universitate, cu instrumente proprii
universitatii §i toti cei implicati cunosc ca functia evaluarii constd in orientarea activitatilor de
formare continud a cadrului didactic n scopul cresterii calitafii activitatii sale didactice;

(e) evaluarea se realizeaza de catre studenti in conditii de anonimat, iar cadrul didactic evaluat nu
are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorilor;

(f) studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluarea cadrelor didactice;

(g) sunt interzise orice actiuni care ar putea manipula, conditiona sau influenta, direct sau indirect,
studentii 1n libera exprimare a opiniilor lor.

Art. 4. La nivelul universitatii procesul de evaluare este coordonat de Comisia Profesionald a
Senatului Tmpreund cu Decanii facultdtilor ca o componenta a evaludrii generale anuale a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din Universitatea Petrol — Gaze
din Ploiesti.
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Art. 5. Preparatorii si Asistentii universitari — titulari, asociati sau colaboratori — care nu predau ore
de curs sunt evaluati pentru activitatile didactice de seminar, laborator sau proiect. Asistentii care
predau ore de curs, Sefii de lucrari / Lectorii, Conferentiarii si Profesorii universitari — titulari,
asociati sau colaboratori — sunt evaluati pentru activitatea de curs. Evaluarea se desfasoara la cel
putin o disciplind, de reguld anual, dar nu mai putin de o datd la doi ani pentru fiecare cadru
didactic.

Cadrele didactice asociate sau colaboratori sunt evaluate obligatoriu anual.

Art. 6. Decanii impreund cu membrii biroului Consiliului facultatii si directorii de departamente
stabilesc, la inceputul fiecarui an universitar, pentru fiecare cadru didactic titular, asociat sau
colaborator care lucreaza cu studentii facultatii, disciplina la care urmeaza sa fie evaluati. Directorii
de departamente au obligatia de a propune Decanilor spre evaluare activitatea pentru fiecare cadru
didactic care a condus o disciplina din statul de functii al departamentului.

Art. 7. Decanul unei facultati la care se preda o disciplind din statul de functii al unui departament
aflat in subordinea unei alte facultdti are dreptul sa ceara in scris Decanului facultatii de care
apartine disciplina respectiva evaluarea cadrului didactic titular al acelei discipline, iar Decanul care
primeste o astfel de cerere este obligat sa prinda in planul de evaluare respectiva disciplina.

Art. 8. La ultima ord de curs, formatiei de studenti cu care cadrul didactic evaluat a lucrat i se
inmaneaza instrumentul de culegere a datelor reprezentat de chestionarul de evaluare din Anexa 1 a
acestei metodologii, de catre o singura persoana dintre urmatoarele, in functie de disponibilitate:

- decanul facultatii;

- un prodecan al facultatii;

- directorul de departament;

- un membru al consiliului departamentului desemnat de directorul de departament.

Art. 9. Dupa distribuirea chestionarelor de evaluare, studentilor li se lasd la dispozitie timpul
necesar completarii acestora, dupa care, unul dintre studenti adund chestionarele anonime
completate de studenti, si le inmaneaza persoanei care le-a distribuit.

Art. 10. Unul dintre cadrele didactice mentionate la art.8, care a primit chestionarele completate de
studenti, le va introduce intr-un plic, va inchide plicul pe loc si 1l va sigila prin semnaturile cadrului
didactic si a unui student. Plicul este ulterior depus la secretariatul facultatii si pastrat in conditii de
siguranta si confidentialitate pana la demararea etapei de prelucrare a informatiilor de la studenti. Pe
exteriorul plicului se specifica disciplina evaluata.

Art. 11. Dupa incheierea perioadei de colectare a chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti, Decanul impreuna cu membrii biroului Consiliului facultatii si cu Directorii de
departamente organizeaza activitatea de prelucrare a informatiilor colectate prin chestionarele de
evaluare completate de studenti. Prelucrarea informatiilor se face in sesiuni de lucru, pentru
discipline apartinand aceluiasi departament.
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Art. 12. La Tnceperea sesiunii de lucru se deschide un plic ce contine chestionare de evaluare. Se iau
in considerare la evaluarea unui cadru didactic numai chestionarele completate de studentii care au
frecventat minimum 40% din activitatile didactice realizate de cadrul didactic la disciplina pentru
care se face evaluarea. Pentru fiecare intrebare din chestionar, se adund punctajele obtinute
Tnregistrandu-se in fisa centralizatoare din anexa 2 punctajele minim, maxim si media obtinuta prin
impartirea punctajului total la numarul de chestionare completate de studenti. Dupa completarea
anexei 3, punctajele minime si maxime ale Intrebarilor relevante fiecarui criteriu de evaluare,
precum si media mediilor Intrebarilor relevante fiecarui criteriu de evaluare se trec in figa sintetica
individuala din anexa 3, care este semnata de toti participantii la procesul de prelucrare a datelor.
Decanul, impreuna cu Directorul de departament, fac recomandari de imbunatatire a performantelor
specifice fiecarui criteriu, pe baza consultarii cu Centrul de Analiza si Dezvoltare Pedagogica, si
semneaza la final figa sintetica individuala.

Art. 13. Decanul facultatii comunica, in prezenta Directorului de departament, sub forma unei copii
a figei sintetice individuale si a fisei centralizatoare (anexele 2 si 3), fiecarui cadru didactic evaluat
rezultatul obtinut de acesta si recomandarile de Tmbunatatire a performantelor specifice fiecarui
criteriu, in cadrul unei discutii confidentiale constructive, orientata spre realizarea cresterii continue
a calitatii prestatiei didactice a cadrului didactic. Cadrele didactice evaluate semneaza de primire pe
originalul fisei sintetice individuale, care este ulterior introdus, impreund cu chestionarele de
evaluare, intr-un plic care se sigileazd sub semndtura Decanului si se pastreaza la fiecare
departament timp de 3 ani dupa evaluare.

Art. 14. Directorul de departament primeste un exemplar al figei sintetice individuale pentru fiecare
disciplind evaluata care se regaseste in statul de functii al departamentului. Acesta are obligatia de
pastra confidentialitatea datelor Inscrise 1n aceastd fisd si de a asista cadrul didactic evaluat in
demersurile intreprinse de acesta in scopul imbunatatirii performantelor sale didactice.

Art. 15. Decanii care au solicitat evaluarea unei discipline din statul de functii al unui departament
care se afla n subordinea altei facultati, primesc o copie a anexei 3 pentru disciplina respectiva si au
dreptul sa faca recomandari pentru imbunatatirea performantelor specifice fiecarui criteriu, prin
intermediul Decanului facultatii de care apartine disciplina respectiva.

Art. 16. Pe baza figelor sintetice individuale ale disciplinelor evaluate in semestrele I si II care se
regasesc in statul de functii al departamentului, Directorul de departament intocmeste documentul
cumulativ din anexa 4 la sfarsitul anului universitar, In care punctajele minime i maxime sunt cel
mai mic, respectiv cel mai mare, din cele obtinute de cadrele didactice care predau disciplinele din
statele de functii ale departamentului, iar media este cea rezultatd din impartirea sumei mediilor
fiecarui criteriu din fisele sintetice individuale la numarul total de fise sintetice individuale ale
disciplinelor evaluate ce se regasesc in statul de functii al departamentului.

Art. 17. Documentele cumulative de evaluare ale departamentelor se inainteaza Secretariatului
universitatii, se publicd pe site-ul universitatii si constituie subiectul unei analize efectuate de
management si prezentate Senatului universitar intrunit in sedinta Tnaintea Tncheierii anului
universitar in curs.
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Art. 18. In urma analizei rezultatelor evaluirii si pe baza recomandirilor de imbunititire a
performantelor specifice fiecarui criteriu formulate de Decani, echipa de management stabileste
impreuna cu Centrul de Analiza si Dezvoltare Pedagogica un program anual de activitati (seminarii,
mese rotunde, etc.) care sd vind in sprijinul imbunatatirii performantelor didactice ale cadrelor
didactice din universitate. Programul activitatilor Centrului de Analiza si Dezvoltare Pedagogica se
comunica in scris departamentelor si se afiseaza pe pagina internet a universitatii.

Art. 19. Rezultatele evaludrii vor constitui unul din instrumentele folosite de departamente in
vederea elaborarii recomandarilor pentru acordarea salariului si gradatiei de merit si vor constitui
baza pe care Directorii de departamente vor completa evaluarile periodice ale cadrelor didactice si
cele efectuate in vederea promovarii. Rectorul sau prorectorii pot solicita Decanilor punerea la
dispozitia echipei de management a plicului cu chestionarele de evaluare si fisele sintetice
individuale ale unui cadru didactic in vederea efectuarii unor analize.

Art. 20. Datele primare, datele prelucrate si rezultatele finale ale evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti au caracter confidential in relatia directa Rector/Prorectori — Decan / Director de
departament — Directorul de departament — cadru didactic evaluat. In orice alta relatie datele privind
un cadru didactic evaluat in de catre studenti au caracter secret.

Art. 21. In cazul in care in chestionarele de evaluare, inclusiv in cele completate de studentii care au
frecventat mai putin de 40% din activitatile didactice realizate de cadrul didactic la disciplina pentru
care se face evaluarea, sunt sesizate incalcari ale normelor etice, abateri disciplinare sau aspecte
care incalcd legislatia sau regulamentele in vigoare, Decanii au obligatia a analiza In vederea
confirmarii cele sesizate, de a informa in scris conducerea universitatii cu privire la acele aspecte si
de a intreprinde masuri pentru corectarea abaterilor.

Art. 22. Intrebarile din chestionarele de evaluare sunt propuse de Centrul de Analizi si Dezvoltare
Pedagogicd si aprobate de Senatul universitatii. In scopul analizei procesului de evaluare si a
eficientei intrebarilor din chestionare, Directorul Centrului de Analiza si Dezvoltare Pedagogica
poate solicita decanatelor seturi de chestionare completate de studenti. In acest caz, Decanii vor
pune la dispozitie copii ale seturilor de chestionare completate de catre studenti in care numele si
disciplina evaluate nu pot fi identificate.
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