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CADRUL LEGISLATIV

Scopul acestui regulament este de a stabili modul de organizare si functionare al comisiei de

monitorizare din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Constituirea comisiei de monitorizare s-a realizat cu aprobarea Senatului universitar i prin

decizia rectorului universitatii.

Sediul Comisiei de monitorizare este in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Documentele de referinta pentru elaborarea prezentului regulament sunt:

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul
finaciar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

e  Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretariatului general
al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al
entitatilor publice;

e Ordinul 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea,
indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice;

e Manualul sistemului de management al calitatii MC;

e  Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

CAPITOLUL |
OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Art.1. Comisia de monitorizare are rol de coordonare si executie si sprijind rectorul in stabilirea
masurilor de control si de functionare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor de sistem/
procedurilor operationale/ instructiunilor.

Art. 2. (1) Comisia de monitorizare urmareste modul in care sunt identificate si stabilite obiectivele
generale si specifice ale universitatii, cuprinse in ,,Lista obiectivelor generale si specifice”, elaborata
de conducerea acesteia, si monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de performanta.

(2) Comisia de monitorizare analizeaza activitatile si actiunile/ operatiile stabilite pentru
realizarea obiectivelor specifice, conform ,,Listelor obiectivelor si activitatilor” elaborate la nivelul
compartimentelor.

(3) Comisia de monitorizare analizeaza riscurile identificate pentru actiunile si activitatile de
realizare a obiectivelor.

(4) Comisia de monitorizare propune modalitdti de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, avand la baza obiectivele generale si specifice.

Art.3. Comisia de monitorizare analizeaza si avizeaza procedurile de sistem/ operationale/
instructiunile elaborate in cadrul universitdtii si le transmite spre aprobare rectorului universitatii.
Urmareste actualizarea ,,Listei informatiilor documentate” elaborata de serviciul de management al
calitatii.

Art.4. Comisia de monitorizare inventariazd documentele, fluxurile de informatii, procesele si
modul de comunicare intre compartimentele din cadrul universitatii si alte entitati.
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Art. 5. Comisia de monitorizare stabileste un sistem de evaluare a desfasurarii activitatilor pentru
realizarea obiectivelor, pe baza ,,Rapoartelor anuale de monitorizare a indicatorilor de performanta
stabiliti la nivelul compartimentelor universitatii.

Art. 6. Pe baza ,Informarii privind monitorizarea indicatorilor de performantd” elaborata se
secretarul comisiei de monitorizare, aceasta evalueaza stadiul realizérii obiectivelor generale si
specifice si imbundtétirea sistemului de control intern managerial.

Art. 7. Comisia de monitorizare urmareste stadiul de realizare a perfectiondrilor/ instruirilor din
Programul de pregétire profesionald a personalului.

Art. 8. Comisia de monitorizare analizeaza, In vederea aprobdrii, informarea privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportdrilor anuale de la nivelul compartimentelor universitatii.

Art. 9. Comisia de monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial.
(1) Programul de dezvoltare se actualizeaza anual.
(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilittile,
termenele si ale masuri de control stabilite de conducerea universitatii, aplicabile in cadrul
institutiei.
(3) In programul de dezvoltare se evidentiazi actiunile de perfectionare profesional,
destinate atat persoanelor cu functii de conducere cat si celor cu functii de executie, prin
cursuri organizate de catre organisme de interes public abilitate.

Art.10. Comisia de monitorizare realizeaza anual o analizd comparativa (pe ani) a modului de
organizare si functionare a acesteia de la infiintare si pana in prezent.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. (1) Comisia de monitorizare este alcatuita din presedinte, membri, secretar si inlocuitor al
acestuia.

(2) Comisia de monitorizare se poate actualiza ori de cate ori este cazul si este coordonata de
presedinte, persoanad care detine functie de conducere in cadrul universitatii.

Art. 12. Comisia de monitorizare are urmatoarele relatii:

e ierarhice - este subordonata rectorului si are in subordine echipa de gestionare a
riscurilor;

e functionale - are relatii de colaborare cu toate structurile academice si administrative din
universitate.

Art.13. Comisia de monitorizare se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
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CAPITOLUL 111
RESPONSABILITATILE COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 14. (1) Presedintele comisiei de monitorizare elaboreazd Regulamentul de organizare si
functionare al acesteia.

(2) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor desfasurate n cadrul universitatii.

(3) Presedintele comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor, asigura conducerea
sedintelor si elaboreaza minutele sedintelor si hotararile comisiei.

Art. 15. Membrii comisiei de monitorizare coordoneaza elaborarea procedurilor de sistem/
procedurilor operationale/ instructiunilor, in vederea indeplinirii in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor stabilite de conducerea universitatii.

(1) Procedurile de sistem/ procedurile operationale/ instructiunile descriu totalitatea pasilor
de urmat, in succesiune logica, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea
activitatilor si actiunilor, respectiv activititile de control, implementate si responsabilitatile
personalului de conducere si de executie din cadrul universitatii. Modelul de procedura este stabilit
prin sistemul de management al calitatii implementat la nivelul universitatii si satisface cerintele
prevazute in Anexa 2B a ordinului 400/2015.

Art. 16. Secretarul comisie de monitorizare elaboreaza ,Informarea privind monitorizarea
indicatorilor de performanta”, la nivelul universitatii.

Art. 17. (1) Comisia de monitorizare transmite la MENCS programul de dezvoltare si deciziile de
constituire si de modificare ale comisiei de monitorizare si a echipei de gestionare a riscurilor, pana
pe data de 15 martie a fiecarui an.

(2) Comisia de monitorizare Tntocmeste situatiile centralizatoare semestriale/ anuale
referitoare la stadiul implementdrii si dezvoltarii sistemelor de control managerial la nivelul
universitatii si la situatiile deosebite constatate, conform Anexei 3 a ordinului 200/2016. Evaluarea
stadiului implementdarii si dezvoltdrii sistemului de control managerial se realizeaza la nivelul
tuturor facultatilor/ departamentelor/ serviciilor/ birourilor din cadrul universitatii.

(3) Situatiile centralizatoare semestriale se transmit la MENCS pana la data de 25 a primei
luni din semestrul urmator (respectiv 25 iulie si 25 ianuarie) si situatile centralizatoare anuale se
transmit la MENCS pana la data de 20 februarie, pentru anul precedent.

(4) Comisia de monitorizare elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie a fiecarui an (conform Anexei 4 la ordinul 400/2015) si il
transmite la MENCS, semnat de rectorul universitatii.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.18. Prezentul regulament a fost aprobat Tn Senatul universitar din data de 13.12.2016.
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