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Tn anul 2020 Consiliul de Administratie al Universititii Petrol- Gaze Ploiesti propune
cadrelor didactice si personalului tehnic si auxiliar al universitatii realizarea urmatoarelor

activitati grupate pe domenii de activitate:

1. In domeniul activititii educationale

Obtinerea autorizarii/acreditarii/reacreditarii programelor de studii propuse spre
evaluare.

Ocuparea locurilor finantate de la bugetul de stat si a celor cu taxa din oferta de
admitere 2020.

Revizuirea programelor de studiu in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca
si nevoile studentilor.

Actualizarea periodica a fiselor disciplinelor predate in cadrul celor cinci facultati ale
universitatii si corelarea continuturilor acestora cu continuturile unor discipline
similare predate facultati de acelasi profil, din spatiul national si european.

Actiuni periodice de evaluare si autoevaluare a activitatilor didactice desfasurate de
cadrele didactice, la nivelul tuturor departamentelor din universitate. Aceste actiuni
vor pune Tn evidenta neconformitatile si solutiile observate de colegi sau de cadrul
didactic, pentru a se progresa in activitatea de pregatire a studentilor.

Rezolvarea neconformitatilor in conditiile in care Tncarcarea didactica este excesiva.
Reducerea numarului de cadre didactice, a determinat in unele situatii cresterea
excesiva a numarului de cursuri predate de acelasi titular si scaderea calitatii actului
didactic.

Se impune analiza critica a sistemului de invatamant de masterat, pentru a vedea care
sunt problemele principale ale acestuia.

Organizarea de concursuri, cu aprobarea MEN, pentru consolidarea corpului didactic
al Universitatii, in mod deosebit pentru functiile de asistent si sef de lucrari/lector.
intocmirea dosarelor de abilitare, in vederea obtinerii calititii de conducétor de
doctorat de catre cel putin 25% dintre cadrele didactice care au obtinut titlul de
profesor universitar.

Organizarea de intalniri cu reprezentanti ai unor companii sau institutii, potentiali
angajatori ai absolventilor Universitatii.

Realizarea de cursuri, suporturi de curs si materiale didactice pentru sustinerea
activitatii didactice.

Sustinerea materiald, inclusiv prin atragerea de sponsorizari, a studentilor cu
rezultate bune la Tnvatatura, dar cu posibilitati modeste de intretinere.

Sustinerea materiala a studentilor doctoranzi cu frecventa prin burse si acordare de
reduceri / gratuitate la cazarea in camin.

Atragerea studentilor in procesul de promovare a Universitatii, in actiunile care
preced concursul de admitere.

Reconsiderarea activitatilor de curs din planul de invatamant. La nivelul cursurilor
universitare exista o posibilitate de informare on-line foarte buna pentru majoritatea
disciplinelor cuprinse in planul de Tnvatamant. Activitatea de expunere a unor teme (in
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prezenta unei concurente de calitate), ar trebui sa fie foarte critica si reconsiderata.
Astfel, cadrul didactic trebuie sa orienteze studentii mai mult spre sursele de informare
alternative si sa lucreze cu acestia la formarea unor competente.

Actuala situatie exceptionala caracterizata de imposibilitatea unui contact direct cu
studentii a pus problema dezvoltarii unor platforme de comunicare on-line dar si
dezvoltarea unor resurse didactice adecvate acestora.

Initierea unor programe de master in limba engleza, pentru fiecare domeniu de studii.
Universitatea noastra a avut si are numerosi studenti straini, iar o actiune concertata
de organizare si popularizare a unor astfel de programe, ar contribui la cresterea
vizibilitatii universitatii, la atragerea de venituri si la perfectionarea cadrelor didactice.
Aceasta actiune a fost amanata ani in sir, precum si incercarea de realizare la nivelul
universitatii a acestor programe. Programele trebuie sa apara rapid, sa creeze
absolventi valorosi pentru a creste in continuare prestigiul acestora. Introducerea
acestor programe ar constitui si o masura pentru capacitatea corpului profesoral de a
face un invatamant modern, orientat spre cercetare.

De introdus in fiecare an de studii de licenta a unui curs specific in limba engleza,
pentru studentii facultatilor de inginerie, formand astfel studentilor un limbaj stiintific
intr-o limba straina.

Organizarea de concursuri, competitii, activitati in parteneriat cu institutii din
fnvatamantul preuniversitar.

Organizarea de concursuri, competitii, activitati in parteneriat cu alte universitati din
tara si din strainatate.

Colaborarea activa cu Casa de cultura a studentilor pentru promovarea unor
spectacole de teatru, dans, muzica si a unor evenimente sportive ale studentilor dar si
ale liceelor si organizatiilor culturale partenere: Teatrul Municipal, Filarmonica, Muzeul
de istorie, Muzeul Petrolului, Muzeul de Arta.

Cresterea gradului de utilizare a platformei de elearning a Universitatii, in cadrul
programelor de invatamant la distanta si cu frecventa redusa.

Implementarea mecanismului de evaluare a satisfactiei studentilor.

Implementarea mecanismului de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.
Invitarea managerilor de companii pentru sustinerea unor prelegeri cu caracter practic.
Realizarea unor programe de studii universitare de licentd/masterat in parteneriat cu
universitati din strainatate finalizate cu diploma dubla.

Promovarea unor scoli de vara desfasurate in parteneriat cu universitati din tara si
strainatate In vederea aprofundarii unor subiecte predate in cadrul programului de

studiu.

In domeniul activititii de cercetare stiintifica

Depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale si internationale.
Formarea unui colectiv format din cadre didactice si studenti specializat Tn completarea
aplicatiilor pentru propunerile de proiecte de cercetare, ce urmeaza a se inscrie in
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competitii nationale si internationale.

Incurajarea procesului de gestionare a rezultatelor cercetarii sub forma unei baze de
date la nivelul Departamentului de Cercetare al Universitatii, cu posibilitatea a genera
electronic fisele de cercetare si a rapoartelor de cercetare stiintifica.

Tncheierea de contracte de cercetare cu companii din tara.

Promovarea si sustinerea demersurilor de atragere a unor specialisti din mediul
economic la anumite activitati didactice si de cercetare din universitate.

Cresterea vizibilitatii Universitatii in domeniul cercetarii stiintifice prin publicarea
de articole in reviste cotate ISI, in reviste si jurnale indexate in baze de date
internationale.

Sustinerea participarii cadrelor didactice la conferinte internationale Tn vederea
cresterii numarului de articole publicate in volumele unor conferinte internationale.
Publicarea de carti la edituri romanesti si din strainatate.

Prezentarea unor rezultate ale lucrarilor de cercetare, trimestrial in fata colectivelor
de cercetare din universitate.

Invitarea pentru o zi a unui profesor de la o alta universitate pentru un schimb de
experienta.

Sprijinirea organizarii de conferinte stiintifice in cadrul facultatilor si universitatii,
actiune care sa se desfasoare anual.

Sustinerea obtinerii de brevete sub protectie prin plata tuturor taxelor privind
protejarea brevetelor de inventie al caror titular este UPG din Ploiesti.

Stimularea si sustinerea cadrelor didactice alese 1n consiliille consultative ale
Ministerului Educatiei Nationale (Consiliul National de Statisticd si Prognoza a
Tnvatadmantului Superior-CNSPIS,Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare-CNATDCU, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice -
CNCS, Colegiul consultativ pentru cercetare-dezvoltare si inovare-CCCDI, Consiliul
National pentru Finantarea Tnvdtdmantului Superior-CNFIS, Consiliul National al
Bibliotecilor Universitare -CNBU, Consiliul de etica si management universitar -CEMU,
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii -
CNECSDTI).

Acordarea de gradatii de merit cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea
de cercetare dupa o metodologie aprobata de Senatul universitatii.

Finalizarea tezelor de doctorat elaborate sub coordonarea cadrelor didactice din UPG
Ploiesti.

Asigurarea accesului electronic la literatura de specialitate prin alocarea sumelor
necesare platii abonamentelor realizate in cadrul consortiului de universitati si
UEFISCDI.

Sustinerea si promovarea revistelor si jurnalelor UPG din Ploiesti in vederea indexarii
in baza de date Thomson Reuters.

Continuarea procesului de informatizare a inregistrarii rezultatelor cercetarii.
Organizarea de manifestari stiintifice pentru cadre didactice si studenti.

Organizarea de conferinte stiintifice in parteneriat cu universitati de prestigiu din tara
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si din strainatate.
Dezvoltarea de start-up-uri inovative pe baza unor cercetari aplicate.

In domeniul Relatiilor Internationale si cu mediul social si
economic

Sustinerea actiunilor pe care cadrele didactice le intreprind pe plan local, la nivelul
judetului, pentru identificarea de noi posibilitati de colaborare Tn domeniul cercetarii,
pentru a previziona necesarul de locuri de munca cu absolventii universitatii noastre
etc.

Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitati, asociatii
profesionale, foruri stiintifice din strdinatate si asociatii internationale universitare.
Dezvoltarea de parteneriate in vederea integrarii UPG fintr-un consortiu de
universitati la nivel european.

Sustinerea activitatilor in cadrul Programului ERASMUS+ in UPG prin cresterea
numarului de mobilitati pentru cadre didactice si studenti.

Popularizarea eficienta a programelor internationale in care UPG este institutie
organizatoare sau partenera.

Cresterea numarului de acorduri Erasmus pentru cadre didactice si studenti.
Participarea UPG la expozitii si targuri internationale cu relevanta stiintifica mare
si vizibilitate internationala.

Realizarea de schimburi de bune practici cu universitati din tara si din strainatate.
Popularizarea performantelor didactice, stiintifice, sportive si culturale ale
studentilor din UPG.

Organizarea de conferinte nationale sau internationale, in parteneriat cu universitati
sau institutii de prestigiu din tara sau din strainatate.

Colaborarea cu personalitati marcante din tara si din straindtate in procesul didactic
sau in proiecte ale UPG.

Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitati marcante.

Prezentarea ofertei educationale pe site-ul UPG, in mass-media locala si centrala.
Prezentarea ofertei educationale la sediile liceelor si colegiilor din judetul Prahova
si in orase din judetele invecinate.

Sustinerea participarii elevilor la activitdti in cadrul UPG Tn cadrul programului
Sdptdmdana altfel.

Tntalnirea cu elevi si cadre didactice din mediul preuniversitar in cadrul manifestérii
Ziua portilor deschise, organizata la UPG.

Publicitate in mass-media locala si centrala privind calitatea serviciilor oferite de
universitate pentru studentii sdi (dotare laboratoare, cazare, masa etc.), precum si
oportunitati pentru petrecerea timpului liber.

Promovarea programelor de studii si a activitatii de cercetare in universitati din
afara tarii.

Continuarea actiunilor de crestere a vizibilitatii universitatii, respectiv a facultatilor,
printr-o politica activa si anume: materiale promotionale cu insemnele distincte ale
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facultatilor si universitatii, pliante complexe care sd contind oferta educationald si
oferta sociald, posibile locuri de munca, absolventi de succes etc.: folosirea mijloacelor
mass-media din zonele de interes. Asigurarea unei emisiuni siptamanale la un post
local de televiziune cu aspecte din viata comunitdtii academice din UPG Ploiesti.
Realizarea de interviuri in mass media cu cadre didactice din UPG care au realiziri
importante in domeniul didactic, stiintific si al managementului universitar.
Identificarea unor noi domenii de cooperare intre universitate si parteneri din
mediul socii-economic si cultural.

Continuarea colabordrii cu institutiile Administratiei locale si cu Inspectoratul Scolar
Judetean Prahova.

Implicarea partenerilor din mediul socii-economic in organizarea si desfasurarea
activitatilor de practica ale studentilor.

Organizarea de workshop-uri cu reprezentantii mediului de afaceri si ai AJOFM
Prahova.

Organizarea unor evenimente de lansare de carte.

Organizarea la sediul UPG a Tdrgului de joburi.

Crearea unui Consiliu Consultativ la nivel de universitate care sa aiba in componentd
actori din mediul de afaceri, administratie publica si organizatii neguvernamentale.
Cresterea vizibilitatii universitatii la nivel macroregional (Europa Centrala si de Est,
Macroregiunea Dunarii, Black Sea University Network).

~

In domeniul activititii de resurse umane

P

Promovarea unui invatamant centrat pe student, in care studentul este si partener in
procesul de Tnvatamant.

Dezvoltarea activitatilor aplicative in defavoarea prezentarii unilaterale a unui sir
cunostinte. Cresterea ponderii examenelor orale care au un important rol formativ
pentru studenti.

Introducerea unui test la admitere prin care sa ierarhizam studentii bursieri, din
semestrul intai, anul intai.

Stimularea activitatii cercurilor stiintifice studentesti si sustinerea participarii
studentilor la manifestarile stiintifice studentesti organizate in alte centre universitare,
prin asigurarea resurselor financiare necesare deplasarii. Recompensarea celor mai
bune lucrari printr-o bonificatie la nota lucrarii de licenta / disertatie si prin acordare
de premii.

Sustinerea asociatiilor studentesti pentru diferite actiuni culturale organizate in
campusul universitar, prin atragerea sprijinului de la diferite organizatii si fundatii.
Facilitarea accesului studentilor la bibliotecile electronice nationale si internationale.
Atragerea de lucrari de cercetare si proiectare de la agentii economici, care s3 fie
executate de studenti sub indrumarea cadrelor didactice.

Cresterea gradului de angajare a studentilor in perioada practicii in productie si Tn
perioada vacantei de vara.



Angajarea pe durata determinata a doctoranzilor care doresc sa opteze pentru
cariera universitara.

Atragerea de cadre didactice tinere prin organizarea de concursuri pentru posturile
de sef de lucrari/lector si asistent.

Eficientizarea procesului de evaluare a performantelor cadrelor didactice
(autoevaluare, management, colegial, studenti).

Analiza statelor de functii ale personalului nedidactic si didactic auxiliar in vederea
eficientizarii activitatii compartimentelor universitatii.

Organizarea unor cursuri de instruire tehnica, necesare exploatarii aparaturii de
laborator si de cercetare achizitionatd Tn ultima perioada si care se va achizitiona in
continuare.

Flexibilizarea schemelor de personal administrativ, tehnic si auxiliar in concordanta cu
necesitatile universitatii.

Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor personalului administrativ prin actualizarea
anuala a fiselor posturilor.

Sustinerea participarii la cursuri de formare si perfectionare profesionald a
personalului din administratia universitatii.

Organizarea de intalniri cu organizatiile sindicale din cadrul universitatii.

In domeniul bazei materiale si resurselor financiare

Realizarea unui audit economico — financiar pentru analiza starii reale a universitatii si
realizarea unui plan realist de masuri de gestionare a situatiei existente.

Reabilitarea spatiilor de invatamant si a caminelor, precum si a infrastructurii suport
a universitatii.

Realizarea de lucrari de reparatii la instalatiile din universitate (electrica, termica, apa)
pentru incadrarea in parametrii nominali de functionare, eliminarea pierderilor si
evitarea avariilor.

Cresterea eficientei Tn utilizarea spatiilor universitatii (cantind, camine, spatii
inchiriate, parcari).

Explorarea posibilitatilor de a inchiria spatiile excedentare din universitate.

Reducerea consumurilor cu utilitatile (apa, electricitate, gaze) aferente spatiilor de
fnvatamant si de cazare, precum si reducerea altor cheltuieli materiale.

Planificarea transparenta si obiectiva a proiectelor de investitii.

Atragereade fonduri prin proiecte depuse si castigate in cadrul competitiilor organizate
pentru Fondul de Dezvoltare Institutionala si sustinerea acestora prin cofinantare din
partea UPG Ploiesti.

Executarea de lucrari de igienizare in spatiile universitatii.

Renegocierea contractelor cu furnizorii de servicii in scopul reducerii costului acestora.



6. In domeniul activitatilor sociale, educative, educative non-formale,
extra curriculare si de antreprenorial

e Sustinerea activitatilor desfasurate de Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS).

e Continuarea depunerii de proiecte pentru obtinerea de finantare pentru activitatile
SAS- ului si activitatile extra curriculare la nivelul facultatilor.

e Implementarea activitatilor proiectului POCU - ,Bursa — Student Antreprenor”
pentru incurajarea spiritului antreprenorial si dezvoltarea acelor competente care sa
permita o mai buna integrare pe piata fortei de munca.

e Satisfacerea intr-o proportie cat mai mare a solicitarilor de cazare ale studentilor
in camine.

e Implicarea organizatiilor studentestiin activitatea de cazare in camine, in activitatile
extra curriculare si in orice alta activitate relevanta pentru studenti.

e Aplicarea unei politici transparente privind acordarea de reduceri la tarifele de
cazare pentru studentii cu probleme sociale.

e Implicarea activa a studentilor in activitatea de acordare a burselor si a reducerilor
de taxe.

e Implicarea directorilor educativi in acordarea de sprijin si consultanta studentilor in
diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati cultural artistice, educative non —
formale, sportive.

e Dezvoltarea unui sistem complex de stimulare a performantelor si implicarea
studentilor in diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati cultural artistice,
educative non —formale, sportive.

e Acordarea de sprijin si consultanta studentilor pentru solutionarea problemelor de

natura sociala.
e Sustinerea logistica si materiala a activitatilor sociale, culturale si artistice organizate

de studenti.
e Promovarea eficienta a actiunilor Centrului pentru Proiecte si Evenimente Cultural-

Artistice (C.P.P.E.C.A.).

e Derularea de proiecte studentesti in parteneriat cu Casa de Culturd a Studentilor
Ploiesti si autoritatile locale.

e Acordarea de facilitati privind accesul studentilor la institutiile de cultura (teatru,
cinematograf, muzee, spectacole) prin promovarea unor acorduri de parteneriat
intre acestea si Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti.

e Realizarea de parteneriate cu institutiile de cultura si de arta pe plan local si regional.

e Cresterea gradului de implicare a studentilor romani si strdini precum si al cadrelor
didactice in activitatile educationale non formale in vederea cresterii nivelului
calitatii vietii in ansamblul sau.

e Intocmirea calendarului anual al manifestarilor sportive de masa si competitionale
organizate de Departamentul de Activitati Motrice si Sport Universitar, calendar ce se
subordoneaza celui elaborat de M.E.N. si F.S.U..

e Stabilirea necesarului de materiale sportive si de resurse umane in vederea unei
bune organizari a activitatii sportive si atragerea de sponsori in sprijinul acesteia.



Angrenarea asociatiilor studentesti In organizarea si promovarea manifestarilor
sportive.

7.in domeniul activititilor de informatizare, documentare si

biblioteca

Asigurarea fintretinerii si functionarii corespunzatoare a retelei informatice a
universitatii.

Analiza Sistemului Informatic Integrat al UPG si eficientizarea functionarii acestuia.
Adadugare de noi module la Sistemul Informatic Integrat pentru a asigura realizarea
admiterii on-line si pentru a permite plata on-line a tuturor taxelor.

Achitarea abonamentului ANELIS asigurand mentinerea accesului cadrelor didactice si
a studentilor la documentatie stiintifica de actualitate.

Asigurarea unui fond de carte in format electronic la biblioteca UPG Ploiesti si
implementarea unei platforme cu resurse in format electronic pentru toate
specializarile din UPG. Realizarea unei biblioteci virtuale a universitatii.

Rector Presedintele Senatului Universitar,
Prof. univ. habil. dr. ing,F.
7" / & ! 4 &
(- e : v/%

Aprobat in sedinta Senatului UPG din 24.04.2020.
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Anexa 1. Indicatori privind obiectivele stabilite in Planul

Operational

Denumire obiectiv

Nivel planificat

Responsabilititi

1. In domeniul activititii educationale

Obtinerea autorizarii/
acreditarii/ reacreditarii
programelor de studii
propuse spre evaluare

100%

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Decani,

Directori de Departamente

Ocuparea locurilor
finantate de la bugetul de
stat si a celor cu taxa din
oferta de admitere 2019

100% din locurile
finantate de la buget si
60 % locuri cu taxa

Rector in calitatea de
coordonator al Relatiilor
Internationale ,
parteneriat cu mediul
economic si social, Decani

Revizuirea programelor de
studiu in conformitate cu
cerintele pietei fortei de

munca si nevoilor
studentilor

5 programe

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Decani, Directori de
Departamente

Organizarea de concursuri,
cu aprobarea MEN, pentru
consolidarea corpului
didactic al Universitatii

5 concursuri / cate unul
pentru fiecare facultate

Consiliul de Administratie al
UPG Ploiesti

Organizarea de intalniri cu
reprezentanti ai unor
companii sau institutii,
potentiali angajatori ai

absolventilor Universitatii

Minim 5 Intalniri

Rector in calitatea de
coordonator al Relatiilor
Internationale si
parteneriat cu mediul
economic si social, Decani

Realizarea de cursuri,
suporturi de curs si
materiale didactice pentru
sustinerea activitatii
didactice

Minim 20 de suporturi
de curs

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Director DIDFR

Sustinerea materiala a
studentilor doctoranzi cu
frecventa prin acordarea de
facilitati la cazarea in camin

Minim 4 doctoranzi

Consiliul de Administratie al
UPG Ploiesti, Directorul
Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat

2. in domeniul activititii de cercetare stiintifica

Depunerea de proiecte de
cercetare in competitii
nationale

Minim 10 proiecte

Directorul Departamentului de

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,

Cercetare

11



Depunerea de proiecte de
cercetare in competitii
internationale

Minim 3 proiecte

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Directorul Departamentului de
Cercetare, Decani, Directorul
Departamentului de Relatii
Internationale, Directori de
Departamente

Tncheierea de contracte de
cercetare

Minim 20 contracte

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Directorul Departamentului de
Cercetare, Decani, Directori de
Departamente

Publicare de articole in
reviste cotate ISI

SRI minim : 20 de
puncte

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Directorul Departamentului de
Cercetare, Directorul
Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat

Publicare de articole
indexate in baze
de date internationale

Minim 75 de articole

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Directorul Departamentului de
Cercetare, Directorul
Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat

Publicare de articole in
volumele
unor conferinte
internationale

Minim 100 de articole

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Directorul Departamentului de
Cercetare, Directorul
Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat,
Directorii de departamente

Carti publicate la edituri
romanesti

Minim 30 de carti

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Directorii de departamente

Carti publicate la edituri din
straindtate

Minim 5 carti

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Directorii de departamente

Capitole publicate la edituri
din straindtate

Minim 15 capitole

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Directorul Departamentului de
Cercetare, Directorii de
departamente
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Realizare de brevete sub
protectie

Minim 2 brevete

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Decani

Alocarea de sume pentru
asigurarea accesului
electronic la
literatura de specialitate

5000 Euro

Consiliul de Administratie

Organizarea de manifestari
stiintifice

10 manifestari

Prorector Programe de Studii
si Activitatea de Cercetare,
Directorul Departamentului de
Cercetare, Decani

3. In domeniul Relatiilor Internationale si cu mediul socio-economic

Dezvoltarea unor noi
acorduri
institutionale de
colaborare cu universitati,
asociatii profesionale si
organizatii non profit
precum si cu
foruri stiintifice din
strainatate

Minim 20 acorduri

Rector in calitatea de
coordonator
Relatii internationale si
parteneriat cu mediul
economic si social, Directorul
Departamentului de Relatii
Internationale,
Decani

Realizarea de noi acorduri
Erasmus+

Minim 10 acorduri

Rector in calitatea de
coordonator

Relatii internationale si

parteneriat cu mediul

economic si social, Directorul
Departamentului de Relatii
Internationale,
Decani

Schimburi de bune practici
in vederea cresterii
vizibilitatii internationale cu
universitati din tara si
strainatate

Minim 10 schimburi

Rector in calitatea de
coordonator
Relatii internationale si
parteneriat cu mediul
economic si social, Directorul
Departamentului de Relatii
Internationale,

Decani
Organizarea de conferinte Rector in calitatea de
/workshop-uri nationale / coordonator

internationale, in
parteneriat cu universitati
si / sau institutii de

Minim 5 conferinte /
Fiecare facultate va
organiza un eveniment
stiintific anual

Relatii internationale si
parteneriat cu mediul
economic si social, Directorul
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prestigiu din tara si/ sau
strainatate

Departamentului de Relatii
Internationale,
Decani

Interviuri In mass media
cu cadre didactice din UPG
care au realizari importante

in domeniul didactic,

Minim 5 interviuri

Rector in calitatea de
coordonator
Relatii internationale si
parteneriat cu mediul
economic si social,

stiintific si al
managementului Decani
universitar
Acordarea titlului de

Doctor Honoris Causa unor
personalitati marcante

Minim 2 titluri

Consiliul de Administratie

Organizarea la sediul UPG a
unor Tdrguri de joburi

Minim 1 targ

Rector in calitatea de
coordonator
Relatii internationale si
parteneriat cu mediul
economic si social, Prorector
activitati sociale si resurse
umane

Organizarea de workshop-
uri cu reprezentantii
mediului de afaceri

Minim 1 workshop

Rector in calitatea de
coordonator
Relatii internationale si
parteneriat cu mediul
economic si social, Prorector
activitati sociale si resurse
umane

Organizarea lansarilor de
carte

Minim 1 eveniment

Rector in calitatea de
coordonator
Relatii internationale si
parteneriat cu mediul
economic si social, Prorector
activitati sociale si resurse
umane

Organizarea unor
evenimente internationale
pentru diseminarea si
promovarea proiectelor de
tip Erasmus+ si granturi
norvegiene

Minim 2 evenimente

Rector in calitatea de
coordonator
Relatii internationale si
parteneriat cu mediul
economic si social
Director Departament Relatii
Internationale




4. In domeniul activititii de resurse umane

Angajarea pe durata
determinata a
doctoranzilor care doresc
sa opteze
pentru cariera universitara

Minim 2 angajari

Consiliul de Administratie
Prorector
Activitate sociala si resurse
Umane, Directorul Consiliului
Studiilor Universitare de
Doctorat

Atragerea de cadre
didactice tinere prin
organizarea de concursuri
pentru posturile de sef de
lucrari/lector si asistent

Minim 2 angajari

Consiliul de Administratie,
Decani

Sustinerea participarii la
cursuri de formare si
perfectionare profesionala
a personalului

Minim 3 cursuri

Prorector
Activitate sociala si resurse
umane

Angajarea de personal in
serviciile social —
administrative pe locurile
vacante in conformitate cu
cerintele universitatii

Maxim 6 angajari

Prorector
Activitate sociala si resurse
umane
Director General Administrativ
Sef serviciu Salarizare-Personal

A A e Prorector
Intalniri cu organizatiile Minim 2 intalniri L o
. . Inim 2 intalniri Activitate sociald si resurse
sindicale din cadrul ’
Umane

universitatii

5. In domeniul bazei materiale si resurselor financiare

Lucrari de reparatii la
instalatii

Interventii la instalatii
in situatii de avarie -

Director General
Administrativ,
Sef Serviciu Tehnic

Reparatii curente

100%
Reparatii camine
studentesti 20% din
total spatii cazare
Reparatii  spatii de
invatamant Si
administrative 5% din
total spatii

Director General Administrativ
Sef Serviciu Tehnic Sef Serviciu
Social- administrativ

Lucrari de igienizare

Caminele studentesti si
cantina 30 % din total
spatii

Director General Administrativ
Sef Serviciu Tehnic Sef Serviciu
Social- administrativ

Reabilitari

Conducte subsol camin
5 (AR, ACM, Ag. termic);

Consiliul de Administratie,
Director General
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Conducte subsol camin
3 (AR, ACM, Ag. termic );
Conducte apa rece
subsol corp G;

Instalatie electrica corp
C (statie);

Hidroizolatie corp C;
Fatada corp B, fatada
corp E.

Administrativ,
Sef Serviciu Tehnic

Reducerea consumurilor

.....

aferente bazei materiale de
fnvatamant si de cazare

Minim 5 % fata de
2019, la energie
electrica si apa.

Director General Administrativ

Sef Serviciu Tehnic

Cresterea eficientei in
utilizarea spatiilor

Cresterea incasarilor
din taxe de parcare -
minim 10 % fata de
nivelul anului 2019

Consiliul de Administratie

6. In domeniul activitatilor de antreprenorial, extra curriculare, sociale,

culturale

Tmbuné&tatirea conditiilor
de recreere pentru studenti

Organizarea unui spatiu
de relaxare pentru
studenti

Rector, Prorector
Activitate sociala si resurse
umane,

Sef serviciu Social-
Administrativ

Satisfacerea intr-o
proportie cat mai mare a
solicitarilor de cazare ale

studentilor in camine

Minim 90% din solicitari

Activitate sociala si resurse
umane,
Sef serviciu Social-
Administrativ

Acordarea de reduceri la o . Prorector
_ Minim 50% din . R
tarifele de cazare pentru oy o s Activitate sociala si resurse
N solicitarile eligibile ’
studentii cu probleme umane
sociale Sef serviciu Social
Acordarea de reduceri ale . i Prorector
] intre 5 —10% din o R
taxei de ) : Activitate sociala si resurse
. ) numarul studentilor cu ’
studii studentilor care taxd umane
indeplinesc conditiile
conform regulamentului
Realizarea unor proiecte . Prore.ctf)r'
I — o . Activitate sociala si resurse
o _ Minim 4 proiecte umane
artistice pentru studenti o
Centrul pentru Proiecte,
Programe
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si Evenimente Cultural-
Artistice (CPPECA) in
parteneriat cu Casa de Cultura
a Studentilor

Realizarea de parteneriate
cu institutiile de cultura si
de arta de pe plan local si

Minim 3 proiecte

Prorector
Activitate sociala si resurse
umane, Centrul pentru
Proiecte, Programe si

regional Evenimente Cultural-Artistice
(CPPECA)
Implementarea activitatilor Rector,
din cadrul  proiectului 2 activitati Prorector
POCU ,Bursa student Activitate sociala si resurse
antreprenor” umane
Implementarea activitatilor Decan Facultatea de Stiinte
proiectului CNFIS-FDI 1 proiect Economice
derulat prin Societatea Prorector
Antreprenoriala Activitate sociala si resurse
Studenteasca din UPG umane
‘ Imvp!ementarea Minim 6 activit3ti/ N Pror(?ctf)r.
activitatilor/ proiectelor . . : Activitate sociala si resurse
’ Proiecte (in functie de Umane d

extra curriculare finantate
de Ministerul Educatiei
Nationale

finantarea primita)

Decanii facultatilor

7. In domeniul activititilor de informatizare, documentare si bibliotec:

Realizarea unui sistem
informatic de admitere on-
line integrat Tn sistemul
informatic al universitatii

1 proiect

Consiliul de Administratie

Solutii moderne de evaluare
si analiza pentru
imbunatatirea calitatii
activitatilor universitare
prin crearea unui cadru
adecvat pentru evaluarea
cadrelor didactice si
examinarea studentilor
folosind metode moderne
on-line, precum si
verificarea publicatiilor
stiintifice si a lucrarilor de
finalizare a studiilor

1 proiect

Consiliul de Administratie
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universitare cu software
specializat anti plagiat

Initierea unui program de
realizarea a unui fond de
carti in format electronic la
biblioteca UPG Ploiesti.

Minim 100 de carti in
format electronic

Director Biblioteca

Perfectionarea continua
a personalului bibliotecii

Participare a 10% din
personal la Minim 1
curs de perfectionare/1
schimb de bune practici

Consiliul de Administratie
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