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CADRUL LEGAL

Prezentul regulament este elaborat avand ca referintd urmatoarele documente:

a)
b)

c)

d)
e)

Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.E.N. nr 3277 din 16.02.1998, completat cu alte dispozitii legale care reglementeaza
activitatea de orientare scolara si profesionala din invatamantul roméanesc;

Ordinul comun MMFPS si MECTS nr.1804/4469/2012 privind aprobarea Metodologiei de
utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la
serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

Hotararea Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din 08.11.2011.

O.M. 4042/2024 - Metodologia privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si
orientare in carierd din institutiile de invatamant superior, din 22.03.2024, publicat in
Monitorul oficial nr. 296/04.04.2024.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scopul acestui regulament este de a stabili modul de organizare si functionare a Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera (C.C.0O.C.) al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 2. Constituirea C.C.O.C. s-a realizat cu aprobareca Senatului si prin decizia Rectorului
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 3. Sediul C.C.O.C. este in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

CAPITOLUL Il - MISIUNEA S1 OBIECTIVELE CENTRULUI DE
CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Art. 4. Misiunea C.C.O.C este aceea de a sprijini tinerii in vederea alegerii unui parcurs educational
si profesional potrivit.

Art. 5. Obiectivele asumate de C.C.O.C. vizeaza:

sprijinirea studentilor, elevilor si absolventilor in alegerea unui traseu educational si a unui
traseu de cariera in raport cu propriile interese si abilitati;

facilitarea insertiei absolventilor pe piata muncii;

organizarea de activitati menite sd dezvolte abilitatile transversale necesare pentru integrarea
pe piata muncii si marirea gradului de angajabilitate.
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CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. Conform O.M. nr. 4042/04.04.2024, art. 5, C.C.O.C. functioneaza sub coordonarea academica
a Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si Sub coordonarea administrativa a Rectorului prin
Prorectorul responsabil cu programele de studii si cercetarea stiintifica..

Art. 7. Conducerea executivd este asiguratd, In conformitate cu prevederile O.M. nr.
4042/04.04.2024, de directorul centrului, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul consiliului de
administratie.

Art. 8. Functia de director al C.C.O.C. poate fi ocupata de cadre didactice cu titlul de conferentiar
sau profesor universitar in domeniile Psihologie/Stiinte ale educatiei cu rezultate profesionale si
manageriale deosebite §i care se bucura de o largad recunoastere a meritelor academice, relationale,
culturale, sociale.

Art. 9. Organigrama C.C.O.C se constituie in raport cu specificul activitatii acestuia si cu volumul
de activitate.

Art. 10. Numarul angajatilor din cadrul C.C.O.C. se stabileste prin raportare la numarul de studenti
inmatriculati in cele trei cicluri de studiu, raportul minim acceptat fiind de cel putin un consiler in
carierd/psiholog la 2000 de studenti inmatriculati.

Art. 11. Din structura organizatorica a C.C.0.C. fac parte specialisti in psihologie si stiintele
educatiei, dar si cadre didactice desemnate de fiecare facultate in parte, cu scopul de a facilita relatia
dintre C.C.O.C. si beneficiarii directi /indirecti ai serviciilor furnizate de acesta.

CAPITOLUL IV - ACTIVITATILE DESFASURATE IN CADRUL
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA SI
ATRIBUTII PRINCIPALE PE STRUCTURI COMPONENTE

Art. 12. Principalele activitati derulate in cadrul C.C.O.C. sunt:
a) informarea cu privire la carierd, respectiv oferirea tuturor informatiilor necesare pentru a
planifica, a obtine si a pastra un anumit loc de munca;
b) educatia cu privire la cariera, prin oferirea de informatii privind piata muncii,
interrelationare, dezvoltarea abilitatilor de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si
viata, in general, oportunitafile de a experimenta diverse roluri din viata comunitagii sau din
cea profesionald, precum si instrumentele pentru planificarea carierei;
c¢) clarificarea scopurilor si aspiratiilor astfel incat tinerii sa isi inteleagd propriul profil
educational, sd ia decizii informate, sa fie responsabili pentru propriile actiuni si sa isi
gestioneze cariera si procesul de tranzitie in diferite momente;
d) sprijinirea integrarii absolventilor invatamantului liceal in mediul universitar;
e) sprijinirea reducerii abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul
universitar sau de orientare in cariera;
f) orientarea vocationala a studentilor astfel incét acestia sa fie capabili sa isi poata planifica
si gestiona Tn mod optim propriul traseu educational;
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g) oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, cu tulburari de invatare,
proveniti din medii dezavantajate sau care se confruntd cu probleme de natura psiho-
emotionald pentru parcurgerea cu succes a studiilor universitare;

h) oferirea de sprijin studentilor cu dizabilitati pentru accesibilizarea invatamantului superior,
respectiv pentru parcurgerea studiilor;

1) dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata muncii ale studentilor si proaspetilor absolventi;
J) asigurarea starii de bine a studentilor.

Art. 13. Directorul C.C.O.C. 1intocmeste anual si prezintd consiliului de administratie un raport
asupra activitagii desfasurate si a serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul institugiilor de invatamant
superior.

Art. 14. Directorul C.C.O.C. claboreaza anual un plan de activitate ce este Thaintat spre aprobare
senatului universitar.

a) In vederea Tntocmirii planului anual de activitati, C.C.O.C. colaboreaza cu organizatiile
studentesti legal constituite si cu studentii reprezentanti in structurile de conducere ale institutiei de
invatamant superior, precum si cu reprezentanti ai angajatorilor sau ai altor institutii care desfasoara
activitati relevante pentru atingerea obiectivelor C.C.O.C.

b) C.C.O.C. poate organiza consultari periodice, cu privire la activitatea sa, la care pot
participa organizatii studentesti legal constituite si studentii reprezentanti in structurile de conducere
ale institutiei de Invatamant superior. Consultarile periodice vor fi anuntate pe site-ul universitatii cu
cel putin 10 zile calendaristice inainte de data desfasurarii lor.

¢) C.C.0.C. va organiza sesiuni de informare pentru cadrele didactice sau structurile
responsabile de calitatea actului educational/de predare privind observatiile sau concluziile activitagii
de consiliere psihologica si sprijin educational derulate de catre C.C.O.C.

d) In implementarea planului anual de activitati, C.C.O.C. poate stabili, prin intermediul
institutiei de invatdmant superior, parteneriate sau protocoale de colaborare cu organizatii non-
guvernamentale, cu organizatii studentesti, cu organizatii/structuri de reprezentare a elevilor, cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si ai angajatorilor pentru a promova activitatile centrului sau
pentru a desfasura activitati comune.

Art. 15. Directorul C.C.O.C. colecteaza si centralizeaza datele statistice referitoare la numarul de
elevi, studenti si absolventi consiliati si realizeaza raportarea acestor date cu ajutorul platformei
informatice ANS (Platforma nationala de colectare a datelor statistice pentru invatamantul superior).

CAPITOLUL V - ORGANIZARE

Art. 16. In vederea atingerii obiectivelor asumate de C.C.0.C., membrii acestuia vor in contribui, in
functie de domeniul de competentd/expertiza, la realizarea urmatoarelor activitati:
o Psiholog:
0 consilierea si evaluarea psihologica a studentilor, cu respectarea legislatiei in vigoare;
O organizarea de sesiuni de informare privind sandtatea mintald si starea de bine a
studentilor, relatia studentilor cu institutia de invatdmant superior;
O organizarea de activitati de reducere a fenomenului de violenta - bullying in cadrul
institutiei de invatamant superior;
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o

o

activitati de sprijinire a studentilor cu dizabilitdti si cerinte educationale speciale,
precum si de monitorizare a parcursului lor educational;

activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin
din grupuri sociale dezavantajate.

0 Consilier in cariera:

0]

O OO

0]

0]

consilierea vocationala si educationala;

consilierea in scop de optimizare personala;

consilierea in cariera si evaluarea aptitudinala;

acordarea de suport pentru Thtocmirea unui portofoliu de angajare - CV, scrisoare de
intentie, simularea interviului de angajare, sprijin si consultantd in alegerea unui loc
de munca in functie de profilul studentului;

organizarea de sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor;

realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii §i impactul serviciilor de consiliere §i orientare
profesionald, precum si propunerea de masuri pentru reducerea ratei de abandon;
elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insergiei pe
piata muncii a absolventilor institutiei de invatdmant superior;

organizarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate studentilor
din anul I sau sprijinirea activitatilor organizatiilor studentesti care desfasoara
activitati orientate spre familiarizarea studentilor din anul I cu mediul academic;
sustinerea, prin activitati specifice, a implementarii proiectelor de reintegrare a
studentilor, de tip "A doua sansd", si a celor de sprijinire a studentilor din medii
dezavantajate, de tipul "Primul student din familie™;

activitati de sprijinire a studentilor cu dizabilitafi si cerinfe educationale speciale,
precum si de monitorizare a parcursului lor educational,

activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin
din grupuri sociale dezavantajate.

0 Cadre didactice desemnate de facultati:
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facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sd cunoasca
nevoile si provocarile reale ale pietei muncii, inclusiv prin organizarea de prezentari
ale potentialilor angajatori in fiecare an universitar

elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe
piata muncii a absolventilor institutiei de invatdmant superior;

organizarea de activitafi dedicate studentilor cu participarea unor alumni;

realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar §i cauzele
acestuia, precum si propunerea de masuri pentru reducerea acestui fenomen;
sustinerea, prin activitafi specifice, a implementdrii proiectelor de reintegrare a
studentilor, de tip "A doua sansd", si a celor de sprijinire a studentilor din medii
dezavantajate, de tipul "Primul student din familie™;

activitati de sprijinire a studentilor cu dizabilitafi si cerinfe educationale speciale,
precum si de monitorizare a parcursului lor educational,

activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin
din grupuri sociale dezavantajate.
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CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 17. Finantarea C.C.O.C. se face prin bugetul consolidat al universitatii si prin fonduri dedicate
de la bugetul de stat, acordate de Ministerul Educatiei in vederea implementarii Programului national
de reducere a abandonului universitar, conform art. 121 alin. (8) lit. b) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare. In scopul asigurarii/ dezvoltarii
activitatii C.C.O.C. universitatea poate atrage fonduri nerambursabile si/sau alte surse extrabugetare.

Art. 18. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

la data de 18.07.2024.
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