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1. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

1.1. Cadrul juridic

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti este o institutie de invatamant superior de stat cu o
bogata traditie si rezultate meritorii in invatdmantul superior romanesc, acreditatd si care
functioneaza in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invdtimantului, publicat in
Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat in Buletinul Oficial nr.
211/30.12.1973 si a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 23/11.01.2001, publicata in Monitorul
Oficial nr. 18/11.01.2001. In urma evaludrii externe a calitdtii academice, in sedinta
Consiliului Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invitidmantul Superior din luna
martie 2020, Universitatea Petrol- Gaze din Ploiesti a obtinut calificativul ,Grad de
incredere ridicat”.

1.2. Misiunea

Principalele misiuni ale Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti sunt:

(1) Misiunea didacticd, constand in formarea initiald si continud la nivel universitar in
domeniile acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu, in scopul dezvoltdrii
personale si profesionale a studentilor, al insertiei absolventilor pe piata fortei de munca si
al satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica, constand in cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic, prin creatie individuald si colectivd in domeniul stiintelor
fundamentale, ingineresti, sociale si umaniste, precum si valorificarea si diseminarea
rezultatelor cercetarii;

(3) Misiunea civica si culturala, constand in organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea sd dobandeascd, pe langa statutul
de centru de pregatire didacticd, profesionald si de cercetare stiintificd, si calitatea de
principal centru de educatie, de civilizatie si de culturd al comunitatii socioeconomice din
zona in care isi desfasoara activitatea.

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti isi asumd ca misiune principald consolidarea
statutului dobandit in cei 75 de ani de existentd ca pol de excelentd cu recunoastere
internationald in pregdtirea specialistilor si cercetare in domeniul industriei de petrol si
gaze.

1.3. Obiectivele

In scopul realizarii misiunii sale, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti utilizeaza si dezvolta
resursele si instrumentele necesare deruldrii proceselor didactice si de cercetare stiintifica
pe deoparte, precum si perfectionarea componentei civice, sociale si culturale pe de alta
parte, la standardele de calitate specifice Spatiului European al Invatdmantului Superior si
al Cercetdrii, asa cum sunt prevazute acestea in metodologiile in vigoare.

Principalele obiectivele Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti sunt:
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stiinte fundamentale, stiinte ingineresti, stiinte economice si administrative, stiinte ale
educatiei, stiinte umaniste - potrivit domeniilor si programelor de studiu din structura
Universitdtii si a cerintelor de pe piata fortei de munca superior calificate;

(2) Dobandirea de cunostinte stiintifice, tehnice, economice si umaniste, integrate intr-un
sistem operational care sd asigure competenta profesionald si sociald, insusirea de metode
si dezvoltarea de competente care sa permita invatarea pe parcursul intregii vieti;

(3) Imbunititirea permanentd a programelor de studiu si corelarea acestora cu cerintele
pietei fortei de muncd prin revizuirea periodicd a planurilor de invatamant, a fiselor de
disciplina si a strategiilor didactice, in vederea alinierii la standardele europene si mondiale;
(4) Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Universitatii pentru a sprijini
desfdsurarea unui proces de invatdamant modern si pentru a spori eficienta acestui proces;
(5) Continuarea informatizarii procesului de invatamant;

(6) Dezvoltarea invatamantului la distanta si/sau cu frecventa redusa;

(7) Realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continua si reconversie a
fortei de munca superior calificate;

(8) Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice pe baza evaludrii prestatiei
didactice si stiintifice in concordanta cu normele si uzantele existente la nivel national si
international. Organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice
se reglementeazd printr-o metodologie aprobata de Senatul Universitatii, conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

(9) Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin stagii de documentare si cercetare
la alte institutii de invatdmant superior si de cercetare stiintifica din tara si strdindtate;
(10)Sustinerea dezvoltdrii profesionale a studentilor, prin stimularea studentilor care au
obtinut performante si sprijinirea celor care au probleme de adaptare la mediul academic,
astfel incat sd se previna abandonul;

(11)Sustinerea studentilor pentru completarea studiilor prin absolvirea tuturor ciclurilor de
pregdtire universitard, licentd, masterat, doctorat, precum si incurajarea acestora sa urmeze
studii postuniversitare, post doctorat, studii de specializare;

(12) Extinderea participdrii membrilor comunitatii universitare la programele de cercetare
si de schimburi inter-universitare europene si extra-europene pentru o mai buna cunoastere
a realitdtilor si tendintelor din invatdmantul superior european si mondial;

in domeniul cercetdrii stiintifice:

(1) Dezvoltarea si imbogdtirea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea
stiintifica a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor;

(2) Finantarea pe baza de contract a programelor de cercetare fundamentald si aplicativa
din fonduri publice, private si de la organismele internationale, in conditiile participarii la
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competitii nationale si internationale, licitatii si negocieri directe;

(3) Organizarea de colective de cercetare interdisciplinare pentru rezolvarea unor
probleme complexe care necesita contributia unor specialisti din domenii diferite
(Invatamant, cercetare, proiectare si productie);

(4) Atragerea in activitatea de cercetare stiintifica si cointeresarea materiald si morala a
studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintificd, in vederea formarii si
recrutdrii viitoarelor promotii de cercetatori;

(5) Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor
comunitdtii universitare, pe plan national si international, prin publicarea de lucrdri
stiintifice in reviste si participarea cu lucrdri la manifestdri stiintifice de prestigiu,
recunoscute si cotate superior, din tara si strainatate;

(6) Formarea unor centre de excelentd puternice precum si a unor laboratoare de cercetare
acreditate in domeniile si programele de studiu specifice universitatii.

in domeniul civic si cultural:

(1) Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si pretuirii patrimoniului culturii nationale
si universale, al mentinerii si imboggatirii traditiilor culturale prahovene;

(2) Organizarea de activitdti cultural-educative si sportive care sa confere Universitatii
statutul de principal centru de cultura si civilizatie al zonei prahovene;

(3) Educarea membrilor comunitdtii universitare in spiritul respectdrii drepturilor omului
si al participdrii active la protectia si cresterea calitétii vietii si a mediului inconjurator;

(4) Instruirea studentilor in vederea cunoasterii legislatiei, a insusirii sistemelor
organizationale, a drepturilor si obligatiilor specifice Uniunii Europene, tinand seama de
statutul Romaniei ca tara membra a acesteia.

in domeniul cooperirii inter universitare:

(1) Participarea la cooperarea inter universitarda, pe plan intern si extern, realizarea in
cooperare, cu alte universitati si/sau institutii din tara si strdindtate, organizatii universitare
mondiale, europene sau regionale a unor programe de invatamant si cercetare pe baza unor
protocoale si contracte propuse de facultati, de Consiliul de administratie si aprobate de
Senatul universitar;

(2) Cunoasterea activitdtilor si performantelor altor universitati si institute de cercetare
prin participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinte,
competitii sportive etc.; preluarea si valorificarea experientelor pozitive in scopul
dezvoltdrii si imbunatatirii permanente a propriei activitati;

(3) Realizarea de activitati didactice, de cercetare, formare continua si altele in cadrul
consortiilor universitare pe diferite domenii de activitate, la propunerea facultdtilor, cu
aprobarea Senatului;

(4) Invitarea de cadre didactice si specialisti de prestigiu din alte tari, in calitate de profesor
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asociat pentru dezvoltarea unor programe de studii si conducere de doctorat in cotuteld;
(5) Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tara si straindtate, prin afilierea la
diverse asociatii profesionale nationale sau internationale;

(6) Universitatea, prin serviciile de specialitate si bibliotecd, va asigura un larg schimb de
publicatii didactice, stiintifice etc. (cdrti, manuale, volume ale unor manifestari stiintifice,
Jurnale/Buletinul UPG s.a.) cu universitati si institutii de specialitate din tara si din
strdindtate.

(7) Gestionarea programelor europene si a parteneriatelor privind mobilitatea academica
in dublu sens a cadrelor didactice si studentilor este efectuata de Departamentul Relatii
Internationale sub conducerea prorectorului responsabil cu acest domeniu;

in sfera deontologiei academice:

(1) Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care rezulta din
pozitia profesionald si din functia administrativa pe care membrii comunitatii universitare
le ocups;

(2) Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata
Universitdtii, luarea deciziilor de cdtre organismele abilitate, in plenul lor, comunicarea in
timp real a deciziilor adoptate;

(3) Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitdtii universitare, privind atat
calitatea prestatiei profesionale cat si demnitatea personald;

(4) Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, discriminare sau frauda, in
toate sferele de activitate si in relatiile cu ceilalti membri ai comunitdtii universitare sau cu
persoane din afara ei;

(5) Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitdtii, ca valori ce apartin nu numai
generatiilor actuale, ci si celor viitoare;

(6) Dezvoltarea orizontului de cunoastere a membrilor comunitdtii universitare, prin
insusirea valorilor culturii nationale si universale;

(7) Formarea studentilor in spiritul respectdrii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, al demnitatii si tolerantei;

(8) Instaurarea unei democratii participative, care sa permitd pluralismul de opinii,
initiativa si comunicarea intre membrii comunitdtii universitare, inclusiv participarea
cadrelor didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariati, respectiv a
sindicatelor si a organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continud a
activitatii din Universitate;

(9) Membrii comunitdtii universitare au dreptul sa infiinteze asociatii si societdti cu
obiective stiintifice, didactice si culturale, nationale si internationale, sau sa faca parte din
ele;
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comunitdtii universitare;

(2) Asigurarea unor conditii corespunzdtoare de desfasurare a activitatilor didactice si de
cercetare stiintificd pentru toti membrii comunitatii universitare;

(3) Membrii comunitdtii academice se pot asocia in sindicate sau alte organizatii
profesionale in scopul apardrii drepturilor legale, conform legislatiei in vigoare;

(4) Discutarea, negocierea si rezolvarea de cdtre conducerile facultdtilor si universitatii a
problemelor legate de revendicarile specifice studentilor;

in domeniul dezvoltarii si modernizdrii bazei materiale

(1) Realizarea esalonatd a obiectivelor de investitii stabilite prin planul de dezvoltare in
perspectiva a Universitatii;

(2) Extinderea si cresterea suprafetei utile a spatiilor de invatamant, prin darea in folosinta
a unor localuri noi si/sau reamenajarea spatiilor existente;

(3) Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente si amenajarea unor laboratoare
didactice si de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor alocate in acest scop de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice prin castigarea unor granturi din programe
nationale si fonduri europene si din venituri proprii si din alte surse;

(4) Dezvoltarea sistemului informatic al Universitdtii pentru deservirea optimd a
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica, precum si a serviciilor tehnice, economice si
administrative- functionale ale Universitatii;

(5) Dezvoltarea capacitdtii de editare a cursurilor, a indrumarilor si altor publicatii ale
cadrelor didactice si studentilor, folosind toate facilitatile editurii si tipografiei Universitatii;
(6) Dezvoltarea si modernizarea bibliotecii Universitatii prin largirea spatiilor afectate
diverselor activitati, cresterea fondului de publicatii, informatizarea activitatilor specifice
de bibliotecs;

(7) Sporirea capacitdtii de cazare si a gradului de confort in caminele studentesti;

(8) Dezvoltarea bazei materiale pentru activitdtile culturale si sportive.

Plecand de la aceste date, principalele obiective strategice cuprinse in Planul Strategic al
Universitdtii pentru perioada 2021 - 2027 au fost prevazute astfel:

* cresterea performantei managementului universitar, in scopul utilizarii eficiente
resurselor materiale disponibile, al optimizarii functionarii structurilor institutionale si al
cresterii transparentei actului decizional;

» dezvoltarea cercetarii stiintifice, astfel incat Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sa se
situeze intre primele universitati din Romania;

» dezvoltarea relatiilor de colaborare cu societati comerciale si institutii publice,
administrative si de invatamant, astfel incat Universitatea sa devina principalul partener al
acestora in domeniul cercetarii stiintifice;
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+ continuarea procesului de implementare a acelor instrumente si mecanisme care sa
garanteze servicii educationale performante, in concordantd cu standardele de referinta si
indicatorii de performanta ARACIS, in scopul dezvoltdrii formelor active de instruire a
studentilor, a implicarii acestora in politica manageriala a Universitatii;

* sporirea eficacitdtii Sistemului de Management al Calitdtii(SMQ), prin intermediul
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in UPG din Ploiesti(CEACU) si a
Serviciului de Management al Calitdtii (SMC), care au drept obiectiv integrarea
standardelor, a standardelor de referintd si a indicatorilor de performanta precizati in
Metodologiile ARACIS in derularea intregii activitati a Universitatii.

Dimensiunea didacticd se refera la pregdtirea de personal cu studii superioare specializat
in domeniile industriei extractive si prelucrdtoare a petrolului si gazelor naturale prin toate
ciclurile de invatamant universitar prevazute de lege (licentd, masterat, doctorat), precum
si la pregatirea de specialisti prin ciclurile de licentd si masterat in domeniul economic,
universitar (Limbd si literaturd, Informaticd, Matematicd, Chimie, Stiinte ale educatiei si
Stiinte administrative) pentru care universitatea este legal acreditatd sau autorizata.

Dimensiunea de cercetare stiintificd se referd la organizarea si desfdsurarea activitdtilor de
cercetare fundamentald, aplicativa si de dezvoltare tehnologicd, precum si la furnizarea
catre mediul economic de servicii de proiectare, consultanta si expertiza cu scopul utilizarii
cercetdrii stiintifice ca mijloc de producere a cunoasterii si de pregdtire a noilor generatii de
specialisti prin programe de masterat si de doctorat.

Dimensiunea civicd si culturald consta in contributia activa la viata culturald, artistica,
sociala si sportivd din zona judetelor Prahova-Buzdu-lalomita-Vrancea prin conectarea
socioculturald si economica a spatiului universitar cu cel al comunitdtilor din zona din care

Universitatea isi recruteaza membrii comunitatii academice.

1.4. Evolutia institutionala

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti s-a constituit initial sub forma Institutului de Petrol
si Gaze (I.P.G.) Bucuresti. Institutul de Petrol si Gaze, institutie de invatdmant tehnic
superior de profil unic in Romania, a luat fiintd in Bucuresti, in anul 1948 (conform Decretului
nr. 175/1948 pentru reforma invatamantului, publicat in Monitorul Oficialnr. 249/26.10.1948) si
avea in structura sa doud facultati: Facultatea de Foraj-Productie (in prezent Facultatea de
Ingineria Petrolului si Gazelor) si Facultatea de Prelucrarea Titeiului (actualmente
Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie). In perioada 1950-1957, celor dou&
facultdti li s-au addugat Facultatea de Masini si Utilaj Petrolier (in prezent Facultatea de
Inginerie Mecanic4 si Electricd), Facultatea de Economia si Organizarea Industriei Petroliere
(a fost infiintatd in 1950 si a functionat pana in 1958) si Facultatea de Geologie Tehnica
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(infiintata in 1950 sub denumirea de Facultatea de Geologia Zacamintelor de Petrol si Gaze
si extinsa ca profil dupd transferarea in 1957 a Facultdtii de Geologie de la Institutul de
Geologie si Tehnica Minierd din Bucuresti). Ca urmare a acestor modificari structurale, in
1957 1.P.G. isi schimba denumirea in Institutul de Petrol, Gaze si Geologie (I.P.G.G.). In
structura mentionatd, .P.G.G. si-a desfdsurat intreaga activitate in Bucuresti (adresa
institutiei fiind: Str. Av. Traian Vuia nr. 6, sectorl) pana in anul1967.

In perioada 1967-1975, Institutul suferd mai multe reorganiziri ce pot fi sintetizate astfel:

* 1n 1967, se infiinteaza Institutul de Petrol Ploiesti prin transferarea la Ploiesti a Facultatii
de Masini si Utilaj Petrolier, celelalte facultdti continuand sa-si desfdsoare activitatea in
cadrul I.P.G.G.Bucuresti;

* in 1968, iau fiintd primele sectii de subingineri (cursuri de zi): specializarea
Electromecanicd Petrolierd (Tehnologicd) in cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si
specializarea Forajul Sondelor si Exploatarea Zacamintelor de Petrol si Gaze in cadrul
[LP.G.G. Bucuresti; in1972, se infiinteazd noi sectii de subingineri (cursuri de zi):
specializarea Utilaj

Chimic si Petrochimic in cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si specializarea Tehnologia
Prelucrarii Petrolului si Petrochimie in cadrul .P.G.G. Bucuresti;

* in perioada 1972-1975, se realizeaza transferarea la Ploiesti a Facultatii de Forajul
Sondelor si Exploatarea Zacamintelor si a Facultatii de Tehnologia Petrolului si Petrochimie,
iar din 1973 Facultatea de Geologie Tehnica intrd in structura Universitdtii din Bucuresti; ca
urmare a acestor schimbari, in1973, prin Decretulnr.702/28.12.1973 al Consiliului de Stat, se
prevede ca Institutul de Petrol Ploiesti se unificd cu I.P.G.G. Bucuresti sub denumirea de
Institutul de Petrol si Gaze Ploiesti (I.P.G. Ploiesti), adresa institutiei fiind (ca si in prezent):
Bd. Bucuresti nr. 39, Ploiesti;

* la toate facultdtile existente la I.P.G. Ploiesti se infiinteazd, incepand cu anul 1972, sectii
de invatamant seral cu durata studiilor de 6 ani pentru ingineri si 4 ani pentru subingineri.

Schimbadrile din viata politicd, economica si sociald intervenite in Romania dupd Decembrie
1989 au permis Institutului de Petrol si Gaze din Ploiesti sa-si regandeasca statutul si sa
considere ca cei aproape 45 ani de munca fructuoasa in domeniul invatamantului superior,
baza materiald creatd in acest timp si, mai ales, potentialul uman de care dispune 1i permit,
mentindnd si continudnd sa dezvolte traditiile didactice si stiintifice ale scolii superioare de
petrol, sa-si largeascd profilul si sda devind Universitate, centru unic al invatdamantului
superior de stat prahovean, capabil sa rdspunda necesitdtilor de pregdtire in mai multe
domenii a tineretului din aceasta zond a tarii, puternic dezvoltata economic. Ca urmare,
in1992 s-a infiintat Facultatea de Litere si Stiinte, cu patru profiluri de pregatire: economie,
tilologie, matematica-informaticd si chimie-fizica. In acelasi timp, s-a infiintat Colegiul
Universitar Tehnic si de Administratie, prin reunirea urmatoarelor profiluri de pregatire (de
trei ani): Petrol, Electromecanicd, Chimie industriala si Biroticd; cele trei facultdti existente,
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impreund cu cele doud unitdti de invatdmant noi formeaza Universitatea din Ploiesti
(denumire deveniti oficiald prin Ordinul Ministerului Invitimantului si  Stiintei nr.
5590/6.07.1992), si apoi Universitatea , Petrol - Gaze” Ploiesti (denumire deveniti oficiald prin
Hotardrea Guvernului Romdniei nr. 458/1994) si in sfarsit Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti (denumire devenita oficiald prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 23 din11.01.2001).
Din anul 1999, la structura Universitatii s-a addugat Colegiul Universitar CAmpina, iar din
anul 2003, Colegiul Universitar de Institutori. Ca urmare a numarului mare de studenti, in
anul 2002 Facultatea de Litere si Stiinte s-a reorganizat in: Facultatea de Stiinte Economice
si Facultatea de Litere si Stiinte.

Pe langa pregdtirea studentilor, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a avut preocupadri si
rezultate deosebite in domeniul activitdtilor de pregdtire postuniversitard, organizand
cursuri postuniversitare, specializari si doctorat. In intervalul 1965-1982, s-au desfasurat in
institut cursuri postuniversitare sub egida UNESCO, ce au asigurat o inaltd pregdtire in
domeniile Geologia petrolului (1965-1967) si Rafinarea petrolului si petrochimie (1967-1982)
unui numadr de 189 cursanti din 51 de tari ale globului. Institutia a avut incad din anul 1951
dreptul de a acorda titlurile stiintifice de DOCTOR INGINER si DOCTOR DOCENT N
STIINTE; acest drept i-a fost reconfirmat prin Decretul nr. 702/28.12.1973 al Consiliului de Stat,
impreund cu acordarea dreptului de a conferi titlul de DOCTOR HONORIS CAUSA. Din
anul universitar 1993-1994, in cadrul Universitatii din Ploiesti a fost infiintata scoala de
Studii Postuniversitare, cu specializarea , Injectie de apd” (cursuri de zi, cu durata 2 ani), la
care predarea se realiza in limba engleza de cdtre cadre didactice din Universitate si din
strdindtate. De asemenea, incepand cu anul universitar 1994-1995, s-au organizat programe
de studii aprofundate (cursuri de zi, cu durata de un an), in profilul Chimie, specializdrile:
Tehnologii Moderne in Prelucrarea Petrolului si Petrochimie si Catalizd si Catalizatori in
Prelucrarea Petrolului si Protectia Mediului; in profilul Mecanic, specializdrile: Utilaj
Petrolier pentru Exploatdri Marine, Fiabilitatea Utilajului Petrolier si Petrochimic si Utilaj
Petrochimic si de Rafindrii; in profilul Petrol, specializdrile: Forajul Sondelor Dirijate,
Inginerie de Zacamant, Extractia Titeiului si Gazelor si Sisteme de Transport si Distributie
a Hidrocarburilor, respectiv, in domeniul Management, Managementul Sistemelor
Economice, Turistice si Administrative (care a functionat pana in 2010), Managementul
Sectorului Public, Managementul Sistemelor Microeconomice, in domeniul Administrarea
Afacerilor, Administrarea si Finantarea Proiectelor de Dezvoltare, Strategii in Afaceri
Internationale, in domeniul Contabilitate, Contabilitate, Audit si Expertizda Contabild,
Sisteme cu Baze de Date pentru Afaceri. In urma evaludrii externe a calitdtii academice, in
sedinta Consiliului ARACIS din luna martie anul 2020, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti a obtinut calificativul ,, Grad de incredere ridicat”. Sistemul de management al calitatii
din Universitate este conform cu SRENISO 9001:2019, ENISO 9001:2019 conform
certificatului emis de AEROQ S.A. Bucuresti.
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1.5. Structura organizatorica

Desfdsurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti
este asiguratd de o serie de compartimente si servicii avand organizarea si functionarea bine
definite. Integrarea acestor compartimente si servicii in cadrul organizatoric general al
Universitadtii Petrol - Gaze din Ploiesti rezulta din organigrama.

Coordonarea si conducerea activitatii Universitdtii Petrol - Gaze din Ploiesti este asigurata
de Senatul Universitdtii, alcatuit din 41 de membri (30 cadre didactice si 11 studenti), care
se intalneste periodic in sedinte ordinare. Conducerea executiva este asigurata de Consiliul
de Administratie al Universitdtii constituit in baza reglementdrilor cuprinse in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si in Carta
Universitara.

Coordonarea si conducerea activitatii fiecarei facultati a Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti este asiguratd de Consiliul Facultdtii alcdtuit din cadre didactice si studenti.
Activitatea didacticd este organizatd, coordonatd si supervizatd de cdtre facultdtile la care
sunt arondate specializdrile/ programele de studii, respectiv departamentele care deservesc
specializarile respective cu personal didactic.

In prezent, programele de studii din cadrul UPG sunt organizate in cadrul a cinci facultati
prezentate in Tabelul 1.1, in conformitate cu structura organizatorica a UPG.

Tabelul 1-1. Structura Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti

Anul infiintarii/

Facultatea reinfiintarii
1 [Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor 1948
2 |Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie 1948
3 |Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica 1950
4  |Facultatea de Litere si Stiinte 1992
5 |Facultatea de Stiinte Economice 2002
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2. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII PE SURSE DE
FINANTARE $I TIPURI DE CHELTUIELI LA 31.12.2022!

2.1. Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Activitatea desfdsuratd in cursul exercitiului bugetar 2022 a avut drept cadru legislativ si
institutional actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice si, in mod
special, prevederile Legii Invatdmantului nr.1 din 2011. Directiile principale ale strategiei
activitdtii economice desfasurate au vizat intdrirea, dezvoltarea si consolidarea
patrimoniului, precum si gestionarea eficientd a acestuia. La intocmirea situatiei financiare
aferentd exercitiului financiar 2022 s-a avut in vedere respectarea urmadtoarelor acte
normative:

- Legea contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 454 din 18 iunie 2008;

- OMEFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, publicat in M.O. nr. 1186/29.12.2005;

- OMFP nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in
M.O. nr. 704/20.10.2009;

- OMFP nr. 640/2017 din 28 aprilie 2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice, precum si
a unor raportdri financiare lunare in anul 2017, pentru modificarea si completarea Normelor

......

metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, precum si pentru modificarea si
completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitdtii, publicat in M.O. nr.
336/09.05.2017;

- OMEFP nr. 1998/2019 din 9 aprilie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor raportari financiare
lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru modificarea si completarea
altor norme metodologice in domeniul contabilitatii publice;

- OMFP nr. 28/2022 din 6 ianuarie 2022 al Ministrului Finantelor privind transmiterea
situatiilor financiare anuale centralizate intocmite de institutiile publice la 31 decembrie
2020 si pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in
domeniul contabilitatii institutiilor publice;

- OMFP nr. 494/2021 din 12 aprilie 2021 al Ministrului Finantelor privind transmiterea
situatiilor financiare trimestriale centralizate, intocmite de institutiile publice si pentru

T Material realizat cu suportul dnului Fumea Vasile Contabil sef.
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modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul
contabilitatii institutiilor publice;

- Principiile contabilitatii asa cum sunt descrise in O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru
aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii
institutiilor publice, cu modificarile ulterioare.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pe 2022, cuprinde resursele necesare finantarii
activitdatii de bazd si cercetarea, activitatea sociala, si activitdtile aferente programelor
finantate din fonduri externe nerambursabile.

Venituri au fost fundamentate in baza: numdrului de studenti, masteranzi i doctoranzi, pe ani
de studiu si facultiti; nivelul taxelor de scolarizare aprobate pe anul universitar 2021/2022; nivelul
finantirii de bazd pe student echivalent; contractele de inchiriere cu agentii economici pentru spatiile
disponibile din U.P.G; soldul disponibilitatilor banesti din anii precedenti.

Cheltuielile au fost fundamentate avind in vedere: numdrul de posturi ocupate; fondul total de
salarii; consumurile de utilitati; fondurile alocate pe facultiti pentru achizitia de materiale, obiecte de
inventar si mijloace fixe, precum gi propunerile de achizitii cuprinse in planul anual al achizitiilor
publice; baza materiald compusd din spatiile de Tnvdtdmant, camine, cantind, echipamentele si
aparatura necesara procesului didactic si de cercetare.

Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli, ludandu-se masurile
necesare atat pentru rectificdrile cerute de executia curentd, cat si pentru imbunatatirea
realizarii de venituri in vederea asigurarii fluxurilor de cheltuieli. Executia bugetara
aferentd exercitiului financiar 2022 (Tabelul 2-1, 2-2, 2-3), s-a realizat cu incadrarea
cheltuielilor efectuate in creditele bugetare aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli,
iar executia bugetara a acestora s-a facut prin parcurgerea celor 4 faze: angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor. La data de 31.12.2022, executia bugetard pe surse de
finantare se prezinta astfel:

Tabelul 2-1. Executia bugetard pe surse de finantare la data de 31.12.2022

Prevederi  Venituri Incasari Plati Cheltuieli
anuale realizate realizate efectuate inregistrate

Detalii

I. Contracte MEN 49969639 50608302 50542762 | 49119273 53933934

1 Finantare debaza | 59110031 | 39341150 | 39275610 | 37917628 | 39313218
TG, din care

-Chelt. Personal 35905157 35493276 37144723
-Bunuri si servicii 2855077 2174116 1825114
-Alte cheltuieli (T.59) 358600 358600 343381
Finantare dest.
4 ) 9048681 9048681 9048681 8990057 12397582
Speciala
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Prevederi Venituri Incasari Plati Cheltuieli
anuale realizate realizate efectuate  inregistrate
Dotari si alte
. e 1000000 | 1000000 | 1000000 978711 4384345
1nvestiti
Burse 7933681 | 7933681 7933681 7902061 7903952
Transp. Stud. 115000 115000 115000 109285 109285
11 Ve“‘t“rlcfrrgpr“' din | 1550072 | 16203362 | 20737221 | 19059514 | 12225790
1 | Taxesialtevenituri | o0 00 | gpaceen | 8700254 | 7459640 | 5729378
din invatamant
2 Taxe si alte venit 471000 604127 522730 474567 475804
Valuta.
5 | Contractede prestari | gy, 507303 490121 318342 264967
Servicii
1 Activitatea de 942000 696205 654171 856426 720711
cercetare
5 Venituri camine- 3357100 | 3207329 | 3202264 | 3103599 3157943
cantina
6 Donatii si 375200 88741 75873 283643 486413
sponsorlzarl
7 | Altefadlitatisiinstr. | 500000 | 010805 | 1240002 | 261105 266510
Postaderare - P.1.
8 Programe FEDR 25699072 0 4698598 | 5419449 381128
9 Programe FSE 650000 338643 851002 598762 355938
10 Proiect ROSE 283600 313547 302006 283981 169818
11 Proiecte POSDRU 0 0 0 0 217180
111 Activ. Subventionata 1802124 2218471 2218471 2211588 2223134
T 85.01 plati din anii
preced, recuperate in 0 0 -108364 0
anul curent
Total sursa F 91523711 | 66811664 | 71279983 | 68178787 | 66159724
Total sursa D 2543574 | 1172844 | 1191699 | 1193958 1197982

Din analiza veniturilor si cheltuielilor aferente exercitiului financiar 2022 se poate observa

cd veniturile inregistrate sunt mai mari decat cheltuielile efective, institutia noastrd
incheind cu un rezultat patrimonial in valoare de +625.902 lei.
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Tabelul 2-2. Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe total(incasdri/pliti), 2022

Nr. Crt EXPLICATIA Dinamica(lei) Dinamica(%) Pondere
I | Venituri incasate 68631995 | 71279983 2647988 3.86 X
II | Plati, din care: 62942167 | 68178789 5236622 8.32 100%
1 | Cheltuieli de | 43752836 | 45603061 1850225 423 |  66.89

personal, din care
1.1 | Cheltuieli Salariale 40646168 | 42236478 1590310 3.91
1 | Indemnizatie de | 1604136 | 1615837 -8299 051
hrana
1.3 | Tichete de vacanta 0 730800 730800
14 | Obligatii  bugetare | 05535 | 1019946 462586 -31.20
af.salariilor
2 ?;:““ siservicii, din | gom00s | 7234630 1655957 2968 |  10.61
2.1 | Consumabile de birou 44471 48731 4260 9.58
2.2 | Materiale curdtenie 26507 52752 26245 99.01
2.3 Utilité’,ci 1850153 | 3009108 1158955 62.64
9.4 | Iransport SLI 26112 | 39088 12976 49.69
Carburanti
2.5 | Piese de schimb 13309 15025 1716 12.89
2| Posta, radio, tv, | hanen 7630 20453 15.97
internet
Materiale si prestdri
gy | de servicll pentru | o0l | 4eaieg 43771 831
intretinere S1
functionare
2.8 | Reparatii curente 312722 447113 134391 42,97
2.9 | Hrana 219689 509470 289781 131.91
210 | Medicamente Sl 3022 | 26802 3780 16.42
materiale sanitare
2.11 | Obiecte inventar 788184 532980 -255204 -32.38
pqp | Deplasari interne, | 4500, 1 yng0) 5288 14.04
detasari, transferari
2.13 | Materiale laborator 7888 3427 -4461 -56.55
214 Cér’;i si publica’;ii 151139 30264 -120875 -79.98
215 | Consultanta S| 10925 | 21286 10361 94.84
expertiza
2.16 | Pregatire profesionala 20788 21011 223 1.07
2.17 | Protectia muncii 13608 1566 -12042 -88.49
Protocol si
2.18 | reprezentare, reclama 94411 157031 62620 66.33
si publicitate
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Nr. Crt‘ EXPLICATIA 2021 2022 Dinamica(lei) Dinamica(%) Pondere
219 | Prime de asigurare 4229 7556 3327 78.67
non viata
2.20 | Chirii 6532 11365 4833 73.99
ppp | Alte  cheltuieli cu o0 g0n 1 g66a7s 394007 30.97
bunuri si servicii
3 | Asistenta sociala 140283 165857 25574 18.23 0.24
4.1 | Programe din FEDR 356957 | 5419449 5062492 1418.24 7.95
4.2 | Programe din FSE 3401745 598763 -2802982 -82.40 0.88
4.3 | Protecte 28242 | 257289 229047 811.02 0.38
Internationale
5 | Burse 7931505 | 7902061 -29444 -0.37 11.59
6 | Chelt. de capital 1858393 | 1147371 -711022 -38.26 1.68
Plati efectuate in
7 | contul anilor | -106467 | -149693 -43226 40.60 -0.22
precedenti

Tabelul 2-3 Contul de rezultat patrimonial pe surse de finantare 2022

Venituri Cheltuieli Excedent/
realizate inregistrate deficit
L Contracte MEN 48389831 51710800 -3320969
1 Finantare de baza 39341150 39313218 27932
2 Finantare dest, speciala din 9048681 12397582 3348901
Burse 7933681 7903952 29729
Alte forme de protectie soc. 115000 109285 5715
(transp. Stud.)
Dotari si alte investitii 1000000 4384345 -3384345
11 Venituri proprii, din care: 16203362 12225790 3977572
1 Taxe si alte venit inv. 9236662 5729378 3507284
2 Taxe si alte venit in VV 604127 475804 128323
3 Contracte PS 507303 264967 242336
4 Activ.cercetare 696205 720711 -24506
5 Venit camine cantina 3207329 3157943 49386
6 Donatii si sponsorizari 88741 486413 -397672
7 Progr. Internat. 1210805 266510 944295
8 Programe FEDR 0 381128 -381128
9 Programe FSE 338643 355938 -17295
10 Proiect ROSE 313547 169818 143729
11 Proiecte POSDRU 0 217180 -217180
L. Actlv. subventioata, - 2218471 2223134 4663
Subventii camine cantina
X Total 66811664 66159724 651040
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2.2. Consideratii globale privind executia bugetara

Analiza sinteticd prezentata pe surse de finantare, releva urmatoarele:

e Lacapitolul venituri din alocatii bugetare (finantarea de baza) s-a inregistrat o diminuare
fatd de anul trecut in valoare absolutd de 77.599 lei. Din valoarea totala a finantarii de baza
o micd parte (5.73%) a acoperit cheltuielile materiale (utilitati, granturi doctorale etc.)
diferenta fiind destinata prioritar acoperirii cheltuielilor de personal.

¢ Finantarea complementara a fost in valoare de 11.267.152lei si a inregistrat o crestere in
valori absolute cu 240.523lei respectiv 2.18% fata de anul precedent. Aceasta dinamica s-a
datorat faptului cd in anul curent au fost alocate sume mai mici pentru investitii
(-100.000lei), s-a diminuat alocatia pentru transportul studentilor (5.000lei), in schimb a
crescut subventia pentru camine cantina (+244.032lei), si alocatia pentru burse (+101.491lei).

e Se poate afirma faptul ca executia Bugetara a exercitiului financiar 2022 a fost influentata
de situatia speciala generata de contextul socio-economic marcat de inflatie si criza
energetica. Fapt pentru care desi nivelul de realizare a prevederilor a fost atins la mai toate
capitolele bugetare aferente surselor proprii de finantare totusi s-a inregistrat si un nivel in
crestere al platilor.

e In ceea ce priveste activitatea curenta se poate aprecia faptul ca finantarea de la buget a
fost incasata in totalitate iar platile au fost realizate in cea mai mare parte (96,54%).

e In ceea ce priveste finantarea complementara trebuie apreciat faptul ca subventia primita
de la buget pentru cheltuielile de capital a fost consumata in procent de 97,87. De asemenea
subventia pentru transport student a fost consumata in procent de 95,03 iar pentru plata
burselor acordate studentilor s-a inregistrat un procent de 99.60 din nivelul finantarii
incasate.

e Este de apreciat faptul ca Universitatea Petrol Gaze a reusit, intr-un an de criza
economica, sa realizeze in procent de 108,51% in privinta venturilor specifice activitatii de
invatamant, dar chiar si in acest context s-a inregistrat un excedent de -1.677.707lei.

e In privinta contractelor de prestari servicii si de cercetare se inregistreaza o dinamica mai
degraba nefavorabila. La nivelul incasarilor s-au inregistrat depasiri ale prevederilor cu un
grad de realizare de 134.31%. In schimb la nivelul rezultatului executiei se inregistreaza
valori contradictorii influentate de activitatea desfasurata in anii precedenti. Astfel pentru
contractele de prestari servicii se inregistreaza un excedent de 171.779lei. In schimb pentru
contractele de cercetare se inregistreaza un deficit de 202.255lei ceea ce inseamna ca s-au
facut plati din incasarile anilor precedenti.

e Inceeace priveste realizarile generate de activitatile auxiliare - Camine Cantina, se poate
aprecia faptul ca subventia primita de la buget a fost consumata in totalitate iar pe de alta
parte veniturile specifice au fost realizate la valoarea de 3.202.264lei in conditiile in care s-a
inregistrat un excedent de trezorerie de +98.665 lei.
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e In privinta activitatilor derulate in baza incasarilor din donatii si sponsorizari s-a
inregistrat un deficit de 207.770lei ceea ce semnifica faptul ca s-au facut plati din incasarile
anilor precedenti.

e In ceea ce priveste derularea proiectelor cu finantare din fonduri europene se
inregistreaza un reviriment al nivelului de activitate comparativ cu perioada anterioara
caracterizata de pandemia Covid 19.

e Astfel, in privinta proiectelor cu finantare europeana de tip FSE se inregistreaza incasari
mai mari decat platile fapt explicabil prin procesul de finalizare a acestora.

e In schimb proiectele FEDR se afla in plina desfasurare fapt care presupune un sprijin
financiar mai consistent din partea institutiei noastre. De asemenea proiectul finantat prin
mecanism SEE si Norvegia inregistreaza un ritm de activitate aflat in crestere fapt reflectat
si prin valoarea fondurilor utilizate.

e Trebuie apreciata si evolutia proiectele de tip Erasmus care a inregistrat o crestere
consistenta in comparatie cu anul precedent.

e Este de apreciat faptul ca in exercitiul financiar recent incheiat 2022, Universitatea Petrol
Gaze a reusit sa deruleze pe mai departe contracte in cadrul Programelor Internationale -
Erasmus, Programului Operational Capital Uman 2014-2021, Programului Operational
Regional 2014-2021, Programului Operational Competitivitate 2014-2021, Programul
Operational Infrastructura Mare 2014-2020, mecanismului SEE si Norvegia 2014-2021 si
proiecte privind invatamantul secundar ROSE - DEVIN - DEzvoltare profesionala prin
Valorizarea competentelor si INformare. Deasemeni in exercitiul financiar 2022 au fost
utilizate alocatii in suma de 874.500lei in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionala.

e Alocatia reprezentand finantarea de baza a acoperit 80,76% din necesarul pentru
fondului de salarii, diferenta trebuind a fi acoperitd din veniturile proprii.

o In ceea ce priveste cheltuielile cu bunurile si serviciile asociate la activitatea de
invatdmant 30,05% din total au fost sustinute din finantarea de baza iar diferenta a fost
acoperitd din surse proprii.

e Volumul total al cheltuielilor cu personalul in anul 2022 a crescut cu 4.35% si a fost de
45.244.461lei, reprezentand 66.89% din total buget(fata de 69.51% in 2021).

e Salariile personalului academic si administrativ, bursele pentru studenti si datoriile catre
furnizorii de utilitati si de servicii au fost achitate la timp.

e Este necesar ca strategiile viitoare sa eficientizeze consumurile de utilitdti astfel incat sa
se permitd identificarea de solutii pentru alocarea de sume suplimentare pentru dotarea
spatiilor de invdtdmant, pentru modernizarea sistemelor de incalzire, iluminare si furnizare
apd.
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3. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII?

In universitate se deruleazd programe de studii la nivel de licentd, masterat si doctorat,

precum si programe de formare continua in sistemul de invatamant la zi, la distanta si cu

frecventd redusa. Numarul programelor de studii din universitate este de 34 programe de

licentd (Tabelul 3-1), 32 programe de masterat (Tabelul 3-2) si 4 domenii de doctorat.

In prezent se impune revizuirea structurii fiecdrui program de studii (pe domenii de

licentd), in conformitate cu standardele generale si specifice ale A.R.A.C.L.S,, dar si cu nevoia

de eficientizare economica a procesului didactic (avand in vedere cd sunt ani de studii in

care sunt inmatriculati mai putin de 25 studenti). De asemenea, trebuie analizata

oportunitatea dezvoltdrii de programe de studii in limbi strdine in vederea atragerii

studentilor din strainatate.

Tabelul 3-1. Domeniile si specializirile/programele de studii universitare de licentd

N Specializarea/ Acrc(eg;tare Forma Numiir Numiir
r Domeniul de Programul de studii Autorizare de de credite de maxim de
" | Facultatea . < universitare de licenta . s studii studenti
crt licenta (locatia geografica de desfasurare - functionare invata transferabil care pot fi

UPG din Ploiesti si limba de predare - Provizorie - mant p. .
limba romana) ( AP) € §C01anzatl
Calculatoare si
tehnologia Calculatoare A IF 240 60
informatiei
o Automatica §1 muformatlca A IF 240 60
Ingineria aplicata
Inginerie sistemelor Automatica §i inuformaticé IFR 240 75
1 Mecanica aplicata
’ si Inginerie electrica Electromecanicd IF 240 60
Electricd Ingineria Designului de AP IF 240 60
Inginerie Produs
mecanica ilaj i i
Utilaje petljol{ere si A IF 240 90
petrochimice
Inginerie economicd in A IF 240 60
Inginerie si domeniul mecanic
management ineri ica 1
g Inginerie economicd in A D 240 60
domeniul mecanic
Inginerie geologicd | Geologia resurselor petroliere A IF 240 50
Ingineria Inginerie de petrol si gaze A IF 240 100
2. | Petrolului si ineri i
o $ Mine, petrol si gaze Inginerie de petrol si gaze A IFR 240 75
Transportul, depozitarea si A IF 240 50
distributia hidrocarburilor
Ingineria mediului Ingineria st }.)rotec,tl.a mediului A IF 240 90
in industrie
. Ingmerla. si .mform.atxca.i . A IF 240 30
Tehnologia proceselor chimice si biochimice
3. | Petrolului si Prelucrarea petrolului si
Petrochimie| Inginerie chimica petrochimie A IF 240 75
Prelucrarea petrolului si AP
petrochimie (in limba IF 240 50
englezd)

2 Material realizat cu suportul Secretariatului Universitatii Dobritd Anca, Dordea Constanta, Visii Nicoleta.
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Controlul si se'curltatea AP IF 240 50
produselor alimentare
. Economia comerfului, A IF 180 120
Administrarea turismului si serviciilor
afacerilor ie si
Merceologie si rfla?pagementul A IF 180 75
calitatii
Ciberneticd,
.s tatlstlca. Si Informaticd economicd A IF 180 75
informatica
4 Stiinte economica
"| Economice . . .
Contabilitate st informatica de A IF 180 130
o gestiune
Contabilitate C bili Cinf iad
ontabilitate siin ormaticad de A D 180 75
gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 75
Management A IF 180 90
Management
Management A 1D 180 75
Informatica Informatica A IF 180 75
L}mba si l?teratura engleza: A IF 180 75
. o Limba si literatura franceza
Lit . Limba si literatura Limba si literat P
itere si imba si literatura romand -
5 Stiinte Limbea si literatura englezd A IF 180 150
. Administratie publicd IF 180 60
Stiinte 3 PV
administrative Asistenta ‘m.anag.erlala §1 A IF 180 50
administrativd
) N Pedag.ogla 1qva;amantu1u1 IF 180 80
Stiinte ale educatiei primar i prescolar
Pedagogie IF 180 50

Facultat
ea

Domeniul de
licenta

Ingineria

Tabelul 3-2. Programele de studii universitare de masterat

Programul
de studii
universitare

Numar

Programul de studii universitare

invatam
ant

. Automatizari avansate IF 90 50
sistemelor
Inginerie Ingineria exploatarii optimale a utilajului petrolier IF 90
Mecanic Ingineria sistemelor de transport si depozitare a
1. < N . ; IF 90
a Inginerie hidrocarburilor
s - - o 150
Electrica mecanica Managementul riscului si ingineria fiabilitatii 7 9
utilajului petrolier si petrochimic
Risk management and reliability engineering IF 90
petroleum and petrochemical equipment
Ingmel.‘lgj Geologia petrolului IF 920 50
geologica
Extractia petrolului IF 90
Ingineria Forajul sondelor IF 90
’ Petrolul Inginerie de zdcdmant IF 90
’ ui Mine, petrol si Management in
250
Gazelor gaze industria petrolierd IF 0
Tehnologia transportului, depozitarii si distributiei
. . ’ IF 90
hidrocarburilor
Petroleum engineering/inginerie de petrol IF 120
Tehnologia . Controlul calitdtii produselor si a factorilor de mediu IF 120
. Ingineria
3. Petrolului I .. N .. C . IF 100
si mediului Tehnologii avansate in ingineria protectiei mediului 90
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Forma
de
invatam

Programul
Programul de studii universitare de studii
universitare

Facultat Domeniul de

licenta

Petrochimie| Inginerie chimica asistata de calculator pentru IF 90
rafinarii si petrochimie
Inginerie chimick Tehnologii avansate in prelucrarea petrolului IF 90 100
Inginerie chimicd pentru rafindrii si
petrochimie/chimicale engineering for refineries and 90
petrochemistry
N Administrarea si finantarea proiectelor de dezvoltare IF 120
Admlms.trarea Strategii in afaceri internationale IF 120 100
afacerilor
Administrarea afacerilor in industria de petrol si gaze IF 120
Managerlnentu.l IF 120
4 Stiinte N . sectorului public 150
| Economice anagemen Managementul sistemelor microeconomice IF 120
Managementul sistemului bancar IF 120
Informat.lcva Tehnologii informatice pentru afaceri IF 120 50
economica
Contabilitate Contabilitate, fiscalitate si audit IF 120 50
Informatica Tehnologii avansate pentru prelucrarea informatiei IF 120 50
Concepte si strategii de comunicare interculturald IF 120
Litere si Filologie Studii culturale 100
5. - ISR IF 120
Stiinte romanesti in context european
Stiinte .. . Ly . o
administrative Administratie publica si integrare europeana IF 120 50
Consiliere scolara si dezvoltarea carierei IF 120
Stiinte ale 100
»tinte ale ' Mz?r?agement ) IF 120
educatiei educational si integrare europeand

Situatia studentilor care frecventeazd cursurile universitatii la 1.01.2023 pentru
programele de studii din UPG Ploiesti este urmatoarea:

Tabelul 3-3. Numadrul de studenti la 1.01.2023

Master Master 2 Total

Categoria  Licentd 15 ani ani Master Doctorat Total
Studenti 3905 319 860 1179 108 5192
Bdrbati 1940 241 300 541 72 2553

Femei 1965 78 560 638 36 2639
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4. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI®

Raportul de activitate pentru anul 2022 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare si
Informatizare se prezinta astfel:

1. Cheltuieli cu fondul de salarii 43.711.390 lei, din care:

a) Indemnizatie de hrana 1.618.210 lei;

b) Proiecte 1.547.385 lei;

c) PO, ID, Master, etc. 4.236.980 lei.

2. Vouchere de vacanta 730.800 lei

3. Concedii medicale Casa de Sanatate Prahova 173.534 lei, din care:
a) Sume recuperate 115.133 lei

b) Sume de recuperat 58.401 lei

4. Numar salariati la 31.12.2022 = 457 angajati, din care:
a) Cadre didactice 210
b) Didactic auxiliar 122
¢) Nedidactic 125
5. Numar salariati plecati in cursul anului 2022 = 19 persoane, din care:
a) Cadre didactice 11 din care 9 pensionati
b) Didactic auxiliar 3 din care 0 pensionati
¢) Nedidactic 5 din care 3 pensionati
6. Numar salariati angajati in cursul anului 2022 = 19 persoane, din care:
a) Cadre didactice 4
b) Didactic auxiliar 10
¢) Nedidactic 5
Activitatea biroului TIC in anul 20224
¢ Realizarea unui centru de admitere atat fizic cat si online;
e Asigurarea suportului tehnic atat pentru cadrele didactice cat si pentru personalul
functional;
* Instalarea, configurarea si punerea in functiune a sistemelor necesare platformelor
de evaluare a cadrelor didactice, a studentilor si a noilor site-uri pentru facultati;
* Resetare parole SID si SII;
o Inmatriculare studenti in RMUj;
* Resetare si activare conturi portal studenti si Microsoft Office;
 Backup servere si baza de date;
* Creare si configurarea sesiuni de admitere si examene;
e Actualizare si postare informatii site UPG;

3 Material realizat cu suportul dnei ec. Stancu Maria Sef Serviciu Personal Salarizare.
4 Material realizat cu suportul dnului ing. Sorin Voinescu Sef Birou TIC
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5. REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE STIINTIFICA‘*

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in universitate in anul 2022 s-a concretizat in:
A. Contracte de cercetare si prestari servicii - valoarea incasatd din contracte pe parcursul
anului 2022 a fost de 948 789 lei, comparativ cu anul 2021, cand suma incasatd a fost de 1
837 423 lei.

Contracte in derulare in 2022 = 29 (10 de cercetare si 19 de prestdri servicii), cu o valoare
totald de

2 015105 lei +TVA, dintre care incasate:

22 de contracte incheiate cu terti dintre care: 7 contracte de cercetare cu o valoare incasata
de 764 189 lei +TVA si 15 contracte de prestari servicii cu o valoare incasata de 184 600 lei
+TVA.

Cheltuielile cu regi in anul 2022 au fost in valoare de 201 952 lei si au fost alocate integral
platii facturilor de utilitati.

B. Teze de doctorat- Universitatea noastrad a avut 21 de conducatori de doctorat, repartizati
la nivelul departamentelor astfel: Ingineria Chimica-4, Ingineria Sistemelor-6, Inginerie
Mecanica-5, Mine, Petrol si Gaze-6. In anul 2022 au fost finalizate 10 teze de doctorat
comparativ cu 7 teze in anul 2021.

C. Articole

In anul 2022 sunt 191 articolele publicate in reviste cotate/indexate Thomson Reuters - ISI
sau Arts & Humanities, in reviste indexate in BDI sau in volumele unor conferinte
internationale.

3.1. Centralizare activitate cercetare (articole)

Au fost 91 publicatii ISI, dintre care 77 articole ISI, 3 articole publicate in volumele unor
conferinte internationale indexate ISI, 7 Early Access, 2 Editorial Materials si 7 Review
Articles.

Pe baza clasificdrii revistelor realizatd de UEFISCD], in cele trei zone - rosie, galbena si gri,
in functie de scorul de influentd - pentru cele 77 de articole ISI situatia se prezinta astfel:

4 Documentul a fost realizat de Cilin Citilina, Bozintan Mariana, Departmentul de cercetare.
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Zona Rosie - 20 articole

Articole publicate in reviste cotate/indexate Thomson Reuters-ISI sau Arts &Humanities

FACULTATEA TEHNOLOGIA PETROLULUI SI PETROCHIMIE

Nr Titlu articol, volum, nr. pagini Titlu Nume autori FI/ SRY
crt. revista FI-UPG SRI-UPG
A Modified Sol-Gel Synthesis of gz;k:l;ii;:i?ma C[ii:;iz'
Anatase  {001}-TiO2/Au  Hybrid Gheorghe Branoiu Raluce;
1. Nanocomposites for Enhanced Gels . ! ] 4.432/4.432 2.459/2.459
Photodegradation of  Organic Somoghi, . Ana—Marl..a
Contaminants 8 (11), 728, 2022 Manta, Dinufa  Matel,
Sonia Mihai
Poly(N-vinylpyrrolidone)- Ionela Alice Podaru, Paul
Laponite XLG Nanocomposite @) Stanescu, Raluca
5 Hydrogels: Charac"cerizatic')n, Polymers Gingbiné, Stefa.niua 496770709 196170280
Properties and Comparison with Stoleriu, Bogdan Trica,
Divinyl Monomer-Crosslinked Raluca Somoghi, Mircea
Hydrogels, 2022, 14 (19), 4216 Teodorescu
Edina Rusen, Aurel
Diacon, Raul-Augustin
E7 nematic liquid crystal encapsulated ~European Mitran, Adrian Dinescu,
3. in a polymeric photonic crystal, 2022, Polymer Cristina Nistor, Raluca 5.546/0.693 2.122/0.303
175,111374 Journal Somoghi, Aurelian

TOTAL FACULTATE TPP

Cristian Boscornea, Doina
Manaila-Maximean

14.945/5.834

6.542/3.042

FACULTATEA LITERE SI STIINTE

Ioana Boaca, Maria

Gritsevich, Mirel
Birlan, Alin
Characterization of the Fireballs The Nedelcu,
4.  Detected by All-sky Cameras in Astrophysical Tudor Boaca, 5.521/0.613 2.129/0.236
Romania, 936, 2, 12 Journal Frangois Colas,
Adrien Malgoyre,
Brigitte Zanda,
Pierre Vernazza
Convergence Theorems in Interval Anca Croitoru, Alina
5. -Valued Riemann-Lebesgue Mathematics Gavrilut, Alina losif, 2.592/0.648 0.634/0.158
Integrability, 10(3), 450, 15 pg. Anna Rita Sambucini,
Experimental and Numerical
Investigations ~ of  Cement
6. Bonding Properties at Elevated Materials Lambre.scu . Ionut, 3.748/1.874 1.822/0.911
Temperatures—The Effect of Teodoriu Catalin
Sample Cooling
Vol 15, Issue 14, pp, 2-15
TOTAL FACULTATE LS 11.861/3.135 4.585/1.305
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Daniel Stefan
Modeling the impact of the COVID- Armeanu, Stefan

7 19 outbreak on environment, health ~ Sustainable Cristian .Gherghine?, 8.562/2.14 1265/031
sector and energy market, Development Jean Vasile Andrei,
Sustainable Development. Camelia Catalina

Joldes
Implementation of Health Int. J. Environ. Popescu, C. EL-

8. Information Systems to Improve Res. Public Chaarani, H., EL- 4.614/1.153 1.383/0.345
Patient Identification, 19, 15236. Health Abiad, Z.; Gigauri, L
Is energy efficiency a robust driver Panait Mirela, Apostu
for the new normal development Simona Andreea,

9. E Poli 7.576/1.894 2.249/0.562
model? A Granger -causality nergy Foucy Vasile Valentina, & / /
analysis, 169, 113162. Vasile Razvan

Apost Si
NFTs and Cryptocurrencies—The postit 1mon.a
: Andreea, Panait
Metamorphosis of the Economy Mirela, Vasa Laslo
10. under the Sign of Blockchain: A  Mathematics, o ’2592/0.518 0.634/0.126
. . . Mihaescu Constanta &
Time Series Approach. Mathematics, Dob Iski
obrowolski
10(17), 3218.
Zbyslaw.
Agile L hi Percei 1
gile Leadership and. ércelved International Akkaya Bulent, Panait
Career Success: The Mediating Role  Journal of Mirela Aposti
11.  of Job Embeddedness. International ~Environmental . ’ P 4.614/1.153 1.383/0.345
i Simona Andreea &
Journal of Environmental Research Research and Kava Yesim (2022
and Public Health, 19(8), 4834. Public Health aya Yesim (2022).
Understanding the Impact of
G ti V4 Risk
eneration o . % International Dobrowolski
Management— A Preliminary
Vi Val c tenci Journal of Zbyslaw.,
1o, WS Of Vaues, LOMPEWNCIS, b ironmental  Drozdowski 4614/1538  1.383/0.461
and Ethics of the Generation Z in )
. o . ) Research and  Grzegorz, Panait
Public Administration. International . .
) Public Health Mirela
Journal of Environmental Research
and Public Health, 19(7), 3868.
The. Energy Transition between International Neacsa Adrian, Panait
Desideratum and Challenge: Are Journal of .
C ti d Tri ti Environmental Mirela, Muresan

13, oseneration and - lrigeneration Jianu, Voica Marian 4.614/3.691  1.383/1.106
the Best Solution?. International Research — and Catalin, & Manta
Journal of Environmental Research Public — Health, Ol (é022)

ili .
and Public Health, 19(5), 3039. 19(5), 3039. a

14.

TOTAL FACULTATE SE

37.186/12.087

FACULTATEA INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA
Tudose 1.V., Mouratis
K., Ionescu, O. N.,
Romanitan C., Pachiu

Carbon Allotropes-Based Paints and
Their ~ Composite  Coatings  for
Electromagnetic Shielding
Applications, 2022, 12(11), 1839

Nanomaterials

C, Pricop E.,
Khomenko V. H,
Butenko O., Chernysh
0., Barsukov V. Z,

5.719/0.953

9.68/3.255

1.595/0.266
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Suchea, M. P,
Koudoumas E.
Comparative Study of Graphene Tudose, 1., Mouratis,

Nanoplatelets and Multiwall Carbon K.,  Ionescu, O,
Nanotubes-Pol 1 C it R itan, C., Pachiu,
15, | rOnesTOpTopyTne LOMPOSE g nomaterials oo ar o FACHY 5919 /0,714 1.595/0.199
Materials for Electromagnetic C.,.Tutunaru o,
Shielding, 2022, 12(14), 2411, Suchea, M.,
Koudoumas, E
Tudose, L.,
Mouratis, K., Ionescu,
0., Romanitan, C,,
Novel =~ Water-Based  Paints  for Pachiu, C,,
C it Material Used i P , M,
16, posiie  TARETIAS SR M Nanomaterials b oo 5.719/ 0.439 1.595/0.122
Electromagnetic Shielding Khomenko, A%
Applications, 2022, nr 12, 487. Butenko, O., Chernysh,
0., Kenanakis, G.,.
Barsukov, V., Suchea,
M., Koudoumas, E.,
Fronti . Pircalabioru,
rontiers in
G, Iliescu, F.,Mihaescu,
. C. ) Cellular and
Advances in the rapid diagnostic of Infecti G., Cucu, I, Ionescu,
17.  viral respiratory tract infections Mn’ec ls_n . O., Popescu, M., 6.073/0.552 1.657/0.150
Volumel2 1?‘0 loglgy_’ i Simion, M., Burlibasa,
IS\Z? lor];_ | M1 Tica, M., Chifiriuc,
icrobi
crobiology M., Iliescu, C.
Indirect Neural-Enhanced Integral Yao, Q.;
Sliding Mode Control for Finite-Time . Jahanshahi, H,;
. . Mathematics ) .
18.  Fault-Tolerant Attitude Tracking of Bekiros, S.; Mihalache, 2.592/0.518 0.634/0.127
Spacecraft. S.E.;
10(14), 2467; Alotaibi, N.
. . Yao, Q.
Gain-Scheduled  Sliding-Mode-Type )
. . . . Jahanshahi, H,;
Iterative Learning Control Design for Mathematics . .
19. . Bekiros, S.; Mihalache, 2.592/0.518 0.634/0.127
Mechanical Systems, G.F.s
10, 3005. T
Alotaibi, N.D.
Int ti 1
The Energy Transition between ]n ernal rona ‘ A Neacsa, M Panait, ]D
ourna o
Desiderat d Chall A M , MC Voica, O
gp, _ooeratm and LMalenge: Al g vironmental Hresan OV 4614/3.6912 1.383/1.106
Cogeneration and Trigeneration Research  and Manta
the Best Solution?, 19 (5), 3039, 24 .
¢ best sotuton ©) Public Health

TOTAL FACULTATE IME

33.028/7.385

9.093/2.097

Zona Galbena - 28 articole

Articole publicate in reviste cotate/indexate Thomson Reuters-ISI sau Arts &Humanities

FACULTATEA INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA

Nr Titlu articol, volum, nr. Titlu revista Nume autori F1/ SRI/
crt. pagini FI-UPG SRI-UPG
1. Numerical Approach Processes Andrei Burlacu, Marius  3.352/3.352 0.935/0.935
Regarding the Effect of the Gabriel Petrescu, Teodor
Flight Shape on the Dumitru, Adrian Nit§,
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Morphological Properties of
Hybrid Films Containing
Silver-Based Silica Materials
Deposited on Glass
Substrates

Raditoiu, Florentina Monica
Raduly , Alina Raditoiu,
Mihai Anastasescu , Monica
Popa , Simona Caprarescu ,
Raluca Somoghi , Mariana

Performance of Rotary Dryers Maria  Tdnase,  Eugen
from Asphalt Plants, Laudacescu, Ibrahim
2022, 10, 2339. Ramadan, Costin Ilinca
The Use of Hydraulic Sustainability Pana, I; Ghetiu, I.V.; Stan,  3.889/3.889 0.738/0.738
Fracturing in Stimulation of 1.G.; Dinu, F.; Branoiu, G.;
the Oil and Gas Wells in Sudituy, S.
Romania, 2022, 14, 5614.
An approach to discover similar ~ IEEE Access ~ Chakrabarty S. 3.476/0.869 1.248/0.312
musical patterns, Ruhul I
vol. 10, pag. 47322-47339, Pricop E.
Deva Sarma H.K.
Early Notice Pointer, an IoT-like.  Micromachines Iliescu F, 3.523/0.587 1.207/0.201
Platform for Point-of-Care Feet Hong L.T.,
and Body Balance Screening Toh JM,,
Volume 13, Issue 5 Suchea MP, Ionescu O,
10.3390/mi13050682,  13(5), Iliescu C
682;
Remote Sensing System  for Sensors Moldovan C,, 3.847 /0.137 1.309/0.046
Motor Nerve Impulse, Ion. M, Blystad, L,
22(8):2823 Ohlckers, P., Marchetti, L.,
Franti, E., Dascalu, M.,,.,
Dobrescu, D., Dobrescu, L.,
Niculae, C., Dragomir, D.,
Hensvall, B., Opris, C,.
Imenes, K., Ton, A.,
Pascalau, A., Firtat, B.,
Ristoiu, V., Gheorghe, R,
Barbilian, A., Ionescu, O,
Oproiu, M.
TOTAL FACULTATE IME 18.087/8.834 5.437/2.232
FACULTATEA DE LITERE SI STIINTE
Classification of Graph Mediterranean Chen B.-Y, Vilcu A.D,, Vilcu 1.4/0.47 0.843/0.281
Surfaces Induced by Journal of GE
Weighted-Homogeneous Mathematics
Functions Exhibiting
Vanishing Gaussian
Curvature, Volume 19, Issue
4,162 (2022), 14 pg.
TOTAL FACULTATE LS 1.4/0.47 0.843/0.281
FACULTATEA TEHNOLOGIA PETROLULUI SI PETROCHIMIE
Model systems for evidencing  Molecules MM. Constantin, C.C. 4.927/0410  1.326/0.11
the mediator role of riboflavin Corbu, S. Mocanu, E.L
in the wuva cross-linking Popescu, M. Micutz, T.
treatment of Staicu, R. Somoghi, B. Trica,
keratoconus, 2022, 27(1), 190 V.T. Popa, A. Precupas, L.
Matei, G. Ionita
Physicochemical and Coatings Violeta Purcar , Valentin 3.236/0.294 1/0.09
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Constantin, Cristina Firinca,
Georgiana Cornelia Ispas
9. Densities, Viscosities and Applied Budeanu M.M, Dumitrescu 2.838/2.838 0.885/0.885
Excess Properties for Sciences V.
Dimethyl Sulfoxide with (Switzerland),
Diethylene  Glycol  and
Methyldiethanolamine at
Different Temperatures, 2022,

12(1), 116
10. Does the wultrasonic field Chemical Oprescuy, E.-E., Enascuta, C.- 4.264/0.852 1.335/0.267
improve  the extraction Engineering E., Radu, E,, Ciltea-Udrescu,
productivity compared to and Processing M., Lavric, V.
classical methods - - Process

Maceration and reflux Intensification
distillation? 2022,179, 109082
TOTAL FACULTATE TPP 15.265/4.394 4.546/1.352

FACULTATEA DE INGINERIA PETROLULUI SI GAZELOR

11.  Thelogistics route of a CNGV  Petroleum Muresan, CC; Halafawi, M; 1.695/1.356 0.679/0.543
distribution  station and science and Dinu, F; Suditu, S; Stoicescu,
operation simulation: SRM technology M.

Bucharest refueling station,
Vol.40, pag. 20

TOTAL FACULTATE IPG 1.695/1.356  0.679/0.543

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

12.  An assessment of improving Frontiers in Adis Puska, Miroslav 5.411/0.90 1.861/0.31
the sustainable agro-touristic ~Environmental Nedeljkovi¢, Jonel Subi¢,
offer in an emerging country Science Marko Jelo¢nik, Dumitru
using the integrative
approach based on fuzzy
logic, Volume 10, 10:894811.

Nancu, Jean Vasile Andrei

13. Investigating the digital Economic Jean Vasile Andrei, 3.08/1.54 0.516/0.258
convergence in European Research- Luminita Chivu, Violeta
Union: an econometric Ekonomska Sima, Ileana Georgiana
analysis of pitfalls and pivots IstraZivanja Gheorghe, Dumitru Nancu,
of digital economic Mircea Duica

transformation, 1-27.
14. Entrepreneurial University Sustainability Coskun, H.E.; Popescu, C; 3.889/0.777 0.823/0.165
Concept Review from the Sahin Samaraz, D.; Tabak,
Perspective of Academicians: A.; Akkaya, B.
A Mixed Method Research
Analysis, 14 (16), 10110.

15. Cohesion Forces Sustainability Lianu, Costin, Radulescu, 0.879/0.175
Determinants in  Cluster Irina  Gabriela, Gudei,
Development: A Study Case Simona Corina Dobre, 0.823/0.164
for Romania, vol 14 (6), 3359. Lianu, Cosmin, Mindrescu,
Veronica
16  Food security in a food self- Agricultural Vasilii Erokhin, Gao  2.567/0.641 0.434/0.108
sufficient economy: A review Economics - Tianming, Luminita Chivu,

of China's ongoing transition Czech, Agric. Jean Vasile Andrei.
to a zero hunger state, 68: Econ. - Czech
476-487
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17.  Exploring the ecological Economic Apostu Simona Andreea, 3.08/0.77 0.516/0.129
efficiency as the path to Research- Vasile Valentina, Panait
resilience. Economic Research- Ekonomska Mirela & Sava, Valentin.
Ekonomska IstraZivanja, 1-21. Istrazivanja,
18.  Public procurement, a tool Amfiteatru Manta Otilia, Panait Mirela, = 2.304/0.460 0.310/0.062
for achieving the goals of Economic, Hysa Eglantina., Rusu
sustainable development. Elena, & Cojocaru Maria
Amfiteatru  Economic, 61(24),
861-876.
19. The impact of energy Frontiers in Noja Gratiela Georgiana,  5.411/1.082 1.861/0.372
innovations and Environmental Cristea, Mirela, Panait
environmental performance Science, Mirela, Trif, S. M., & Ponea,
on the sustainable C.S.
development of the EU
countries in a globalized
digital economy. Frontiers in
Environmental Science, 777.
20. The energy transition in Environmental  Apostu Simona Andreea; 519/1.73 0.935/0.311
Europe—a solution for net Science and Panait Mirela; Vasile
zero carbon?. Environmental Pollution Valentina
Science and Pollution Research, Research
1-22.
21. A case study of agri-food Agricultural Fernandez-Gonzalez, 2.567/0.855 0.434/0.144
systems in rural Spain: Economics Raquel; Puime-Guillén,
Impacts, responses  and Félix; Panait Mirela
institutional lessons.
Agricultural Economics, 68(5),
159-170.
22.  Towards the Achievement of Sustainability Abdelmohsen A. Nassani;  3.889/0.777 0.823/0.164
Frugal Innovation: Exploring Crenguta Sinisi; Daniela
Major Antecedents among Mihai; Loredana Paunescu;
SMEs, 14(7), 4120, 12 pag Zahid Yousaf, Mohamed
Haffar
23.  Nexus of Innovation Sustainability Abdelmohsen A. Nassani ;  3.889/0.648 0.823/0.137
Network, Digital Innovation Crenguta-Ileana Sinisi;
and Frugal Innovation Loredana Paunescu; Zahid
towards Innovation Yousaf; Mohamed Haffar;
Performance: Investigation of Ahmad Kabbani
Energy Firms, 14, Issue 7,
4330, 11 pag.
24, Anghelache Constantin, 3.889/2.222 0.823/0.470
The Effects of Health Crisis on . . Anghel Madahpa G abrlelz'i,
Economic Growth, Health Sustainability Iac.ob Stefarf Virgil, ParTalt
and Movement of Population M1re1.a, Radulesc.u Ir%na
Gabriela.,, Brezoi Alina
Gabriela & Miron Adrian
25. Palazzo, Maria, Gigauri, 3.889/0.777 0.823/0.164
Sustainable Tourism Issues in . . 1za, Panait, Mirela
. . Sustainability .
European Countries during Clementina, Apostu
the Global Pandemic Crisis Simona Andreea & Siano,
Alfonso
26. Can the Economic Value Sustainability Dobrowolski Zbyslaw., 3.889/0.972 0.823/0.205
Added Be Used as the .
Drozdowski Grzegorz,

Universal Financial Metric?
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Panait Mirela, & Babczuk

Arkadiusz
27. Value Creation through Yousaf, Zahid, Panait, 3.889/0.648 0.823/0.137
Frugal Innovation, Sustainabilit Mirela, Tanveer Umair,
Innovation Capability and y Cretu Alina, Hrebenciuc
Knowledge Sharing in a Andrei, & Zahid Sheikh
Circular Economy Muhammad
28. Inte}‘play .between Agricultural . . . 2.567/0.641 0.434/0.108
environmental, social and . Pirtea  Marilen,  Noja
) economics- . . .
governance coordinates and Gratiela Georgiana, Cristea
. ) zemedelska . N
the financial performance of . Mirela, & Panait Mirela
ekonomika

agricultural companies
TOTAL FACULTATE SE 60.279/15.615 13.885/3.036

- 29 de articole in zona gri
- 6 brevete nationale
- 1 brevet international

3.2. Distributia pe departamente a articolelor Thomson Reuters - ISI (Q1 si Q2)

Pentru calculul factorului de impact s-a luat in considerare cota parte a cadrelor didactice
din fiecare departament, in calitate de coautori ai articolelor, in raport cu numarul total de
autori (care include si autori din afara universitatii).

1. Departamentul Ciberneticd, Informatici Economicd, Finante si Contabilitate - factorul de
impact cumulat-UPG este 20,366.

2. Departamentul de Inginerie Mecanicd - factorul de impact cumulat-UPG este de 10,932.

3. Departamentul de Chimie - factorul de impact cumulat-UPG este de 8,329.

4. Departamentul Administrarea Afacerilor- factorul de impact cumulat-UPG este de 7,326.

5. Departamentul Automaticd, Calculatoare si Electronicid - factorul de impact cumulat-UPG
este de 5,287.

6. Departamentul de Informaticd, Tehnologia Informatiei, Matematicd si Fizicd - factorul de
impact cumulat-UPG este de 3,605.

7. Departamentul Ingineria Prelucrdrii Petrolului si Protectiei Mediului - factorul de impact
cumulat-UPG este de 1,899

8. Departamentul Geologie Petroliera si Inginerie de Zacamant — 1 articol in zona rosie cu un factor
de impact cumulat de 0,645.

3.3. Articole publicate in reviste BDI -114 (fata de 124 articole - 2021).

Cdrti publicate in edituri din strdindtate - 4 carti (fata de 10 in anul 2021). Cdrti publicate
in edituri romadnesti - 44 cdrti (fatd de 41 in anul 2021). Capitole publicate la edituri
internationale- cadrele didactice din universitate au publicat 32 capitole in cérti publicate
la edituri din strdindtate (fata de 14 in anul 2021). Capitole publicate in edituri romdnesti -
16 capitole (fatd de 13 in anul 2021).
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Numarul de citdri in baza de date Web of Science, fard autocitari, ale articolelor cadrelor
didactice de la UPG Ploiesti a fost de 740 in anul 2022, in crestere usoara fatd de anul 2021
cu 730 citari.

3.4. Concluzii

33

Valoarea sumelor incasate din contracte de cercetare a inregistrat in anul 2022 o scadere
de cca. 52 % fatd de anul anterior.

Numarul de articole publicate in reviste cotate ISI este in crestere comparativ cu anul
2021. De asemenea au fost inregistrate 6 brevete nationale (OSIM) si 1 brevet
international. Numarul de citari ale articolelor cadrelor didactice de la UPG Ploiesti a
crescut in anul 2022 in baza de date Web of Science, fiind de 740 comparativ cu 730 citari
din anul 2021.

De asemenea a crescut numadrul de capitole de cdrti publicate in edituri nationale si
internationale precum si numadrul de carti publicate in edituri nationale.

Pe parcursul anului 2022 a continuat accesul la bazele de date continand literatura
stiintifica, pe baza abonamentului furnizat in cadrul consortiului ANELIS Plus din care
universitatea face parte. In anul 2022, UPG Ploiesti a achitat abonamentul continand
accesul la 5 baze de date: Science Direct Freedom Collection Journals, Springer Link Journals,
Thomson Web Of Knowledge, Wiley Journals, Scopus. In cursul anului 2022 a continuat
accesul la bazele de date, atat institutional, pe baza de IP, cat si mobil, pe baza de adresa
de e-mail institutionala si parola. Consultarea literaturii stiintifice trebuie sa devind o
obisnuinta pentru toate cadrele didactice din universitate, studenti, doctoranzi,
cercetatori, tindnd cont de faptul ca este o conditie esentiald pentru desfasurarea unei
activitati de cercetare stiintifica de calitate.

In cadrul UPG Ploiesti a fost premiatd activitatea de cercetare desfasurata de cadrele
didactice in perioada decembrie 2021-noiembrie 2022, fiind astfel sustinuta si incurajata
cercetarea stiintifica la nivelul universitatii noastre.

Cercetarea stiintifica trebuie sa reprezinte in continuare o componentd importanta a
activitatii cadrelor didactice. Aceastd activitate trebuie desfdsuratd dupa standardele
folosite pe plan national, iar principalele efecte ale rezultatelor cercetdrii sunt:
promovarea cadrelor didactice, cresterea veniturilor cadrelor didactice, imbunatatirea
bazei materiale a universitdtii, cresterea finantarii de baza a universitatii, intensificarea
schimburilor internationale, atragerea de doctoranzi strdini si a doctoranzilor finantati
de la bugetul de stat.
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6. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR IN CADRUL
UNIVERSITATII PETROL-GAZE DIN PLOIESTI5

Prin cerintele impuse de Metodologia ARACIS, privind asigurarea calitdtii, autorizarea
functionarii provizorii si acreditarea programelor de studii si a institutiilor de invatamant
superior sunt precizate si anumite cerinte specifice din standardul SR EN ISO 9001:2015, iar
existenta unui Sistem de Management al Calitatii (SMQ) asigurd acoperirea tuturor acestor
cerinte. Conducerea Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti (UPG), prin politica in domeniul
calitdtii organizeazd, controleaza si alocd resurse pentru mentinerea si imbunadtatirea
continud a Sistemului de Management al Calitdtii. Respectarea si indeplinirea acestor
cerinte contribuie la imbunatatirea continua a calitatii serviciilor din universitate. Prezentul
raport de activitate isi propune sa prezinte stadiul de documentare si de implementare a
Sistemului de Management al Calitatii in cadrul Universitatii, modul in care sunt furnizate
informatii necesare managementului la cel mai inalt nivel, pentru a se asigura ca sistemul
adoptat este adecvat si eficace.

6.1. Structura institutionald de asigurare a calitatii

Sistemul de management al calitatii din universitate cuprinde structuri si instrumente de
asigurare si evaluare a calitdtii adaptate la cerintele legilor nationale, care au fost aprobate
de Senatul universitatii.

La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si
functioneaza urmadtoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii:

e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii din UPG din Ploiesti (CEACU) care
coordoneazd aplicarea procedurilor si elaborarea rapoartelor anuale de evaluare internd,
sprijinind conducerea in imbunatatirea continud a standardelor de calitate la nivel
institutional;

e Serviciul de Management al Calitatii (SMCU);

e Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii pentru fiecare facultate din UPG din
Ploiesti (CEACEF);

e Responsabilii cu Probleme de Calitate la toate nivelurile (facultati, departamente,
departamente administrative, servicii, compartimente);

e Comisia de Control Managerial Intern din UPG din Ploiesti (CMI).

6.2. Documentatia Sistemului de Management al Calitatii

Documentatia SMQ contine urmatoarele documente (http://www.upg-ploiesti.ro,
Informatii-Managementul Calitatii):

1) Politica in domeniul calitdtii stabilita de conducerea universitdtii care este parte

5 Documentul a fost realizat cu suportul dnului Drumeanu Adrian Sef Serviciu Managementul Calitatii
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integrantd din politica generala a organizatiei;

2) Obiectivele generale in domeniul calitatii pe anul 2022;

3) Manualul calitatii elaborat de Seful Serviciului MC din cadrul universitdtii, avizat de
Reprezentantul Managementului Calitdtii, aprobat de Senatul Universitatii;

4) 5 proceduri de sistem elaborate de SMQ din cadrul universitdtii: PS 01 ,,Controlul
informatiilor documentate”, PS 02 ,, Audituri interne”, PS 03 , Controlul neconformitatilor”,
PS 04 ,, Actiuni corective si preventive”, PS 05 ,Identificarea, tratarea, evaluarea si tinerea
sub control a riscurilor”;

5) 59 Proceduri Operationale;

6) Carta Universitatii, regulamente interne, metodologii, (http://www.upg-ploiesti.ro,
Prezentare) proceduri care tin de cultura organizationald a universitdtii, documente
cuprinse in manualul calitatii;

7) Organigrama, care a fost revizuitd in anul 2020 tindnd cont de complexitatea proceselor
si de diversitatea activitatilor care se desfasoara in cadrul universitatii;

8) Lista formularelor in vigoare care, la sfarsitul anului 2022, cuprinde 560 formulare
codificate aflate in vigoare.

In ceea ce priveste documentele utilizate in cadrul SMQ, in cursul anului 2022 au fost
elaborate:

- Procedura operationala PO 07.07, editia 2, revizia 1 , Initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodicd a programelor de studii”;

- Procedura operationald PO 07.44, editia 1, revizia 0, ,, Contestarea evaludrii cunostintelor
la examene-verificari si modul de rezolvare a contestatiilor studentilor”;

- Procedura operationald PO 07.45, Editia 1, revizia 0, ,Realocarea fondurilor in cadrul
programului Erasmus+”;

- Procedura operationald PO 07.46, Editia 1, revizia 0, , Selectia si participarea personalului
angajat la mobilitatile efectuate in cadrul programului Erasmus +”;

- Procedura operationalda PO 07.47, Editia 1, revizia 0, ,Recunoasterea mobilitatilor
efectuate in cadrul programului Erasmus+”;

- Procedura operationala PO 07.48, Editia 1, revizia 0, ,Selectia si participarea studentilor
la mobilitatile efectuate in cadrul programului Erasmus+";

- 13 formulare codificate noi, utilizate dupa cum urmeaza: Departamente didactice - 4;
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic - 3; Departamentul de invatamant
la distanta si cu frecventa redusa - 1; Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare
- 1; Scoala Doctorala - 1; Decanate - 2; Editura si tipografie - 1;

- 5 formulare revizuite, utilizate dupa cum urmeaza: Scoala Doctoralda - 1, Serviciul
Resurse Umane, Salarizare si Informatizare - 1; Departamentul Invatimant la Distanti si cu
Frecventda Redusa - 2, Secretariatul General - 1;

- Obiectivele din domeniul calitdtii ale UPG pentru anul universitar 2021-2022;

- Programul anual de instruire-perfectionare 2021-2022;
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- Raport privind analiza sistemului de management al calitatii;
- Programul de audituri interne 2021 - 2022;
- Raportul Comisiei pentru Evaluarea Asigurdrii Calitatii Universitare 2020-2021.

6.3. Rezultatele auditurilor interne

In luna decembrie 2021 a fost aprobat, de citre Consiliul de Administratie, Programul de
audit intern pentru anul 2022. Metodele de audit au fost: verificarea si analiza documentelor
si inregistrarilor, observarea proceselor si interviu cu persoanele auditate in vederea
colectarii de dovezi obiective. Criteriile de audit au fost cerintele standardului SR EN ISO
9001:2015 transpuse in documentele interne ale Sistemului de Management al Calitatii
(SMQ). Pentru facultdti si departamente didactice au fost realizate audituri de sistem care
au avut ca obiective evaluarea proceselor educationale si de cercetare (IF si FR/ID) in raport
cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 si determinarea conformitatii/
neconformitdtii elementelor acestuia cu conditiile specificate:

 obiectivele specifice in domeniul calitdtii stabilite la nivel de facultate 2021-2022 si stadiul
realizarii obiectivelor in domeniul calitatii 2020-2021;

e controlul documentelor si inregistrarilor; dosare de autorizare/acreditare/ reacreditare
ale specializdrilor (de la ultima vizita ARACIS);

e planificare, realizare, verificare, validare proces educational;

e documente proprietatea clientului (dosare studenti);

e finalizare studii: propuneri/aprobdri teme de licentd/disertatie; planifica-re/sustinere
examene finalizare studii; predare documente la secretariatul general al universitatii in
vederea eliberarii diplomelor;

e evaluarea performantelor cadrelor didactice (colegiald, de cdtre directorul de
departament, de cdtre studenti);

e performanta procesului educational si conformitatea activitdtilor didactice desfasurate;
e procesul de cercetare (planificare, realizare, verificare, aprobare, validare);
 eficacitatea actiunilor intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si
oportunitdtilor.

e verificarea modului in care au fost evaluate cerintele legale si reglementate aplicabile
pentru procesul educational si de cercetare in cadrul facultdtii, a mdsurilor intreprinse
pentru a realiza conformitatea cu acestea si a celor intreprinse in situatia neindeplinirii
acestor cerinte;

e verificarea rezolvadrii observatilor retinute la auditul precedent;

e verificarea modului in care activitdtile SMQ contribuie la realizarea politicii si
obiectivelor stabilite la nivel de universitate;

» evaluarea: eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa, tinand cont de
schimbdrile interne si externe (contextul intern si extern al universitdtii); relevantei si
aplicabilitdtii sistemului de management in domeniul certificdrii; angajamentului
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demonstrat al sefului de serviciu ca mentine eficacitatea si imbunatateste SMQ in scopul
cresterii performantei generale.
* responsabilitate, competente, abilitdti, instruiri;
e comunicarea interna si externg;
 verificarea indeplinirii cerintelor legale si a altor cerinte in domeniul situatiilor de
urgenta si SSM;
 control managerial intern.
Pentru celelalte departamente/compartimente/servicii au fost efectuate audituri de sistem
avand ca obiectiv principal evaluarea sistemului de management al calitatii in raport cu
cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 si determinarea conformitétii/neconformitatii
elementelor acestuia cu conditiile specificate, constand in:
e Controlul informatiilor documentate;
e Rezolvarea observatiilor inregistrate la auditul intern anterior;
* Responsabilitate si comunicare;
» Cerinte legale si reglementate;
* Procesele specifice fiecdruia (Directia General Administrativd, Secretariatul General al
Universitatii etc.);
e Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si
oportunitatilor (Serviciul Resurse Umane - Salarizare si Informatizare, Serviciul Financiar
Contabilitate).
Rapoartele de audit contin constatdri referitoare la desfdsurarea proceselor din zonele
auditate, unele din constatdri fiind retinute ca oportunitati de imbunadtatire. Principalele
oportunitati de imbunatatire care s-au facut in urma constatarilor s-au referit la:
e actualizarea/revizuirea regulamentelor de organizare si functionare ale entitdtilor
care nu au efectuat pand in prezent acest lucru,
* elaborarea/actualizarea/revizuirea procedurilor operationale pentru fiecare entitate
(acolo unde se impune)
» achizitionarea unui soft dedicat pentru biblioteca UPG;
* angajarea unui informatician pentru asigurarea mentenantei sistemului informatic al
bibliotecii;
e actualizarea unor fise de post la unele entitati, in urma modificdrilor aparute in noile
editii ale regulamentelor de organizaare si functionare sau a schimbadrii structurii
organigramelor;
e actualizarea formatului IDFR pentru toate materialele de studiu postate pe platforma
e-learning;
e actualizarea documentatiei specifice conform cu standardul ARACIS din 2020 pentru
departamentu IDFR;
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e continuarea instruirilor cu toate cadrele didactice care predau la specializdrile din
cadrul departamentului IDFR in vederea adaptarii activitatilor de predare la noile cerinte
apdrute in metodologia ARACIS pentru invdtamantul la distantd;

e monitorizarea activitdtii cadrelor didactice referitoare la actualizarea suporturilor de
curs/seminarii/laboratoare;

* inregistrarea adreselor primite/transmise in/din cadrul departamentelor facultatilor
catre alte entitati din cadrul Universitatii si in/din exterior; salvarea tuturor informatiilor
de interes primite/transmise in format electronic;

e identificarea documentelor care trebuie arhivate (la nivelul departamentelor si
facultatilor) si stabilirea termenelor de arhivare. Transmiterea listei la Secretariatul
General al Universitatii in vederea actualizarii nomenclatorului arhivistic;

e actualizarea tuturor informatiilor postate pe pagina web a unor facultatii;

e analiza fiselor disciplinelor pentru a se asigura indeplinirea indicatorilor minimali si
standardele ARACIS, referitoare la metode de sustinere a cursurilor/seminariilor/
laboratoarelor/lucrarilor practice si bibliografie (actualizare suporturi de curs lucrdri de
laborator);

e actualizarea listelor cerintelor legale si reglementate;

» efectuarea de instruiri cu responsabilii cercetare din facultdti, departamente avand ca
tema R 05.03 din 26.05.2020;

e efectuarea de instruiri periodice cu personalul implicat in contracte de cercetare si
prestari servicii;

e mdrirea echipei de redactori cu 2 pentru Facultatile de Litere si Stiinte si Stiinte
Economice;

e completarea comisiilor de evaluare a programelor de studii cu absolventi si angajatori
(acolo unde este cazul);

* corelarea mdsurilor de tratare a riscurilor cu riscurile si urmadrirea aplicdrii lor;

* mentinerea dovezilor de aplicare a mdsurilor de control stabilite, in vederea motivarii
mentinerii/ diminuadrii riscului;

e intocmirea raportului si sustinerea AEM la nivelul entitdtilor care pana la data
auditului nu au efectuat aceste activitati.

6.4. Certificarea Sistemului de Management al Calitatii

Sistemul de Management al Calitatii din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti este
certificat conform standardului SR EN ISO 9001:2015. Ultima recertificare a Sistemului de
Management al Calitatii a avut loc la data de 08.07.2022. In urma auditului de recertificare
desfasurat in perioada 05-06.07.2022 nu au fost inregistrate neconformitati sau observatii.

6.5. Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile interesate relevante
Competentele cerute absolventilor de cdtre angajatori se au in vedere la intocmirea fiselor
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disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant specifice fiecdarui program de studii din
cadrul celor cinci facultdti. Interesul dovedit de angajatori fata de absolventii Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti (initierea de actiuni de recrutare, oferirea de burse de studii, stagii
de practicd) demonstreazad capacitatea universitatii de a forma specialisti cu aptitudini si
competente corespunzdtoare exigentelor la nivel national si international.

Informatii suplimentare se regdsesc in Raportul privind analiza sistemului de
management al calititii din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti pentru anul 2020-
2021 (https:/ /www.upg-

ploiesti.ro/sites/default/files/calitate /rapoarte/Raport % 20Analiza
%20Efectuata %20de %20Management %202022.pdf ).

6.6. Performanta proceselor si conformitatea produselor /serviciilor furnizate
Performanta proceselor si conformitatea produselor/serviciilor este demonstratd prin
indicatorii de performanta stabiliti in determinarea proceselor si prin gradul de indeplinirea
al obiectivelor in domeniul calitatii.

6.6.1. Procesul educativ
Procesul educativ se desfasoard in conformitate cu rigorile stiintifice impuse de planurile de
invatamant si fisele de disciplina.

6.6.2. Procesul de cercetare

Procesul de cercetare se bazeaza pe verificarea, promovarea, si valorificarea unui grad
ridicat de originalitate care sa inoveze si sa dezvolte domeniul de cercetare. Astfel, se
urmadresc strategiile si directiile prioritare de cercetare - dezvoltare la nivel national,
regional si international, avandu-se in vedere cresterea vizibilitatii UPG in cadrul academic
national si international, cresterea contributiei la dezvoltarea cunoasterii in domeniile
prioritare, precum si cresterea contributiei la dezvoltarea socio-economica.

6.6.3. Stadiul actiunilor corective si preventive
Actiunile corective stabilite au fost partial rezolvate, unele din ele avand termenul deja
depadsit, altele cu termene de rezolvare dupd data prezentului raport.

6.6.4. Actiuni de urmarire de la analiza de management anterioara

Misura 1. Constientizarea tuturor sefilor entititilor din cadrul UPG in vederea elabordrii la timp a
informatiilor documentate solicitate de Comisia de monitorizare, conform cadrului legal (registrul de
riscuri, chestionare de identificare a functiilor sensibile, lista functiilor sensibile la nivelul fiecirei
entitati, planul de mdsuri pentru tratarea riscurilor, chestionarele de autoevaluare etc.).

A fost organizatd sedinta de instruire cu tema ,Elaborarea informatiilor documentate
solicitate de Comisia de monitorizare, conform cadrului legal (registrul de riscuri, lista
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functiilor sensibile la nivelul fiecdrei entitdti, planul de mdsuri pentru tratarea riscurilor,
chestionarele de autoevaluare etc.)”, in cadrul cdreia s-a stabilit modul de completare al
documentelor si calendarul pentru trimiterea acestora cdtre Comisia de Monitorizare.
Periodic prin intermediul postei electronice au fost trimise instiintdri privind aceasta
informatie documentata.

Stadiul de indeplinire: indeplinit

Misura 2. Analizarea periodicd a documentelor, care reglementeazi procesele/activitatile specifice
fiecdrei entititi, in vederea actualizdarii/elabordrii de regulamente/metodologii/proceduri, in
conformitate cu cerintelele legale/reglementate/obligatii de conformare.

Cu ocazia auditurilor desfasurate in cadrul UPG au fost analizate regulamentele,
metodologiile si procedurile operationale care reglementeaza procesele si activitatile
specifice ale fiecdrei entitati, stabilindu-se necesitatea elaborarii de noi documente sau de
actualizare a celor existente. Astfel, de la ultima Analiza efectuatd de management au fost
elaborate/actualizate urmatoarele documente:

R 04.19 Regulament privind obtinerea gradului didactic I, pe durata starii de urgenta/alerta
R 04.20 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de evaluare a
competentelor de limba roméana pentru studentii strdini din anul pregatitor de limba
romana la universitatea petrol-gaze din ploiesti 2021-2022

R 04.21 Regulament privind desfasurarea cursurilor online in cadrul universitatii petrol -
gaze din Ploiesti

R 09.01 Regulamentul de organizare si functionare a departamentului invatamant la
distanta si cu frecventa redusa din cadrul universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

R 04.23 Regulamentul privind organizarea si desfadsurarea analizelor de disciplina

PO 07.20 Monitorizarea si asigurarea echivalentei intre planul de invatamant si a fiselor
disciplinelor ID/IFR cu cele de la IF

PO 07.22 Instruirea si perfectionarea periodicd a personalului didactic si administrativ
implicat in programe de studiu ID/IFR

PO 07.24 Reactualizarea periodica a materialelor de studiu ID/IFR

PO 07.43 Verificarea tezelor de doctorat sustinute intre anii 1990 si 2016

PO 07.44 Contestarea evaluadrii cunostintelor la examene-verificari si modul de rezolvare a
contestatiilor studentilor

PO 07.07 Ed.2, rev. 1 Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii.

PO 07.45 Ed.1, rev.0 Realocarea fondurilor in cadrul programului Erasmus+

PO 07.46 Ed.1, rev.0 Selectia si participarea personalului angajat la mobilitatile effectuate in
cadrul programului Erasmus +

PO 07.47 Ed.1, rev.0 Recunoasterea mobilitatilor efectuate in cadrul programului Erasmus+
PO 07.48 Ed.1, rev.0 Selectia si participarea studentilor la mobilitdtile effectuate in cadrul
programului Erasmus+
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Stadiul de indeplinire: indeplinit

Midsura 3. Elaborarea unui formular pentru evaluarea internd a programelor de studii, care sd
contind criteriile minimale din metodologia de evaluare ARACIS.

A fost elaborat formularul F 605.22/Ed.1 Fisa de evaluare internad anuala, care a fost inclus
in procedura operationald PO 07.07. Ed.2, rev.1 Initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor de studii.

Stadiul de indeplinire: indeplinit

Misura 4. Revizuirea ,, Regulamentului privind organizarea si desfisurarea analizelor de disciplind”,
cod R 17.

,Regulamentul privind organizarea si desfasurarea analizelor de disciplina”, cod R 04.23 a
fost avizat in sedinta CA din 13.04.2022. A fost transmis la Senatul UPG si aprobat in sedinta
din 19.05.2022.

Stadiul de indeplinire: indeplinit

Miisura 5. Cresterea mobilititii cadrelor didactice pe plan national si international.

In anul universitar 2020-2021 au fost realizate mobilitati in mediul virtual avand in vedere
conditiile pandemice. In acest context toate facultatile au realizat acest tip de activitate in
luna aprilie 2020-2021 in sdaptdamana Erasmus Week.

Stadiul de indeplinire: partial indeplinit

Misura 6. Elaborarea unei metodologii de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii in
acord cu noile criterii de clasificare a universitdtilor si de ierarhizare a programelor de studiu.

In curs de elaborare.

Stadiul de indeplinire: neindeplinit

Misura 7. Analiza semestriald, la nivel de facultate, departamente, servicii si compartimente, a
stadiului realizdrilor obiectivelor tn domeniul calitatii si a celor cuprinse in Planul Operational si in
Planul de cercetare.

Stadiul de indeplinire: indeplinit

Miisura 8. Elaborarea unei proceduri operationale de contestare a evaludrii la examene/verificari si
modul de rezolvare a contestatiilor studentilor.

A fost elaboratd procedura operationald ,Contestarea evaludrii cunostintelor la
examene/ verificari si modul de rezolvare a contestatiilor studentilor” cod: P 07.44, Nr.
2349/21.03.2022, care a fost aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de
23.03.2022.

Stadiul de indeplinire: indeplinit

Misura 9. Revizuirea riscurilor si mdsurilor stabilite pentru tratarea acestora si identificarea
entitatilor care nu si-au stabilit obiectivele specifice si evaluat riscurile.

Conform calendarului stabilit toate entitatile din cadrul UPG au avut ca termen limita de
stabilire si comunicare a riscurilor si masurilor de tratare a acestora luna februarie 2022.
Entitatile care pand la aceastd datd nu si-au completat Registrul riscurilor, au fost identificate
si anuntate despre aceasta intarziere. Pe baza Registrului riscurilor primite de la entitdti a
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fost elaborat Registrul riscurilor la nivel de universitate din care au fost selectate riscurile
semnificative, care impuneau masuri de tratare urgente. De asemenea, cu ocazia actiunilor
de audit desfdsurate la entitatile care nu au intocmit Registrul riscurilor corespunzator s-au
solicitat revizii ale acestui document, fapt mentionat si in rapoartele de audit.

Stadiul de indeplinire: indeplinit

Misura 10. Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al Biroului Tehnologia
Informatiei si Comunicatii si a procedurilor operationale aferente activitatilor acestuia.

Stadiul de indeplinire: neindeplinit

Miasura 11. Includerea in organigrama UPG a Comisiei de Monitorizare.

Stadiul de indeplinire: indeplinit

6.7. Modificari in aspectele externe si interne relevante pentru sistemul de
management al calitatii

In anul universitar 2021-2022, aspectele externe si interne si pdrtie interesate relevante
pentru sistemul de management al calitdtii aplicat in cadrul UPG au fost influentate de:

e modificdri ale desfasurarii procesului de invatamant si a celorlalte procese din UPG ca
urmare a pandemiei COVID-19;

e modificarea reglementdrilor legale impuse de pandemia COVID-19,

e schimbari de structurd si de conducatori la nivel guvernamental;

e modificarea metodologiilor de evaluare periodica institutionala si a programelor de
studii;

e intreruperea sau inchiderea unor programe de studii;

e scdderea numarului si a valorii studentilor;

e disfunctionalitati in activitatea partenerilor in proiectele stiintifice angajate;

e blocaj economic cauzat de intarzierea virdrii alocatiiilor bugetare si incasarii taxelor de
studiu;

e promovarea neadecvatd a unor evenimente care au implicatii negative asupra imaginii
universitdtii (bloguri, retele de socializare, mail-uri etc.);

e fluctuatie de personal;

e comunicare insuficientd/ineficientd/eronata in cadrul universitatii.

Contextul extern si intern al Universitatii si necesitatile si asteptdrile partilor interesate
relevante, documentate in MC, precum si riscurile noi apdrute au fost analizate la nivelul
conducerii Universitatii si s-a stabilit adecvabilitatea acestora. Se mentin neschimbate.
Politica in domeniul calitatii a fost actualizata de rectorul Universitatii. Ea a fost adusa la
cunostinta tuturor salariatilor prin postarea pe site-ul Universitdtii si prin instruiri interne
la nivelul entitatilor.
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6.8. Recomandari pentru imbunatatire

Tindnd seama de contextul intern/extern al Universitdtii se pot identifica urmadtoarele

oportunitati:

e crearea unor nise de extindere a activitatii (invatdamant post universitar, tertiar etc.);

e reducerea concurentei prin personalizarea unor programe de studii specifice
domeniului petrol si gaze;

e oferirea unor programe de studii noi specifice anumitor domenii si extinderea celor cu
predare intr-o limba strading;

e evitarea sanctiunilor administrative, amenzilor, restrictiilor sau opririlor de activitate
poate deveni un avantaj concurential;

e introducerea unor metode noi de invatare;

e imbunatatirea imaginii Universitatii prin oferirea unor dovezi pertinente;

e realizarea de venituri din cedarea dreptului de utilizare a proprietdtii intelectuale a
Universitatii;

e minimizarea riscurilor referitoare la personal;

e dezvoltarea abilitatilor si cresterea competentei profesionale;

e popularizarea ofertei educationale si a imaginii Universitatii prin diferite mijloace
(vizite in licee, retele de socializare, imbunatdtirea site-ului UPG) pentru atragerea unui
numadr mai mare de studenti;

e colectarea si analizarea datelor privind insertia pe piata muncii si centralizarea dupa
aceleasi criterii;

e identificarea unor solutii realiste pentru monitorizarea traseului absolventilor dupa
finalizarea studiilor universitare de licentd/ master;

e imbunadtdtirea culturii organizationale (pentru a inchega colectivul) si a procesului de
comunicare; transmiterea informatiilor in timp real si asigurarea cd acestea sunt intelese
corect si aplicate.

6.9. Concluzii si propuneri

Sistemul de management al calitatii implementat in cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti
este mentinut corespunzadtor, activititile fiind desfasurate in mare parte conform regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor in vigoare.

Evaluarea si revizuirea procedurilor specifice, ori de cdte ori este necesar, intrd in atributiile fiecirui
responsabil de proces. Instruirea personalului in vederea aplicdrii procedurilor elaborate intrd in
atributiile responsabililor pe probleme de calitate.

Un aspect important il reprezinti constientizarea tuturor angajatilor Universititii Petrol - Gaze din
Ploiesti privind aplicarea politicii si hotdrarilor conducerii universititii in ceea ce priveste sistemul
de management al calititii si responsabilitatea sociald.

43 | Page | 65



<

F, MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

5 B-dul. Bucuresti nr. 39, 100680 Ploiesti - Roménia
fopart? www.upg-ploiesti.ro
e Telefon +40 244 573 171 Fax +40 244 575 847

VERSIT,
S31074 W

7. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE®

Activitatea Comisiei se desfasoard pe baza urmatoarelor legi si reglementari interne:
-Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Legii nr. 206/2004 privind conduita in cercetarea
stiintificd, dezvoltare tehnologica si inovare;

-Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

-Codul de eticd si deontologie universitard, Cod R 01-01;

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica a Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti, Cod R 01-05;

Toate aceste documente sunt disponibile pe site-ul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.
A. Sesizari adresate comisiei de etica - nu este cazul

B. Activitatea organizatorica. S-au initiat actiuni privind informarea personalului
Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti despre legislatia in domeniul eticii universitare.

8. CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA?

Activitdtile desfasurate, in cadrul CCOC, in perioada 2021-2022, au condus la realizarea
obiectivelor specifice propuse, astfel:

1. Consilierea psiho-pedagogica si in carierd a studentilor UPG.

In anul universitar 2021-2022 au fost organizate grupuri de consiliere si orientare in cariera
in vederea cresterii gradului de integrare a studentilor pe piata muncii. In cadrul acestor
intalniri, au fost parcursi urmadtorii pasi: identificarea si constientizarea abilitdtilor
personale; realizarea unei corelatii intre caracteristicile personale si piata fortei de muncs;
oferirea de informatii cu privire la scopul unui interviu pentru angajare, structura si
continutul acestuia; acumularea de informatii cu privire la elaborarea unui CV, in format
Europa si modalitdti de cdutare a unui loc de munca. Pe parcursul procesului de consiliere
au fost identificate si alte nevoi de dezvoltare a capacitdtii studentilor, astfel cd au fost
organizate sesiuni tematice, precum: ,Managementul timpului”, ,Managementul
conflictelor” si ,, Importanta comunicarii nonverbale”.

2. Informarea studentilor din anii terminali cu privire la cerintele de elaborare a
portofoliului Europa si Informarea studentilor din anii terminali cu privire la dinamica
pietei muncii la nivel national si international.

Activitatile de informare pe problema elabordrii portofoliului de angajare si a dinamicii
pietei muncii s-au realizat in diferite intalniri cu studentii celor 5 facultati.

3. Oferirea de consultanta si consiliere in planul adoptadrii deciziei in carierd a elevilor
din anii terminali de liceu din judetul Prahova.

6 Document intocmit cu suportul Presedintelui Comisiei de eticd.
7 Material realizat cu suportul dnei Cristina Safta Director CCOC.
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Informarea elevilor din ani terminali de liceu cu privire la regulamentul Universitatii,
examenele de admitere, posibilitdtile de cazare, bursele de studii si studiile masterale s-a
prin derularea unor workshop uri pe tematica deciziei in carierd, actiuni la care au participat
numeroase unitdti de invatdmant din judetul Prahova (ex. Colegiul Nichita Stanescu -
Ploiesti; Colegiul Regina Maria - Ploiesti; Colegiul Spiru Haret - Ploiesti; Colegiul Economic
Virgil Madgearu etc., Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii Victor Sldavescu -
Ploiesti, Colegiul National Nicolae Iorga - Vilenii de Munte etc.).

4. Intalniri de lucru cu parteneri din mediul socio-educational si economic in vederea
cresterii gradului de vizibilitate al CCOC la nivel local/regional, precum si in vederea
cresterii gradului de ocupabilitate a fortei de munca.

Au avut loc intalniri cu reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Prahova, discutandu-se
aspecte referitoare la: conditiile de ocupare a posturilor didactice pentru anul 2022/2023;
lista posturilor didactice vacante/rezervate pentru incadrarea pe perioada
nedeterminatd/determinata scoase la concurs; calendarul concursului de ocupare a
posturilor didactice; proceduri de realizare a dosarului de concurs au fost discutate pe
parcursul workshop-urilor derulate online.

5. Administrarea instrumentelor de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii.

Prin intermediul responsabililor desemnati cu monitorizarea insertiei pe piata muncii au
fost administrate chestionare studentilor tuturor programelor de master din cadrul UPG,
studenti absolventi ai programelor de licentd in cadrul universitatii. Datele culese au fost
analizate si interpretate in cadrul raportului de monitorizare a insertiei pe piata muncii,
realizat de CCOC.

6. Analiza si interpretarea datelor cu privire la monitorizarea absolventilor

Invitatia de a completa chestionarul a fost adresatd unui numadr de 600 de studenti, dar rata
de rdspuns a fost de aproximativ 37%, doar 227 de absolventi ai programelor de
licentd/ master derulate de UPG, promotiile 2020 si 2021, raspunzand acestei cerinte.

In ceea ce priveste facultatea absolvitd, distributia esantionului este urmatoarea:

- Facultatea Stiinte Economice - 35 de absolventi

- Facultatea Litere si Stiinte - 44 de absolventi

- Facultatea Inginerie Mecanica si Electrica - 68 absolventi

- Facultatea Ingineria Petrolului si Gazelor - 45 absolventi

- Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie - 36 absolventi

Dintre acestia, 61 (26,9%) sunt absolventi ai programelor de master si 189 (83,1%) sunt
absolventi ai programelor de licenta.

Distributia esantionului in functie de anul absolvirii este urmatoarea: 58 (26,4%) absolventi
promotia 2019-2020, 167 (75,9%) absolventi promotia 2020-2021, ceea ce demonstreaza ca
receptivitatea fatd de solicitdrile universitatii scade semnificativ odatd cu trecerea timpului.
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Administrarea chestionarului, respectiv analiza si interpretarea datelor a permis formularea
urmatoarelor aprecieri:

e In ceea ce priveste situatia actuald pe piata fortei de muncd, peste 83% dintre absolventi
au statutul de angajat ceea ce demonstreazd asumarea de responsbilitdti si maturitate
profesionala.

Cele mai utilizate strategii de ocupare a unui loc de munca sunt:

- identificarea unor locuri de munca vacante si depunerea cererii de angajare (33,5%);

- utilizarea surselor de suport precum familia, prietenii sau cunostintele ca facilitatori ai
procesului de angajare (20,5%);

- contactarea directd a angajatorilor si exprimarea dorintei de a se aldtura echipelor de
lucru, fard a sti despre existenta unui post vacant (12,5%);

- utilizarea retelelor sociale ca mijloc de informare/contactare a angajatorilor (12,5%).
Raspunsurile demonstreazd mentinerea unui stil traditionalist in cdutarea unui loc de
muncd, ceea ce poate diminua semnificativ perspectiva asupra ofertei de locuri de munca
si, implicit, poate ingusta sfera optiunilor de cariera. Totodatd, apelul la familie sau alte
surse de sprijin in acest demers, in proportie de 20% poate demonstra existenta unui still
decizional dependent, dar si neincredere, respeonsabilitate scdzuta.

* Adoptarea unei pozitii active pe piata fortei de munca a constituit un obiectiv important
pentru 47% dintre respondenti, acestia alegdnd sa se integreze pe piata muncii inca din
perioada studiilor. Nevoia de independenta financiard, responsabilitatea, dar si sentimentul
de competentd pot fi sursa acestei decizii.

Pentru alti 55% ocuparea unui loc de munca a avut loc in perioada absolvirii programelor
de studii, ceea ce demonstreaza ca pentru mare parte dintre studenti munca reprezinta o
valoare importanta ce constribuie la definirea propriei identitati.

* Principalele aspecte ce au fost valorizate in relatia cu angajatorii si care au contribuit la
decizia angajdrii au fost:

capacitatea de a relationa (47%);

personalitatea (43%);
domeniul de studii (37%);
specializarea/programul de studii absovit (31%).

Aceastea demonstreazd valoarea incontestabild a competentelor transversale si necesitatea
de a dedica cat mai multe activitati dezvoltdrii competentelor socio-emotionale. Se poate
remarca, totodatd, slaba semnificatie acordatd notelor pentru ceea ce inseamnd
recunoasterea profesionald, ceea ce putem considera ca fiind si o cauzd a demotivarii
scolare.

¢ In ceea ce priveste congruenta domeniului de activitate cu programul de studii absolvit,
se poate constata ca, doar 63% dintre respondenti se afld in aceastd situatie. Cei 37% care au
ales sd desfdsoare activitati profesionale intr-un alt domeniu decat cel absolvit au mentionat
ca principale cauze:
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- oferta redusd de locuri de muncd in domeniu (27%);

- confortul personal/tendinta de valorificare a primei sanse aparute in carierd (ex. Am
gasit mai usor de lucru in alt domeniu - 21%);

- castigurile salariale reduse (12%).

Apreciem ca acest aspect este generat si de faptul cd, pentru o parte dintre subiecti,
angajarea s-a realizat incd din perioada studentiei, ceea ce nu a permis o corelare a pozitiei
profesionale cu nivelul studiilor. Apoi, sentimentul de atasament fata de institutie si
sentimentul de apartenentd la grup, asociate cu reticenta de a pdrdsi zona de confort au facut
ca multi dintre cei intervievati sa aleaga pastrarea locului de munca chiar dacd ar fi putut
accesa posturi compatibile cu programul de studii absolvit.

» Utilitatea programului de studii absolvit este analizata prin raportare la 5 criterii:
obtinerea unui de muncd imediat dupd absolvire; dezvoltarea unei cariere pe termen lung;
indeplinirea sarcinilor de la locul de munca actual; indeplinirea unor obligatii diverse din
viata de zi cu zi; dezvoltarea propriei personalitati.

Daca privim comparativ acesti indicatori putem constata ca cea mai mare utilitate este
perceputa in planul dezvoltarii unei cariere pe termen lung. Competentele dobandite in
cadrul programului de studiu par a fi, insa, inalt semnificative atat in ceea ce priveste
obtinerea unui de munca imediat dupa absolvire, cat siin dezvoltarea propriei personalitati,
ceea demonstreazd, pe de o parte, un bun raport intre competentele profesionale si cele
transversale, pe de altd parte, preocuparea scolii de a pregati pentru viatd si de a asigura
parcursuri profesionale flexibile.

* Chiar daca sub aspectul exercitdrii sarcinilor de la locul de muncd, nu se poate vorbi de o
compatibilizare perfectd sau de o valorizare maximald a cunostintelor, competentelor
dobandite in scoald, majoritatea respondentilor apreciaza ca programul de studii absolvit
isi dovedeste utilitatea. Schimbadrile rapide si de amploare ce au loc atat in plan tehnologic,
cat si in plan social, schimbari ce se reflectd si in dinamica pietei muncii si care nu
intotdeauna sunt usor de intuit, pot reprezenta unul dintre motivele pentru care 37% dintre
respondenti se declard doar partial multumiti de modul in care au fost pregatiti profesional.
Apreciem ca prezenta in mai mare sau mai mica mdsurd a unor competente nu este, insd,
rezultatul doar al efortului scolii de a furniza viitorului absolvent instrumente utile pe piata
muncii, ci reprezinta, deopotrivd, rezultat al implicdrii active a studentului, al
responsabilizdrii individuale, a dorintei de a se dezvolta, a se perfectiona.

e In ceea ce priveste principalele categorii de competente dobandite pe parcursul
programului de studiu, cele mai importante achizitii tin de competentele specifice, dar si de
abilitatea de a invata, gandirea criticd sau capacitatea rezolutiva.

Ar fi, insd, necesare eforturi suplimentare pentru dezvoltarea competentelor de comunicare
intr-o limba strdind, de lucru in echipd, de prezentare in fata unui auditoriu, iar aceasta ar
presupune o diversificare a sarcinilor de lucru, cu accent pe ceea ce numim abilitati
transferabile.
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* Mai mult de 75% dintre cei chestionati se declard satisfacuti de situatia profesionala
actuald, iar printre factorii ce contribuie la crearea si mentinerea stdrii de bine la locul de
muncd se numadrd, in ordinea importantei:

- posibilitatile de dezvoltare profesionald (30,5%);

- posibilitatea mentinerii unui echilibru intre viata personald si cea profesionala (15,7%);

- sentimentul de implinire prin munca (11,7%);

- veniturile ridicate (11,7%);

- programul de lucru flexibil (7,6%).

Se poate constata. astfel, o0 dominantd a nevoii de auto-realizare, imbinatd, insa cu valori
precum munca, confortul personal si bundstarea materiala.

* Recunoasterea nevoii de dezvoltare prin programe de studii universitare este demonstrata
de raspunsurile a peste 80% dintre cei chestionati ce declard ca, in situatia unei noi alegeri,
ar opta pentru integrarea in invatamantul superior.

Imbucurator este si faptul c, mare parte dintre respondenti ar rdimane fideli Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti, ceea ce ar putea reflecta o validare a calitatii procesului
educational, si, de ce nu, o apreciere favorabild a intregului mediu educational.

Reticenta unor absolventi in ceea ce priveste decizia de a urma un acelasi program de licenta
poate fi generatda de multiple variabile, unele ce tin de dificultatea parcursului de formare,
de obstacolele intampinate in rezolvarea sarcinilor ce decurg din statutul de student, altele
ce tin de insertia pe piata muncii, oportunitati de angajare, castiguri salariale sau climat
organizational.

O analizad sinteticd a datelor permite extragerea urmatoarelor concluzii:

- dintre cei 227 de subiecti investigati 83% sunt incadrati in munca;

- 63% desfdsoara activitati in domeniul in care au absolvit programul de licenta;

- principalele cauze a neangajdrii sunt reprezentate de: oferta redusa de locuri de munca;
veniturile salariale scazute, distanta mare dintre locul de munca si domiciliu;

- orientarea spre un alt domeniu de activitate este determinatd de cele mai multe ori de
gdsirea cu mai multd usurintd a unui loc de munca, dar si de oferta redusa a locurilor de
munca in domeniu;

- majoritatea respondentilor se arata multumiti de alegerea facuta atat in ceea ce priveste
institutia de invatamant, cat si specializarea.

7. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la mediul academic.

In scopul evaludrii gradului de satisfactie al studentilor cu privire la mediul academic,
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a
elaborat un chestionar cu 22 de itemi cu alegere multipld, chestionar ce a putut fi completat
online prin accesarea link-ului https:/ /sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondajO1.
Invitatia de a completa acest chestionar a fost transmisa prin e-mail, dar numarul
raspunsurilor a fost relativ scazut, doar 312 studenti alegdnd sa realizeze o evaluare a
mediului academic prin intermediul acestui instrument.
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Structura esantionului este urmatoarea:

- in functie de mediul de provenientd: 168 subiecti din mediul rural si 144 din mediul urban;
- in functie de apartenenta de gen: 241 subiecti de gen feminin si 71 de gen masculin;

- in functie de anul de studiu: 116 studenti anul I; 102 studenti anul II; 94 studenti anul III.
Analiza si interpretarea datelor a condus la urmatoarele concluzii:

o In ceea ce priveste compatibilizarea planurilor de invitimant cu asteptarile
beneficiarilor, raspunsurile obtinute prin completarea chestionarului demonstreaza ca in
proporte de aproximativ 80% studentii se declard multumiti de disciplinele studiate.
Apreciem cd acest aspect poate fi rezultatul unei bune informadri a acestora cu privire la
programul de studii pentru care au optat, la cunostintele/competentele ce le sunt necesare
pentru profesionalizare, dar poate fi si o dovada a deschiderii pe care o manifesta fata de
invatare si a increderii in institutia de invatamant.

e Eficienta metodelor si mijloacelor didactice utilizate la cursuri si seminarii este apreciata
favorabil de peste 75% dintre studentii UPG. Interventia cu scop ameliorativ, realizata la
nivelul strategiilor didactice, este apreciata ca fiind necesard de mai putin de 5% dintre cei
chestionati. Aceasta demonstreaza o preocuparea cadrelor didactice de a adapta cerintele
educationale si a facilita transferul invatarii, &n concordanta cu particularitatile subiectilor,
cu nevoile acestora in materie de formare, cu inovatia in plan tehnologic

e Mai mult de 95% dintre studenti apreciaza favorabil pregatirea profesionald a cadrelor
didactice si mai mult de 80% dintre acestia declara ca activitatile de curs/seminar/laborator
se disting prin: accesibilitate, coerentd, sistematizare etc. Cu toate acestea, rata de
promovabilitate la nivelul fiecarui an de studiu nu este tocmai imbucuratoare, ceea ce ne-ar
putea face sa credem cd raspunsurile obtinute la acest chestionar fie au fost formulate tinand
cont de dezirabilitatea sociald, fie reflecta un nivel inalt de asumare a insuccesului inregistrat
la nivelul unor discipline, fie respondentii fac parte in mare mdsurd din categoria celor care
inregistrat rezultate bune la invatatura.

o In ceea ce priveste accesul la bibliografia necesara in activitatea academici, un procent de
peste 70% dintre studentii UPG se declara in mare masura satisfacuti de modul in care
institutia de invatamant faciliteaza invatarea, punandu-le la dispozitie manuale tipdrite sau
in format electronic, cursuri universitare, suporturi de curs, indrumare de laborator, etc.
Acest procent este in crestere fatd de anii precedenti si reflecta efortul institutiei de a spori
fondul de carte al bibliotecii, de a deschide accesul la literatura strdina si la surse
informationale valoroase prin realizarea de abonamente la reviste cu largad recunoastere
internationald. Pe de alta parte, trebuie sa recunoastem ca sursele bibliografice disponibile
in format online s-au multiplicat, ceea ce usureaza efortul de cautare al studentului si fac ca
informatia sd ajunga mult mai repede si mai facil la acesta.

e Disponibilitatea cadrelor didactice de a participa la activitdti extracurriculare este
recunoscutd si apreciatd de studentii UPG in procent de aproximativ 80%, aspect ce
demonstreaza flexibilitate si deschidere spre educatia non-formald. Pe fondul unor relatii
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educative ce au fost profund afectate de invatdmantul online si de lipsa unei interactiuni
directe profesor-student, remarcdim o crestere a acestui procent comparativ cu anii
precedenti, ceea ce reflectd si o mai mare responsabilizare a cadrelor didactice in directia
construirii unor relatii de colaborare cu studentii si recunoasterea necesitatii de a adopta o
atitudine deschisd, de a crea un climat bazat pe incredere.

e 77,8 % dintre studenti apreciaza ca pregatirea pentru integrarea lor socio-profesionala
este sustinutd in cadrul programului de studiu urmat prin sarcini, proiecte elaborate
individual in cadrul cdrora obiectivele urmadrite vizeazd: creativitatea, autonomia,
capacitdtile decizionale etc. Rezultatele post-pandemie demonstreazda ca, la nivelul
independentei/autonomiei de lucru s-a produs o schimbare majord, studentul devenind
mult asumat in ceea ce priveste sarcinile de lucru, mult mai constient de faptul ca decizia cu
privire la stilul de lucru/timpul alocat/gradul de implicare este una ce ii apartine, iar de
modul in care va gestiona aceste aspecte va depinde si reusita lui academica.

o In aceea ce priveste rata de participare la activitatile didactice, mai mult de 80% dintre
respondenti declara ca au o frecventd buna si foarte bund, ceea ce am putea crede ca reflecta
interesul si motivatia lor pentru invatare. Nu putem, insd, ignora faptul ca la chestionar au
raspuns doar 312 subiecti, ceea ce nu ne permite sa formuldm concluzii cu caracter general
in directia gradului de frecventare a activitdtilor formale.

e Analiza rdspunsurilor, ne permite sa remarcam un nivel inalt de satisfactie a studentilor
(87%) cu privire la calitatea procesului didactic, procent determinat, credem, atat de stilul
educational adoptat de cadrele didactice, cat si de continuturile propuse spre studiu, de
gradul de accesibilitate al acestora sau de preocuparea pentru a construi o relatie profesor-
student bazatd pe respect, incredere reciprocd si recunoasterea valorii fiecaruia dintre
partcipantii la actul educational.

e Doar 64,6% dintre respondenti apreciaza ca evaluarea rezultatelor reflectd valentele
informativ-formative ale continuturilor stiintifice prezentate. Dificultdtile intAmpinate in
promovarea examenelor, nivelul scazut al rezultatelor obtinute sunt, probabil, argumentele
invocate atunci cand respondentii reclama lipsa obiectivitatii. Realizarea unor bareme de
corectare foarte precise, aldturi de corelarea evaludrii cantitative cu cea calitativd, apreciem
ca ar putea conduce la o mai bund intelegere a rezultatelor inregistrate si, totodatd, la
constientizarea lacunelor si dezvoltarea unor strategii cu caracter ameliorativ.

e Respectul si colaborarea sunt valorile ce guverneaza relatiile cadru didactic-student, iar
acest aspect este recunoscut de majoritatea celor chestionati (97%). Este dovada
democratizarii relatiilor educationale si este, totodatd, consecinta recunoasterii faptului ca
rezultatele procesului educational sunt in mare mdsurd dependente nu atat de
particularitatile subiectilor implicati, cat de calitatea relatiilor ce se construiesc intre acestia.
e Activitatea personalului administrativ al Decanatelor este apreciatd favorabil de catre un
procent de 84,2% dintre studenti, ceea ce reflectd disponibilitatea, receptivitatea,
promptitudinea cu care se oferd raspuns solicitdrilor formulate.
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¢ Nevoia instituirii unui echilibru intre munca si timpul liber determina un procent destul
de ridicat al celor chestionati sad se declare doar partial satisfacuti de oportunititile existente
in mediul universitar. Astfel, 38,3% dintre studenti solicitd extinderea preocupadrilor
institutionale in directia diversificarii posibilitatilor de petrecere a timpului liber.

e Doar 59,1% dintre studenti se declara multumiti de sistemul de acordare a burselor, in
timp ce 40,9% reclama existenta unor inechitati. Procentul destul de ridicat al acestora din
urma poate fi explicat si prin numarul crescut al studentilor ce ocupa un loc in regim cu taxa
la multe dintre specializdrile universitatii, si care, indiferent de efortul de invatare depus,
respectiv de rezultatele obtinute la nivel academic nu se pot bucura de o recunoastere a
valorii lor si sub aspect financiar.

e In ceea ce priveste evaluarea gradului de satisfactie in relatie cu infrastrucura
universitdtii, rdspunsurile analizate au condus la concluzia cd, desi aproximativ 80% dintre
studenti se declarda multumiti de baza materiald existenta la nivel de sili de laborator,
biblioteca sau cantind, exista totusi studenti ce reclama insuficienta si/sau inadecvarea
sdlilor de curs/seminar sau spatiilor destinate petrecerii timpului liber.

e Desi se declard multumiti de mediul educational oferit de Universitatea Petrol-Gaze, un
procent de 37,5% dintre studentii UPG marturisesc ca, daca ar avea posibilitatea, ar urma
aceeasi specializare la o alta universitate. Argumentele in acest sens pot fi reprezentate de:
dorinta de a fi independenti, de a explora alte spatii geografice, de a interactiona cu oameni
noi etc. Trebuie spus insd ca, acest procent, desi ridicat, este in scddere fatd de anii
precedenti, ceea ce poate reflecta o crestere a calitdtii serviciilor oferite de Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti si un plus de recunoastere a valorii acesteia la nivel regional si chiar
national.

o Increderea in posibilititile de angajare in domeniul studiat si reusita profesionala se
regdseste in mentalitatea studentilor in procent de 78,2%, ceea ce dovedeste interesul
acestora pentru aspecte ce tin de dinamica pietei muncii, dar si pragmatism in formularea
unor optiuni de studiu care sd-si gdseascad sensul, continuitatea prin dobandirea statutului
de persoand activa pe piata fortei de munca.

e Faptul cd pentru multi dintre cei chestionati munca reprezintd reprezintd o valoare cu
impact major asupra definirii propriei identitdti este demonstrat si de faptul ca 48% dintre
respondenti sunt deja integrati pe piata muncii intr-un domeniu congruent cu programul
de studii absolvit sau nu.

e De remarcat este si faptul ca statutul financiar al unui procent de peste 25% dintre
studenti este unul precar, ceea ce nu le-ar permite continuarea studiilor in cazul in care s-ar
regdsi in categoria platitorilor de taxad de studii.

In sintezd, analiza si interpretarea datelor culese prin intermediul anchetei pe bazi de
chestionar a permis identificarea atat a unor puncte tari ale mediului educational, precum:
pregdtirea profesionala a cadrelor didactice, calitatea mesajului educational, eficienta
strategiilor didactice, managementul relatiilor umane, dar si a unor puncte slabe, reflectate

51| Page | 65



<

S MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI g somns 2

5 B-dul. Bucuresti nr. 39, 100680 Ploiesti - Roménia
fopart? www.upg-ploiesti.ro
e Telefon +40 244 573 171 Fax +40 244 575 847

VERSIT,
S31074 WS

in: aspectele ce vizeaza infrastructura (spatiile de invatamant si cele destinate petrecerii
timpului liber) si sistemul de acordare a burselor.

8. Colectarea datelor cu privire la rata de abandon a studentilor UPG, analiza si
interpretarea datelor

In vederea reducerii ratei de abandon la nivelul universititii, CCOC a elaborat un chestionar
ce viza identificarea principalelor cauze care au condus la decizia de abandon. Avand in
vedere faptul cd cele mai multe pierderi se realizeazd la nivelul anului I de studiu,
chestionarele au fost administrate telefonic, studentilor anului I, iar rezultatele sunt
centralizate intr-un raport privind abandonul universitar.

Chestionarul a fost structurat pe urmatoarele directii de analiza: Care au fost principalele
cauze care au dus la abandonul universitar? Care sunt disciplinele de invatamant la care
existd cele mai mari dificultdti? Care sunt cauzele care genereaza aceste dificultdti de
invdtare? Cum apreciati atitudinea profesorilor cu care ati lucrat? Cum credeti ca v-ar fi
putut sprijini universitatea pentru a evita abandonul scolar?

Analiza si interpretarea rezultatelor obtinute la chestionar a permis formularea catorva
concluzii:

e Privind principalele cauze care au generat abandon scolar, mentiondm urmadtoarele:

- imposibilitatea armonizdrii programului de la locul de muncd cu orarul specializarii
urmate, corelatd cu situatia financiard precard si nevoia mentinerii locului de munca;

- neregdsire la nivel personal in profilul de formare pentru care au optat initial, decizie
gresitd la admitere, materie grea, imposibilitatea de a face fata exigentelor;

- mobilitatea in tard, in strdindtate in vederea obtinerii unui loc de munca, probleme grave
de sdndtate asociate cu spitalizare indelungatd sau probleme personale (nastere, deces in
familie, lipsa sprijinului din partea familiei);

- inscrierea la programul de studiu doar ca alterniva la o eventuald nereusita la examenul
de admitere organizat in alte domenii de studiu sau inscrierea la presiunea parintilor,
urmarea in paralel la doud specializari la care au fost admisi in acelasi timp.

* Privind disciplinele considerate cele mai dificile, s-a putut constata faptul cd, in cadrul
fiecarui program de studiu au fost identificate discipline a caror promovare implicd un nivel
mai inalt de implicare, intelegere si, implicit, un volum mai mare de munca. Acestea se
regdsesc, cu precddere, in categoria disciplinelor de domeniu, opereaza cu limbaj ultra-
specializat si fac apel la existenta unor abilitdti, competente deprinse incd din etapa
antrerioara de studii.

* Privind dificultdtile de invatare intdmpinate, studentii apreciazda sunt generate de:
incompatibilitdti existente intre continuturile studiate in liceu si cele ce trebuie parcurse la
nivel de studii de licentd, de existenta unor lacune in pregatirea anterioard, acomodarea
anevoioasd la un nou stil de lucru, un stil de predare descris ca mai degraba exigent din
partea profesorilor, volumul mare de materie ce trebuia asimilat, cantitatea temelor de
efectuat pe parcursul semestrului etc. Nu ar trebui sa uitdm sa mentionam imposibilitatea
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de a participa la cursuri din cauza angajdrii studentului in cdmpul muncii. Asadar,
absenteismul este o cauza care conduce in final la abandon scolar.

* Privind atitudinea profesorilor, majoritatea respondetilor, indiferent de specializarea
urmatd, apreciaza favorabil acest aspect, caracterizand profesorii cu atribute ca intelegatori,
cooperanti, deschisi la dialog si la a oferi sprijin la nevoie studentului.

* Privind modalitatea in care universitatea ar fi putut sa preintimpine abandonul scolar la
finalul anului I de studiu:

- cea mai mare parte a studentilor au raspuns ca universitatea nu ar fi putut sa intervina
pentru a salva aceastd situatie, deoarece decizia de abandon nu ar fi putut fi influentatd in
niciun fel;

- ne bucura insd faptul cd exista studenti (16%) care, desi au abandonat un program de
studiu, s-au reinscris in anul universitar urmator la o alta specializare/facultate din cadrul
universitdtii noastre;

- camodalitati de sprijin oferite studentilor in vederea mentinerii lor in cadrul universitatii,
unii dintre cei intervievati au sugerat: crearea unor facilitati pentru studentii de peste 30 de
ani, pentru studentele insdrcinate sau pentru cele cu copii (vezi infiintarea unui after-school
in campusul universitar); cresterea cuantumului bursei de studiu; oferirea posibilitdtii de a
participa online la activitatile didactice.

Pe parcursul administrarii chestionarului a putut fi remarcatd deschiderea cu care studentii
au raspuns intrebarilor noastre, multi dintre acestia apreciind favorabil faptul ca au fost
contactati pentru a-si exprima opinia cu privire la mediul academic si carentele acestuia, si
formuland intrebdri suplimentare legate de cum ar putea sd procedeze pentru a-si putea
ameliora situatia scolara.

9. Depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale

In anul 2022, CCOC a participat la competitia FDI, axa 7 Corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in carierd cu proiectul Abilititile transferabile
Premise pentru Tranzitii de succes (APT), proiect castigat si derulat in perioada mai-decembrie
2022. In cadrul acestui proiect a fost realizatd modernizarea CCOC si dotarea acestuia cu
echipamentele IT si instrumente de evaluare necesare unui demers eficient de consiliere.

9. SCOALA DOCTORALA

In anul 2021, IOSUD din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost supusi evaluarii
externe periodice de ARACIS, calificativul acordat este MENTINEREA ACREDITARII -
Hotararea Consiliului ARACIS nr. 97/ 25.11.2021 / O.M. nr. 5839 din data de 17 dec. 2021
publicat in M.Of. nr. 55/19.01.2022.

In decembrie 2022 a fost depus dosarul pentru Domeniul INGINERIE CHIMICA.

Tabelul 9-1. Rezultatele evaludrii externe periodice a domeniilor de studii universitare de doctorat
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din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
Nr. crt. Domeniul de studii universitare Calificativ

1 MINE, PETROL SI GAZE Mentinerea acreditarii
2 INGINERIE MECANICA Mentinerea acreditarii
3 INGINERIA SISTEMELOR Mentinerea acreditarii
4 INGINERIE CHIMICA Acreditare conditionata

IOSUD din cadrul Universitdtii Petrol - Gaze din Ploiesti are aprobate si implementate
reglementarile prevazute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de doctorat.
IOSUD din cadrul Universitdtii Petrol - Gaze din Ploiesti dispune de o resursd umana bine
pregatitd profesional, care asigurd un cadru adecvat cercetdrii pentru studentii doctoranzi.
Infrastructura de cercetare este una adecvata studiilor doctorale, iar studentii doctoranzi
sunt stimulati, prin scutirea periodicd/diminuare a taxei de scolarizare. Se remarca sistemul
informatic al IOSUD de evidentd a studentilor doctoranzi, extrem de util, precum si
procedurile interne de evaluare si asigurare a calitdtii. La nivel de IOSUD, asa cum rezultd
si din aprecierile la nivel de domenii de doctorat, se constata cd toate tezele sustinute au
raspuns exigentelor specifice de performantd. Sistemul intern de asigurare a calitdtii este
implementat in cadrul scolii doctorale si permite evaluarea, respectiv eficientizare
sistemului studiilor de doctorat in mod continuu.

Absolventi - 2022:

An si luna An si luna
Nr.  Nume si prenume Denumire tezi de doctorat incepere finalizare Conducator de Domeniul
crt. doctor studii studii doctorat de doctorat
doctorale doctorale
Cercetari privind comportarea la
LOSPA A. eroziune a curbelor si coturilor Inginerie mecanica
1. ADRIAN- folosite la realizarea conductelor 02.10.2017 16.02.2022 / Ripeanu Rdzvan confirmat
MARIAN tehnologice si de transport George
produse petroliere lichide
Contributii privind optimizarea Mine, petrol si
2 IVAN E. RADU- fora]'elor. re:‘ahzate in co.ndlltu- d? 03.10.2016 10.03.2022 gaze |/ ’
MIHAI presiuni si temperaturi mari si <
. Avram Lazar
foarte mari
Cercetdri teoretice si Ineinerie mecanici
BOGDAN experimentale privind constructia & /
3. (BOGDAN- si functionarea angrenajelor cu roti 01.10.2018 26.05.2022 Ri R confirmat
ROTH) S. MIHAI dintate necirculare confectionate 1pee(1;r:;r aezvan
din Necuron 1300 &
Cercetari asupra cdilor de crestere Inginerie /mecamca
4. RIJONG HYOK a durabilitatii robinetelor 01.10.2018 09.09.2022 . . confirmat
. . Ripeanu Razvan
petroliere de sectionare
George
Contributii la imbunatatirea
VLADESCU I tehl;ologfﬂozl df menter’;ang.a a Mine, petrol si gaze
5. ROBERT- SISTEMEIOT i€ talisport prin 02.10.2017 15.09.2022 .
conducte a hidrocarburilor fluide Avram Lazdr
GHEORGHE . . :
in scopul cresterii gradului de
sigurantd in exploatare
ENACHE C Studii si cercetdri privind Inginerie chimica
6. FLORIN ’ reducerea emisiilor de NOx, SOx 01.10.2015 16.09.2022 Cursaru Diana- confirmat
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https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/LOSPA_Rezumat_teza.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/LOSPA_Rezumat_teza.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/LOSPA_Rezumat_teza.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/LOSPA_Rezumat_teza.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/LOSPA_Rezumat_teza.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/IVAN%20RADU_rezumat%20teza%20doctorat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/IVAN%20RADU_rezumat%20teza%20doctorat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/IVAN%20RADU_rezumat%20teza%20doctorat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/IVAN%20RADU_rezumat%20teza%20doctorat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/BOGDAN%20ROTH%20Rezumat%20teza%203%20mai%202022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/BOGDAN%20ROTH%20Rezumat%20teza%203%20mai%202022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/BOGDAN%20ROTH%20Rezumat%20teza%203%20mai%202022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/BOGDAN%20ROTH%20Rezumat%20teza%203%20mai%202022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/BOGDAN%20ROTH%20Rezumat%20teza%203%20mai%202022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/RI%20JONG_Rezumatul%20tezei%20de%20doctorat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/RI%20JONG_Rezumatul%20tezei%20de%20doctorat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/RI%20JONG_Rezumatul%20tezei%20de%20doctorat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/VLADESCU_rezumat%20teza%2028%20iulie.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/VLADESCU_rezumat%20teza%2028%20iulie.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/VLADESCU_rezumat%20teza%2028%20iulie.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/VLADESCU_rezumat%20teza%2028%20iulie.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/VLADESCU_rezumat%20teza%2028%20iulie.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/VLADESCU_rezumat%20teza%2028%20iulie.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/ENACHJE%20FLORIN_Rezumat%20Teza%20Doctorat_04.07.2022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/ENACHJE%20FLORIN_Rezumat%20Teza%20Doctorat_04.07.2022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/ENACHJE%20FLORIN_Rezumat%20Teza%20Doctorat_04.07.2022.pdf
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An si luna An si luna
Nr.  Nume si prenume Denumire tezi de doctorat incepere finalizare Conducitor de Domeniul
crt. doctor enumire teza de doctora studii studii doctorat de doctorat
doctorale doctorale
generate in instalatia de cracare
catalitica
GEORGESCU Contrlbu.;u pr1v.1nd x?nAodelarea ‘ ‘
(JUGASTREANU) parametrilor estimati in scopul Mine, petrol si gaze
7. interpretdrii regimului termic in 03.10.2016 22.09.2022
5-C. CRISTINA zonele cu potential de Chis Timur-Vasile
VENERA MARIA hidrocarbulri l
DINU F. PAUL Contx:(l)):e,tslzﬁ) l;l‘élélgxlrr;:;g:éafrea Mine, petrol si gaze
8. OCTAVIAN o Sproaran 01.10.2015 23.09.2022
zdcamintelor de inmagazinare Avram Lazir
subterand a gazelor naturale
Cercetarea influentei Ineinerie mecanici
PETRES discontinuitatilor structurale & /
9. CRISTIAN-MIHAI asupra duratei de Vla)t.a a 01.10.2015 29.09.2022 Ripeanu Razvan confirmat
conductelor tehnologice
. . George
industriale
DUDU I Cercetdri privind cresterea duratei Inginerie /rnecamca
10. CRISTIAN de viata a st.agu.lor dve tratare si 03.10.2016 30.09.2022 Ripeanu Razvan confirmat
injectie apd
George
INGINERIE MECANICA =5
MINE, PETROL SI GAZE =
INGINERIA SISTEMELOR =0
INGINERIE CHIMICA =1
TOTAL =10
10. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI GENERAL
ADMINISTRATIVE
Raportul de activitate cuprinde activitatea departamentelor din organigrama DGA.
FONDURI MINISTER
Obiective de activitate realizate in anul 2022: 1.100.000,00 lei
L. Dotari independente: TOTAL 34.000,00 lei
1. Elevator pentru persoane cu dizabilitati 18.000,00 lei
2. Contoare termice 4 buc. 16.000,00 lei
II. Reabilitare imobile, din care 472.000,00 lei
a) Reabilitare camine, din care 370.000,00 lei
1. Amenajare parcare si zond acces Camin 8 - proiectare si executie 215.000,00 lei
2. Reabilitare canalizare si alimentare cu apd rece subsol Camin 7 27.000,00 lei
3. Reabilitare hidroizolatii Cantina 8.000,00 lei
4. Reabilitare badi cdmine 64.000,00 lei
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https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/ENACHJE%20FLORIN_Rezumat%20Teza%20Doctorat_04.07.2022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/ENACHJE%20FLORIN_Rezumat%20Teza%20Doctorat_04.07.2022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/21_JUGASTREANU%20REZUMAT%20TEZA%20final%202022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/21_JUGASTREANU%20REZUMAT%20TEZA%20final%202022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/21_JUGASTREANU%20REZUMAT%20TEZA%20final%202022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/21_JUGASTREANU%20REZUMAT%20TEZA%20final%202022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/21_JUGASTREANU%20REZUMAT%20TEZA%20final%202022.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/Paul%20DINU_REZUMAT%20TEZA%20DOCTORAT.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/Paul%20DINU_REZUMAT%20TEZA%20DOCTORAT.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/Paul%20DINU_REZUMAT%20TEZA%20DOCTORAT.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/Paul%20DINU_REZUMAT%20TEZA%20DOCTORAT.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/PETRE%20CRISTIAN_REZUMAT%20TEZA.PDF
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/PETRE%20CRISTIAN_REZUMAT%20TEZA.PDF
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/PETRE%20CRISTIAN_REZUMAT%20TEZA.PDF
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/PETRE%20CRISTIAN_REZUMAT%20TEZA.PDF
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/PETRE%20CRISTIAN_REZUMAT%20TEZA.PDF
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/DUDU%20Rezumat%20teza%20de%20doctorat%20NOU.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/DUDU%20Rezumat%20teza%20de%20doctorat%20NOU.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/DUDU%20Rezumat%20teza%20de%20doctorat%20NOU.pdf
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5. Reabilitari partiale fatade Cantind, Camin 6 si Club Studentesc 56.000,00 lei
b) Reabilitare spatii invdtdmant, din care: 102.000,00 lei
1. Reabilitare si modernizare Aula 47.000,00 lei
2. Reabilitare hidroizolatii corp C, Ap9 si laboratoare 35.000,00 lei
3. Sistem video zona Corp D 20.000,00 lei
4. Amenajare parcare zona Corp D 15.000,00 lei
I1I. Alte cheltuieli de natura investitiilor 494.000,00 lei
1. Asigurare utilitdti camin nou - alimentare cu energie electrica 341.000,00 lei
2. Asigurare utilitdti cimin nou - alimentare cu gaze naturale 153.000,00 lei
FONDURI SURSE PROPRII
1. Reabilitare grupuri sanitare Corp A, parter 44.000,00 lei

11. ACTIVITATI NON FORMALE

11.1. Facultatea de Litere si Stiinte
Departamentul ITIMF
“#Student #Informatica #UPG Ce inseamnd sd fii student la Informatica?”, 1-3 noiembrie
2022 Proiect activitati extracurriculare cu finantare MEN.
- Workshop stiintific, Tendinte ale cercetarii informatice, 4-5 mai 2022
- Masa rotunda InfoUPG+, Informatica, o cariera de succes!, 4-5 mai 2022
- Evenimente promovare programe de studii: Zilele portilor deschise, 9-10 mai 2022;
Informatica, o cariera de succes!, 9 mai 2022
- Prezentari din partea firmelor: Eco Solutii Online SRL - 15 aprilie 2022; P&G Urlati - 30
martie 2022; Canary Tech- 27 ianuarie 2022
- Prezentari specialisti: inf. Nicolae-Daniel Cioca, 21 martie 2022
- Workshop-ul IBM - Opportunities for students & Tips for Interviews, 23 martie 2022

Departamentul Filologie

- Povestea vorbei si puzzle-ul universului fictional in cartile autoarei Ohara Donovetsky, intalnire
intre studentii si masteranzii filologi si autoare, 17 ianuarie 2022

- Celebrind Francofonia, 17 martie 2022, dezbatere cu studentii de la Programul Engleza -
Franceza

- Concursul Mot a monde 2022, 17 martie 2022

- Lansarea cirtii Povesti cdldtoare, intalnire a scriitorului Ciprian Apetrei cu studentii si
masteranzii filologi, 24 martie 2022
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- Armonia diversitatii, 9 - 10 mai 2022, intalnire dintre studenti, masteranzi Filologie,
studenti An pregatitor si elevi din liceele prahovene.

- La Muzeul Petrolului, vizitd cu studentii din Anul pregatitor, mai 2022

- Conferinta internationald Predarea, receptarea si evaluarea limbii romdne ca limbd strdind.
Dinamicd si varietate, editia a IV-a, 14 - 15 iulie 2022, participanti din tara si strdindtate

- Conferinta internationald Text and Image. Facing Contemporary Issues, 24-25 noiembrie 2022
- Automobile, dulceturi si alte povestiri despre Ploiesti, intalnire studenti si masteranzi filologi
cu autorii volumului omonim, 13 decembrie 2022

- Traditii si obiceiuri romanesti, studentii din Anul Pregdtitor la Filarmonica Paul
Constantinescu din Ploiesti, decembrie 2022

Departamentul Stiintele Educatiei
- Fii si tu solidar! - Targ caritabil de Martisor, 03.03.2022 - 08.03.2022
- Diagnoza realititii educationale romdnesti si europene — curs deschis, invitat prof. univ. dr.
Emil Paun, Universitatea din Bucuresti, 17.03.2022
- Cisute pentru pasdrele — atelier de creatie organizat de studentii anului III, PIPP, 31.03.2022
- Despre seductie in educatie - curs deschis, invitat prof. univ. dr. Constantin Cucos,
Universitatea , Al. I. Cuza”, lasi, 12.04.2022
- Activitati educative la Centrul “Sfantul Stelian”, Urlati, 13.04.2022
- Studenti in ciutarea maestrilor - o zi din viata unui copil in gradinita Montessori - activitate
desfdsurata de studentii programelor de studii PIPP si PED in colaborare cu Gradinita
Montessori, Bucov, 17.04.2022
- Drumul de la teorie la practici - atelier de creatie realizat de studentii programului de
licenta PIPP cu prescolarii gradinitei Marshmallow, Ploiesti, 21.04.2022
- “Imblanzirea anxietdtii - tranformarea stresului in resursd pozitivd” - workshop organizat de
studentii programului de master Consiliere Scolara si Dezvoltarea Carierei, 09.05.2022
- “Sucitorul de minti” - profesor invitat Anca Nedelcu, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, Universitatea din Bucuresti, 11.05.2022
- Education pour un avenir soutenable”- webbinar international organizat de Departamentul
Stiintele Educatiei in colaborare cu Alianta Franceza Ploiesti, 19.05.2022

“Un secol de Rorschach” - curs deschis, profesor invitat Salvatore Parisi, directorul Scolii
Romane Rorschach, 06.06.2022
- Ziua Educatiei la Carturesti - ,Carti vechi la timpuri noi”, 05.10.2022
- “Educatia la inaltime” - atelier de creatie realizat cu ocazia Zilei Internationale a Educatiei,
05.10.2022
- “Lectura cu iubire pentru copii” - workshop organizat cu ocazia Zilei Internationale a
Educatiei, 05.10.2022
- “Caricaturi exersam, decorul il animam, catrene articulim” - concurs de caricatura si catrene
organizat cu studentii anului III, PIPP, 10.10.2022
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“Sub pecetea toamnei” - lectie descchisa de toamnd si noutate in tehnologie la Gradina
Botanica Bucov, 20.10.2022
- "Picitura de consiliere” - lansarea primului numar al revistei programului de master
Consiliere Scolara si Dezvoltarea Carierei, “Consilierea - Moft sau necessitate? 7, 15.11.2022
- Activam zoom pe Ziua Internationald a TOLERANTEI - workshop organizat de studentii
programului de master Consiliere Scolard si Dezvoltarea Carierei, 16.11.2022
- “Minti deschise in ciutarea educatiei alternative” - vizita tematica organizata la Gradinita
First Step Montessori, Bucov, 28.11.2022
- “Fii spiridusul lui Mos Crdciun” - expozitie caritabila, 06.12.2022

, Educatia incluzivd - pasi citre viitor” - workshop sustinut in colaborare cu Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Valenii de Munte, 07.12.2022
- Pe tardmul Planului Jena - activtate organizatd in colaborare cu Gradinita Ciresarii, Urleta,
Prahova, 09.12.2022

“Spiridusi poznasi lucreazd pentru Mos Criciun” - atelier de creatie realizat de
Departamentul Stiintele Educatiei in colaborare cu Teatrul de Animatie pentru Copii si
Tineret IMAGINARIO, 11.12.2022, Ploiesti

“Activitatea de sprijin: strategii de actiune in terapiile educationale”, workshop sustinut in
colaborare cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Breaza, 14.12.2022
- Ajutoarele lui Mos Craciun ajung la Fundatia ,Bucuria Ajutorului”, filiala Urlati -
Poveste, joc si cantec - activititi educative realizate de studentele programelor de studii PIPP si PED
cu copiii ce primesc sprijin din partea Fundatiei “Bucuria Ajutorului”, 14.12.2022

11.2. Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica

CRESTEM IMPREUNA PENTRU VIITOR! (actiune de voluntariat - plantare copaci la
Fazaneria Gherghita Prahova, 06.04.2022)

TREASURE HUNT (concurs cu premii pentru studentii facultatii, 22.05.2022)

SESIUNEA CERCURILOR STIINTIFICE STUDENTESTI IN DOMENIILE INGINERIE
ELECTRICA, ELECTRONICA, CONTROL SI CALCULATOARE (13.07.2022)

SESIUNEA DE COMUNICARI STIINTIFICE STUDENTESTI IME - INM 2022 (14.07.2022)
COACHING & MENTORING - Workshop ”Ce fel de inginer vreau sa fiu?” (08.12.2022,
Stico Metal Prest)

GLOBULETUL SPERANTEI! (activitate de creativitate si voluntariat - donatii pentru Masa
Saracilor Biserica Buna Vestire Ploiesti, 05.12.2022 - 12.12.2022)

SECRET SANTA si COLINDE DE CRACIUN! (activitate de relationare, socializare - cadre
didactice, personal didactic auxiliar, nedidactic si studenti, 12.12.2022)

11.3. Facultatea de Stiinte Economice

13 ianuarie = Workshop Etica in afaceri
2022 Eveniment organizat impreund BCR
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Vizita clusterelor emergente in domeniul agriculturii ecologice din Republica
Moldova
Eveniment organizat impreund InPulse Consulting Partners, Clusterul Bio Concept Valea
Prahovei, USH Pro Business, Wallachia eHub

19-21 Agenda eveniment

ianuarie v Intalnire de lucru a Consortiului Regional de Clustere Wallachia Hub la

2022 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
v Vizite de lucru la ferme ecologice din judetul Prahova (Casa Timis, Gradina de
Lavanda si Dumbrava)
v Prezentare a etapelor tehnico-economice de dezvoltare a unui brand certificat
ecologic de cdtre expertul viti-vinicol bio Lucian Neacsu
v Propuneri proiecte de colaborare viitoare

16 martie Seminarul de Perfectionare Vocationala - SmartFIN @ISF
2022 Eveniment organizat impreund cu Institutul de Studii Financiare

17-18 martie
2022

Conferinta Solutii inovative de tranzitie verde si digitald - twin transition- pentru
dezvoltarea ecosistemelor regionale sustenabile bazate pe bioeconomie - implicarea
consortiilor de cluster (Brasov)
Eveniment organizat impreund USH Pro Business, Wallachia eHub, Danube Engineering Hub
Agenda eveniment

Rolul consortiilor de clustere in transfomarea digitald regionala

Smart surveying solutions for sustainable development

Solutii digitale pentru comunitatea locald folosind tehnologiile GIS

Monitoring environmental parameters and human influences in forest areas

Interactiunea locald dintre administratia publicd si mediul de afaceri pentru
sustinerea digitalizarii. Oportunitati oferite de Strategia Dunérii

Solutii digitale in managementul deseurilor la nivel de comunitati rurale si
urbane

Managementul sustenabil al patrimoniului utilizdnd solutii digitale

18 martie
2022

Cum devii banker in BCR?
Eveniment organizat in parteneriat cu BCR

19-20 martie

Third International Scientific Conference “HAPPINESS AND CONTEMPORARY
SOCIETY”, Lviv (Ukraine) Eveniment organizat impreunda cu THE UKRAINIAN

2022 INSTITUTE FOR HAPPINESS RESEARCH
23 martie = Workshop Global Money Week, ed. a X-a
2022 Eveniment organizat in parteneriat cu BNR

24-25 martie
2022

Conferinta Europeana a Serviciilor Financiare ECFS2022 Sustenabilitate si Rezilientd
- Noile Coordonate ale Pietelor Financiare Editia a VI-a, Brasov
Eveniment organizat impreund cu Institutul de Studii Financiare

7 aprilie
2022
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Seminarul Digitalizare, bioeconomie si tranzitie verde
Eveniment organizat Tmpreund cu Asociatia Clusterelor din Romdnia (Clustero), Institutul
National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii siProtectiei Sociale, Danube Engineering
Hub, USH Pro Business
Agenda eveniment

Avantajele participdrii la Platforma Innoloft prin Wallachia eHub

Oportunitéti de finantare prin programul PNRR

Finantarea energiei regenerabile in perioada 2021 -2027

Prezentarea proiectului DanubePeerChains - “Integrated capacity building and
training programme for DANUBE area labour and business support organisations, local industry
and entrepreneurs to enter innovative transnational value CHAINS as PEER - level collaboration
partners”

Metodologia DIAMOND - instrument pentru identificarea activitatilor
transformative in industria mobilei
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Directii noi de dezvoltare in cadrul clusterului Bio Concept Valea Prahovei
11 aprilie = Workshop “Biblioteca vie”
2022 Eveniment organizat de Ziua Educatiei Financiare impreund cu BCR si Asociatia Scoala de Valori

13-15 aprilie
2022

Scoala de excelentd in turism si antreprenoriat, Editia a VIII-a
Eveniment organizat cu finantare de la Ministerul Educatiei (cheltuieli decontate 5200 lei)
Agenda eveniment

v Deschiderea oficiald a proiectului “Scoala de Excelentdi in Turism i
Antreprenoriat”
v Workshop ,, Analiza impactului pandemiei de Covid 19 asupra IMM-urilor din

Romdnia” organizat de Patronatul IMM Prahova si Consiliul National al Intreprinderilor
Private Mici si Mijlocii din Romania

v Concursul studentesc cu tema Idei de dezvoltare a competentelor antreprenoriale
- identificarea noilor oportunitditi de afaceri

v Vizitd de lucru la Crama de Piatrd, Vadu Sapat

v Program de coaching “Educatie Antreprenorialid”

14-15 aprilie
2022

Sesiunea Internationald de Comunicari Stiintifice a Cercurilor Studentesti cu titlul
»Performantd si competitivitate in societatea cunoasterii”
Eveniment organizat impreund cu Universitatea Valahia din Tdrgoviste

9-12 mai
2022

Zilele universitare europene. Educatie si dezvoltare sustenabila in UE 28, Editia a IX-
a
Eveniment organizat cu finantare de la Ministerul Educatiei (cheltuieli decontate 6250 lei)
Agendad eveniment

Ziua portilor deschise la UPG ” Student pentru o zi”

Sesiunea Nationald de Comunicari Stiintifice Educatie si dezvoltare sustenabild in
Uniunea Europeand

Dezbateri Academice Educatie non-formald in context european

10 mai 2022

Conferinta finala a proiectului CONOCO: “COping with NO mobility during COrona
Virus times: Learning from each other”
Eveniment realizat in cadrul proiectului Erasmus+

9 iunie 2022

Masa rotunda Drumul spre o economie sociald sustenabild

Eveniment organizat impreund cu Ingenius Hub si Asociatia Centrul de Resurse pentru Cetdtenie
Activid

Agenda eveniment

v Proiectul SES - ,, Social Economy Start-up — Sprijin pentru infiintarea intreprinderilor
auto-sustenabile”: obiective si activitati cheie

v Interventie pe tema ”Viziunea legiuitorului privind economia sociald si impactul
activitdtii intreprinderilor sociale”

v Interventie pe tema , Performanta si impactul activitdtii intreprinderilor sociale:
instrumente de vizibilitate si de recunoagstere a contributiei lor la dezvoltarea comunitatilor”

23-25
septembrie
2022

Atelier de lucru “Business Scale UP”

Eveniment organizat cu finantare proiect FDI - UPG Antreprenor + University Business
Lab

Agenda eveniment

v Program de coaching pentru elaborarea proiectelor de finantare cu specialisti si
reprezentanti ai partenerilor din mediul de afaceri

v Consiliere privind aspectele legale

v Pregdtirea unui plan de afaceri si modalitati de accesare a fondurilor publice

24-28
octombrie
2022
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Sdptamana aniversard la Facultatea de Stiinte Economice
Agenda evenimente 24-28 octombrie

v Lansare de carte

4 Zilele Portilor deschise la Facultatea de Stiinte Economice
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v Dezbatere despre meseriile viitorului

v Aniversarea a 20 de ani de la infiintarea Facultatii de Stiinte Economice si a 30 de
ani de invdtamant economic superior

v Conferinta internationald Creativity and Innovation in Digital Economy CIDE 2022
v Seminar de Perfectionare Vocationald SmartFIN la Universitatea “Petrol-Gaze”
din Ploiesti

28-29
octombrie
2022

Curs pentru studenti si masteranzi SELLification - The Professional’s Selling Game!
Eveniment organizat cu finantare proiect FDI - UPG Antreprenor + University Business
Lab
Activitati proiect

Produsul tdu: Modelul CAB

Locatia in care se face vanzarea

Modelul DISC

Portile perceptei: VAK

Modelul AIR

Convingeri limitative v.s. Convingeri Potentatoare

26
octombrie
2022

Workshop “Primii Pasi pentru obtinerea unei finantdri nerambursabile”

Eveniment organizat cu finantare proiect FDI - UPG Antreprenor + University Business
Lab

Participarea a 40 de studenti, absolventi in primii 3 ani de la absolvire antreprenori si/sau
potentialilor investitori, reprezentanti ai mediului de afaceri prahovean sau a
autoritatilor locale cu atributii in domeniul antreprenorialului

26 - 28
octombrie
2022

Sesiunea Nationala de Comunicari Stiintifice Studentesti ,Economia si societatea
digitald” Editia a VI-a

Eveniment organizat cu finantare de la Ministerul Educatiei (cheltuieli decontate 8250 lei)
Agenda eveniment

v Deschiderea oficiald a Sesiunii Nationale de Comunicari Stiintifice Studentesti
Economia si societatea digitald”, Editia a VI-a

v Prezentarea lucrdrilor la sectiunile , Inteligenta Afacerilor”, ,,Economia si Societatea
Digitald”, , Tehnici de calcul moderne”

v Festivitate de premiere

28
octombrie
2022

Seminar de Perfectionare Vocationala
Eveniment organizat impreund cu Institutul de Studii Financiare

9-11
noiembrie
2022

Societidtile antreprenoriale studentesti in Romania studentilor creativi, Editia a V-a
Eveniment organizat cu finantare de la Ministerul Educatiei (chetuieli decontate 3999,62 lei)
Agendad eveniment

Deschiderea oficiald a proiectului Societatile Antreprenoriale Studentesti in Romdnia
Studentilor Creativi

Start! Know-how-ul comunitate creativi. Intlnirea participantilor cu antreprenori
de succes

Sesiune de informare cu tema Planul de afaceri suport pentru elaborarea strategiilor
economice ale firmei

Smart Young Entrepreneurs, sesiune de elaborare a planurilor de afaceri

Prezentarea planurilor de afaceri

Festivitate de premiere competitie de planuri de afaceri

30
octombrie-
07
decembrie
2022
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Curs acreditat ANC, Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene (Cod
COR 242213)
Curs finantat prin proiect FDI - UPG Antreprenor + University Business Lab
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Sesiunea Nationalda de Comunicari Stiintifice Studentesti Sursele de energie in
dezvoltarea si administrarea afacerilor durabile, Editia a VI-a

16-18 Eveniment organizat cu finantare de la Ministerul Educatiei (cheltuieli decontate 3738,11 lei)
noiembrie  Agendi eveniment
2022 v Deschiderea oficiald a Sesiunii Nationale de Comunicari Stiintifice Studentesti
Sursele de energie in dezvoltarea si administrarea afacerilor durabile
v Prezentarea lucrérilor in cadrul comisiilor stiintifice licentd si master
v Festivitate de premiere
24 Targul locurilor de practica pentru studentii economisti
noiembrie  Firme participante - Heveco, Adient Automotive, Aquila Part Prod, Parcul Industrial
2022 Ploiesti, BCR, BRD, Generali, OTP Bank
29 Atelierul de orientare in cariera
noiembrie  Eveniment organizat in colaborare cu de Camera de Comert, Industrie si Agricultura Franceza
2022 din Romania (CCIFER)

11.4. Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie

11.5. Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor

Campionatul de Tenis de Masd sub egida , Primdvara Studenteascd la UPG Ploiesti"
27.03.2022.

Campionatul de Baschet sub egida , Primavara Studenteasca la UPG Ploiesti" 13.04.2022.
Patinaj pe Role si Skateboarding - Demonstratii pentru studenti - Invitati Campioni
Nationali 11.05.2022.

Campionatul de Minifotbal sub egida ,,Primavara Studenteasca la UPG Ploiesti" 18.05.2022.
Campionatul de Minifotbal sub egida ,, Toamna se numara bobocii la UPG Ploiesti" 17.11.
2022

12. DEPARTAMENTUL RELATII INTERNATIONALE

12.1. Programe cu fonduri norvegiene aflate in derulare in anul 2022
1. NUMELE PROIECTULUI: SKILLS FOR DIGITAL TRANSFORMATION IN OIL

AND GAS ENGINEERING - FORMAREA DE ABILITATI PENTRU
TRANSFORMAREA DIGITALA CU APLICABILITATE IN INGINERIA PETROLULUI
SI GAZELOR

Cercetarea si inovarea axate pe implicarea studentilor in activitatile dedicate digitalizarii
din industria de petrol si gaze a abordat instrumente si metode digitale colaborative. Lucrul
in sistem hibrid in ateliere si webinarii necesare pregatirii personalul didactic al
universitdtilor partenere dar si pentru pregatirea materialul didactic a dus la personalizarea
anumitor cursuri pe baza propriului sistem educational, al experientei studentilor si al
cerintelor organismului profesional. Metodologiile sunt bine experimentate in statele
membre ale UE.
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2. NUMELE PROIECTULUI: NEW TREND IN ENVIRONMENTAL AND
GEOTHERMY RESEARCH - NOI TENDINTE DE CERCETARE CE PRIVESC
PROTECTIA MEDIULUI SI GEOTERMIA.

Acest proiect a promovat excelenta academicd prin cercetare comund, educatie si schimb
universitdti, pentru anumite discipline de interes pentru cei doi parteneri, au fost
definitivate noi directii de cercetare, concretizate prin depunerea unor proiecte comune in
cadrul competitiilor nationale si europene.

3. NUMELE PROIECTULUL: HYBRID SYSTEM FOR ENERGETIC EFFICIENCY
USING GEOTHERMAL ENERGY, APPLIED IN UPG CAMPUS IN PLOIESTI - SISTEM
HIBRID DE EFICIENTIZARE ENERGETICA FOLOSIND ENERGIE GEOTERMALA,
APLICATA IN CAMPUSUL UPG DIN PLOIESTI, 2023.

Project Promoter name: University UPG, Ploiesti, country: Romania

Acest proiect isi propune sd exploreze cele mai bune solutii pentru diverse solutii
neconventionale de folosire a energiei termice, sd foloseasca potentialul tehnologiei si al
cadrelor didactice din UPG Ploiesti, sd pregateascd specialisti in acest domeniu si sa
realizeze punti pentru activitatea de cercetare din Europa si din Romania.

4. NUMELE PROIECTULUI: SMART DECISION TOOLS FOR REDUCING HAZARDS
TO OUR ENVIRONMENT AND WATER RESOURCES BY REHABILITATING OPEN
DUMPS(SMARTEnvi) - INSTRUMENTE INTELIGENTE DE DECIZIE PENTRU
REDUCEREA IMPACTULUI ASUPRA MEDIULUI SI RESURSELOR DE APA PRIN
REABILITAREA DEPOZITELOR DE DESEURI CU DEPOZITARE NECONTROLATA
Perioada Proiectului: 01.06.2021-31.05.2023

Rezumatul proiectului: Proiectul SMARTEnvi urmadreste sa dezvolte, sd piloteze si sa
testeze instrumente digitale inovatoare, metode de instruire si materiale pentru reducerea
pericolelor asupra mediului si resurselor de apa prin reabilitarea depozitelor de deseuri cu
depozitare necontrolata. Rezultatele intelectuale ale proiectului, si anume instrumentul
inteligent de decizie pentru reabilitarea depozitelor de deseuri cu depozitare necontrolata,
instrumentul de competentd, platforma de invatare electronica multilingva, modulele de
invdtare si manualul de indrumare inteligent, vor ajuta la dezvoltarea competentelor in
diferite sectoare relevante pentru o dezvoltare durabild, astfel incat sa poatad face fata eficient
reabilitarii depozitelor de deseuri cu depozitare necontrolata. Grupul tintd include ingineri
si alt personal tehnic din sectoarele relevante, factorii de decizie si cercetatori. Proiectul va
oferi, de asemenea, testarea practicilor inovatoare pentru a pregati grupurile tintd sa devina
adevarati factori de schimbare.
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12.2. Dezvoltarea PROGRAMULUI ERASMUS+

In anul 2022 au fost contractate doud noi programe Erasmus+ si au fost finalizate trei dintre
programele Erasmus+ aflate in derulare in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.
Dezvoltarea continud a acestui program in universitate, a dus la continuarea depunerii de
proiecte in cadrul urmatorului apel 2022-2023. A fost reluat apelul de depunere a proiectelor
Erasmus+ pentru colaborarea cu zona nonUE de cdtre organismele europene. UPG Ploiesti
a depus si obtinut fonduri in cadrul acestui apel. Participarea studentilor si a cadrelor
didactice la programul Erasmus+ a cunoscut o crestere si o diversificare. Au fost introduce
bursele de scurta durata, granturile in format fizic si virtual si cele de tip Blended Intensive
Program. De asemenea au fost diverificate activitdtile de training necesare procesului de

internationalizare la nivelul personalului administrativ.

12.3. Procesul de internationalizare in UPG PLOIESTI sustinut prin programele
nationale

PROIECT FDI-0303/2022-Internationalizarea prin tineri la UPG Ploiesti. Sustinerea
dezvotarii competentelor in educatia digitala, energia verde, formarea gandirii critice si
alfabetizarea mediatica. Rezultate:

1. Promovarea ofertei educationale s-a realizat prin implicarea si constientizarea tinerilor
din UPG Ploiesti in Anul European al tineretului.

2. Participarea Rectorului UPG Ploiesti si a delegatiilor in activitdtile de promovare a UPG:
a fost intensificata activitatea de promovare internationala a UPG la nivelul tarilor nonUE,
reinnoirea vechilor parteneriate fiind una dintre directiile de internationalizare accesate in
cadrul acestui proiect. S-au incheiat noi parteneriate si au fost organizate intalniri cu
parteneri din urmatoarele tari: Cuba- iunie 2022, Mexic- mai 2022, Egit- iulie 2022, Iran- iulie
2022, Kuweit- august 2022, Coreea de Nord-iulie 2022, Turkmenistan- mai 2022, Siria- iunie
2022. Studentii straini prezenti la UPG, au fost asistati de profesionisti in comunicare, care
au contribuit atat la popularizarea ofertei in tard si strdinatate cat si la crearea de continut
media. S-a intensificat astfel activitatea de promovare realizatd de tineri pentru tineri. Tot
in acelasi context de sustinere a cresterii gradului de absorbtie al studentilor strdini, a fost
derulat evenimentul Ziua portilor deschise in UPG Ploiesti la nivel national si international
in cadrul acestui proiect.

3. Participarea la targuri educationale de anvergurd in vederea cresterii vizibilitatii
internationale a programelor oferite de universitate.

4. Atragerea studentilor straini la studii prin adaptarea strategiilor si planurilor de
marketing ale universitatii.

5. Oferta educationala a UPG Ploiesti a fost popularizata pe TV si pe radio atat in Romania
cat si in Republica Moldova (luna octombrie, noiembrie).

6. Realizarea demersurilor pentru inscrierea marcii UPG la UE prin EUIPO ca marca
internationala
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7. Actualizarea site-ului web al UPG Ploiesti si a informatiilor disponibile in portalul Study
in Romania

8. Crearea de continut media, productie foto si video, popularizarea ofertei educationale
centrata pe student in mediile nationale si internationalizare dar si popularizarea in vederea
dezvoltarii componentei de mobilitate sustinute de catre tineri- kit informational.
9.Amenajarea unui spatiu -INTERNATIONAL WORKING-si a unuia de dezvoltare
patrimoniu tineri prin introducerea spatiilor comune pentru recreere, socializare in UPG
Ploiesti. Includerea acestuia in dezvoltarea retelei internationale studentesti in UPG Ploiesti-
Erasmus Student network.

10. Colaborarea in aducerea partenerilor internationali la evenimente internationale
organizate de Facultdti din cadrul UPG

11. Cresterea numarului de organizatii internationale la care UPG Ploiesti este membra si
pastrarea afilierii la cele cu vizibilitate mare internationald-EAIEA, EUMMAS, Black Sea
Network

12. A fost conceput ghidul fizic si online al aplicantului pentru programele de studiu. A fost
tiparit dar si afisat pe site-ul UPG si popularizat pe retelele de socializare, fiind realizat in
mai multe variante in functie de fiecare program de studio.

12.4. Participarea  universitatii in clasamentul Ul GREENMETRIC WORLD
UNIVERSITY RANKINGS

UPG Ploiesti a participat la ierarhizarea universitatilor realizata de Universitas Indonesia
(UI) si anume: Ul GreenMetric World University Rankings. Scopul a fost mdsurarea
eforturilor de sustenabilitate ale campusului. UPG Ploiesti s-a aflat pe locul 677 in acest
clasament.

Rector UPG din Ploiesti
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