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Nr.5053/15.03.2023

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti . nr.39,
judetul Prahova. organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioadd nedeterminatd a posturilor
vacante.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu
modificérile si completirile ulterioare si art.31 alin.(1) din Legea nr.133/2017.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii Petrol —~Gaze din Ploiesti, dupd cum urmeazi:
- 07 aprilie 2023, ora 10°" - proba scrisa;
- 12 aprilie 2023, ora [0 - interviul
Se vor testa: abilitdti $i cunostinte impuse de functie, capacitatea de analiza si sintezi.
motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare. initiativa si

creativitate, pentru urmitoarele posturi:

[- 1 post Sef Birou Achizitii- administrator financiar grad L. studii superioare, personal didactic
auxiliar in cadrul Biroului de Achizitii. perioada nedeterminati.

2- | post administrator financiar grad I, studii superioare, personal didactic auxiliar in cadrul
Serviciului resurse umane, salarizare si informatizare, perioadd nedeterminati.

3- 1 post administrator financiar grad I1, studii superioare, personal didactic auxiliar in cadrul
Serviciului resurse umane, salarizare si informatizare, perioadd nedeterminati

Conditii generale

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale.
contra autoritdfii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsit complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare.



1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare
stabilite.

j) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoand
cu dizabilitdgi. Serviciul Resurse Umane. Salarizare si Informatizare aduce la cunostinta conducerii
institutiel acest fapt. in vederea asiguriirii acesteia a tuturor conditiilor adecvate pentru testarea
cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocupérii postului pentru care se organizeaza
concursul. adaptate in functie de tipul de dizabilitate. nevoile individuale si de proba concursului
pe care urmeaza sd o sustin.

Conditii specifice:

I — Pentru postul de Sef Birou Achizitii- administrator financiar grad I, studii superioare
economice/ tehnice - specializat in domeniul achizitiilor publice, fonduri europene.Vechime in
specialitatea postului: 10 ani( in domeniul achizitiilor publice). Cunostinte operare Microsoft
Office. Experientd in domeniul achizitiilor publice/similar alte domenii. Cunostinte solide in
domeniul legislatiei achizitiilor publice (atat romanesti cat si cele internationale de referintd),
abilitdti organizatorice, abilitdti planificare si normarea activitati.

2 - Pentru postul de administrator financiar grad I, studii superioare economice. Vechime in
specialitatea postului: minim 5 ani. Alte competente: Cunostinte operare PC necesare pentru
indeplinirea atributiilor: Cunoasterea unui program de calcul salarii constituie un avantaj;
Experientd in domeniul: resurse umane, salarizare, financiar-contabilitate; Cunoasterea Codului
muncii, Legea privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legea invatimantului.
Legea privind sistemul unitar de pensii publice, Legea privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdndtate, etc.: Abilita{i organizatorice: Abilitd{i de planificare si de normare
a activititii.

Alte conditii specifice: Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd in
domeniul stiintelor economice; Aptitudini atit in domeniul managementului resurselor umane
cat si in cel al salarizarii: Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile: Capacitatea de
comunicare; Capacitatea de a respecta termene limita; Capacitatea de lucru in echipa.

3- Pentru postul de administrator financiar grad I, studii superioare economice. Vechime in
specialitatea postului: minim 3 ani. Alte competente: Cunostinfe operare PC necesare pentru
indeplinirea atributiilor; Cunoasterea unui program de calcul salarii constituie un avantaj;
Experientd in domeniul: resurse umane, salarizare. financiar-contabilitate; Cunoasterea Codului
muncii, Legea privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legea invatimantului.
Legea privind sistemul unitar de pensii publice, Legea privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de séinitate. etc.; Abilititi organizatorice; Abilita{i de planificare si de normare
a activitatii.

Alte conditii specifice: Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd in
domeniul stiinfelor economice; Aptitudini atat in domeniul managementului resurselor umane
cit si in cel al salarizrii; Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile: Capacitatea de
comunicare; Capacitatea de a respecta termene limita; Capacitatea de lucru in echipa.

Anuntul se publicd pe Site-ul Guvernului, Site-ul Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti si
la A.JLO.F.M. Ploiesti.

Inscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea de citre candidati la Serviciul Resurse
Umane Salarizare si Informatizare. Dosarele candidatilor vor i atdt pe suport de hartie, cat si pe
suport electronic, in perioada 16.03.2023 -29.03.2023, intre orele 9 —13.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urméitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3):

b) declaratia pe propria raspundere a candidatului ¢d nu se afla in nicio situatie de
incompatibilitate prevazutd in Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare (Anexa 4);

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii.

aflate in termen de valabilitate;



d) copia certitficatului de céisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume. dupi caz:

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestil efectuarea
unor specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

f) copia carnetului de munci. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sdniitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

1) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant. sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vArsta,
persoane cu dizabilitiiti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

J) curriculum vitae, model comun european;

k) declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(3) Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numarul. data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢)—f), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
la secretarul comisiei de concurs care certificd cu mentiunea ..conform cu originalul™.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ). anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre U.P.G., potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (2), lit. i) poate {1 solicitat si de catre U.P.G.. cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii pe
site-ul Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, la Serviciul Resurse Umane. Salarizare si
Informatizare.

Bibliografia. tematica. conditiile de desfdsurare a concursului, principalele atributii ale
postului. sunt disponibile accesind pagina oficiala a Universititii Petrol — Gaze din
Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare,

telefon 0244/573171 interior 229.



ANEXA la ANUNT

1. Sef Birou Achizitii- administrator financiar grad I, studii superioare, personal didactic
auxiliar, in cadrul Biroului de Achizitii, perioadi nedeterminati

Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

Bibliografia: poate cuprinde acte normative. lucrdri. articole de specialitate sau surse de
informare $i documentare expres indicate, cu relevan{i pentru functia vacantd sau temporar
vacantd pentru care se organizeazi concursul:
I - Legeanr. 1/2011. cu modificérile si completérile ulterioare:
2 - Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;
3 -HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
4 - Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd. a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune
de servieii, precum $i pentru organizarea si functionarea CNSC;
5 - Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
6 - Carta Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti;
7 - Regulamentul intern al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti;
§ - Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale Administrative din cadrul
Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

2. Administrator financiar grad I, studii superioare, personal didactic auxiliar in cadrul
Serviciului resurse umane, salarizare si informatizare, perioadd nedeterminati

Tematica: stabiliii pe haza bibliografiei

a) Elementele Contractului individual de munca:

b) Incetarea si suspendarea Contractului individual de munci;

¢) Timpul de munca si timpul de odihna;

d) Norma universitar:

e) Functiile didactice si intocmirea statelor de functii;

t) Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice;

¢) Salarizarea si incadrarea personalului didactic si personalului contractual (din invatimantul
superior) — stabilirea salariilor si a altor drepturi salariale; -

h) Concediul de odihna al personalului didactic si al personalului contractual din invagamant:

1) Procedurile privind organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant;
J) Procedurile privind organizarea concursului de promovare pe un grad/treaptd superior/superioar;
k) REVISAL — completare si transmitere:

1) Ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante din statele de functii ale
departamentelor din cadrul UPG Ploiesti. prin “plata cu ora™;

m) Drepturile si obligatiile angajatorului. Drepturile si obligatiile angajatului.

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevan(d pentru funcfia vacanitd sau temporar
vacantd pentru care se organizeazd concursil:

1-Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati. cu modificarile si completarile ulterioare;

2- Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale. cu modificarile si completirile ulterioare, Titlul
[l — invatdmantul superior:



3- Legea nr. 153/2017 — Legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare:

4- Ordinul nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului
de odihna al personalului didactic din Tnvatdmant;

5- Hotérdrea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd. din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare:

6- HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

7- HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor — REVISAL:

8- HG nr. 457/2011 Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatdmantul superior:

9- HG nr. 902/2018 pentru aprobarea Ilel fro privind organizarea si desfdsurarea
examenului de promovare in cariera didactica. pentru invatamantul superior;

10- Regulamentul de elaborare si aprobare a statelor de functii:

[1- Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti:

[2- Regulamentul intern al UPG Ploiesti:

13-Regulamentul de organizare si functionare al UPG Ploiesti:

14-Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal.

tndoloeier-or

3.Administrator financiar erad II, studii superioare, personal didactic auxiliar in cadrul
Serviciului resurse umane, salarizare si informatizare, perioadi nedeterminati

Tematica: siabilitd pe baza bibliografici

a) Elementele Contractului individual de munca:

b) incetarea si suspendarea Contractului individual de munca:

¢) Timpul de munca si timpul de odihna;

d) Norma universitara:

e) Functiile didactice si intocmirea statelor de functii;

f) Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice;

g) Salarizarea si Incadrarea personalului didactic si personalului contractual (din Invitimantul
superior) — stabilirea salariilor si a altor drepturi salariale;

h) Concediul de odihna al personalului didactic si al personalului contractual din Tnvagdmant;

1) Procedurile privind organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant;
1) Procedurile privind organizarea concursului de promovare pe un grad/treapta superior/superioari;
k) REVISAL — completare si transmitere:

1) Ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante din statele de functii ale
departamentelor din cadrul UPG Ploiesti, prin “plata cu ora™;

m) Drepturile si obligatiile angajatorului. Drepturile si obligatiile angajatului.

Bibliografia: poate cuprinde acte normative. lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevania pentru functia vacanta sau temporar
vacantd pentri care se organizeazd concursul:

I-Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

2- Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificérile si completarile ulterioare. Titlul
[l — invagimantul superior:

3- Legea nr. 153/2017 — Legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice cu modificarile i completrile ulterioare;

4- Ordinul nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului
de odihnd al personalului didactic din invatadmant;



5- Hotardrea nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administragia publica. din regiile autonome cu specitic deosebit si din unititile bugetare;

6- HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierci personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

7- HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor — REVISAL:

8- HG nr. 457/2011 Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul super r01

9- HG nr. 902/2018 pentru aprobarea )Moiodelosioi-cadin privind organizarea si destisurarea
examenului de promovare in cariera dldactlm pentt u Jn\f'itanmntul superior;

[0- Regulamentul de elaborare si aprobare a statelor de functii:

I1- Carta Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti;

12- Regulamentul intern al UPG Ploiesti:

13-Regulamentul de organizare si functionare al UPG Ploiesti:

14-Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal.

NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI



Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE

1
Publicarea anuntului 15.03.2023
2
- Depunerea dosarelor de concurs 1a SRUSI. 16.03.2023-29.03.2023
3 Selectarea dosarelor de concurs de catre membrii comisiei | 30.03.2023

de concurs si intocmirea procesului - verbal

4 30.03.2023

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 31.03.2023
dosarelor
6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind | 03.04.2023
solutionarea contestatiilor
7 Sustinerea probei scrise 07.04.2023
" . _ 202
8 Atisarea rezultatului probei scrise 07.04.2023
i s ; : 202
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 10.04.2023
10 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 11.04.2023
probei scrise
11 . S 12.04.2023
Sustinerea interviului
12 Comunicarea/alisarea  rezultatelor  dupd  sustinerea | 12.04.2023
interviului
.. .. . L 3.04.202
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 13.04.2023
14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea | 19.04.2023
contestatiilor dupi sustinerea interviului
; s i y 2 202
15 Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului 20.04.2023
16 15 zile calendaristice de la
data afisdrii rezultatelor
Prezentarea la post finale

Nota: Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor. proba scrisa . interviu si proba practici.

candidatii nemulfumiti pot face contestaie. in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise. a interviului si a probei practice la
sediul Universitdtii. sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Dosarele de concurs se depun de catre candidat la Serviciul Resurse Umane Salarizare si Informatizare.
Dosarele candidatilor vor f1 atét pe suport de hértie. cét si pe suport electronic. Dosarul unui candidat nu mai
poate fi completat cu niciun document dupa data depunerii i inregistedrii la Serviciul Resurse Umane
Salarizare si Informatizare in perioada 16.03.2023 — 29.03.2023, intre orele 9-13,



