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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti organizeazi examen de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, prin transformarea

posturilor avute sau pe posturile vacante.
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, se face in baza unui referat de

evaluare intocmit de seful ierarhic, aprobat de conducatorul unitatii, conform calendarului de
desfasurare a examenului.

Nr.crt. | Etapa Perioada/Data

: Depunerea referatelor de evaluare 12.05.2022

- Afisarea anunului 23.05.2022

? Proba scrisa 06.06.2022

4 06.06.2022
Afisarea rezultatului probei scrise

5 07.06.2022
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

6 Afisarea rezultatelor privind solugionarea contestatiilor 08.06.2022
probei scrise

7 . » 01.07.2022
Incadrarea pe noua functie i
Examenul de promovare va fi stabilit pe 06.06. 2022. ora 10. sala B.1.4
Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de comisia de

examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de

dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depési 3 ore.
In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea

elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmétoarelor criterii :

cunostinte teoretice necesare functiei evaluare;
abilititi de comunicare:

capacitate de sinteza:

complexitate, initiativai. creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecdrui criteriu prevazut.
Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul U.P.G. Ploiesti, precum si pe
pagina de internet www.upg-ploiesti.ro, dupa caz in termen de doua zile lucratoare de la data susinerii

acestuia.
Ca urmare a promovirii examenului de promovare, incadrarea in noua functie se face cu prima

7i a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea, iar figa de post se modifica si se completeazd

cu noi atributii.
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1. Redactor grad I, personal didactic auxiliar la Editura U.P.G.

Bibliografia:

- Povescu T.V.. Ghid de bune practici in activitatea editoriald. PROEDIT 2013;

- Manualul redactorului de carte. Catalin Strat. Editura PRO-EDIT.2013:

- Ghid de bune practici in activitatea editoriald. Tudor —Vlad Popescu. PRO-EDIT.2013:

- Regulament de Organizare si Functionare a Editurii Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Tematica stabilitd pe baza bibliografiei :

- Elemente. principii si procese in editarea de carte:

- Norme de redactare aplicate in lucrarile de filologie;
- Redactarea cértilor in format electronic.





