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ANUNT

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti. cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti . nr.39,
judetul Prahova, organizeaza concurs in vederea ocupdrii pe perioada nedeterminatd a posturilor
vacante.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 30 din Legea 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG 80/2022 si art.31 alin.(1) din Legea
nr.153/2017.

Concursul va avea loc la sediul Universititii Petrol —Gaze din Ploiesti, dupa cum urmeaza:
- 13 decembrie 2022, ora 10" - proba scrisi:
- 16 decembrie 2022, ora 10* - interviul
Se vor testa: abilitéti si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analizi si sintezi,
motivatia candidatului. comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare, initiativi si

creativitate, pentru urmatoarele posturi:
[- 1 post de casier, studii medii, perioadd nedeterminata la Serviciul Social- Cantina.
2- 1 post de administrator financiar grad Il, studii superioare, perioadd nedeterminatd la
Compartimentului Audit Intern si CFI.

Conditii generale

a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd. cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Condifii specifice:

1 — Pentru postul de casier, vechime in specialitatea postului 1 an, studii medii, abilitdti de
lucru in echipd. cunoasterea legislatiei in domeniu, fard antecedente penale.

2 — Pentru postul de administrator financiar grad I, vechime in specialitatea postului 5 ani,
studii superioare, economice, absolvent Contabilitate si Informaticd de Gestiune, Limba Engleza
—nivel mediu, Cunostinte PC — avansat (redactarea documentelor utilizate pentru desfasurarea
activitatii. utilizare e-mail si navigare intranet si internet precum si utilizarea altor softuri necesare
desfasurdrii activitatii), Competente in utilizarea SID, Certificari in utilizarea calculatoarelor
personale si certificiri in contabilitatea informatizatd, Avizul prealabil al sefului Serviciului Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei, in conformitate cu OMEN 5509 / 2017 , capitolul

II, pct 2.3.5.11 litera b si 2.3.5.12.
Anuntul se publicd pe Site-ul Guvernului, Site-ul Universitagii Petrol —Gaze din Ploiesti si

la A.J.O.F.M. Ploiesti.

inscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea de citre candidati la registratura
Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat
la adresa specificata pe adresa web a Universitétii Petrol —Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri.
servicii cu confirmare de primire. Dosarele candidatilor vor fi atdt pe suport de hartie, cat si pe
suport electronic. Dosarul unui candidat nu mai poate fi completat cu nici un document dupa data
depunerii si inregistrarii la registratura UPG in perioada 17.11.2022 — 05.12.2022, intre orele 9 —
13, registratura UPG va transmite dosarele Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urméatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3);

- declaratia pe propria rdspundere, a candidatului cd nu se afla In situatia de
incompatibilitate prevdzutd in Lega Educatiei Nationale nr. | din 2011, cu modificéarile si
completarile ulterioare (Anexa 4);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

- certificat de casitorie sau dovada schimbarii numelui in cazul in care candidatul si-a
schimbat numele, copii dupad documente care atestd schimbarea numelui - certificat de césatorie
sau dovada schimbadrii numelui;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

- copia carnetului de munca, conforma cu originalul, care atesta vechimea in muncé pina la
data de 31.12.2010. sau, dupd caz, o adeverintid in original care si ateste vechimea in munca. in
meserie si in specialitatea studiilor, incepnd cu data de 01.01.2011 (adeverintele depuse de
candidati trebuie si contina in scris data emiterii, numele, prenume si semnatura conducétorului
unitdtii, stampila unitatii, pentru asumarea raspunderii celor nscrise);

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. cu obligafia ca pand la susfinerea
concursului sa prezinte cazierul judiciar in original:

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate. Aceasta va contine. in clar. numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- curriculum vitae in format european.

Acest document va f1 afisat pe site-ul UPG la sectiunea Concursuri ocupare posturi didactice
auxiliare si nedidactice, cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia datelor cu
caracter personal. in termen de 24 de ore de la data finalizarii perioadei de inscriere a candidatilor.
La solicitarea Serviciului Resurse Umane. candidatii vor depune documentele originale pentru
conformitate.



Bibliografia. tematica, conditiile de desfasurare a concursului. principalele atributii ale
postului, sunt disponibile accesdnd pagina oficiala a Universititii Petrol - Gaze din
Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare,
telefon 0244/573171 interior 229.



ANEXA la ANUNT

1.Casier. studii medii. perioadi nedeterminati la Serviciul Social -Cantini

Tematica: stabilitd pe baza bibliografici

Norme de sdnatate si securitate in munci;

Réaspunderea gestionarului in legaturd cu gestionarea bunurilor;
Regulamentului operatiunilor de casa

Igiena personalului;

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social

e R

Bibliografia: poate cuprinde acie normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate. cu relevania pentru functia vacantd sau temporar
vacantd pentri care se organizedzd concursil.

1. Legea 319/2006. privind normele de sdnatate si securitate In munca.
2. Legea 22/1969-actualizata. privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor
publice;

3. HG 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare:

4. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa ale unitatilor
socialiste;

5. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social din cadrul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti.

2.Administrator _financiar _grad I, studii superioare. perioadi nédeterminata la
Compartimentului Audit Intern si CFI.

Tematica: stabiliti pe baza bibliografiei

Metodologia misiunii de audit public intern

Controlul financiar preventiv

Standardele internationale de audit intern

Codul etic al auditorului intern

Inventarierea patrimoniului entitatilor publice

Principiile care stau la baza achizitiilor publice, valoarea estimata a achizitiei
Proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice

Executia bugetard a cheltuielilor

Evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

00N oL W

Bibliografia:

I. LEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (**republicatd**) privind auditul public intern**)

2.Hotérdrea Guvernului Romaniei nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern

3. OMEN Nr. 5509/2017 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului
Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea. coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Educatiei Nationale la nivelul cdrora nu existd norme specifice de audit public intern

4. Ordonanta nr. 29/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern

5. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I. nr. 877 din 28 decembrie 2010, cu
modificarile ulterioare.

6. OMFP NR. 757/ 2014 pentru aprobarea Ghidului general privind metodologia specifica de



derulare a misiunilor de audit public intern de regularitate/conformitate

7. ORDIN Nr. 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a
auditorului intern

8. Ghid privind Implementarea Standardelor Internationale de Audit Intern, elaborat de CAFR
— Editia a Il-a, 2019 , https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2019/12/Ghid-privind-
implementarea-Standardelor- internationale-de-audit-intern-2019.pdf

9. Legea contabilitatii nr.82/1991. republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.454 din 18 iunie 2008, cu modificarile si completirile ulterioare pand la data publicarii
bibliografiei;

10. OMFP 1.792,2002 — Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale

I1.LEGE-CADRU Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, MONITORUL OFICIAL NR. 492 /2017

12. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 688 din 10
septembrie 2015, cu modificarile si completérile ulterioare, pdna la data publicérii bibliografiei:

13.Legea nr. 53/2003 Codul muncii. republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completidrile ulterioare, pand la data publicarii
bibliografiei.

14. Hotérarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legiinr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 22 din 13
lanuarie 2016, cu modificédrile si completarile ulterioare, pana la data publicarii bibliografiei.

15. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, nr.704/20.10.2009 cu modificarile si
completérile ulterioare, pana la data publicarii bibliografiei; '

16. Legea 98/2016 privind achizitiile publice

17. ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 14 decembrie 2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica. a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii EMITENT ¢ GUVERNUL ROMANIEI Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1004
din 18 decembrie 2017

18.HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

19. HOTARARE nr. 419 din 8 iuniec 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale i a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune
de servicii, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.
precum si pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
395/2016 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotiardarea Guvernului nr.
867/2016

20.0rdin ANAP 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale proceselor verbale
aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica



21. Ordonanta de Urgentd a Guvernulii Romaniei nr.19/2022 privind unele misuri referitoare

la garantiile de buni executie constituite in cadrul contractelor de achizitie publica

22.Regulament de organizare si functionare a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti COD: R
01 —02/2019

23.Codul etic al Universititii Petrol - Gaze din Ploiesti COD: R 01-08/2017

24.Regulament privind elaborarea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
universitatii petrol-gaze din ploiesti Cod: R 01 — 11/2017

25.Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului Audit si Control Financiar
Intern din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti COD: R 09-09/2019

NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI



Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE
1
Publicarea anuntului 16.11.2022
2
- Depunerea dosarelor de concurs la Registratura U.P.G. 17.11.2022-05.12.2022
3 Selectarea dosarelor de concurs de ciitre membrii comisiei | 06.12.2022
de concurs si intocmirea procesului - verbal
20272
A Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.12.2022
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 07.12.2022
dosarelor
6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind | 08.12.2022
solutionarea contestatiilor
. . 2022
? Sustinerea probei scrise 13.12.2022
. : : 2
8 Afisarea rezultatului probei scrise 13.12.2022
! Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 14.12.2022
10 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 15.12.2022
probei scrise
11 S 16.12.2022
Sustinerea interviului
12 Comunicarea/afisarea  rezultatelor dupa  sustinerea | 16.12.2022
interviului
- o o ; o 2 2
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 19.12.2022
14 Comunicarea/afigarea rezultatelor privind solutionarea | 20.12.2022
contestafiilor dupd sustinerea interviului
2022
15 Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului 21120002
16 15 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor
Prezentarea la post finale

Nota: Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor. proba scrisd , interviu si proba practica.
candidatii nemultumiti pot face contestatie. in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului seleciei dosarelor. respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, a interviului si a probei
practice la sediul Universitatii. sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Dosarele de concurs se depun de cétre candidat la registratura Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti direct
sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificatd pe adresa web a Universitatii
Petrol —Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri. servicii cu confirmare de primire. Dosarele candidatilor
vor 11 atdt pe suport de hértie. cat si pe suport electronic. Dosarul unui candidat nu mai poate fi completat
cu niciun document dupa data depunerii si inregistrarii la registratura UPG in perioada 17.11.2022-
05.12.2022, intre orele 9-13, registratura UPG va transmite dosarele Serviciului Resurse Umane, Salarizare

si Informatizare.

Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nationald. formulare) se afli pe site www.upg-

ploiesti.ro






