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CADRUL LEGAL

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul finaciar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordinul nr. 1.054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice

e Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor
publice (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 387 din 7 mai 2018);

e Manualul sistemului de management al calitatit MC;

e Carta Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei de
Monitorizare, relatiile de subordonare si activitatile si atributiile aferente fiecarei activitati.

Art.2 Comisia de Monitorizare gestioneaza toate informatiile documentate elaborate in cadrul
Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti, numitd in continuare UPG Ploiesti, conform cerintelor
standardelor de control intern managerial la entitatile publice, stabilite de catre Ordinul SGG
nr.600/2018.

Art.3 Constituirea Comisiei de Monitorizare s-a realizat cu aprobarea Senatului universitar.

Art.4 Rectorul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti stabileste masurile necesare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in conformitate cu structura
organizatoricd a Universitdtii si cu standardele de control intern managerial.

Art.5 Comisia de monitorizare este numitd prin decizia rectorului cu scopul de a monitoriza,
coordona si indruma metodologic implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.

CAPITOLUL 11
MISIUNEA SI OBIECTIVELE COMISIEI DE MONITORIZARE

Art.6 Misiunea Comisiei de Monitorizare este de a raspunde tuturor cerintelor standardelor de
control intern managerial la entitétile publice prin elaborarea/verificarea si gestionarea informatiilor
documentate aferente proceselor desfasurate in cadrul UPG Ploiesti.

Art.7 Obiectivele Comisiei de Monitorizare sunt:

e monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, in cadrul UPG Ploiesti;
e respectarea cerintelor legale si reglementate aplicabile.
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CAPITOLUL I 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8 Comisia de monitorizare este alcatuitd din:

* presedinte - o persoand de conducere cu autoritate, numitd de rector prin decizie;
* membri — prorectorii, decanii si directorul general administrativ;

* secretariatul tehnic - membrii Departamentului Managementul Calitatii din UPG.

Art.9 Comisia de monitorizare are urmatoarele relatii:

* jerarhice - este subordonata rectorului;

* functionale - are relatii de colaborare cu toate structurile academice si administrative din cadrul
Universitatii.

CAPITOLUL IV
ACTIVITATILE DESFASURATE IN CADRUL
COMISIEI DE MONITORIZARE SI ATRIBUTII PRINCIPALE PE
STRUCTURI COMPONENTE

Art.10 (1) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste Tn functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor desfasurate 1n cadrul Universitatii.

(2) Presedintele comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor, asigura conducerea
sedintelor si aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinei
de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare, pot participa si alte persoane
in calitate de invitati.

(3) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare catre rectorul UPG.

(4) Comisia de monitorizare se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art.11 (1) Comisia de monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial (denumit Program de dezvoltare), care se actualizeaza anual la nivelul Universitatii.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele din planul operational al Universitatii,
document care contine activitatile, responsabilitatile, termenele si resursele necesare realizarii
acestora, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial. Aceste obiective sunt defalcate pe niveluri relevante (facultati/departamente,
servicii/birouri). In activititile stabilite pentru realizarea obiectivelor sunt incluse si actiunile de
perfectionare profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele
cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in
conformitate cu reglementarile legislative in domeniu.

Art.12 (1) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui Comisiei
de monitorizare.

(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile
(facultati/departamente  didactice, departamente administrative, servicii/birouri, centre),
rectorul/decanii/Directorul General Administrativ desemneaza la nivelul fiecarei entitati din
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universitate un responsabil cu riscurile, care poate fi directorul de department/seful de serviciu/birou,
coordonatorul entitatii.

(3) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul tuturor entitdtilor din
universitate si asista conducdtorii acestora (in cazul in care nu sunt ei) in procesul de gestionare a
riscurilor.

(4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul
fiecarei entitati (registrul de riscuri); riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de
monitorizare in Registrul de riscuri la nivel de Universitate.

(5) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
Universitatii, propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc, elemente care sunt analizate si
avizate in sedinta comisiei si aprobate de catre rector.

(6) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza, anual, riscurile semnificative aprobate
de cétre rector care pot afecta atingerea obiectivelor UPG, prin stabilirea profilului de risc si a limitei
de toleranta la risc.

(7) Directorul de departament/seful de serviciu/birou/conducatorul fiecarei entitati transmite
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare masurile de control pentru riscurile semnificative.
Secretariatul tehnic elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul UPG; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de citre
rector.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite directorilor de
departament/sefilor de servicii/birouri/conducatori de entitati Planul de implementare a masurilor de
control aprobat, in vederea implementarii.

(9) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza o informare privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor la nivelul
Universitdtii, pe baza raportdrilor anuale ale directorilor de departament/sefilor de
servicii/birouri/conducatorilor de entitati referitoare la desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor, pe care o Tnainteaza rectorului UPG dupa ce, in prealabil
a fost aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare.

(10) Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
departamentelor/serviciilor/birourilor/entitatilor, respectiv monitorizarea obiectivelor si a activitatilor
prin intermediul indicatorilor de performanta stabiliti la nivelul Universitatii.

Art.13 (1) Conducerea Universitatii, prin intermediul Departamentului Managementul
Calitatii, asigura procesul de elaborare a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru
procesele si activitdtile derulate In cadrul Universitatii i instruirea personalului.

(2) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate a
obiectivelor UPG, persoanele responsabilizate elaboreaza proceduri documentate, sub coordonarea
Comisiei de monitorizare.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punct de vedere
al respectarii conformitatii cu structura minimala prevazuta in Procedura ,,Elaborarea, modificarea
si difuzarea manualului calitatii si a documentelor tip procedura/instructiune’.

(4) Procedurile de sistem si procedurile operationale sunt semnate la ,,Elaborat” de catre
persoanele responsabilizate din cadrul conducerii Universitatii/facultatilor/departamentelor/
serviciilor/birourilor/entitatilor, la ,,Verificat” de catre prorectorii de resort (altii decat cei care au
elaborat procedura)/seful serviciului/biroului/entitatii si la ,,Aprobat” de catre presedintele Senatului
universitar.

(5) In functie de specificul si complexitatea activitatilor desfasurate in cadrul Universittii,
inclusiv a reglementarilor interne, Departamentul Managementul Calitatii clasifica procedurile in:
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proceduri de sistem si proceduri operationale, in conformitate cu procedura ,, Elaborarea,
modificarea §i difuzarea manualului calitatii si a documentelor tip procedurd/instructiune”, avand
la baza obligatoriu structura prevazuta in aceasta.

Art.14 Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
UPG, constatat de catre Comisia de monitorizare, face obiectul informarii, prin intocmirea ,,Situatiei
centralizatoare anuale” (conform modelului prevazut in Situatia centralizatoare privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din Ordinul 600/2018), document
care se transmite la Ministerul Educatiei, pana la data de 30 ianuarie a fiecarui an.

Art.15 Rectorul UPG elaboreaza anual ,,Raportul asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie” in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern managerial i controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform modelului prevazut in Instructiunile privind intocmirea, aprobarea
si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial, document care se transmite
la Directia de Control Intern Managerial si Relatii Internationale (DCMRI) din cadrul Secretariatului
General al Guvernului si la Ministerul Educatiei pana la data de 20 februarie a anului urmator.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 16 Editia 3 a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de
19.09.2024.
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