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CADRUL LEGAL 
 

• Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 
• Carta Universității Petrol-Gaze din Ploiești. 
 

CAPITOLUL I 
Cerințe specifice pentru păstrarea calității de titular 

 
Art.1 Menţinerea calităţii de titular după împlinirea vârstei de pensionare se face anual, la cererea 
cadrului didactic, cu avizul Consiliului departamentului, Consiliului facultăţii, Consiliului de 
administraţie şi aprobării Senatului universitar. Aprobarea se acordă înainte de începerea anului 
universitar şi este valabilă până la sfârşitul anului universitar pentru care se solicită menţinerea 
calităţii de titular. 
 
Art.2 Condiţiile necesare, cumulative, pentru menţinerea calităţii de titular după împlinirea vârstei 
de pensionare sunt:  
(1) Existenţa postului în statul de funcţii al departamentului din care face parte cadrul didactic, cu 
condiţia ca prezenţa acestuia să nu îngrădească realizarea normelor didactice şi / sau promovarea 
cadrelor didactice din departament;  
(2) Solicitantul să aibă funcţia de profesor sau conferenţiar la data întocmirii cererii, respectiv a 
dosarului de prelungire a activității; 
(3) Să îndeplinească condițiile în vigoare la data depunerii solicitării în domeniul postului pentru care 
solicită prelungirea, (mai puțin obținerea atestatului de abilitare) dovedite prin întocmirea fișei de 
îndeplinire a condițiilor; 
(4) Să realizeze o medie a activităților de cercetare normate de 1200 de ore pe ultimii 3 ani 
calendaristici, dar nu mai putin de 600 de ore pe an. 
(5) Să fie conducător de doctorat cu cel puțin 5 teze coordonate cu succes prin obținerea titlului de 
doctor, să aibă cel puțin 2 doctoranzi în diferite stadii de pregătire, pentru menţinerea calităţii de titular 
după împlinirea vârstei de 70 de ani; 
(6) Să nu fi primit sancţiuni în ultimii 3 ani. 
 
Art.3 Toate cadrele didactice, care îndeplinesc condiţiile prevăzute la Art. 2, inclusiv cadrele 
didactice care împlinesc vârsta de pensionare pe parcursul anului universitar următor, trebuie să 
depună anual la departamente cererea de menţinere a calităţii de titular până la data de 1 iunie. Cererea 
trebuie însoțită, după caz, de documentele prevazute la Art.2, realizate în format electronic asumate 
de către solicitant și se constituie în dosarul de prelungire a activității acestuia. Consiliul 
Departamentului, Consiliul facultății şi Consiliul de administraţie analizează şi avizează 
solicitările/dosarele de prelungire a activităţii cadrelor didactice, în perioada 1 – 15 iunie. Senatul 
universitar aprobă provizoriu, în perioada 15 – 30 iunie, cererile avizate de aceste structuri de 
conducere. Validarea solicitărilor se face odată cu aprobarea, în Senatul universitar, a statelor de 
funcţii. 
(1) Prin excepție de la cerințele de la Art.2, toate cadrele didactice care împlinesc vârsta de 

pensionare pe parcursul anului universitar următor își mențin, la cerere, calitatea de titulari până 
la încheierea anului universitar următor.  

https://program-legislatie.ro/view/01990102.23-20240103-8I8wUTruaNG
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(2) Dosarele de prelungire a activității trebuie să fie vizibile pe site-ul universității, pe toată durata 
de prelungire a activității solicitantului, iar eventualele contradicții/inexactități în dosar pot fi 
semnalate în orice moment, de membrii comunității academice ai UPG, către Comisia de etică a 
UPG, decizia acesteia fiind executorie. 

(3) Solicitanții pentru prelungirea activității, cu dosare întocmite complet cu documentele specificate 
la Art.2, în cazul în care primesc aviz negativ nejustificat, au dreptul să facă contestație către 
forul imediat superior din universitate (Consiliul facultății, Consiliul de administraţie, Senatul 
universitar). 
 

Art.4 Cadrele didactice care îşi menţin calitatea de titular după vârsta de pensionare sunt incluse în 
statele de funcţii şi au toate drepturile şi obligaţiile cadrelor didactice titulare, prevăzute în legislaţia 
în vigoare şi în toate actele normative ale Universităţii Petrol – Gaze din Ploieşti. 
 
Art.5 La evaluările pentru acordarea prelungirilor ulterioare de activitate se ţine cont de îndeplinirea 
cerințelor de la Art.2. 
 
Art.6   Se recomandă ca solicitantul să aibă o singură normă didactică în anul universitar pentru care 
solicită menţinerea calităţii de titular. Aprobarea desfăşurării de activităţi didactice în regim de plată 
cu ora este condiţionată de gradul de acoperire cu cadre didactice titulare din cadrul departamentului. 
 
Art.7 Serviciul Salarizare – Personal va notifica fiecare departament în perioada 1 – 15 mai a 
fiecărui an universitar numele cadrelor didactice, care pot solicita menținerea calității de cadru 
didactic titular în condițiile prezentei metodologii. 
 

CAPITOLUL II 
DISPOZIȚII TRANZITORII ȘI FINALE 

 
Art.8 Prezenta metodologie înlocuiește Metodologia privind menţinerea calităţii de titular a cadrelor 
didactice, după împlinirea vârstei de pensionare cod R 04-05 Ediția 2 revizia 1, aprobată în ședința 
Senatului UPG din 08.09.2016. 
 
Art.9 Ediția 3, revizia 0 a prezentei metodologii în ședința Senatului universitar din data de 
19.09.2024 și va intra în vigoare începând cu anul universitar 2025-2026. 
 
 
 


	Metodologie
	Responsabilităţi
	Conţinutul reviziei
	Aprobat
	Elaborare iniţială
	Elaborare iniţială

	Verificat
	Elaborat
	CUPRINS
	CADRUL LEGAL

