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CADRUL LEGAL
Prezentul regulament este elaborat avand ca referintd urmatoarele documente:

e Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completirile ulterioare

e Ghidul activitatilor de evaluate a calititii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior — aprobat de Consiliul ARACIS la 17.11.2006,
modificat/completat si aprobat in 18.02, 18.03 si 22.04.2010, 26.11.2020

e Hotararea Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din 11.09.2012.

e Carta Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scopul acestui regulament este de a stabili modul de organizare si functionare a Centrului de
Dezvoltare si Inovare Pedagogica (C.D.L.P.).

Art. 2. Activitatea de dezvoltare continud a competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice din
cadrul Unversitatii Petrol-Gaze din Ploiesti este coordonata de Centrul de Dezvoltare si Inovare
Pedagogica (C.D.I.P.). Acesta functioneaza potrivit unor standarde de organizare aprobate de Senatul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 3. C.D.1.P. a fost infiintat prin Decizia Rectorului nr. 210/ 19.02.2007 sub denumirea de Centrul
de Analiza si Dezvoltare Pedagogica. A fost reorganizat in Centrul de Dezvoltare si Inovare
Pedagogicd prin decizia Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din 11.09.2012.
Regulamentul de organizare si de functionare a C.D.I.P. a fost aprobat in sedinta Consiliului de
administratie din 14.10.2013.

Art. 4. Sediul C.D.1.P. este in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

CAPITOLUL II A
MISIUNEA SI OBIECTIVELE CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA

Art. 5. a) Misiunea C.D.I.P. este de a coordona dezvoltarea si implementarea tehnologiilor didactice
moderne si eficiente, specifice invatamantului universitar, la nivelul proceselor educationale din
Universitate.

b) Misiunea C.D.L.P. se integreaza mecanismelor si procedurilor de evaluare si asigurare a
calitatii la nivel institutional si vizeaza asigurarea managementului pedagogic al calitatii educatiei in
Universitate.
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Art. 6. C.D.I.P. elaboreaza si deruleaza programe de dezvoltare si de formare psihopedagogica,
metodicd i manageriald in domenii de activitate didactica specifica si isi propune realizarea
urmatoarelor obiective:

a) dezvoltarea si implementarea  strategiilor de formare continud si de dezvoltare a
competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice din invatamantul universitar privind
noutdtile in domeniul pedagogiei;

b) desfasurarea activitatilor in vederea perfectionarii cadrelor didactice universitare in functie de
calificativele obtinute la evaluarea lor de catre studenti.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 7. C.D.1.P. funtioneaza ca structura cu atributii specifice in coordonarea si promovarea activitatii
de dezoltare profesionald a personalului didactic din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,
subordonata Prorectorului responsabil cu Programe de studii si Cercetare stiintifica si este format din
Consiliul Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogica si directorul CDIP.

Art. 8. Activitatea C.D.I.P. este coordonati de Consiliul Centrului de Dezvoltare si Inovare
Pedagogica desemnat pe o durata de patru ani. Din Consiliu fac parte Directorul C.D.I.P. (presedinte)
si Prorectorul responsabil cu Programe de studii si Cercetare stiintifica, Prodecanii responsabili cu
programele de studii, Directorul Departamentului de Stiinte ale Educatiei (membri).

Consiliul este statutar in prezenta a cel putin jumatate plus unu din membrii sai. Hotararile
sunt valabile cu o majoritate de jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

Consiliul se intruneste o datd pe semestru sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 9. Directorul este propus si ales de catre Consiliul C.D.L.P. si numit prin decizie a rectorului.

CAPITOLUL IV
ACTIVITATILE DESFASURATE iN CADRUL CENTRULUI DE CONSILIERE SI
ORIENTARE iN CARIERA SI ATRIBUTII PRINCIPALE PE STRUCTURI
COMPONENTE

Art. 10. C.D.1.P. este structurd subordonata Prorectorului responsabil cu Programe de studii si
Cercetare stiintifica. Activitatea sa este condusa de:

- Consiliul Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogica;
- Directorul Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogica.

Art. 11. In functie de specificul activitatii, se pot organiza colective din cadre didactice angajate la
diferitele departemente didactice ale universitdfii pentru a realiza activitati si programe de
perfectionare de specialitate.
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Art.13. Consiliul Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogica are urmatoarele atributii:

a) propune strategii de formare continua si de dezvoltare a competentelor psihopedagogice ale
cadrelor didactice din Invatdmantul universitar;

b) realizeaza studii, lucrari in domeniul formarii si dezvoltarii competentelor psihopedagogice
ale cadrelor didactice universitare pentru cresterea calitatii procesului didactic la nivelul universitatii;
(prelegere, suport de curs, bibliografie);

C) propune constituirea de colective de lucru temporare, le stabileste structura si atributiile;

d) adopta masuri si urmareste perfectionarea cadrelor didactice universitare in functie de
calificativele obtinute la evaluarea lor de catre studenti. (recomandari)

Art.14. Directorul are urmatoarele atributii:

a) organizeaza actiuni comune/de colaborare cu departamentele din universitate in scopul
implementarii unor strategii de formare continua si de dezvoltare a competentelor psihopedagoice ale
cadrelor didactice.

b) coordoneaza si elaboreaza programe de formare si de perfectionare psihopedagogica a
cadrelor didactice din universitate.

C) ofera servicii de consultantd pentru cadrele didactice din cadrul universitatii pentru a stabili
prioritatile de formare si de perfectionare psihopedagogica in vederea cresterii calitatii actului
didactic in invatamantul univeristar.

d) realizeaza o baza de date proprie cu informatii despre cadrele didactice care au fost consiliate
in vederea perfectionarii actului didactic.

e) sistematizeaza si pune la dispozitia cadrelor didactice modele orientative si instrumente
privind proiectarea curriculara, analiza rezultatelor invatarii si evaluarea eficacitatii educationale in
scopul cresterii calitatii procesului didactic.

f) raspunde de indeplinirea obiectivelor C.D.I.P. si ia masuri pentru a asigura eficienta
programelor de formare continua si dezvoltare psihopedagogica din cadrul universitatii;
9) raspunde de organizarea curenta a activitatilor specifice desfasurare prin C.D.I.P
h) propune modificari in Regulamentul de organizare si functionare a C.D.LP. cu avizul

Consiliului C.D.1.P.

CAPITOLUL V
ORGANIZARE

Art. 16. Pentru realizarea obiectivelor propuse, CDIP desfagoara urmatoarele activitati:

a) elaboreaza studii, lucrari in domeniul formarii si dezvoltarii competentelor psihopedagogice
ale cadrelor didactice universitare vizand dezvoltarea pedagogiei universitare §i modernizarea
metodologiei didactice in principalele domenii ale acesteia (predare-invatare, evaluare, consiliere);

b) organizeaza sesiuni de formare si grupuri de dezbatere, stimulative si motivante, privind
noutatile in domeniul pedagogiei;
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C) organizeaza consultari cu cadrele didactice din cadrul Unversitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

pentru a stabili prioritatile de formare si de perfectionare psihopedagogicd in vederea cresterii calitatii
actului didactic in invatamantul universitar; focus grup, consultari individuale;

d) construieste si administreaza un site web pentru promovarea centrului si informare privind
activitatile centrului de dezvoltare si inovare pedagogica.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 13. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
la data de 28.11.2024.
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