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CADRUL LEGISLATIV

e Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

o Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

e Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial in entitatile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie se aplica intregului personalul didactic auxiliar si administrativ din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG).

Art. 2. Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ din cadrul UPG, Consiliul de Administratie
poate stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de baza detinut, in functie
de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia.

(2) Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Numarul maxim al personalului din universitate (didactic auxiliar si administrativ) care poate
beneficia de salarii diferentiate este de 15% din numarul total de posturi.

(3) In situatii bine fundamentate Consiliul de Administratie poate modifica numarul de salarii
diferentiate, precum si cuantumul acestora conform legilor in vigoare.

CAPITOLUL 11
CRITERII DE ACORDARE SI ASPECTE PROCEDURALE

Art. 3. Salariile diferentiate se acorda prin concurs, care cuprinde urmatoarele faze:

(1) Directorul de departament, compartiment intocmeste pentru fiecare potential candidat un raport
de evaluare a activitatii, cu structura prezentata in Anexa 1 (formular F 185), in care se precizeaza si
punctajul de evaluare pe baza criteriilor formulate in anexa.

(2) Raportul de evaluare al fiecarui candidat se supune dezbaterii colectivului catedrei,
departamentului sau compartimentului din care acesta face parte, iar pe aceastd baza conducerea
departamentului sau compartimentului redacteaza o apreciere sintetica asupra activitatii candidatului,
cu structura prezentatd in Anexa 2 (formular F 187), care se ataseaza la dosarul cu raportul de
evaluare.

(3) Pe baza dezbaterii rapoartelor de evaluare ale tuturor candidatilor si a concluziilor inscrise in
aprecierile sintetice, colectivul departamentului sau compartimentului ierarhizeaza candidatii, iar
conducerea departamentului sau compartimentului intocmeste o lista cu propunerile de acordare a
salariilor diferentiate in anul calendaristic respectiv, conform modelului prezentat in Anexa 3
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(formular F 189). Dosarele candidatilor si lista cu propunerile de acordare a salariilor diferentiate se
inainteaza conducerii universitatii.

(4) Consiliul de administratic analizeazd materialele primite, definitiveaza listele candidatilor
recomandati pentru acordarea a salariilor diferentiate si intocmeste o listd generald a candidatilor
recomandati pentru acordarea a salariilor diferentiate in anul calendaristic respective. Aceasta lista se
supune aprobarii Senatului Universitatii, Care hotaraste acordarea salariilor diferentiate.

Art 4. Lista cu persoanele care au primit aprobarea Senatului se posteaza pe site-ul universitatii si se
comunica departamentelor care au propus persoane pentru acordarea salariilor diferentiate in cel mult
48 de ore de la sedinta Senalului in care s-au aprobat.

Art. 5. Rectorul emite deciziile de acordare a salariilor diferentiate tuturor candidatilor aflati pe lista
aprobatd de Senatul Universitatii.

Art 6. Decizia Rectorului se comunica Serviciului de resurse umane, salarizare si informatizare —
SRUSI care raspunde de punerea in aplicare a acesteia.

Art. 7.

(1) Salariile diferentiate se pot acorda persoanelor care indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

a) Au indeplinit integral atributiile incluse in fisa postului pe care sunt titulare si nu au primit sanctiuni
disciplinare;

b) Au performante deosebite in activitatea desfasurata.

(2) Salariile diferentiate nu se acorda unui salariat pensionat care desfasoara activitate in regimul
cumulului pensiei cu salariul.

Art. 8. Pentru realizarea fazelor precizate la Art. 3 se vor respecta urmatoarele prescriptii:

(1) Directorul departamentului sau compartimentului elaboreaza pentru fiecare candidat aprecierea
sintetica si Intocmeste lista cu propunerile de acordare a a salariilor diferentiate in care candidatii sunt
inscrisi in ordinea descrescatoare a punctajului realizat; aceste documente se supun dezbaterii
colectivului, departamentului sau compartimentului, care, in functic de realizarile candidatilor,
aproba inscrierea in lista cu propunerile de acordare a salariului diferentiat, a uneia din urméatoarele
mentiuni:

- Recomandat pentru acordarea salariului diferentiat

- Rezerva pentru acordarea a salariului diferentiat

(2) Consiliul de administratie stabileste numarul salariilor diferentiate, verifica listele candidatilor
recomandati pentru acordarea salariului diferentiat si intocmeste lista generald a candidatilor
recomandati pentru acordarea salariilor diferentiate, ce se supune aprobarii Senatului Universitaii,
care hotaraste acordarea a salariilor diferentiate.

(3) Pentru departajarea, ierarhizarea si inscrierea in liste a candidatilor care au realizat punctaje
generale egale considerd, pe rand, urmatoarele criterii:

- candidatii se inscriu in ordinea descrescatoare a punctajului corespunzator criteriilor de apreciere de
la punctul 1 din Anexa 2 (formular F 187);

- dacd punctajele sunt egale, candidatii se inscriu in ordinea descrescatoare a punctajului
corespunzator criteriilor de apreciere de la punctele 1+2 din Anexa 2 (formular F 187).
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CAPITOLUL 1.
CONTESTATII

Art. 9. Persoanele au drept de contestatie asupra rezultatelor concursului de acordare a salariului
diferentiat. Contestatiile se depun la Registratura Universitatii in cel mult 48 de ore de la postarea pe
site-ul Sedintele Senatului a listei cu persoanele care au primit aprobarea Senatului Universitar.

Art. 10. Contestatiile se rezolva de cétre o comisie aprobatd de Senatul Universitatii, alcatuitd din
rector, un prorector si reprezentantii sindicatelor (Sindicatul cadrelor didactice si Sindicatul

personalului TESA).

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 11. (1) Prevederile prezentei metodologii se pun in aplicare in functie de resursele bugetare

ale UPG.
(2) Anexele 1 — 3 sunt parte integranta din prezenta metodologie.

(3) Prezenta Metodologie a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului universitar din data de

28.11.2024
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ANEXE

Anexa 1
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti
Facultatea
Departamentul/Compartimentul

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
ADMINISTRATIV IN VEDEREA ACORDARII UNUI SALARIU DIFERENTIAT
CONFORM LEGII 153/2017 IN ANUL

Numele si prenumele candidatului:
Functia:

Vechimea 1n universitate:

Criteriul Aspectul urmarit/ . .
. . Nivelul de performanta
general Modalitatea de acordare a punctajului
Indeplinirea cantitativa a atributiilor din| 1 2 3 4 S)
fisa postului
Indeplinirea calitativa a atributiilor din| 1 2 3 4 S)
fisa postului
Competenta profesionald A q% 3 4 5
L
Competente si cunostinte complemel%\/}%, @%\»7 2 3 4 5
1. Gradul de Promptitudine R\\\)l 2 3 4 5
indeplinire Corectitudinea mdepllnlrllz\m\ 1 /ﬁ\ 3 4 5
a sarcinilor AN
Nivel de implicare \> 1 @—\né\/ 3 4 5
Organizarea sarC@m)lQ - A @&Jz 3 4 S
Prlorltlzareaﬁs\, de realizat Q&Y 2 3 4 5
Tncadﬁe%g tim @U
ﬁ/ k /\ 1 2 3 4 5
Dlspomb}l7ate pent { urgente, 1 2 3 4 5
in afara programului sl stului
TOTAL 1:
Respectul fata de ceilalti 1 2 3 4 5

F 003.06/Ed.3 Document public



tROL.g
o€ N

£

METODOLOGIE

Cod document

R 01-24
% 3’5 Metodologia si criteriile de acordare a unor salarii Pag./Total pag. |8/10
oot diferentiate personalului didactic auxiliar si administrativ | Data 18.10.2024
din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti Editie/Revizie [2/0123 45
Abilitati de lucru cu oamenii/ lucru in| 1 2 3 4 5
2. Relationare | ©chipd
Dorinta de a oferi ajutor altor persoane 1 2 3 4 5
Capacitafi de comunicare si armonizare| 1 2 3 4 5
in relatiile de serviciu
TOTAL 2:
Incredere in sine 1 2 3 4 5
Spirit practic 1 2 3 4 5
Capacitate de automotivare 1 3 4 5
Vv
Echilibru emotional 1% A l/ 3 4 5
o w0 ’*
3. ,C,aP ?Eltau / Aptitudini generale de invatare « <Jg])>%/‘7 2 3 4 5
Abilitati in plan ~
personal | Amabilitate CRANM | 2 3 4 5
Dorinta de a se mform% \/\> 1 @é{; > 3 4 5
TOTAL 3: @\/3 O /(\\\9
. : ~) & O @
Exigenta si auté%)\lé@ m<v 2 3 4 5
Obiect@ Y @p 12 3 4 | 5
N—
Rezistem;e‘h;’ére la stre@@ 1 2 3 4 5
Spirit critic si autocritic\@ v 1 2 3 4 5
Organizare personala 1 2 3 4 5
Capacitate de adaptare la situatii 1 2 3 4 5
4. Aspecte . .
situationale si Spirit inovativ 1 2 3 4 5
asumarea Comportament adecvat — limbaj folosit 1 2 3 4 5
responsabilitati-
lor Comportament adecvat - politete 1 2 3 4 5
Responsabilitate in elaborarea lucrarilor | 1 2 3 4 5
Respectarea legilor, normelor,| 1 2 3 4 5
standardelor
TOTAL 4:
TOTAL GENERAL:
Director de departament/Sef compartiment
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Anexa 2

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti
Facultatea
Departamentul/ Compartimentul

APRECIERE SINTETICA ASUPRA ACTIVITATIIACANDIDATULUI LA ACORDAREA
SALARIULUI DIFERENTIAT IN ANUL

Numele si prenumele candidatului:

Functia:
Vechimea in universitate: ﬂ
Punctajul realizat: |
Nr. Criteriul de apreciere n@@éﬁzat Observatii
crt. \
1. | Gradul de indeplinire N\
a sarcinilor A & ) ~

2. | Relationare PA '» v (@w
3. | Capacitati / Abilitati in pf@er\ynal . ,(\fQ\\/\/
4. | Aspecte %oé@ asumar ‘®V

)

responsabilitd

PUN\&QTOTAL N /f\\g

Aprecieri  si observafii  din @ lectivului  departamentului/  compartimentului:

Pozitia candidatului in ierarhia departamentului/ compartimentului :
Mentiunea propusa de departament/compartiment: Recomandat/ Rezerva
Data dezbaterii in sedinta departamentului/ compartimentului a raportului de evaluare si aprecierii

sintetice:

Director de departament/compartiment
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Anexa 3

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti

Facultatea

Departamentul / Compartimentul

LISTA CU PROPUNERILE

AUXILIAR SI ADMINISTRATIV PE

DE ACORDARE A SALARIILOR DIFERENTIATE P%’IEU PERSONALUL DIDACTIC

Nr. Numele i prenumele ﬁ@@allzat Mentiunea:
Crt. candidatului q& Recomandat/Rezerva
1. A \\\/
2. AN ~
3 M R
2, QY A=
QI A @a;y

Data aprobarii in sedinta departamentului/compartimentului
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