Centralizare propuneri pentru accederea in Metarankinguri (MR)

E:t Propunere MR Responsabil Termen
1  Seva transmite facultatilor un fisier Excel cu revistele grupate pe quartile si domenii. Toate I. Lambrescu 25.10.24
5 Seva det.aliaAmoduI de lucru Tn'calculul gnor in'di'catori'|:')rin utilizarea INCITES (dupa 7 URAP I Lambrescu 15.11.24

octombrie, cand va avea loc primul webinar privind utilizarea INCITES)
Pentru cresterea indicatorului Societal care are o pondere de 20%: Resp
3 Cresterea .numé.rului de §tir.i SI comentarii unde va apf?\rea m.,umele univervsitétiiﬂ(in SCIMAGO comunicar.e 01.02.25
mass-media mai ales). Serviciul IT (acesta va evalua cate articole sunt aparute in Mass media
presa in anul 2024 si cate accesari au pana n luna septembrie 2024); Serv IT
Pentru cresterea indicatorului Societal care are o pondere de 20%:
4 Demonstrarea sustena'bilit;“?jcii UPG Ploiesti prin continuareaAaderérii la SCIMAGO Dept..ReI 10.10.24
clasamentul Green University (la acest clasament au aderat in acest moment Internationale
toate universitatile mari din Romania)
Pentru cresterea indicatorului Societal care are o pondere de 20%:
Subindicatorul: Pentru stimularea indicatorului Grupul de talente stiintifice Departament 01.02.25
5 feminine (FemSTP): Evidentierea colegelor cercetator care au calitatea de prin SCIMAGO (pentru anul
autor sau autor de corespondenta- conteaza numarul acestora (cresterea nr. lor cercetare 2024)
la nivel de universitate )
Pentru cresterea indicatorului- Cercetare care are o pondere de 50%:
Imbunatatirea indicatorului din Scopus care sustine misiunea educationala a 01.02.25
UPG Ploiesti- publicarea de articole stiintifice care au la baza diseminarea Departament e
6 . n . ) SCIMAGO (pentru anul
rezultatelor educationale (luarea in considerare a acestora la fisa de normare a cercetare 2024)
activitatii de cercetare-se sustine astfel inclusiv subindicatorul de publicatii
trandisciplinare);
Pentru cresterea indicatorului- Cercetare care are o pondere de 50%:
Subindicatorul Colaborare internationala (IC) : Productia institutiei realizata in
colaborare cu institutii straine
7 Realiz§re§ c.olaborérilor internationale- incurajarea colaborarilor SCIMAGO Scoala 01.05.25
transdisciplinare; Doctorala
Colaborarea in cadrul Scolii Doctorale cu institutii/universitati
internationale pentru conducerea doctoratelor in cotutelad- Raspunde-
Scoala Doctorala UPG Ploiesti- Termen -mai 2025.
Pentru cresterea indicatorului- Cercetare care are o pondere de 50%:
8 Subindicatorul-Reviste proprii (JO) SCIMAGO Editura UPG+ 01.04.95

Cresterea vizibilitatii revistelor proprii si reactualizarea/infiintarea altora noi -
Responsabili- Editura UPG + Facultatile- termen aprilie 2025.

Decanate




Nr.

Crt Propunere MR Responsabil Termen
Pentru cresterea indicatorului- Inovare- 30%- Departament propunere
9 Realizarea de brevete - cele mai vizibile fiind cele in colaborare cu universitatile SCIMAGO P pentru anul
cercetare
partenere. 2025
Desemnarea unei persoane/ grup care sa transmita datele necesare referitoare la UPG o
10 o Inei persoane/ grup [t cale \ WUR Claudia Mihai 01.11.24
prin intermediul portalului online desemnat de Times Higher Education
Obtinerea mai multor informatii de la WUR referitoare la Sondajul de reputatie .
11 ’ . . .’ . u J P . WUR Claudia Mihai 01.12.24
academica (Academic reputation survey) si la modul in care UPG poate aparea acolo
Identificarea unui domeniu de evaluare cel putin care poate fi indeplinit de UPG, din
categoriile mentionate:
1. Predarea (mediul de invatare);
2. Mediul de cercetare (volum, venituri si reputatie);
12 \ tare (volum, venituri si reputatie); e WUR cbu 01.02.25
3. Calitatea cercetdrii (impactul citdrii, puterea cercetarii, excelenta cercetarii si
influenta cercetarii);
4. Perspectiva internationald (personal, studenti si cercetare);
5. Industrie (venituri si brevete)
. . . . . . .. Departament
Atragerea mai multor studenti si cadre didactice din strdinatate (Departament Relatii .
13 gere o (Dep ' WUR Relatii 1.11.2025
Internationale/ 1 an) y
Internationale
. . N . . . Facultati/
14 Realizarea de articole stiintifice care au cel putin un coautor international WUR 15.07.2025
Departamente
Organizarea unor sedinte, la nivelul fiecarui departament, in care sa fie prezentate
publicatiile recomandate pentru acel domeniu si sa fie incurajatad/ planificatd realizarea Facultiti/
15 anoi articole stiintifice ("Criteriu cheie: Sa publice peste 1.000 de lucrari relevante in WUR ’ 1.12.24
- . . . . .~ L » . Departamente
ultimii 5 ani si mai mult de 150 de lucrari relevante in fiecare an.”) - vezi si
propunerea 1
Tmbunatétirea reputatiei academice (30% din punctaj)
Tntrucat QS invita universitatile sa puna la dispozitie dous liste, una de contacte
academice si alta cu angajatori (continand fiecare maxim 400 de pozitii) este
16 indicat ca fiecare facultate si departament sa furnizeze CDU, pana la data de 15 QS World cDU 15.11.24
noiembrie a.c., cate o listd care sa contina contacte atat cu profesorii pe care University R

colegii Ti cunosc si pe care i pot preveni despre un astfel de demers cat si cu
angajatorii cu care facultatile interactioneaza si care ne pot recomanda la randul
lor.




Nr.

Crt Propunere MR Responsabil Termen
Tmbunatétirea reputatiei academice (30% din punctaj)
in plus, acest indicator poate fi imbunatatit si prin altfel de masuri:
17 Or'ganizarea de conferinte 'intern:':\tionale' dg prejstigiL'J, simpozi'c'>ane Si wprkshop- QS' Wor'ld Decanii 15.11.24
uri pentru a aduce universitatea in atentia liderilor din domenii academice si University
cercetatorilor de renume. Se va transmite catre CDU lista de propuneri pentru
aceste manifestari
Tmbunatétirea reputatiei academice (30% din punctaj)
Tn plus, acest indicator poate fi imbunatatit si prin altfel de masuri:
18 Extinderea pa.rteneriatelor academice Cl,vu gniversitéti de top si iflstitute de. QS.Wor'Id Decanii 15.11.24
cercetare la nivel global. Aceste colaborari pot genera publicatii comune si University
imbunatatirea perceptiei internationale;
Se va transmite catre CDU lista de parteneriate
Tmbunatitirea reputatiei academice (30% din punctaj)
in plus, acest indicator poate fi imbunatatit si prin altfel de m&suri:
19 Dezvoltarea retelelor de absolventi internationali care pot contribui la QS World Facultati 15.07.2025
imbunatatirea perceptiei si reputatiei universitatii noastre; (crearea unor baze University (secretariate) o
de date cu toti absolventii internationali ai UPG si notificarea lor in vederea
promovarii UPG).
Tmbunatétirea reputatiei academice (30% din punctaj)
In plus, acest indicator poate fi |mbl{natat|t si pr.m alt.fel de r'n;.jsurlz Qs World Daniela UTA,
20 Implementarea unor strategii de marketing bine definite pentru promovarea . . . . 01.02.25
o . . e . . . University Mitu Augustin
cercetarilor inovative si a realizarilor universitare pe platformele academice dar
si pe platformele de social media.
Cresterea numarului de citari per facultate (20% din punctaj)
Tncurajarea/motivarea cercetatorilor sd publice in reviste de top (Q1, Q2
21 fevent.ual si Q3).$i oferirea'de suport logistic per.1tru a atinge acea.st.é 'ti.nté, QS.Wor.Id Directori Dept. 01.12.24
inclusiv acoperirea costurilor pentru accesul la jurnale de mare vizibilitate (cu University
factor de impact ridicat); Prezentarea la nivelul departamentului de rapoarte
individuale trimestriale privind activitatea de cercetare.
Cresterea numarului de citari per facultate (20% din punctaj)
29 Stimule?rea cercetarii prin e?cor_(_:lare_a de granturi ir_1terne_pier_1t_rg p_roiectele cg QS.Wor.Id Rector 15.07.2025
potential de a genera publicatii de impact (este binevenita initiativa granturilor University

GICS si trebuie continuata)




Nr.

Crt Propunere MR

Responsabil

Termen

Cresterea numarului de citari per facultate (20% din punctaj)
Tncurajarea colaborérilor internationale pentru a creste vizibilitatea cercetarilor
si numarul de citari. Colaborarile cu institutii de renume international si institute
de cercetare atrag mai multe citari. Tn acest sens, semestrial, departamentele
alcatuiesc liste cu autorii straini din lucrdrile publicate si o evidenta a fiecarui
membru al departamentului cu numarul de citari obtinute in WOS, SCOPUS,
Google Scholar. QS World
Madsuri concrete: University
- membrii comunitatii academice din UPG vor identifica colaborari cu autori
straini, vor concepe articole ce trebuie publicate in reviste de tip Open Access
si vor participa cu lucrari la conferinte internationale;
- fiecare membru al comunitatii academice din UPG trebuie sa-si promoveze
productia stiintifica prin retele academice online si platforme de colaborare (de
ex. LinkedIn)

23

Directori Dept.

15.07.2025

Tmbunatétirea reputatiei printre angajatori (15% din punctaj)
Crearea de parteneriate cu companii de renume si institutii din industrie, din
comert si servicii, pentru a facilita accesul studentilor la stagii si oportunitati de
angajare (identificarea unor companii multinationale pe diverse domenii de
activitate si realizarea unor acorduri de parteneriat); QS World
Facultatile trebuie sa realizeze acorduri care sa includa: proiecte comune, University
programe de mentorat, workshop-uri si conferinte pe subiecte date, paneluri cu
discutii legate de cerintele pietei muncii, agreementuri pentru practica
studentilor, stagii de internship etc. Facultatile vor gestiona aceste liste de
acorduri si vor comunica stadiul de implementare al lor catre CDU.

24

Decanii

1.12.24

Tmbunatétirea reputatiei printre angajatori (15% din punctaj)
Organizarea a cel putin doua evenimente dedicate carierei pe an, targuri de QS World
joburi si sesiuni de networking cu angajatori de top, care sa expuna studentilor University
cerintele actuale ale pietei muncii

Decanii

15.07.2025



https://pictory.ai/blog/how-to-create-and-set-up-a-linkedin-account-2023-a-step-by-step-guide?el=0044&htrafficsource=pictoryblog&hcategory=video&gc_id=21048298925&gad_source=5&gclid=EAIaIQobChMI7ZT_77TZiAMV2pKDBx2xoRjqEAAYAyAAEgLSVvD_BwE
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Tmbunatétirea reputatiei printre angajatori (15% din punctaj)
Tncurajarea angajatorilor sa participe la sondajele QS World University, oferind
feedback pozitiv despre absolventii universitatii si promovand astfel institutia in
fata altor angajatori; Raspund Facultatile (decani/prodecani)
Pentru a incuraja angajatorii sa participe la sondajele QS World University,
universitatea poate construi relatii stranse cu acestia prin targuri de joburi si
evenimente de networking, prin implicarea acestora in diverse activitati si prin
promovarea lor cu ocazia diferitelor evenimente (e necesara utilizarea tuturor
mijloacelor mass media si a retelelor de social media). Pe de alta parte, in
discutiile purtate cu angajatorii, UPG trebuie sa evidentieze beneficiile
participarii (de ex. plasarea UPG in clasamentul QS poate genera interes din
partea candidatilor la admiterea in facultate).

26

QS World
University

Decanii

15.05.2025
15.11.2025

Tmbunatétirea reputatiei printre angajatori (15% din punctaj)
Dezvoltarea relatiei cu comunitatea Alumni care poate sprijini universitatea prin
27 programe de RSC (Responsabilitatea Sociala Corporativa), sponsorizari, burse
acordate studentilor, implicarea in evenimentele extracurriculare organizate
pentru studenti;

QS World
University

Decanii

15.07.2025

Tmbunatitirea reputatiei printre angajatori (15% din punctaj)
Integrarea in curriculum a unor cursuri si activitati care sa dezvolte abilitati
esentiale actualizate pentru angajare, precum leadership, comunicare, si gandire
critica;

28

QS World
University

Decanii

15.07.2025

Tmbunatétirea reputatiei printre angajatori (15% din punctaj)
Discutii permanente cu angajatorii privind teme, subiecte, notiuni cerute de
piata muncii si care trebuie regasite in continutul cursurilor si seminarelor din
29 planurile de invatamant, in tematica lucrarilor de absolvire (care pot fi conduse
in cotutela de un cadru didactic si un reprezentant al angajatorilor); Raspund
departamentele. Organizarea cel putin a unui eveniment pe semestru (in afara
colaborarii permanente)

QS World
University

Departamente

15.07.2025




Nr.
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Tmbunatétirea reputatiei printre angajatori (15% din punctaj)
Crearea unui Comitet/Consiliu Consultativ al Angajatorilor (care sa functioneze in
colaborare cu CA al UPG) si care sa includa CCl Prahova, Administratia Platformei
Industriale Prahova (Ploiesti Industrial Parc), Asociatia Nationala a
30 Antreprenorilor, Curtea de Arbitraj Comercial, CECCAR, Administratia Financiara QS World Rector 01.02.25
Prahova, Inspectoratul Judetean Scolar Prahova, OMV Petrom SA, Transgaz, University o

Romgaz, Conpet, Inspet, Uztel, Confind, Bibi Touring, Aquila, Compania de
Servicii Publice si Energii Regenerabile Prahova, Cameron Romania, alte firme de
profil, banci comerciale, companii multinationale ce opereaza in judetul Prahova
si nu numai etc.

Modificarea Regulamentului R04-14 prin includerea obligativitatii, la concursurile de
31 promovare, a participarii cu lucrari in ultimii trei ani, la minim trei conferinte Toate CA/Senat 01.07.25
internationale din afara UPG




