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CONTRACT DE FINANTA
I. Partile

MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Educatie si Ocupare, cu sediul in str. Mendeleev nr.
36-38, localitatea Bucuresti, sector 1, Romania, cod postal 010366, telefon: 0372614458,
fax: 0372614461, posta electronica: contact.minister@mfe.gov.ro , cod fiscal 38918422,
reprezentat legal prin domnul Adrian CACIU, Ministrul Investitiilor si Proiectelor
Europene, denumit in cele ce urmeaza AM PEO,

si

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI, cod de identificare fiscala 2844790, cu sediul in
localitatea Ploiesti, str. Bulevardul Bucuresti nr. 39, judetul Prahova, Romania, telefon
0244575292, posta electronica rectorat@upg-ploiesti.ro, reprezentata legal prin domnul
Alin DINIT/'\, Rector, identificat prin Cl seria PX, nr. 972615, in calitate de Beneficiar al
finantarii, denumit in continuare Beneficiar,

au convenit incheierea prezentului contract, in urmatoarele conditii:

Il. Precizari prealabile

1. In prezentul contract de finantare, cu exceptia situatiilor cand contextul cere altfel
sau a unei prevederi contrare:

a) cuvintele care indica singularul includ si pluralul, iar cuvintele care indica pluralul
includ si singularul;

b) cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

c) termenul ,,zi“ reprezinta zi calendaristica daca nu se specifica altfel;

d) termenul ,,Beneficiar” are intelesul prevazut de art. 2 pct. 9 din Regulamentul (UE)
2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, denumit in continuare Regulamentul (UE) 2021/1.060;

e) termenul de ,destinatar final“ are intelesul prevazut de art. 2 pct. 18 din
Regulamentul (UE) 2021/1.060;

f) termenul de ,,relocare“ are intelesul prevazut de art. 2 pct. 27 din Regulamentul (UE)
2021/1.060;

g) termenul ,lider de parteneriat“ are intelesul prevazut de art. 2 alin. (4) lit. q) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa;

h) in intelesul prezentului contract de finantare si al anexelor acestuia, trimiterile la
actele normative includ si modificarile si completarile ulterioare ale acestora, precum si
orice alte acte normative subsecvente;

i) in cazul in care oricare dintre prevederile prezentului contract de finantare este sau
devine nula, invalida sau neexecutabila conform legii, legalitatea, valabilitatea si
posibilitatea de executare a celorlalte prevederi vor ramane neafectate, iar partile vor
depune eforturile necesare pentru a realiza acele acte si/sau modificari care ar conduce la
acelasi rezultat legal si/sau economic care s-a avut in vedere la data incheierii contractului
de finantare;

j) in intelesul prezentului contract de finantare, atunci cand proiectul se
implementeaza in parteneriat, prin ,,Beneficiar se intelege intregul parteneriat (lider de
parteneriat si parteneri);
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k) in intelesul prezentului contract de finantare orice referire la contract se va
interpreta ca fiind facuta atat la contract, cat si la anexele acestuia;

1) in intelesul prezentului contract de finantare, daca prin acte normative nu se prevede
altfel, termenele (inclusiv durata contractului) se calculeaza dupa cum urmeaza:

(i) cand termenul este stabilit pe luni, el se implineste in ziua corespunzatoare din
ultima luna. Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in care termenul a
inceput sa curga, termenul se implineste in ultima zi a acestei luni;

(ii) cand termenul este stabilit pe zile, acesta incepe sa curga in ziua intrarii in vigoare
a contractului si se implineste la ora 24.00 din ultima zi;

(ifi) cand termenul este stabilit atat pe luni, cat si pe zile, termenul se calculeaza
aplicand regulile stabilite la pct. (i), iar termenul pe zile curge in continuarea celui
stabilit pe luni si se implineste la ora 24.00 din ultima zi;

(iv) daca ultima zi a termenului este o zi nelucratoare, termenul se considera implinit
la sfarsitul primei zile lucratoare care ii urmeaza;

m) in intelesul prezentului contract de finantare, perioada in care contractul de
finantare incheiat produce efecte reprezinta perioada cuprinsa intre data semnarii
contractului de finantare de catre AM PEO/OI PEO si data inchiderii Programului sau data
expirarii  perioadei pentru care trebuie asigurat caracterul durabil sau
sustenabilitatea/durabilitatea proiectului, dupa caz, oricare intervine ultima.

2. Finantarea nerambursabila acordata Beneficiarului este stabilita in termenii si
conditiile prezentului contract de finantare.

3. Contractul de finantare este un contract de adeziune. Acesta stabileste cadrul juridic
general in care se va desfasura relatia contractuala dintre AM PEO/OI PEO si Beneficiar.
Raporturile juridice dintre AM PEO/OI PEO si Beneficiar vor fi guvernate de prezentul
contract de finantare care, impreuna cu dispozitiile prevazute in fiecare dintre documentele
contractului de finantare, vor reprezenta legea partilor.

Ill. Conditii generale

ART. 1

Obiectul contractului de finantare

(1) Obiectul contractului il reprezinta acordarea finantarii nerambursabile de catre
AMPEO, pentru implementarea proiectului cod SMIS: 322352 intitulat: “ LOGOS: Legaturi
Optime intre invatamantul preuniversitar si superior pentru Generarea de
Oportunitati de invatare si Succes academic”, denumit in continuare proiect, in
conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract de finantare, inclusiv anexele
care fac parte integranta din acesta.

(2) Beneficiarul se angajeaza sa implementeze proiectul, in conformitate cu prevederile
cuprinse in prezentul contract de finantare, inclusiv anexele care fac parte din acesta, si cu
legislatia europeana si nationala aplicabila.

(3) AM PEO/OI PEO se angajeaza sa plateasca finantarea nerambursabila la termenele
si in conditiile prevazute in prezentul contract si in conformitate cu legislatia europeana si
nationala aplicabila.

ART. 2

Durata contractului

(1) Contractul de finantare intra in vigoare si produce efecte de la data semnarii de
catre ultima parte.

(2) Perioada de implementare a proiectului este de 36 luni de la data semnarii
contractului de finantare de catre ultima parte, la care se adauga, daca este cazul, si
perioada de desfasurare a activitatilor proiectului inainte de semnarea contractului de
finantare, conform regulilor de eligibilitate a cheltuielilor.

(3) Perioada de implementare a proiectului poate fi prelungita prin acordul partilor, in
conformitate cu prevederile art. 10, cu incadrare in perioada de implementare maxima
stabilita in Ghidul solicitantului, daca a fost prevazuta, fara ca aceasta sa depaseasca data
de 31 decembrie 2029.

(4) Contractul de finantare produce efecte de la data semnarii de catre ultima parte
pana la data inchiderii Programului sau data expirarii perioadei pentru care trebuie asigurat
caracterul durabil al proiectului, respectiv sustenabilitatea/durabilitatea proiectului,
oricare intervine ultima.



(5) in cazul proiectelor care includ investitii productive sau in infrastructura si al celor
care nu sunt cofinantate din Fondul social european Plus (FSE+) sau nu fac parte din
operatiunile cofinantate din Fondul pentru o tranzitie justa (FTJ) care fac obiectul art. 8
alin. (2) lit. k), 1), m) din Regulamentul (UE) 2021/1.056 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa, Beneficiarul
are obligatia asigurarii caracterului durabil al proiectului pentru o durata de minimum 3 ani
pentru beneficiarii incadrati in categoria IMM, respectiv minimum 5 ani pentru celelalte
categorii de beneficiari, calculata de la efectuarea platii finale in cadrul prezentului
contract de finantare, sau, in cazul proiectelor finantate sub incidenta ajutorului de stat,
pentru durata prevazuta in reglementarile aplicabile ajutorului de stat, oricare dintre
acestea este mai mare. Finantarea nerambursabila acordata se recupereaza total sau partial
de la Beneficiar daca, in perioada pentru care trebuie asigurat caracterul durabil, proiectul
face obiectul oricareia din urmatoarele:

a) incetarea unei activitati productive sau transferul acesteia in afara regiunii de nivel
NUTS 2 in care a primit sprijin;

b) o modificare a proprietatii asupra unui element de infrastructura care confera un
avantaj nejustificat unei intreprinderi sau unui organism public;

c) o modificare substantiala care afecteaza natura, obiectivele sau conditiile de
implementare a proiectului si care ar conduce la subminarea obiectivelor initiale ale
acestuia.

(6) In cazul proiectelor cofinantate din FSE+ sau din FTJ pentru operatiunile care fac
obiectul art. 8 alin. (2) lit. k), 1), m) din Regulamentul (UE) 2021/1.056, Beneficiarul are
obligatia asigurarii sustenabilitatii/durabilitatii proiectului, in conditiile si pentru perioada
stabilita de AM PEO/OI PEO prin Conditii specifice/Ghidul solicitantului, calculate de la
efectuarea platii finale in cadrul prezentului contract, sau pentru durata prevazuta in
reglementarile privind ajutorul de stat, oricare dintre acestea este mai mare.

(7) Reducerea valorii eligibile acordate din fonduri europene si din bugetul national se
calculeaza proportional cu perioada pentru care nu este asigurat(a) caracterul durabil sau
sustenabilitatea/durabilitatea proiectului, dupa caz, asa cum este specificat la alin. (5) si
(6). Sunt exceptate situatiile in care incetarea activitatii este rezultatul unui faliment
nefraudulos, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Regulamentul (UE)
2021/1.060.

ART. 3

Valoarea contractului de finantare

(1)Valoarea totala a contractului este de 7.941.528,22 LEI
(saptemilioanenouasutepatruzecisiunumiicincisutedouazecisioptleisidouazecisidoibani),
dupa cum urmeaza:

Valoare Valoare eligibila | Valoarea eligibila | Valoare Valoar Valoare
totala nerambursabila din | nerambursabila din | cofinantare e totala a
eligibila a | partea fondurilor | bugetul national eligibila totala proiectului
proiectului, | (FEDR/FSE+/FC/FTJ) beneficiar neeligi
incl. TVA bila a
eligibil proiect

ului,

incl.

TVA

neeligi

bil’

(lei) (lei) (% (lei) (%) (lei) %) | (lei) (lei)
)

1 =2+ 3+4 2 2! 3 3! 4 4 5 6=1+5
7.941.528,22 | 6.750.298,99 1.088.287,01 102.942,22 0,00 7.941.528,22

Valoarea totala eligibila, respectiv valoarea contractului de finantare va fi angajata de catre
Liderul de parteneriat si parteneri, in baza Acordului de parteneriat incheiat intre lider si
partenerul prevazut in anexa nr. 4 la prezentul contract, dupa cum urmeaza:

' TVA care nu se incadreazi in prev. Art. 9, alin. (1) sau (2) din HG 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind

eligibilitatea cheltuielilor efectuate de Beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin

Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa
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Organizatia Valoare Valoare eligibila | Valoarea eligibila | Valoare Valoa Valoare
totala nerambursabila nerambursabila cofinantare re totala a
eligibila a | din partea | din bugetul | eligibila totala | proiectului
proiectului | fondurilor national beneficiar neeli
, incl. TVA | (FEDR/FSE+/FC/FT gibila
eligibil ) a pro-

iectu-
lui,
incl.
TVA
nee-
ligibil
(lei) (lei) (%) (lei) (%) (lei) (%) (lei) (lei)
0 1=2+3+4 2 2! 3 3 4 4 5 6=1+5
Lider 3.570.819,22 | 3.035.196,34 (85,00 464.206,49 (13,00 71.416,39 2,00 3.570.819,22
UNIVERSITATEA
PETROL GAZE
PLOIESTI 0,00
Partener 1 1.576.291,50 | 1.339.847,77 [85,00 | 204.917,90 |13,00 | 31.525,83 2,00 1.576.291,50
COLEGIUL
ECONOMIC "
VIRGIL
MADGEARU ",
MUNICIPIUL 0,00
PLOIESTI
Partener 2 2.794.417,50 2.375.254,88 (85,00 419.162,62 (15,00 0,00 0,00 2.794.417,50
ASOCIATIA
NITIATIVE
PENTRU 0,00
EUROPA
TOTAL 7.941.528,22 | 6.750.298,99 1.088.287,01 102.942,22 0,00 7.941.528,22

(2) AM PEO acorda o finantare nerambursabila in suma maxima de 7.838.586,00 LEI
(saptemilioaneoptsutetreizecisioptmiicincisuteoptzecisisaselei), echivalenta cu 98,70 %

din valoarea totala eligibila aprobata.

(3) In cazul in care valoarea totala a proiectului se modifica in sensul cresterii acesteia
fata de valoarea stabilita prin prezentul contract de finantare, diferenta astfel rezultata va
fi suportata in intregime de Beneficiar. Prin exceptie, valoarea eligibila nerambursabila se
poate majora, prin act aditional, fara ca diferenta astfel rezultata sa fie suportata de
Beneficiar, in conditiile specificate la art. 10 alin. (8).

(4) Finantarea va fi acordata, in baza cererilor de prefinantare/rambursare/plata,
elaborate si transmise prin sistemul MySMIS2021 in conformitate cu graficul de depunere a
cererilor de prefinantare/plata/rambursare a cheltuielilor (anexa nr. 3 la prezentul contract
de finantare), incarcat si actualizat de Beneficiar in sistemul MySMIS2021.

(5) In cazul in care valoarea totala autorizata la plata este mai mica decat valoarea
eligibila nerambursabila (din partea fondurilor si din bugetul national) din tabelul de mai
sus, finantarea nerambursabila prevazuta la alin. (2) se reduce corespunzator, cu
respectarea intensitatii interventiei corespunzatoare fiecarei activitati/subactivitati din
cererea de finantare, dupa caz.

ART. 4

Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Cheltuielile angajate si platite pe durata de implementare a proiectului sunt
eligibile daca sunt realizate in conditiile stabilite de prezentul contract si cu respectarea:

a) legislatiei nationale si europene aplicabile;

b) Ghidului solicitantului;

(2) Cheltuielile aferente proiectului sunt eligibile cu conditia ca acestea sa fie cuprinse
in cererea de finantare aprobata prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul contract si sa fie
efectuate in termenii si conditiile prezentului contract de finantare.

(3) Aprobarea proiectului si semnarea contractului de finantare nu reprezinta, implicit,
o confirmare a eligibilitatii cheltuielilor, aceasta urmand a fi stabilita in urma procesului de
verificare a modului de utilizare a fondurilor de catre Beneficiar.

(4) AM PEO/OI PEO 1isi rezerva dreptul de a declara, in orice moment, pe parcursul
implementarii contractului, ca neeligibile, cheltuielile efectuate cu nerespectarea
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prevederilor legale in vigoare si/sau de a aplica corectii financiare/reduceri procentuale ca
urmare a verificarii cererilor de rambursare/plata.

ART. 5

Mecanismul prefinantarii

(1) Beneficiarul are dreptul de a primi prefinantare in conditiile legale aplicabile, cu
respectarea si in conformitate cu prevederile prezentului contract de finantare.

(2) Prefinantarea se justifica in termenele si conditiile prevazute la art. 19 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 si ale prezentului contract de finantare.

(3) Recuperarea prefinantarii se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 20 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 si ale prezentului contract de finantare.

ART. 6

Rambursarea/Plata cheltuielilor

(1) Rambursarea sau plata se va realiza de catre AM PEO in conformitate cu prevederile
legale, pe baza cererilor de rambursare/plata transmise AM PEO/OI PEO de Beneficiar si in
conditiile specificate in prezentul contract de finantare.

(2) Beneficiarul raspunde de legalitatea, realitatea si regularitatea cheltuielilor, in caz
contrar fiind aplicabile prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

(3) Autorizarea cheltuielilor/Efectuarea platilor se realizeaza de catre AM PEO, in
conditiile prevazute in legislatia aplicabila si cu respectarea Planului de monitorizare a
proiectului, prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract de finantare, sub rezerva sau in
limita disponibilitétilor iar in cazul insuficientei fondurilor, procesul de plata se va
suspenda pana cand conturile AM PEO vor fi alimentate cu sumele aferente fondurilor
necesare. In cazul suspenddrii procesului de platd, Beneficiarul poate s& solicite
suspendarea sau prelungirea implementarii proiectului, pentru aceeasi perioada, fara a
depasi data de 31 decembrie 2029.

ART. 7

Drepturile si obligatiile Beneficiarului

(1) Beneficiarul are responsabilitatea asigurarii unui management financiar riguros si
asigurarii resurselor financiare pentru cofinantare si cheltuieli neeligibile, precum si pentru
finantarea cheltuielilor eligibile in concordanta cu prevederile prezentului contract de
finantare si ale legislatiei europene si nationale aplicabile. Totodata, Beneficiarul are
responsabilitatea implementarii proiectului in vederea atingerii obiectivelor stabilite si a
indicatorilor asumati, in concordanta cu prevederile prezentului contract de finantare si ale
legislatiei europene si nationale aplicabile.

(2) Beneficiarul are obligatia de a incepe executarea contractului de finantare dupa
semnarea acestuia si de a realiza toate activitatile prevazute in cererea de ﬁnantare fara
a depasi perloada de implementare specificata la art. 2 alin. (2) si (3). Tn situatia in care se
constata ca implementarea activitatilor proiectului prevazute a fi realizate dupa semnare
nu a inceput in termen de 3 luni de la data semnarii contractului de finantare, AM PEO/OI
PEO poate dispune rezilierea contractului de finantare.

(3) Beneficiarul poate solicita in scris punctul de vedere al AM PEO/OI PEO cu privire
la aspectele survenite de natura sa afecteze buna implementare a proiectului, urmand ca
punctul de vedere al AM PEO/OI PEO sa fie furnizat in baza si in vederea executarii clauzelor
prezentului contract de finantare si a legislatiei aplicabile.

(4) Tn cazul in care face parte din categoria institutiilor publice, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, Beneficiarul va deschide contul/conturile de proiect in
sistemul Trezoreriei Statului. In cazul in care nu face parte din categoria institutiilor
publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, Beneficiarul poate opta
pentru deschiderea contului/conturilor speciale de proiect in sistemul Trezoreriei Statului
sau la institutii de credit in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3) din Anexa la
Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa.
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(5) Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia AM PEO/OI PEO sau a oricarui alt
organism abilitat de lege, conform prevederilor art. 31 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021, documentele si/sau informatiile necesare pentru verificarea
modului de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termenul solicitat de AM
PEO/OI PEO , precum si sa asigure conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului.

(6) In vederea efectuarii verificarilor prevazute la alin. (5), Beneficiarul se angajeaza
sa acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeaza proiectul, inclusiv
acces la sistemele informatice care au legatura directa cu proiectul, si sa puna la dispozitie
documentele solicitate privind gestiunea tehnica si financiara a proiectului, pe suport hartie
sau in format electronic, in original. Documentele trebuie sa fie usor accesibile si arhivate
astfel incat sa permita verificarea lor. Beneficiarul este obligat sa informeze organismele si
autoritatile mentionate la alin. (5) cu privire la locul arhivarii documentelor, in termen de
3 zile lucratoare de la transmiterea solicitarii de catre AM PEO/OI PEO /organismul abilitat
si de a asigura accesul neingradit al acestora la documente in locul respectiv.

(7) Beneficiarul se va asigura ca in contractele/acordurile incheiate cu terte parti se
prevede obligatia acestora de a asigura disponibilitatea informatiilor si documentelor
referitoare la proiect cu ocazia misiunilor de control desfasurate de AM PEO/OI PEO sau de
alte structuri cu competente in controlul si recuperarea debitelor aferente fondurilor
europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora, dupa caz.

(8) Beneficiarul are obligatia indosarierii si pastrarii in bune conditii a tuturor
documentelor aferente proiectului in original, inclusiv copii ale documentelor partenerilor,
daca este cazul, privind activitatile si cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste
de audit adecvate, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021. In situatia arhivarii electronice potrivit prevederilor Legii nr.
135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicata, organizarea
electronica a arhivei se va realiza la nivel de proiect sau pe categorii de documente, in
functie de specificul proiectelor, cu conditia ca documentele arhivate sa fie usor
identificabile de catre partile interesate, inclusiv pentru organizarea misiunilor de
audit/verificare/control.

(9) Toate documentele vor fi pastrate pana la inchiderea oficiala a Programului sau
pana la expirarea perioadei pentru care trebuie asigurat caracterul durabil, respectiv a
perioadei de sustenabilitate/durabilitate a proiectului, dupa caz, oricare intervine ultima.
Termenul minim de asigurare a disponibilitatii documentelor nu poate fi mai mic de 5 ani
incepand cu data de 31 decembrie a anului in care a fost efectuata ultima plata de catre
AM catre Beneficiar, iar acest termen se intrerupe fie in cazul unor proceduri judiciare, fie
la cererea Comisiei Europene, in conditiile prevazute la art. 82 din Regulamentul (UE)
2021/1.060.

(10) Beneficiarul unei masuri de ajutor de stat sau de minimis are obligatia pastrarii
unei evidente a informatiilor despre ajutoarele primite pentru o perioada de minimum 10
ani de la data la care a fost acordata ultima alocare specifica, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996.

(11) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (5) si (8)-(10), Beneficiarul este obligat sa
restituie suma aferenta documentelor lipsa, rambursata/platita de AM in cadrul proiectului,
reprezentand valoarea nerambursabila eligibila din fonduri europene si valoarea
nerambursabila eligibila din bugetul national, iar in cazul nerespectarii prevederilor alin.
(6), Beneficiarul este obligat sa restituie intreaga suma rambursata/platita de catre AM
aferenta proiectului, inclusiv dobanzile/penalizarile aferente, in acord cu prevederile art.
31 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

(12) Beneficiarul este obligat sa incarce in MySMIS2021 toate documentele aferente
implementarii proiectului semnate electronic cu semnatura electronica extinsa, bazata pe
un certificat calificat valabil, nesuspendat sau nerevocat, conform legislatiei in vigoare.

(13) Beneficiarul este obligat sa prevada/includa in bugetul propriu sumele necesare
finantarii proiectului, inclusiv asigurarea cofinantarii si a finantarii cheltuielilor neeligibile
ce 7i revin conform prevederilor art. 3 si in vederea efectuarii platilor in legatura cu
implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor legislatiei europene si nationale
aplicabile si ale prezentului contract de finantare.



(14) Beneficiarul trebuie sa tina o evidenta contabila analitica a proiectului, utilizand
conturi analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la
implementarea proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

(15) In situatia in care implementarea proiectului presupune achizitionarea de produse,
servicii ori lucrari, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei europene
si nationale in vigoare in domeniul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale/achizitiilor in
domeniile apararii si securitatii sau dispozitiile legale privind achizitiile efectuate de
beneficiarii privati, dupa caz.

(16) Beneficiarul are obligatia intocmirii si transmiterii cererilor de rambursare si, dupa
caz, a cererilor de plata si a cererilor de prefinantare si de a pune la dispozitia AM PEO/OI
PEO documentele justificative ce insotesc cererea de rambursare/plata/prefinantare, spre
a fi verificate de catre AM PEO/OI PEO in vederea efectuarii rambursarii/platii.

(17) Beneficiarul are obligatia respectarii termenelor de transmitere a cererilor de
rambursare si, dupa caz, a cererilor de plata si a cererilor de prefinantare, in conditiile
prezentului contract de finantare si ale legislatiei aplicabile.

(18) Beneficiarul are obligatia si responsabilitatea intocmirii si transmiterii rapoartelor
de progres si a documentelor justificative care le insotesc, in termenul prevazut la art. 13
alin. (4).

(19) Beneficiarul are obligatia de a incarca in sistemul MySMIS2021 dosarul aferent
achizitiilor realizate, in format electronic, in termen de 10 zile lucratoare de la data
incheierii contractului de achizitie/actelor aditionale la contractele de achizitie, in vederea
realizarii de catre AM PEO/OI PEO a verificarii procedurii de achizitie/indeplinirii conditiilor
de modificare a contractelor de achizitie.

(20) Beneficiarul are obligatia sa asigure resursele necesare desfasurarii activitatilor
proiectului, conform cererii de finantare, in termenele stabilite prin prezentul contract de
finantare.

(21) Beneficiarul este obligat sa realizeze masurile minime de informare si publicitate
prevazute la art. 50 din Regulamentul (UE) 2021/1.060 si in Ghidul solicitantului, detaliate
in Conditiile specifice, dupa caz, precum si sa asigure respectarea prevederilor Ghidului de
identitate vizuala 2021-2027 elaborat de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, sub
sanctiunea aplicarii de catre AM PEO a masurilor prevazute la art. 50 alin. (3) din
Regulamentul (UE) 2021/1.060.

(22) Beneficiarul are obligatia de a restitui AM PEO orice suma ce constituie plata
nedatorata/sume necuvenite platite eronat de catre AM PEO in cadrul prezentului contract
de finantare, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii notificarii. Nerespectarea
termenului mentionat anterior da dreptul AM PEO de a solicita Beneficiarului dobanda legala
datorata, stabilita conform legislatiei in vigoare.

(23) Beneficiarul este obligat sa informeze AM PEO/OI PEO despre orice situatie care
poate determina incetarea sau intarzierea executarii contractului de finantare, in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta despre o astfel de situatie,
urmand ca AM PEO/OI PEO sa decida cu privire la masurile corespunzatoare.

(24) Beneficiarul isi asuma integral raspunderea pentru prejudiciile cauzate tertilor din
culpa sa, pe durata contractului. AM PEO si Ol PEO vor fi degrevate de orice responsabilitate
pentru prejudiciile cauzate tertilor de catre Beneficiar, ca urmare a executarii prezentului
contract de finantare, cu exceptia celor care pot fi direct imputabile acestora.

(25) In cazul in care se realizeaza verificari la fata locului, Beneficiarul este obligat sa
participe si sa invite persoanele care sunt implicate in implementarea proiectului si care
pot furniza informatiile si documentele necesare verificarilor, conform solicitarilor AM
PEO/OI PEO .

(26) Beneficiarul are obligatia de a comunica cu AM PEO/OI PEO in legatura cu
prezentul contract de finantare prin intermediul sistemului MySMIS2021. In cazul unei
defectiuni a sistemului MySMIS2021 sau al fortei majore, Beneficiarul poate prezenta
informatiile solicitate prin posta si/sau electronic, prin e-mail, in conditiile prevazute la
art. 21. Beneficiarul va incarca documentele respective in MySMIS2021 in termen de 15 zile
calendaristice de la restabilirea functionalitatii sistemului MySMIS2021 sau de la incetarea
fortei majore.

(27) Beneficiarul are obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor,
echipamentelor achizitionate prin proiect, la locul de desfasurare/locatiile de
implementare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, atat in
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perioada de implementare, cat si in perioada in care are obligatia sa asigure sustenabilitatea
proiectului/caracterul durabil al proiectului, asa cum este acesta reglementat la art. 2 alin.
(5) si (6).

(28) Beneficiarul are obligatia de a nu modifica locatia bunurilor si echipamentelor
achizitionate in cadrul proiectului fara acordul prealabil al AM PEO/OI PEO cu privire la
acest fapt, solicitat cu cel putin 10 zile lucratoare inainte, fara ca aceasta modificare sa
faca parte dintr-un proces de relocare.

(29) Beneficiarul are obligatia sa nu intreprinda actiuni de relocare, precum si sa nu
instraineze si sa nu inchirieze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
Program, atat in perioada de implementare a proiectului, cat si in perioada in care are
obligatia sa asigure caracterul durabil al proiectului, respectiv perioada de
sustenabilitate/durabilitate, asa cum este aceasta reglementata la art. 2 alin. (5) si (6).

(30) Beneficiarul, pentru asigurarea finantarii cheltuielilor necesare implementarii
proiectului, precum si pentru asigurarea cofinantarii, inclusiv in perioada pentru care
trebuie asigurat caracterul durabil, respectiv perioada de sustenabilitate/durabilitate, dupa
caz, in conditii obiective si justificate, poate constitui garantii in favoarea unei institutii de
credit, sub forma instituirii unei ipoteci asupra activelor fixe care fac obiectul contractului
de finantare, in conditiile legii. Beneficiarul este obligat sa transmita AM PEO/OI PEO o
copie a contractului de credit si a celui de ipoteca in termen de maximum 10 zile lucratoare
de la semnarea acestuia; in cazul imobilelor, aceasta va fi insotita de raportul de evaluare
a imobilului finantat in cadrul prezentului contract de finantare, realizat de catre un
evaluator independent autorizat de Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din
Romania.

(31) Beneficiarul are obligatia de a nu schimba activitatea desfasurata prin utilizarea
activelor corporale/necorporale realizate/achizitionate din finantarea nerambursabila in
perioada in care are obligatia sa asigure caracterul durabil al proiectului, respectiv perioada
de sustenabilitate/durabilitate, asa cum este aceasta reglementata la art. 2 alin. (5) si (6).

(32) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (27), (29) si (31), Beneficiarul este obligat
sa restituie finantarea nerambursabila platita pentru activele respective, inclusiv
dobanzile/ penalizarile aferente.

(33) Beneficiarul are obligatia de a pune in aplicare toate instructiunile emise de AM in
legatura cu obiectul contractului de finantare la termenele si in conditiile stabilite prin
acestea.

(34) Beneficiarul are obligatia de a asigura corespondenta, precum si prezentarea
documentelor in legatura cu implementarea/monitorizarea/cererile de
prefinantare/cererile de plata/cererile de rambursare, precum si orice alte categorii de
documente prin sistemul informatic MySMIS2021.

(35) Beneficiarul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea
datelor obtinute pe parcursul desfasurarii contractului de finantare, in vederea utilizarii de
catre AM PEO/OI PEO , precum si de catre organismele nationale si europene abilitate
conform legii, pe toata durata, precum si dupa incetarea acestuia, in scopul verificarii
modului de implementare si/sau a respectarii clauzelor contractuale si a legislatiei
nationale si europene.

(36) Beneficiarul are obligatia de a asigura furnizarea catre AM PEO/Ol PEO a
urmatoarelor categorii de date? privind utilizarea fondurilor: prenumele, numele si data
nasterii beneficiarului real/beneficiarilor reali al/ai destinatarului fondurilor sau al
contractantului, astfel cum este definit la art. 3 alin. (6) din Directiva (UE) 2015/849 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 mai 2015 privind prevenirea utilizarii
sistemului financiar in scopul spalarii banilor sau finantarii terorismului, de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012 al Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare
a Directivei 2005/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 2006/70/CE
a Comisiei.

(37) Beneficiarul are obligatia de a notifica AM PEO/OI PEO cu privire la starea de
insolventa/ faliment/incadrarea intreprinderii ca ,intreprindere in dificultate® si altele
asemenea, in termen de 5 (cinci) zile de la data initierii unei proceduri in domeniul
prevenirii insolventei si al insolventei.

2 Informatiile transmise de beneficiarii reali sunt necesare numai in cazul procedurilor de achizitii publice care
depisesc pragurile de la nivelul Uniunii, conform Anexei XVII din Regulamentul (UE) 2021/1.060
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(38) Beneficiarul are obligatia sa se asigure ca este respectat principiul ,,de a nu
prejudicia in mod semnificativ* (,,do not significantly harm“) pe tot parcursul implementarii
proiectului, inclusiv prin includerea de cerinte specifice in documentatiile si contractele de
achizitii, acolo unde este cazul.

(39) Beneficiarul are responsabilitatea de a se asigura ca nu solicita la decontare
aceleasi costuri incluse in cadrul proiectului din mai multe surse de finantare publice
nationale sau europene.

(Pentru proiectele de infrastructurd/obiective de investitii si/sau care presupun executia
de lucrdri)

(40) Beneficiarul are obligatia de a se asigura ca la emiterea ordinului de incepere a
executiei lucrarilor sunt indeplinite toate conditiile legale pentru executarea acestora.

(41) Beneficiarul are obligatia sa prevada in documentatiile de achizitii care vizeaza
infrastructuri cu o durata de viata mai mare de 5 ani prevederi referitoare la ,,imunizarea
climatica“, asa cum este definita la art. 2 pct. 42 din Regulamentul (UE) 2021/1.060.

(42) Beneficiarul are obligatia sa prevada clauze in contractele de achizitie aferente
activitatii de baza, conform carora contractorii si subcontractorii organizeaza si
actualizeaza documentatia privind executia lucrarilor, aferenta cartii tehnice a
constructiei, prevazuta la art. 17 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii,
republicata, si au obligatia sa puna la dispozitia Beneficiarului orice documente si/sau
informatii necesare pentru verificarea modului de implementare a contractului de achizitie.

(43) In situatia in care au fost incheiate contracte de achizitie, la data semnarii
contractului de finantare, Beneficiarul incheie acte aditionale la contractele de achizitie
pentru a asigura aplicarea prevederii alin. (42).

(Pentru proiectele implementate in cadrul ITI)

(44) In cazul proiectelor implementate in zona investitiei teritoriale integrate (ITl),
Beneficiarul are obligatia de a transmite catre Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara
ITI informatiile necesare privind evolutia proiectului care contribuie la Strategia de
dezvoltare a ITI.

ART. 8

Drepturile si obligatiile AM PEO/OI PEO

(1) AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul, in timp util, cu privire la
orice decizie luata care poate afecta implementarea proiectului, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data adoptarii respectivei decizii, aceasta producand efecte intre parti de
la data la care a fost comunicata Beneficiarului prin intermediul sistemului MySMIS2021
si/sau prin publicare pe pagina web a AM PEO/OI PEO .

(2) AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul cu privire la rapoartele,
concluziile si recomandarile care au impact asupra proiectului acestuia, formulate de catre
Comisia Europeana si/sau orice alta autoritate competenta, in termen de 5 zile lucratoare
de la data aprobarii/notificarii/comunicarii oficiale a respectivelor
rapoarte/concluzii/recomandari, prin intermediul sistemului MySMIS2021.

(3) AM PEO/OI PEO are obligatia de a raspunde in scris, conform competentelor
stabilite, in termen de 10 zile lucratoare, oricarei solicitari a Beneficiarului privind
informatiile sau clarificarile pe care acesta le considera necesare pentru implementarea
proiectului, cu exceptia situatiilor pentru care legislatia in vigoare sau prezentul contract
de finantare prevede alte termene.

(4) AM PEO/OI PEO are obligatia de a procesa cererile de prefinantare, cererile de
rambursare si cererile de plata in conformitate cu legislatia nationala aplicabila si cu
prevederile prezentului contract de finantare.

(5) AM PEO/OI PEO are obligatia de a efectua transferul prefinantarii, in conditiile
prevazute de legislatia aplicabila si cu respectarea prevederilor prezentului contract de
finantare.

(6) AM PEO/OI PEO are obligatia de a efectua rambursarea sau plata cheltuielilor in
conditiile prevazute de legislatia aplicabila si cu respectarea prevederilor prezentului
contract de finantare.

(7) AM PEO/OI PEO are dreptul de a monitoriza si verifica din punct de vedere tehnic
si financiar implementarea proiectului, pe baza contractului de finantare, a cererii de
finantare aprobate si a Planului de monitorizare, in vederea asigurarii indeplinirii



obiectivelor proiectului si prevenirii neregulilor. in acest sens, AM PEO/OI PEO va realiza
vizite de monitorizare, inclusiv vizite de monitorizare a activitatilor aflate in derulare.

(8) AMPEO/OI PEO are dreptul de a verifica legalitatea si realitatea tuturor activitatilor
si cheltuielilor aferente implementarii proiectului care fac obiectul prezentului contract de
finantare.

(9) AM PEO/OI PEO are obligatia de a efectua verificarea la fata locului a activitatilor
si cheltuielilor aferente implementarii proiectului, in conformitate cu prevederile
contractului de finantare, asigurand cel putin o vizita la fata locului pe durata de
implementare a proiectului.

(10) AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul, prin MySMIS2021, asupra
actiunilor de verificare la fata locului a implementarii proiectului/actiunilor de
monitorizare/actiunilor de control din partea autoritatilor care desfasoara activitati de
audit si control, cu exceptia vizitelor de monitorizare ad-hoc si a cazurilor in care
informarea prealabila ar putea prejudicia obiectul verificarilor.

(11) AM PEO/OI PEO are obligatia de a asigura comunicarea cu Beneficiarul prin
sistemul informatic MySMIS2021, in ceea ce priveste solicitarea si/sau primirea
documentelor/ informatiilor in legatura cu proiectul in tot ceea ce priveste aspectele
referitoare la implementare/monitorizare/cereri de prefinantare/cereri de plata/cereri de
rambursare/ verificare achizitii/control.

(12) AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul asupra rezultatelor
aferente fiecarei etape a procesului de verificare si autorizare a cererilor de
prefinantare/cererilor de rambursare/ cererilor de plata, precum si rapoartelor de
progres/rapoartelor de vizita la fata locului.

(13) AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul asupra rezultatelor
verificarii procedurilor de achizitie care implica o reducere procentuala/corectie
financiara, respectiv asupra emiterii actelor de constatare a neregulilor, dar si cu privire la
sesizarile formulate in legatura cu existenta unor indicii de frauda, cu exceptia cazurilor in
care informarea prealabila ar putea prejudicia obiectul verificarilor.

(14) In situatia in care, in urma verificarilor pe care le realizeaza, AM PEO/OIl PEO
constata existenta unor indicii de frauda sau tentativa de frauda, are obligatia sa sesizeze
Parchetul European/DLAF/organul de urmarire penala, devenind incidente prevederile art.
8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011.

(15) AM PEO/OI PEO are obligatia de a monitoriza indeplinirea indicatorilor de etapa si
sprijina Beneficiarul pentru a identifica solutii adecvate pentru indeplinirea indicatorilor de
etapa si pentru buna implementare a proiectelor care fac obiectul contractului de finantare.

(16) AM PEO/OI PEO are dreptul sa aplice, in situatia neindeplinirii de catre Beneficiar
a indicatorilor de etapa la termenele prevazute in Planul de monitorizare a proiectului, in
functie de analiza obiectiva si riscurile identificate, masurile corective prevazute la art. 13.

(17) AM PEO/OI PEO va informa despre data inchiderii oficiale/partiale a Programului
prin intermediul mijloacelor publice de informare.

ART. 9

Contractarea si cesiunea

(1) Tn cazul externalizarii unor activitati din cadrul proiectului, responsabilitatea pentru
implementarea acelor activitati revine Beneficiarului/partenerului in cauza, fin
conformitate cu dispozitiile legale.

(2) Prezentul contract de finantare, precum si toate drepturile si obligatiile decurgand
din implementarea acestuia nu pot face obiectul cesiunii totale sau partiale, novatiei,
subrogatiei sau al oricarui alt mecanism de transmisiune si/sau transformare a obligatiilor
si drepturilor.

ART. 10

Modificari si completari

(1) Partile au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract de finantare, de a
conveni modificari, prin act aditional.

(2) In cazul in care propunerea de modificare a contractului de finantare este initiata
de catre Beneficiar, acesta are obligatia de a o transmite AM PEO/OI PEO cu cel putin 30
de zile inainte de termenul la care este intentionata a intra in vigoare. Beneficiarul va
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transmite, de asemenea, odata cu solicitarea de modificare, toate documentele
justificative necesare.

(3) AM PEO/OI PEO raspunde solicitarii de modificare a contractului de finantare prin
act aditional, in termen de maximum 30 de zile de la data primirii solicitarii de modificare
a contractului de finantare. In interiorul acestui termen pot fi solicitate clarificari de catre
AM PEO/OI PEO , care suspenda termenul de aprobare sau de respingere a actului aditional,
fara ca aceasta perioada de suspendare sa depaseasca 5 zile lucratoare.

(4) In cazul propunerilor de acte aditionale care au ca obiect reducerea valorii
indicatorilor ce urmeaza a fi atinsa prin proiect, valoarea totala eligibila a proiectului va fi
redusa proportional, cu exceptia cazurilor justificate fundamentat.

(5) Modificarea Planului de monitorizare a proiectului, justificat fundamentat, se
realizeaza prin act aditional.

(6) Modificarea duratei de implementare, justificata fundamentat, se realizeaza prin
act aditional, cu respectarea Ghidului solicitantului specific, fara ca perioada de
implementare sa depaseasca 31 decembrie 2029.

(7) Suspendarea implementarii proiectului, pentru motive intemeiate, se realizeaza
prin act aditional. Pe perioada suspendarii, Beneficiarul poate depune la AM PEO/OI PEO
responsabila/ responsabil solicitari de modificari contractuale si cereri de
prefinantare/plata/rambursare, precum si cereri de rambursare aferente cererilor de
prefinantare/plata care cuprind cheltuieli angajate si platite de Beneficiar anterior
inceperii perioadei de suspendare, precum si cheltuieli angajate anterior inceperii perioadei
de suspendare si care sunt platite in perioada de suspendare. Cheltuielile efectuate de
Beneficiar pe parcursul perioadei de suspendare a proiectului, aferente perioadei de
suspendare, nu vor fi acoperite din finantarea acordata proiectului.

Perioadele cumulate de suspendare nu pot depasi 25% din durata totala de
implementare a proiectului, cu asigurarea conditiilor necesare ca finalizarea implementarii
proiectului sa nu depaseasca data de 31 decembrie 2029.

(8) Valoarea eligibila nerambursabila a contractului, dupa caz, se poate majora prin
acte aditionale doar in situatia unor circumstante de natura obiectiva, bine justificate, care
nu au depins de actiunea/inactiunea partilor contractului de finantare si care sunt
reglementate prin acte normative. Beneficiarul poate efectua cheltuieli in conditiile
modificate prin act aditional, dar le poate solicita la rambursare numai dupa intrarea in
vigoare a actului aditional.

(9) Actul aditional intra in vigoare la data semnarii de catre ultima parte. Actul aditional
nu poate avea caracter retroactiv si nu poate avea scopul sau efectul de a produce schimbari
in contractul de finantare care ar putea aduce atingere conditiilor initiale de acordare a
finantarii sau care ar fi contrare principiului  tratamentului egal al
solicitantilor/beneficiarilor.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), contractul de finantare poate fi modificat
de catre AM PEO/OI PEO , unilateral, prin notificare, in urmatoarele situatii:

a) modificari necesare determinate in principal de modificarea cadrului normativ
aplicabil contractului de finantare, cu respectarea principiilor si regulilor
Programului, in termen de 10 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a
modificarilor aduse cadrului normativ, cu exceptia majorarii valorii eligibile
nerambursabile prevazute la art. 3 alin (3);

b) in caz de dezangajare a fondurilor ramase neutilizate ca urmare a finalizarii
contractului/contractelor de achizitie din cadrul proiectului, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea informarii de la Beneficiar cu privire la sumele ramase
neutilizate ca urmare a finalizarii contractelor de achizitie si care nu vor face
obiectul unor realocari in cadrul bugetului proiectului.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), contractul de finantare poate fi modificat
de Beneficiar prin notificare, care nu face obiectul aprobarii de catre AM PEO/OI PEO , cu
respectarea conditiilor de eligibilitate stabilite prin Ghidul solicitantului, in urmatoarele
situatii:
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a) modificari aparute in legatura cu datele de identificare ale Beneficiarului sau
partenerilor, respectiv schimbarea denumirii si/sau a adresei sediului
Beneficiarului;

b) schimbarea contului special deschis pentru proiect;

c) inlocuirea reprezentantului legal;

d) modificari intervenite intre subcategoriile si/sau intre articolele de cheltuieli din
cadrul aceleiasi categorii de cheltuieli, fara modificarea bugetului aprobat pentru
respectiva categorie de cheltuieli, cu respectarea conditionalitatilor stabilite prin
Ghidul solicitantului, cu exceptia proiectelor finantate din Fondul social european
Plus;

e) modificari intervenite in graficul de depunere a cererilor de prefinantare/plata/
rambursare a cheltuielilor, cu respectarea conditionalitatilor stabilite prin Ghidul
solicitantului si detaliate in Manualul Beneficiarului sau, dupa caz, prin Conditiile
specifice la prezentul contract de finantare.

(12) In situatia in care modificarile enumerate la alin. (11) lit. a) afecteaza criteriile
sau conditiile de acordare a finantarii, atunci acestea se realizeaza prin notificare, cu
aprobarea autoritatii de management.

(13) Netransmiterea notificarii prevazute la alin. (11) atrage imposibilitatea modificarii
clauzelor contractului de finantare.

(14) Modificarile prevazute la alin. (11) se aduc la cunostinta AM PEO/OI PEO , dupa
caz, in termen de 5 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a modificarilor, sub
sanctiunea inopozabilitatii acestora fata de AM PEO/OI PEO .

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), contractul de finantare poate fi modificat
prin notificare, cu justificare adecvata si temeinica, adresata AM PEO/Ol PEO , in
urmatoarele situatii:

a) modificari intervenite in bugetul estimat al proiectului intre categoriile de cheltuieli
in limita a 10% din categoria de cheltuiala din care se transfera, cu conditia incadrarii
in limitele maxime prevazute in Ghidul solicitantului, in limitele finantarii
nerambursabile si ale indicatorilor de proiect, dupa caz;

b) modificarea sectiunii ,,Justificare“ din cadrul bugetului, in conditiile in care nu se
modifica valoarea liniei bugetare;

c) inlocuirea sau introducerea de membri noi in echipa de implementare a proiectului,
acolo unde este cazul;

d) inlocuirea managerului de proiect;

e) modificarea activitatilor previzionate si a graficului de implementare, daca aceasta
nu are impact asupra obiectului contractului de finantare, cuantumului finantarii
nerambursabile, a indicatorilor de rezultat, a duratei de implementare si asupra
Planului de monitorizare;

f) indreptarea unor erori materiale identificate in cererea de finantare;

g) corelarea de informatii din cadrul sectiunilor cererii de finantare;

h) modificarea planului de achizitii, daca aceasta nu are impact asupra obiectului
contractului de finantare, cuantumului finantarii nerambursabile, perioadei de
implementare si, dupa caz, a indicatorilor de rezultat ai proiectului, cu respectarea
prevederilor legale privind procedurile de achizitie;

i) modificari ale cererii de finantare, in scopul actualizarii caracteristicilor tehnice
pentru echipamentele si dotarile ce urmeaza a fi achizitionate, fara a conduce la o
diminuare a caracteristicilor tehnice, avand in vedere progresul tehnologic
inregistrat de la momentul scrierii cererii de finantare si pana in momentul lansarii
procedurii de achizitie, cu conditia ca aceste modificari sa nu afecteze bugetul
proiectului, indicatorii, valoarea achizitiei, perioada de implementare si sa respecte
prevederile legale in vigoare;
cadrul aceleiasi categorii de cheltuieli, fara modificarea bugetului aprobat pentru
respectiva categorie de cheltuieli, cu respectarea conditionalitatilor stabilite prin
Ghidul solicitantului, in cazul proiectelor finantate din Fondul social european Plus.

(16) Aprobarea sau respingerea notificarii prevazute la alin. (15) se realizeaza de catre
AM PEO/OI PEO in termen de 10 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia, prin informare
privind aprobarea/respingerea notificarii, prin sistemul MySMIS2021. in interiorul acestui
termen pot fi solicitate clarificari de AM PEO/OI PEO care suspenda termenul de aprobare
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sau de respingere a notificarii, fara ca aceasta perioada de suspendare sa depaseasca 5 zile
lucratoare.

(17) Notificarea prevazuta la alin. (15) intra in vigoare si produce efecte de la data
transmiterii de catre AM PEO/OI PEO a unei informari privind aprobarea notificarii, cu
respectarea termenului specificat la alin. (16). Contractul de finantare nu se modifica in
cazul respingerii notificarii de catre AM PEO/OI PEO . Respingerea notificarii trebuie
comunicata Beneficiarului, insotita de motivele respingerii, in termenul prevazut la alin.
(16).

ART. 11

Conflictul de interese si incompatibilitati

(1) Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definita ca atare
in legislatia nationala si europeana.

(2) Partile contractante se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a
identifica si evita orice conflict de interese sau incompatibilitate definita de legislatia
europeana si nationala in vigoare si sa se informeze reciproc, cu celeritate si cu respectarea
eventualelor termene prevazute in contractul de finantare, in legatura cu orice situatie de
conflict de interese sau incompatibilitate, potentiala, actuala sau consumata.

(3) Partile se obliga sa ia toate masurile pentru respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, conform art. 61 din Regulamentul (UE) 2018/1.046 si capitolului 2
sectiunea 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, precum si in conformitate
cu alte reglementari nationale si europene aplicabile.

(4) Partile din categoria subiectilor de drept public au obligatia de a urmari respectarea
prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, in materia conflictului de interese si a incompatibilitatilor.

(5) Beneficiarii care au calitatea de autoritate/entitate contractanta au obligatia de a
respecta aplicarea prevederilor referitoare la conflictul de interese prevazute de legislatia
in domeniul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale.

(6) Beneficiarii care nu au calitatea de autoritate/entitate contractanta au obligatia de
a respecta aplicarea prevederilor referitoare la conflictul de interese prevazute la art. 14 si
15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, precum si celelalte prevederi legale
aplicabile.

(7) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice
incompatibilitate/conflict de interese care apare in decursul implementarii si/sau duratei
contractului de finantare si sa se informeze reciproc, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta, in legatura cu orice situatie care da nastere sau este
posibil sa dea nastere unei astfel de situatii.

(8) Dispozitiile mentionate la alin. (1)-(7) se aplica partenerilor, subcontractorilor,
furnizorilor si angajatilor Beneficiarului, precum si angajatilor AM PEO/OI PEO implicati in
realizarea prevederilor prezentului contract de finantare.

(9) AM PEO/OI PEO isi rezerva dreptul de a verifica orice situatii care dau nastere sau
este posibil sa dea nastere unei situatii de incompatibilitate/unui conflict de interese si de
a lua masurile necesare impuse de legislatia aplicabila, daca este cazul.

ART. 12

Nereguli

(1) Partile se obliga sa ia toate masurile pentru prevenirea neregulilor in conformitate
cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011.

(2) Daca, in procesul de verificare a cererilor de rambursare/plata, AM PEO/Ol PEO
identifica abateri de la aplicarea prevederilor legislatiei nationale si europene in domeniul
achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale, respectiv a prevederilor legislatiei privind
achizitiile efectuate de beneficiarii privati, inainte de efectuarea platii, AM PEO/OI PEO
aplica masurile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011.

(3) Daca in urma sesizarii Parchetului European/DLAF/organelor de urmarire penala ca
urmare a constatarii unor indicii de frauda, procurorul dispune trimiterea in judecata si
sesizeaza instanta, pana la ramanerea definitiva a hotararii instantei de judecata, AM
PEO/OI PEO suspenda autorizarea la plata/rambursarea sumelor solicitate de Beneficiar
aferente contractelor economice/contractului de finantare/componentei din cadrul

contractului de finantare, pentru care a fost formulata sesizarea.
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(4) in situatia prevazuta la alin. (3), la solicitarea Beneficiarului, se poate aplica drept
masura subsecventa si suspendarea aplicarii prevederilor contractului de finantare in
vederea prelungirii perioadei de implementare, fara ca aceasta sa depaseasca data de 31
decembrie 2029.

(5) Pentru recuperarea sumelor virate in baza cererilor de plata, nejustificate prin
cereri de rambursare sau a cheltuielilor constatate ca neeligibile, Beneficiarul/partenerii
vor fi notificati de catre AM PEO/OI PEO cu privire la obligatia restituirii acestora in termen
de 5 zile de la primirea notificarii. In situatia nerestituirii respectivelor sume in termenul
anterior mentionat, recuperarea sumelor se realizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

ART. 13

Monitorizare si raportare

(1) Monitorizarea proiectului care face obiectul contractului de finantare este realizata
de catre AM PEO/OI PEO in conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu prevederile
prezentului contract de finantare.

(2) AM PEO/OI PEO realizeaza monitorizarea proiectelor:

a) prin urmarirea si validarea indeplinirii indicatorilor de etapa din Planul de
monitorizare a proiectului, pe baza documentelor justificative transmise de
Beneficiar si, dupa caz, a constatarilor din teren, cu ocazia vizitelor la fata locului
efectuate;

b) prin verificarea rapoartelor de progres elaborate de Beneficiar, disponibile in
MySMIS2021, si a documentelor justificative care insotesc Raportul de progres, in
scopul urmaririi progresului proiectelor si stadiului indeplinirii indicatorilor de
realizare si rezultat;

c) prin vizite de monitorizare si vizite la fata locului, pentru a verifica progresul fizic
al activitatilor si stadiul realizarii indicatorilor, indeplinirea indicatorilor de etapa;

d) prin vizite pe teren la Beneficiarii proiectelor, postimplementare, pe perioada in
care Beneficiarul are obligatia de a asigura sustenabilitatea/ durabilitatea
proiectului, respectiv caracterul durabil al operatiunilor potrivit prevederilor art. 65
din Regulamentul (UE) 2021/1.060, dupa caz.

(3) Pentru a furniza informatiile necesare AM PEO/Ol PEO pentru monitorizarea
proiectului, Beneficiarul elaboreaza rapoarte de progres, cu o frecventa de maximum 3 luni
in conformitate cu prevederile prezentului contract de finantare.

(4) Raportul de progres se genereaza prin sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+
de catre Beneficiar si se transmite AM PEO/OI PEO in 30 de zile de la finalizarea perioadei
de raportare.

(5) In cazul proiectelor de infrastructura si al proiectelor care presupun executie de
lucrari, Raportul de progres are ca surse de informatii posibile: jurnalul de santier,
procesele-verbale de lucrari ascunse, fazele determinante ale proiectelor, fisele de pontaj,
graficele de lucrari, rapoartele de activitate si alte documente similare.

(6) In procesul de monitorizare a proiectelor, AM PEO/OI PEO va verifica si confirma
indeplinirea indicatorilor de etapa, in conformitate cu Planul de monitorizare a proiectului.

(7) In procesul de monitorizare a proiectelor, AM PEO/OI PEO intreprinde masuri de
sprijinire a Beneficiarului pentru identificarea si stabilirea de posibile masuri de remediere
pentru buna implementare a contractului de finantare, in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare.

(8) AM PEO/OI PEO poate sa aplice una sau mai multe dintre urmatoarele masuri
corective pentru cheltuielile aferente perioadei de raportare solicitate la rambursare in
cazul nerespectarii repetate a termenului de depunere a raportului care conduce la aparitia
de decalaje intre progresul fizic la nivelul tintelor asumate si stadiul din rapoartele de
progres:

a. Nevalidarea definitiva a activitatilor care nu respecta termenele asumate in planul
de monitorizare/cererea de finantare, in functie de analiza de risc realizata de
ofiterul de monitorizare.

b. Aplicarea unei corectii la numarul de ore solicitate pentru activitatile incluse in
raportul de progres transmis cu intarziere, astfel:
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e Pentru intarzieri de pana la 3 luni fata de termenele asumate de raportare
se aplica o corectie de 10% la numarul de ore solicitate pentru activitatile
raportate,

e Pentru intarzieri 3 luni si 6 luni fata de termenele asumate de raportare se
aplica o corectie de 20% la numarul de ore solicitate pentru activitatile
raportate,

e Pentru intarzieri mai mari de 6 luni fata de termenele asumate de raportare
se aplica o corectie de 30% la numarul de ore solicitate pentru activitatile
raportate.

c. Respingerea solicitarilor de modificare a contractului de finantare daca rapoartele
de progres nu sunt depuse in termenele asumate.

(9) AM PEO/OI PEO elaboreaza Raportul de vizita care se genereaza prin sistemul
informatic MySMIS2021 in termen de 10 zile lucratoare de la data vizitei efectuate la fata
locului. Raportul de vizita poate include actiuni corective si recomandari adresate
Beneficiarului, precum si termenele de realizare care sunt obligatoriu de respectat de catre
Beneficiar.

(10) In procesul de monitorizare a proiectelor, AM PEO/Ol PEO va urmari
implementarea recomandarilor si actiunilor corective, pe baza rapoartelor prezentate de
Beneficiar si/sau a vizitelor la fata locului, dupa caz.

(11) Cu exceptia primului indicator de etapa, in cazul neindeplinirii celorlalti indicatori
de etapa la termenele prevazute in Planul de monitorizare, actualizat prin actele aditionale
aprobate, AM PEO/OI PEO are dreptul sa aplice, in functie de analiza obiectiva si riscurile
identificate, urmatoarele masuri’:

a) Iintreruperea termenului de plata pentru cererile de plata/cererile de
prefinantare/cererile de rambursare pana la indeplinirea indicatorului de etapa, cu
conditia ca indeplinirea indicatorului sa survina in perioada prevazuta la art. 74 alin.
(1) lit. b din Regulamentul (UE) 2021/1.060;

b) respingerea, in tot sau in parte, a cererii de plata/cererii de prefinantare/cererii de
rambursare, in conditiile art. 25 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
133/2021, daca nu au fost transmise dovezile privind indeplinirea indicatorului de
etapa in termenul specificat la lit. a);

c) aplicarea unor penalitati de intarziere, stabilite ca procent din valoarea cererii de
plata/cererii de prefinantare/cererii de rambursare, in functie de valoarea
resurselor financiare prevazute pentru indeplinirea indicatorului de etapa raportat
la valoarea respectivei cereri sau ca procent in limita a 5% din valoarea eligibila a
contractului de finantare, in situatia neindeplinirii a 3 indicatori de etapa consecutivi
din motive imputabile Beneficiarului;

d) suspendarea implementarii proiectului pana la incetarea cauzelor obiective care
afecteaza derularea activitatilor si atingerea indicatorilor de etapa;

e) rezilierea contractului de finantare de catre AM PEO/OI PEO , in conditiile prevazute
la art. 37 si 38 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021;

f) alte masuri specifice, in conformitate cu prevederile nationale si regulamentele
europene aplicabile:

i.  Nevalidarea activitatii corespunzatoare indicatorului de etapa proportional cu
gradul de neindeplinire a indicatorului de etapa.
ii.  Alte masuri definite prin Manualul Beneficiarului.

(12) Masurile corective specificate la alin. (11) si conditiile de aplicare a acestora sunt
detaliate in Conditiile specifice ale contractului de finantare.

(13) Tn cazul nerealizarii indicatorilor de etapa din primul an de implementare, in
decurs de 6 luni de la finalizarea primului an de implementare, din motive imputabile
Beneficiarului, precum si in situatia unor intarzieri semnificative in indeplinirea indicatorilor

% Aceste prevederi sunt detaliate in Conditii specifice.
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de etapa care afecteaza substantial sau fac imposibila realizarea obiectivelor si atingerea
rezultatelor proiectului asumate prin contractul de finantare, AM PEO/Ol PEO poate
proceda la rezilierea contractului de finantare potrivit prevederilor art. 37 si 38 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 si recuperarea sumelor deja platite
Beneficiarului.

ART. 14

Forta majora

(1) Prin forta majora se intelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil
si inevitabil, intervenit dupa data semnarii contractului de finantare, care impiedica
executarea in tot sau in parte a contractului de finantare si care exonereaza de raspundere
partea care o invoca. Forta majora se constata de o autoritate competenta.

(2) Pot constitui cauze de forta majora evenimente cum ar fi: crize medicale
pandemice, calamitatile naturale (cutremure, inundatii, alunecari de teren), razboi,
revolutie, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva. Nu este considerat eveniment de forta
majora un eveniment asemenea celor de mai sus, care insa, fara a crea o imposibilitate de
executare, face doar extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

(3) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti cazul de
forta majora in termen de 10 zile lucratoare de la data aparitiei si de a dovedi existenta
situatiei de forta majora in baza unui document eliberat sau emis de catre autoritatea
competenta, in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data comunicarii acestuia. De
asemenea, are obligatia de a comunica celeilalte parti, in scris, incetarea situatiei de forta
majora, in termen de 10 zile lucratoare de la intervenirea incetarii.

(4) Partile au obligatia de a lua orice masuri care le stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor cazului de forta majora.

(5) Daca partea care invoca forta majora nu procedeaza la notificarea inceperii si
incetarii cazului de forta majora, in conditiile si termenele prevazute, va suporta toate
daunele provocate celeilalte parti prin lipsa notificarii.

(6) Executarea contractului de finantare va fi suspendata prin decizia AM PEO/OIl PEO
de la data aparitiei cazului de forta majora pe perioada de actiune a acesteia, fara a
prejudicia drepturile ce se cuvin partilor anterior aparitiei cazului de forta majora.

(7) In cazul in care executarea contractului de finantare este suspendatd pentru o
perioada mai mare de 3 luni sau daca se poate demonstra ca executarea acestuia a devenit
imposibila, partile se vor intalni intr-un termen de cel mult 10 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de 3 luni sau de la data constatarii imposibilitatii de executare a contractului de
finantare, pentru a conveni asupra modului de continuare, modificare sau incetare a
contractului de finantare. Daca o intelegere a partilor asupra modului de continuare,
modificare sau incetare a contractului de finantare nu se materializeaza, oricare dintre
parti poate sa ii notifice celeilalte parti rezolutiunea contractului, in mod unilateral, fara
alte formalitati si fara dreptul de a solicita despagubiri din acest motiv.

ART. 15

Incetarea contractului de finantare si recuperarea sumelor platite necuvenit ca
urmare a unor nereguli

(1) Oricare dintre parti poate decide rezilierea prezentului contract de finantare, fara
indeplinirea altor formalitati, in cazul neindeplinirii culpabile de catre cealalta parte a
obligatiilor care ii revin in baza prezentului contract de finantare.

(2) AM PEO/OI PEO poate decide rezilierea prezentului contract de finantare printr-o
notificare scrisa adresata Beneficiarului, fara interventia instantei sau a oricaror alte
formalitati, cu recuperarea integrala a sumelor platite, precum si a dobanzilor si
penalitatilor aferente potrivit dispozitiilor legale aplicabile, in urmatoarele cazuri:

a) in situatia in care Beneficiarul nu a inceput executarea contractului potrivit art. 7 alin.
(2) din prezentul contract de finantare;

b) in situatia in care AM PEO/OI PEO constata ca cele declarate pe propria raspundere
de Beneficiar nu corespund realitatii sau documentele/autorizatiile/avizele depuse in
vederea obtinerii finantarii nerambursabile sunt
false/incomplete/expirate/inexacte/nu corespund realitatii;

c) daca Beneficiarul incalca prevederile art. 9 alin. (2) din prezentul contract de
finantare;
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d) daca se constata faptul ca proiectul face obiectul unei alte finantari din fonduri
publice nationale sau europene sau faptul ca a mai beneficiat de finantare din alte
programe nationale sau europene, pentru aceleasi costuri/activitati in ultimii 3/5 ani,
dupa caz;

e) in cazul neindeplinirii indicatorilor de etapa in conditiile prevazute la art. 13 alin. (11)
lit. e) si alin. (13) din prezentul contract de finantare;

f) Beneficiarul nu pune in aplicare recomandarile/actiunile corective prevazute in
rapoartele de vizita la fata locului si/sau rapoartele si recomandarile Autoritatii de
Audit, Curtii de Conturi, Comisiei Europene/auditului Comisiei Europene sau ale Curtii
Europene de Conturi in termenele si conditiile prevazute in acestea;

(Pentru proiectele de investitii publice pentru care este necesard obtinerea autorizatiei de
construire, dacd utilizarea clauzei rezolutorii este aplicabild apelului de proiecte in cauza)

g) in conditiile clauzei rezolutorii prevazute la art. 6 alin. (11) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 23/2023, daca este cazul (Se va introduce de catre AM PEO/OI PEO
doar dacd AM a prevazut in Ghid clauza rezolutorie);

h) Beneficiarul nu furnizeaza corect si complet informatiile solicitate conform art. 7 alin.
(36) din prezentul contract de finantare ori daca informatiile transmise se constata a
fi unele false;

(3) Decizia de reziliere a contractului de finantare emisa de AM PEO/OI PEO prin care
se individualizeaza sumele de restituit exprimate in moneda nationala constituie titlu de
creanta in conditiile legii.

(4) Contractul de finantare poate inceta prin acordul partilor, cu conditia restituirii
finantarii acordate.

(5) Beneficiarul, de comun acord cu partenerii, poate solicita incetarea contractului de
finantare prin acordul partilor, cand niciuna dintre parti nu a inceput executarea obligatiilor
asumate prin contractul de finantare.

ART. 16

Solutionarea litigiilor

(1) Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila orice
neintelegere sau disputa care poate aparea intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului de finantare.

(2) In cazul in care divergentele contractuale nu se solutioneaza pe cale amiabila,
litigiul va fi solutionat de catre instantele de judecata competente din Romania, in conditiile
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

ART. 17

Transparenta

(1) Contractul de finantare, inclusiv anexele sale, precum si informatiile si documentele
vizand executarea acestora constituie informatii de interes public in conditiile prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu respectarea
exceptiilor prevazute de aceasta si a celor stabilite prin prezentul contract de finantare.

(2) Urmatoarele elemente, asa cum rezulta acestea din contractul de finantare si
anexele acestuia, inclusiv, daca este cazul, din notificarile si actele aditionale prin care se
aduc modificari contractului de finantare sau anexelor sale, nu pot avea caracter
confidential:

a) denumirea proiectului, denumirea completa a Beneficiarului si, daca acestia exista,
a partenerilor, data de incepere si cea de finalizare ale proiectului, date de contact -
minimum o adresa de e-mail si numar de telefon - functionale pentru echipa proiectului;
locul de implementare a proiectului - localitate, judet, regiune si, daca proiectul include
activitati care se adreseaza publicului, adresa exacta si datele de contact pentru spatiile
dedicate acestor activitati in cadrul proiectului;

b) valoarea totala a finantarii nerambursabile acordate si intensitatea sprijinului,
exprimate atat ca suma concretd, cat si ca procent din totalul cheltuielilor eligibile ale
proiectului, precum si valoarea platilor efectuate, prioritate/obiectiv specific, numar apel
si cod SMIS;

c) dimensiunea si caracteristicile grupului-tinta si, dupa caz, ale Beneficiarilor finali ai
proiectului;

d) informatiile privind resursele umane din cadrul proiectului: denumirea postului,

timpul de lucru;
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e) rezultatele estimate si cele realizate ale proiectului, atat cele corespunzatoare
obiectivelor, cat si cele corespunzatoare activitatilor, cu referire la indicatorii stabiliti;

f) denumirea furnizorilor de produse, prestatorilor de servicii si executantilor de lucrari
contractati in cadrul proiectului, precum si obiectul contractului, valoarea acestuia si
platile efectuate;

g) elementele de sustenabilitate a rezultatelor proiectului, respectiv de durabilitate a
investitiilor in infrastructura sau productie - informatii conform contractului de finantare,
respectiv conform conditiilor prevazute in art. 65 din Regulamentul (UE) 2021/1.060.

(3) Urmatoarele informatii, asa cum rezulta acestea din contractul de finantare si
anexele acestuia, inclusiv, daca este cazul, din actele aditionale prin care se aduc modificari
contractului de finantare sau anexelor sale, vor fi publicate pe site-ul AM PEO/OI PEO , in
conditiile prevederilor art. 49 alin. (3) si (4) din Regulamentul (UE) 2021/1.060:

a) in cazul persoanelor juridice, denumirea Beneficiarului si, in cazul unei achizitii,
denumirea contractantului; in cazul in care Beneficiarul este o persoana fizica, prenumele
si numele;

b) denumirea proiectului;

c) scopul proiectului si realizarile preconizate sau efective ale acestuia;

d) data de incepere a proiectului;

e) data preconizata sau efectiva de incheiere a proiectului;

f) valoarea totala a proiectului;

g) fondul din care se finanteaza proiectul;

h) obiectivul specific vizat;

i) rata de cofinantare a Uniunii Europene;

j) indicatorul de localizare sau datele de localizare pentru proiectul si tara in cauza.

(4) Pentru proiectele mobile sau proiectele care acopera mai multe locuri se publica pe
site-ul AM PEO/OI PEO si localizarea Beneficiarului, atunci cand acesta este o persoana
juridica, sau nivelul de regiune NUTS 2, atunci cand Beneficiarul este o persoana fizica.

ART. 18
Confidentialitate
(1) Partile convin prin prezentul contract asupra existentei si duratei caracterului
confidential al documentelor, sectiunilor, respectiv informatiilor din proiect a caror
publicare ar putea aduce atingere principiului concurentei loiale, respectiv proprietatii
intelectuale ori altor dispozitii legale aplicabile.
(2) Partile inteleg sa utilizeze informatiile contractuale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul contract de finantare.
(3) AM PEO/OI PEO si Beneficiarul sunt exonerati de raspunderea pentru dezvaluirea
de documente sau informatii stabilite de parti ca fiind confidentiale daca:
a) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti
contractante pentru asemenea dezvaluire;
sau
b) partea a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia;
sau
c) informatia devine notorie/publica.

ART. 19

Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Beneficiarul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea
datelor rezultate pe parcursul derularii contractului de finantare, precum si dupa incetarea
acestuia, in scopul verificarii modului de implementare si/sau a respectarii clauzelor
contractuale si a legislatiei nationale si europene aplicabile.

(2) Prezentul contract de finantare reprezinta un acord ferm pentru parti in ceea ce
priveste gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea
indeplinirii obligatiilor contractuale, in conditiile specificate la art. 4 din Regulamentul (UE)
2021/1.060 si in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018.

(3) Datele cu caracter personal ale grupului-tinta si, dupa caz, ale Beneficiarilor finali
ai proiectului, ale resurselor umane din cadrul proiectului si ale subcontractantilor nu pot
fi prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decat cu informarea prealabila a
acestora asupra scopului prelucrarii sau publicarii si obtinerea consimtamantului acestora,
in conditiile legii.
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(4) Masurile de interoperabilitate, schimbul de date, prelucrarea datelor cu caracter
personal se realizeaza de catre autoritatile implicate in gestionarea fondurilor europene, in
temeiul art. 4 din Regulamentul (UE) 2021/1.060, exclusiv in legatura cu cererea de
finantare, contractul, 1in limitele de responsabilitate si pentru exercitarea
responsabilitatilor si atributiilor care le revin in implementarea si managementul
programelor finantate in cadrul politicii de coeziune 2021-2027, care fac obiectul
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 23/2023.

ART. 20

Publicarea datelor

In situatia in care informatiile de la art. 17 alin (2) reprezinta informatii cu caracter
personal, Beneficiarul isi va da acordul cu privire la publicarea acestora si va face dovada
indeplinirii obligatiei prevazute la art. 19 alin. (2) si (3) din prezentul contract de finantare.

ART. 21

Comunicarea

(1) Intreaga comunicare dintre AM PEO/Ol PEO si Beneficiar legata de prezentul
contract de finantare se va face, in scris, prin MySMIS2021.

(2) Tn mod exceptional, in eventualitatea unui caz de fortd majord, a functionarii
defectuoase a sistemului informatic MySMIS2021/SMIS2021+ sau a intreruperii legaturii cu
acesta pentru o perioada care depaseste o zi lucratoare in ultima saptamana inainte de
termenul-limita obligatoriu pentru transmiterea prin sistemul informatic a documentelor
sau timp de 5 zile lucratoare consecutive in alte perioade, schimbul de informatii intre AM
PEO/OI PEO si Beneficiar poate avea loc prin e-mail si/sau pe suport hartie, la urmatoarele
adrese:

a) pentru Beneficiar: UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI, cu sediul in
localitatea Ploiesti, str. Bulevardul Bucuresti nr. 39, judetul Prahova, Romania,
telefon 0244575292, posta electronica rectorat@upg-ploiesti.ro;

b) pentru AM PEO: MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE,
Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare, cu sediul in
str. Mendeleev, nr. 36-38, sectorul 1, Bucuresti, Romania, telefon 0372614458, posta
electronica contact.minister@mfe.gov.ro ;

c) pentru Ol PEO: MINISTERUL EDUCATIEI, Organismul Intermediar pentru
Programul Educatie si Ocupare, cu sediul in str. Clucerului, nr. 78-80, sector 1,
Bucuresti, cod postal 011368, posta electronica: oiposdru@oi.edu.ro ;

(3) AM PEO/OI PEO poate comunica precizari referitoare la modele si formate de
formulare care pot fi utilizate pentru aplicarea prevederilor prezentului contract de
finantare.

ART. 22

Legea aplicabila si limba utilizata

(1) Legea care guverneaza contractul de finantare si in conformitate cu care este
interpretat este legea romana si regulamentele europene direct aplicabile.

(2) Limba acestui contract de finantare este limba romana.

ART. 23
Prevederi privind ajutorul de stat/de minimis
<nu este cazul>

Conditiile privind acordarea, utilizarea si recuperarea ajutorului de stat/de minimis

sunt prevazute in anexa nr. 5 - Reguli aplicabile ajutorului de stat/de minimis acordat, la
prezentul contract de finantare.
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ART. 24
Anexele contractului de finantare
Urmatoarele documente sunt anexe la prezentul contract de finantare si constituie
parte integranta a acestuia, avand aceeasi forta juridica:
a) anexa nr. 1 - Cererea de finantare;
b) anexa nr. 2 - Planul de monitorizare a proiectului;
c) anexa nr. 3 - Graficul cererilor de prefinantare/plata/rambursare;
d) anexa nr. 4 - Acordul de parteneriat incheiat intre Liderul de parteneriat si parteneri;
e) anexa nr. 5 - Reguli aplicabile ajutorului de stat/de minimis acordat (nu este cazul);
f) anexa nr. 6 - Conditii specifice ale contractului de finantare.
Anexele nr. 3, 4, 5, 6 au formatul stabilit de AM in functie de specificul programului sau al
apelului de proiecte.

ART. 25

Clauze rezolutorii si suspensive

(1) Prezentului contract de finantare i se aplica clauza rezolutorie prevazuta la art. 6
alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023, dupa cum urmeaza: nu este
cazul

(2) Alte clauze rezolutorii si/sau suspensive: nu este cazul

ART. 26

Dispozitii finale

(1) Conditiile generale ale prezentului contract de finantare se completeaza cu
Conditiile specifice adoptate prin decizia ordonatorului principal de credite al AM
PEO/conducatorul AM PEO, care constituie anexa nr. 6 la prezentul contract de finantare.

(2) Prin Conditiile specifice, AM PEO completeaza si, dupa caz, detaliaza modul de
aplicare a Conditiilor generale ale prezentului contract de finantare.

(3) Conditiile specifice ale contractului de finantare prevaleaza fata de Conditiile
generale, precum si asupra celorlalte anexe, dar nu pot contine prevederi contrare
legislatiei nationale si europene aplicabile.

(4) Pentru buna implementare si management al proiectului, AM PEO pune la dispozitia
Beneficiarului Manualul Beneficiarului, in conditiile prevederilor art. 16 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 23/2023.

(5) Prezentul contract de finantare se incheie intr-un singur exemplar, este semnat
electronic de toate partile si transmis prin sistemul MySMIS2021.

Pentru Autoritatea de management Pentru Beneficiar
MINISTERUL INVESTITIILOR SI | UNIVERSITATEA PETROL GAZE
PROIECTELOR  EUROPENE PLOIESTI
p. Adrian CACIU }
Ministrul Investitiilor si Proiectelor Alin DINITA
Europene Rector . Diaitally sined
Vladimir Nicolae ROVINTESCU Alin S
Director general DG PECU WA
. Semnatura: DI n Ita 10:41.:32; +02'00'
Semnatura: Digitally signed by
Vladimir-Nicolae
% Rovintescu
Date: 2024.12.20
Data: 13:07:01 +0200 | Data:
. Digitally signed by
La urentiu :—)alire"z‘g;f?gl]’g %IZPET PT. CFPP
ate: 2. NR.17
Rad u 15:39:29 +02'00'
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laurentiu.radu
Text Box
MIPE
VIZAT PT. CFPP
NR.17


Bogdan Eduard SIMCEA, Secretar de Stat Luminita Zezeanu Zageam Lt

Semnatura: / Data: Date: 2024.12.18 18:50:38 +02'00'

DIRECTIA GENERALA JURIDICA SI RELATIA CU PARLAMENTUL
Loredana HRISTODORESCU, Director general

. Digitally signed by Loredana Hristodorescu
.Loredana Hristodorescu pue2054.12.17 1311555 10200

Semnatura: / Data

DIRECTIA PLATI SI CONTABILITATE PROIECTE (DG PECU)

Popescu Digtallysigned by
Nicoleta POPESCU, Director ) opescu Nicoleta
Nicoleta Eg;g(.)gpu.n.n 10:18:53

Semnatura: / Data:

DIRECTIA GENERALA PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN (DG PECU)
Catalina BADANACE, Director general adjunct

Semnatura; Badanace gy s / Data:

Date: 2024.12.13

Catalina ogssarrov00

DIRECTIA ELABORARE GHIDURI, EVALUARE, CONTRACTARE PROIECTE SI HELP-DESK (DEGECPHD)
Georgiana ORZARU, Sef serviciu

- Digitally signed by
Semnétura: oz guucoses [ Data:
SeoTgTaTTa -~ Crt
. H Date: 2024.12.13
Cristina 09:47:01 +02'00"

DIRECTIA ELABORARE GHIDURI, EVALUARE, CONTRACTARE PROIECTE S| HELP-DESK (DEGECPHD)

Ofiter contractare, Petrea Andreea-
Nicoleta

Digitally signed by

Semnatura: / Data:
Ol PEO
Director
Ella $TEFAN STEFAN ISJ_irgEiFtil'I\IyESigE:edby
- Date: 2024.12.09
Semnatura: ELLA 21117 10200 / Data:

Sef serviciu pregatire contractare
Dorina Dumitra ZLOTA

Semnatura: Dumitra

Zlota Dorina- Semnat digital de Zlota Dorina-

Dumitra
D:

ata: 2024.12.09 |saow/u‘Bata'
.

Ofiter contractare

. . Digitally signed by Vasile
Vasile Marioara- arioara catalina

Marioara Catalina VASILE Catalina Dates2024.1209 1532302
Semnatura: / Data:
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Anexa nr.1
[ |

| 2021

MySMIS

Program Educatie si Ocupare
CERERE DE FINANTARE

INSTITUTIA: AM_PEO_Autoritatea de Management pentru Program Educatie si Ocupare

Cod apel: PEO/291/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A40 Cod proiect: 322352 Versiune CF: 4

Titlu Proiect: LOGOS: Legaturi Optime intre invatamantul preuniversitar si superior pentru Generarea de Oportunitati de invatare si Succes academic

Titlu Apel: ,,Primul student din familie" - Regiuni mai putin dezvoltate

Componente proiect

ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si
ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalad pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii
in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati Fondul Social European+:

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie

Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Interventii pentru cresterea accesului si a participarii la invatamantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate (persoane cu CES, absolventi de liceu din mediul rural,
persoane apartinand minoritatii roma s.a.)

Schema de ajutor de stat:
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SOLICITANT

Aplicanti

Parteneri in proiect

Tip Activ Denumire entitate juridica
Lider Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT
Partener Da COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI /
Management
Partener Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA
Documente atasate
ncarcat N
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incércat de
biblioteca
P2_Certificat taxe locale_Anexa_26.11.2024 S.pdf | Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 03-12-2024 09:36 | DINITA ALIN
P2_Certificat taxe locale_26.11.2024 S.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 03-12-2024 09:36 | DINITA ALIN
Formular nr. 3 UPG-final 18.11.2024.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:36 | DINITA ALIN
P2_Declaratie Dolomet_LOGOS_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:42 | DINITA ALIN
ECZECV si doc suport Istrati Simona_LOGOS_signed. | 510 4ocumente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
Zé;:;:i’fgég‘;r_tsfg‘:;p of Alte documente Da | ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
P2_Certificat ANAF_14.11.2024_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P5.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:11 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P4.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:11 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P3.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P2.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P1.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
Metodologie acordare sprijin.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare incircat de
biblioteca
Nota justificativa parteneriat.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
Metodologie identificare si selectare GT.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
L_Anexa 6_LOGOS.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
L_Anexa 5_LOGOS.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
L-Acorduri de colaborare parteneri asociati_6 Alte documente Nu | UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:43 | DINITA ALIN
acorduri semnate.pdf
Analiza de nevoi LOGOS. pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:42 | DINITA ALIN
Anexa 1_Acord de parteneriat_LOGOS.pdf Sgﬁtr:ni?iat Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:42 | DINITA ALIN
UPG_situatii financiare 2022.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_document infiintare.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_numire rector.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_Raportul Misiunii de VFL finala132976.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2020.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2021.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2023.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
Raportul Misiunii de VFL 141760 vizita finala.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 17-06-2024 12:29 | DINITA ALIN
Raportul Misiunii de VFL 140878 vizita finala.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 17-06-2024 12:29 | DINITA ALIN
CEVM Raportul Misiunii de VFL finala 132822 (1) COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", ' X
_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
. R COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU *, .
Colegiul Economic_Bilant_2020-2023.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
CEVM Raportul Misiunii de VFL finala 132974 (1) COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", e i
_semnat. pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
- . COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", X
Scan_Decizie_numire (1)_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ™, .
P1_Anexa 6_LOGOS_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
P1_Anexa 5_LOGOS_semnat.pdf Alte documente Da COLEGIUL ECONOMIC ™ VIRGIL MADGEARU ™, 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN

MUNICIPIUL PLOIESTI / Management
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Datad incarcare incircat de
biblioteca

P2_Anexa 5_LOGOS.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN

P2_Anexa 6_LOGOS.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
ANAF $1015

Asociatia Europa_Bilant 2022_signed.pdf ?iir::?\::iiiare anuale Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
2022

Asociatia Europa_Bilant 2020_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN

Asociatia Europa_Autorizatie FIC_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN

Asociatia Europa_Bilant_2023.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN

Asociatia Europa_Documente infiintare_signed.pdf | Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN

Asociatia Europa_Autorizatie FPC_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN

Asociatia Europa_Bilant 2021_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
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UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI

Informatii generale

Date de identificare

Reprezentant legal

Sediu Social

Denumire: UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI
Tipul organizatiei: institutie de invatamant superior de stat
acreditata

Este interprindere IMM: Nu

Cod fiscal: 2844790

Nr. inregistrare: -

Registru: Registrul autoritatilor publice

Cod CAEN principal: 8542

Data infiintarii: 28-12-1973

Tnregistrat in scopuri de TVA: Nu

Tip entitate: Entitate de drept public

Functia in cadrul entitatii juridice: RECTOR
Nume: DINITA

Prenume: ALIN

Data nasterii: 21-09-1976

CNP: 1760921293117

Telefon: 0728729935

E-mail: adinita@upg-ploiesti.ro

Strada: Bulevardul Bucuresti

Numar: 39
Informatii extra:-
Tara: Romania
Judet: Prahova

Localitate: Municipiul Ploiesti

Cod Pogtal: 100680
Telefon: 0244575292

E-mail: rectorat@upg-ploiesti.ro

Pagina web: -

Structura grup

Descriere: Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, institutie de invatamant superior cu traditie, a fost infiintata prin Decretul nr. 175, publicat in Monitorul Oficial al R.P.R. nr. 177
din 3 august 1948, sub denumirea de Institutul de Petrol si Gaze din Bucuresti. in anul 1973, conform Decretului nr. 702 din 28 decembrie 1973 (Legea nr. 25/1974), publicat in
Buletinul Oficial al R.S.R. din 30 decembrie 1973, Institutul de Petrol, Gaze si Geologie din Bucuresti fuzioneaza cu Institutul de Petrol din Ploiesti, sub denumirea de Institutul de
Petrol si Gaze, cu sediul in Municipiul Ploiesti. In prezent, institutia de invatdmant superior functioneazi sub numele de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, conform Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 23 din 4 ianuarie 2001, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 18 din 11 ianuarie 2001. Prin serviciile educationale oferite si prin activitatea de
cercetare desfasurata, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a primit recunoasterea oficiala a nivelului de calitate pe care il asigura prin obtinerea calificativului GRAD DE
INCREDERE RIDICAT acordat de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior in urma evaludrii institutionale si a Certificatului de conformitate a Sistemului de
Management al Calitatii cu SR EN ISO 9001: 2008 si EN 1SO 9001:2008, acordat de AEROQ.

Conturi bancare

IBAN Banca Sucursala Swift Descriere
RO71TREZ52120F427000XXX TREZORERIE PLOIESTI TREZROBU str. AUREL VLAICU, nr. 22, Municipiul
Ploiesti, jud. Prahova, Romania
RO92TREZ521504101X015641 TREZORERIE PLOIESTI TREZROBU str. AUREL VLAICU, nr. 22, Municipiul
Ploiesti, jud. Prahova, Romania
ROOSTREZ521220F401600XXX TREZORERIE PLOIESTI TREZROBU str. AUREL VLAICU, nr. 22, Municipiul
Ploiesti, jud. Prahova, Romania
RO67TREZ52120F480103XXXX TREZORERIE PLOIESTI TREZROBU str. AUREL VLAICU, nr. 22, Municipiul
Ploiesti, jud. Prahova, Romania

5/208




IBAN Banca Sucursala Swift Descriere
RO76TREZ52120F480101XXXX TREZORERIE PLOIESTI TREZROBU str. AUREL VLAICU, nr. 22, Judegul
Prahova, jud. Prahova, Romania
RO23TREZ52120F480102XXX TREZORERIE PLOIESTI TREZROBU str. AUREL VLAICU, nr. 22, Municipiul
Ploiesti, jud. Prahova, Romania
Exercitii financiare
Moneda: RON
. Data A Dat‘a Numar mfed1.u Cifra de afaceri| Active totale | Venituri totale Capital sqaal Capital s_oc1al Profit NET Profit in Venituri Cheltuieli
incepere incheiere de salariati subscris propriu exploatare cercetare cercetare
01-01-2018 | 31-12-2018 |554 58.472.982,00 |- 58.472.982,00 112.797.229,00 64'299'949’0 -
01-01-2017 | 31-12-2017 |395 55.255.024,00 |- 55.255.024,00 117.803.139,00 6109'072'093’ -
01-01-2019 | 31-12-2019 |532 74.802.464,00 |- 74.802.464,00 (123.912.043,00 64'742'816’0 -
01-01-2021 31-12-2021 | 664 63.546.197,00 |- 68.266.293,00 125.952.064,00 |1.616.393,00 |- -
01-01-2022 | 31-12-2022 | 694 65.209.021,00 |- 67.984.507,00 124.892.980,00 |600.769,00 720.711,00
Asistenta acordata anterior
Complementariate . I:lumar Data Data Entitate fin Data Valoare totala Eligibil Eligibil Nerambursabil
. Cod SMIS Titlu inreg. a " . A - -
finantare contract | 1ncepere finalizare | antatoare | semnare proiect proiect beneficiar beneficiar
Studenti mai bine pregatiti pentru viitor 20084 Uniunea 4.741.006,42 |4.741.006,4 [1.078.930,8
Da 132976 L. preg P /04. 07-09-2020 | 06-09-2022 y U o : 777 - RON
(UPG Ploiesti) Europeana RON 2 RON 6 RON
09.2020
Practica pentru Educatie - Educatie pentru 49179 Uniunea 1.743.337,58 |1.743.337,5 [620.449,26
Da 108677 . P P /05. 06-07-2018 | 20-09-2020 ) e o ’ ’ ’ - RON
PROfesie 07.2018 Europeana RON 8 RON RON

Asistenta solicitata

Valoare totala
proiect

Titlu Nie €5 fnr e‘glstfare el Data depunerii
solicitarii

Entitate finantatoare Eligibil Proiect
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Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finantat

Tip act de aprobare a

ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnarii actului

Categorie ajutoare

Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

Documente atasate

Tncércat .
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
P2_Certificat taxe locale_Anexa_26.11.2024 S.pdf | Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 03-12-2024 09:36 | DINITA ALIN
P2_Certificat taxe locale_26.11.2024 S.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 03-12-2024 09:36 | DINITA ALIN
Formular nr. 3 UPG-final 18.11.2024.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:36 | DINITA ALIN
P2_Declaratie Dolomet_LOGOS_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:42 | DINITA ALIN
Efﬁcv si doc suport Istrati Simona_LOGOS_signed. | 1o gocumente Da | ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
Zﬁ;f;;;:fféégzr_tsfgﬁﬁ,p o Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
P2_Certificat ANAF_14.11.2024_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P5.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:11 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P4.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:11 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P3.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P2.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P1.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
Metodologie acordare sprijin.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
Nota justificativa parteneriat.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
Metodologie identificare si selectare GT.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
L_Anexa 6_LOGOS.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
L_Anexa 5_LOGOS.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
:E’gfgl:fi“sr;ﬂi;felfg’gfrare parteneri asociati_6 Alte documente Nu | UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:43 | DINITA ALIN
Analiza de nevoi LOGOS. pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:42 | DINITA ALIN
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare incircat de
biblioteca
Anexa 1_Acord de parteneriat_LOGOS. pdf f)\;?{:ncei?iat Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:42 | DINITA ALIN
UPG_situatii financiare 2022.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_document infiintare.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_numire rector.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_Raportul Misiunii de VFL finala132976.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2020.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2021.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2023.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
Raportul Misiunii de VFL 141760 vizita finala.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 17-06-2024 12:29 | DINITA ALIN
Raportul Misiunii de VFL 140878 vizita finala.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 17-06-2024 12:29 | DINITA ALIN
CEVM Raportul Misiunii de VFL finala 132822 (1) COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", e .
_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
. . os COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", .
Colegiul Economic_Bilant_2020-2023.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
CEVM Raportul Misiunii de VFL finala 132974 (1) COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", e .
_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
. . COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", .
Scan_Decizie_numire (1)_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU *, .
P1_Anexa 6_LOGOS_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", .
P1_Anexa 5_LOGOS_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
P2_Anexa 5_LOGOS. pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
P2_Anexa 6_LOGOS.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
ANAF S1015
Asociatia Europa_Bilant 2022_signed.pdf Situatii Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
financiare anuale
2022
Asociatia Europa_Bilant 2020_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Autorizatie FIC_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare incircat de
biblioteca
Asociatia Europa_Bilant_2023.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Documente infiintare_signed.pdf | Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Autorizatie FPC_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Bilant 2021_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
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COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI

Informatii generale

Date de identificare

Reprezentant legal

Sediu Social

Denumire: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ",
MUNICIPIUL PLOIESTI

Tipul organizatiei: Institutii de invatamant gimnazial, liceal,
profesional si postliceal (nivel ISCED 02, 03 si respectiv 04)
Este interprindere IMM: Nu

Cod fiscal: 2845508

Nr. inregistrare: -

Registru: Registrul autoritatilor publice

Cod CAEN principal: -

Data infiintarii: 29-01-1993

Tnregistrat in scopuri de TVA: Nu

Tip entitate: Entitate de drept public

Functia in cadrul entitatii juridice: Director
Nume: Graur

Prenume: Aurel Silviu

Data nasterii: 13-05-1964

CNP: 1640513364210

Telefon: +40723283187

E-mail: aurel.graur@gmail.com

Strada: Rudului

Numar: 24

Informatii extra:-

Tara: Romania

Judet: Prahova

Localitate: Municipiul Ploiesti

Cod Postal: -

Telefon: -

E-mail: colegiul.madgearu.ploiesti@gmail.com
Pagina web: http://cevmpl.ro

Structura grup

Descriere: -

Conturi bancare

IBAN Banca Sucursala Swift Descriere
RO10TREZ52121A480202XXXX Trezoreria municipiului Ploiesti Ploiesti TREZROBUXXX Cont proiecte POCU
Exercitii financiare
Moneda: RON
it | et | Mttt | s g atcr| active ot | vttt | Coplsecl | Coptalsacil [ oy | Prft | Verlui | cheel
01-01-2023 | 31-12-2023 [125 - 1.608.670,00
01-01-2022 | 31-12-2022 [125 - 3.255.000,00
01-01-2021 | 31-12-2021 [125 - 2.336.080,00
01-01-2020 | 31-12-2020 [125 - 934.730,00
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Asistenta acordata

anterior

Complementariate
finantare

Cod SMIS Titlu

Numar
inreg.
contract

Data
incepere

Data
finalizare

Entitate fin
antatoare

Data
semnare

Valoare totala
proiect

Eligibil
proiect

Eligibil
beneficiar

Nerambursabil
beneficiar

Da

FUTURE - Elevul de azi, profesionistul de

132822 as
maine

POCU
/633/6
/14
/132822

28-09-2020

22-09-2022

Uniunea
Europeana

Da

ACTIV - Aplicarea Cunostintelor Teoretice

132974 In Viata profesionala

POCU
/633/6
/14
/132974
- 19204
/20.
08.2020

21-08-2020

20-08-2022

Uniunea
Europeana

Asistenta solicitata

Tit

Nr. de inregistrare al

lu solicitarii

Data depunerii

Entitate finantatoare

Valoare totala
proiect

Eligibil Proiect

Ajutor de stat

Cod SMIS

Denumire proiect finantat

Tip act de aprobare a

Denumire act de

Data semnarii actului

Categorie ajutoare

Valoare ajutor de

ajutorului

aprobare a ajutorului

stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

Documente atasate

ncércat "
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
P2_Certificat taxe locale_Anexa_26.11.2024 S.pdf | Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 03-12-2024 09:36 | DINITA ALIN
P2_Certificat taxe locale_26.11.2024 S.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 03-12-2024 09:36 | DINITA ALIN
Formular nr. 3 UPG-final 18.11.2024.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:36 | DINITA ALIN
P2_Declaratie Dolomet_LOGOS_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:42 | DINITA ALIN
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Datad incarcare incircat de
biblioteca
Eﬁ;cv si doc suport Istrati Simona_LOGOS_signed. | 1o gocumente Da | ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
chr;;:i’fggg‘;r_tsfg‘:;p o Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
P2_Certificat ANAF_14.11.2024_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P5.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:11 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P4.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:11 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P3.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P2.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P1.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
Metodologie acordare sprijin.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
Nota justificativa parteneriat.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
Metodologie identificare si selectare GT.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
L_Anexa 6_LOGOS.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
L_Anexa 5_LOGOS.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
;z’;fggfiugégi;t":‘;gfrare parteneri asociati_6 Alte documente Nu | UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:43 | DINITA ALIN
Analiza de nevoi LOGOS. pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:42 | DINITA ALIN
Anexa 1_Acord de parteneriat_LOGOS. pdf S;?{:nifiat Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:42 | DINITA ALIN
UPG_situatii financiare 2022.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_document infiintare.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_numire rector.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_Raportul Misiunii de VFL finala132976.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2020.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2021.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2023.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
Raportul Misiunii de VFL 141760 vizita finala.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 17-06-2024 12:29 | DINITA ALIN
Raportul Misiunii de VFL 140878 vizita finala.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 17-06-2024 12:29 | DINITA ALIN
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare incircat de
biblioteca
CEVM Raportul Misiunii de VFL finala 132822 (1) COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU " e .
_semnat. pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
. o os COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU " .
Colegiul Economic_Bilant_2020-2023.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
CEVM Raportul Misiunii de VFL finala 132974 (1) COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU " " .
_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
. . COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU " .
Scan_Decizie_numire (1)_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU " .
P1_Anexa 6_LOGOS_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU "
P1_Anexa 5_LOGOS_semnat.pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
P2_Anexa 5_LOGOS.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
P2_Anexa 6_LOGOS.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
ANAF S1015
Asociatia Europa_Bilant 2022_signed.pdf S.] tuatl] Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
financiare anuale
2022
Asociatia Europa_Bilant 2020_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Autorizatie FIC_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Bilant_2023.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Documente infiintare_signed.pdf | Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Autorizatie FPC_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Bilant 2021_signed. pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
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ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA

Informatii generale

Date de identificare

Reprezentant legal

Sediu Social

Denumire: ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA

Tipul organizatiei: organism neguvernamental nonprofit
(persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial)
Este interprindere IMM: Nu

Cod fiscal: 28235562

Nr. inregistrare: 20

Registru: Registrul asociatiilor si fundatiilor

Cod CAEN principal: 9499

Data infiintarii: 17-03-2011

Tnregistrat in scopuri de TVA: Nu

Tip entitate: Entitate de drept privat

Functia in cadrul entitatii juridice: Presedinte
Nume: Itcus

Prenume: Cristina

Data nasterii: 27-10-1978

CNP: 2781027293179

Telefon: 0727225838

E-mail: cristina.itcus@gmail.com

Strada: lon Neculce

Numar: 36A

Informatii extra:-

Tara: Romania

Judet: Prahova

Localitate: Municipiul Ploiesti
Cod Postal: 100359

Telefon: 0727225838

E-mail: initiativepentrueuropa@gmail.com
Pagina web: https://initiativepentrueuropa.ro/

Structura grup

Descriere: -

Conturi bancare

IBAN Banca Sucursala Swift Descriere
RO12BTRLRONCRT0584083001 Banca Transilvania TN Offices 1 Bucuresti BTRLRO22 Qﬂiﬁifﬁlawl Unirii 165 TN Offices 1,
Exercitii financiare
Moneda: RON

R Data R Dat‘a Numar m'ed1'u Cifra de afaceri| Active totale | Venituri totale Capital sc?cml Capital spc1al Profit NET Profit in Venituri Cheltuieli
incepere incheiere de salariati subscris propriu exploatare cercetare cercetare
01-01-2022 | 31-12-2022 |6 0,00 862.277,00 4.000.688,00 750,00 7.397,00 -4.425,00 - - -
01-01-2021 31-12-2021 |8 0,00 45.297,00 185.586,00 750,00 -19.186,00 - - -
01-01-2020 | 31-12-2020 (O 0,00 31.008,00 184.653,00 750,00 8.438,00 - - -
01-01-2019 | 31-12-2019 (O 0,00 22.570,00 78.983,00 750,00 -19.908,00 - - -
01-01-2023 | 31-12-2023 |7 0,00 57.155,00 638.992,00 750,00 -
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Asistenta acordata anterior

Complementariate . I;lumar Data Data Entitate fin Data Valoare totala Eligibil Eligibil Nerambursabil
- Cod SMIS Titlu inreg. A s - A . s -
finantare contract | 1ncepere finalizare | antatoare | semnare proiect proiect beneficiar beneficiar
SMART: Solutii Moderne pentru 41744 Uniunea 9.685.593,10 |[9.685.593,1 |2.235.196,8 |2.235.196,82
Da 141760 Antreprenoriat de succes in Randul Tinerilor 1%02'021 21-12-2021 31-12-2023 Europeana 20-12-2021 | e 0 RON 2 RON RON
SUCCES: Studiile Universitare, Calea Catre 41569 Uniunea 9.685.593,10 [9.685.593,1 |2.239.465,8 |2.239.465,80
Da 140878 antreprenoriat Eficient si Sustenabil 1;72'021 20-12-2021 | 31-12-2023 Europeana 17-12-2021 poN 0 RON 0 RON RON

Asistenta solicitata

Titlu

Nr. de inregistrare al
solicitarii

Data depunerii

Entitate finantatoare

Valoare totala

proiect Eligibil Proiect

Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finantat

Tip act de aprobare a

ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnarii actului Categorie ajutoare

Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

Documente atasate

Incércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
P2_Certificat taxe locale_Anexa_26.11.2024 S.pdf | Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 03-12-2024 09:36 | DINITA ALIN
P2_Certificat taxe locale_26.11.2024 S.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 03-12-2024 09:36 | DINITA ALIN
Formular nr. 3 UPG-final 18.11.2024.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:36 | DINITA ALIN
P2_Declaratie Dolomet_LOGOS_signed. pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:42 | DINITA ALIN
Eﬁ;cv si doc suport Istrati Simona_LOGOS_signed. | ,10 4ocumente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
P2_CV si doc suport Suica Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
Georgiana_LOGOS_signed.pdf
P2_Certificat ANAF_14.11.2024_signed. pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:41 | DINITA ALIN
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare incircat de
biblioteca
L_Procedura selectie partener privat P5.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:11 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P4.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:11 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P3.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P2.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
L_Procedura selectie partener privat P1.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
Metodologie acordare sprijin.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 13:10 | DINITA ALIN
Nota justificativa parteneriat.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
Metodologie identificare si selectare GT.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
L_Anexa 6_LOGOS.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
L_Anexa 5_LOGOS. pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:44 | DINITA ALIN
;z’;fggfiugégi;t":‘;gfrare parteneri asociati_6 Alte documente Nu | UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:43 | DINITA ALIN
Analiza de nevoi LOGOS. pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:42 | DINITA ALIN
Anexa 1_Acord de parteneriat_LOGOS.pdf S;?{:nifiat Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:42 | DINITA ALIN
UPG_situatii financiare 2022.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_document infiintare.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_numire rector.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG_Raportul Misiunii de VFL finala132976.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2020.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2021.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
UPG Situatii financiare 2023.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:30 | DINITA ALIN
Raportul Misiunii de VFL 141760 vizita finala.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 17-06-2024 12:29 | DINITA ALIN
Raportul Misiunii de VFL 140878 vizita finala.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 17-06-2024 12:29 | DINITA ALIN
Ef:xnzif’;;”l Misiunii de VFL finala 132822 (1) Alte documente Da ;ﬁﬁgﬁbfﬁg&gﬁ / ﬂgﬁ;geﬁfﬂi“w 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
Colegiul Economic_Bilant_2020-2023.pdf Alte documente Da COLEGIUL ECONOMIC ™ VIRGIL MADGEARU ™, 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN

MUNICIPIUL PLOIESTI / Management
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Datad incarcare incircat de
biblioteca
EsEe\lnA:\nziP;JFUL Misiunii de VFL finala 132974 (1) Alte documente Da %hﬁg:gbfﬁgfgﬁ / ﬂ:ﬁ;geﬁeDniEARU 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
Scan_Decizie_numire (1)_semnat.pdf Alte documente Da AcA(l)Jll_\ﬁglllglblLE (;?glcgé\.lrcl / \;l:;?r?;lg_el:quDnGtEARU E 17-06-2024 12:28 | DINITA ALIN
P1_Anexa 6_LOGOS_semnat.pdf Alte documente Da ACA(L)JII-\E(?IlngIIITJE i?g%@_lrcl / \AC:aRS;Ig_eA::eDniEARU E 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
P1_Anexa 5_LOGOS_semnat.pdf Alte documente Da fﬁﬁg:;bf Cp?g%ﬂﬁ / ﬂgg;lg'eﬁﬁeDnGtEARU p 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
P2_Anexa 5_LOGOS.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
P2_Anexa 6_LOGOS.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:30 | DINITA ALIN
ANAF $1015
Asociatia Europa_Bilant 2022_signed.pdf ?iir::?\?iiare anuale Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
2022
Asociatia Europa_Bilant 2020_signed. pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Autorizatie FIC_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Bilant_2023.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Documente infiintare_signed.pdf [ Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Autorizatie FPC_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
Asociatia Europa_Bilant 2021_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 14-06-2024 18:29 | DINITA ALIN
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Responsabil de proiect / Persoana de contact

Responsabil de proiect:

Nume: Brezoi

Prenume: Alina Gabriela

Numere de telefon: +40730101053

Adrese de email: alina.brezoi@upg-ploiesti.ro

Persoana de contact:

Nume: Brezoi

Prenume: Alina Gabriela

Numere de telefon: +40730101053

Adrese de email: alina.brezoi@upg-ploiesti.ro

Documente atasate

Nume Document tip

incércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncarcat de
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Atribute proiect

Proiect de importanta strategica

Codul comun de identificare (CCl):

Proiectul figureaza in tipul de actiuni de importanta strategica:
Proiect fazat:

Numarul fazei:

Sprijinul public va constitui ajutor de stat:

Primeste/Acorda:

Sprijinul public va constitui ajutor de minimis:

Proiectul este in cadrul unei structuri PPP:

Beneficiar public care initiaza PPP/Partener privat pentru implementarea PPP:
Proiectul este generator de venit:

Pro rata a venitului net actualizat (%):

Costuri eligibile actualizate in EURO:

Costuri eligibile neactualizate in EURO:

Proiectul este asociat cu site-ul Natura2000:

Contributie la strategii de dezvoltare integrata teritoriala (ITl):
Strategii ITI:

Proiectul este instrument financiar:

Proiectul contribuie la indeplinirea conditiilor favorizante:

Este proiect national:

Informatii localizare proiect national:

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu
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Documente atasate

Nume

Document tip

Tncércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncarcat de
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Capacitate solicitant

Denumire firma: UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

Sursa de cofinantare: Venituri proprii ale autoritatii publice

Categorie de beneficiar: institutie de invatamant superior de stat acreditata
Calitatea entitatii in proiect: Solicitant

Cod CAEN relevant:

Capacitate administrativa:

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG) este o institutie de invatamant superior de stat cu o traditie de peste 70 de ani in formarea specialistilor in domeniul petrolului si
gazelor, si are o vasta experienta in derularea de activitati legate de educatia studentilor, inclusiv in proiecte europene. Fondata in 1948, UPG Ploiesti s-a dezvoltat continuu,
devenind un reper in educatia tehnica si stiintifica din Romania. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este implicata intr-o serie de proiecte inovative si de dezvoltare, menite sa
imbunatateasca infrastructura educationala si sa promoveze excelenta academica. Printre acestea se numara proiectul de digitalizare a activitatilor cu studentii, finantat prin
PNRR, care imbunatateste eficienta si accesibilitatea proceselor educationale. De asemenea, proiectul privind un sistem hibrid de eficienta energetica utilizand energie
geotermala aplicat in campusul UPG reflecta angajamentul universitatii fata de sustenabilitate. UPG deruleaza si multiple proiecte prin Fondul de Dezvoltare Institutionala,
precum "e-PRACTICA pentru ingineria mecanica" si "UPG ACADEMIC CLUB", care vizeazi dezvoltarea competentelor profesionale si imbunatitirea activitatilor didactice.
Participarea activa in programul Erasmus+ subliniaza eforturile de internationalizare si colaborare academica. Proiectele de cercetare aplicata, axate pe eficienta energetica,
utilizarea nanomaterialelor si tehnologiile de conditionare a produselor petroliere, demonstreaza capacitatea UPG de a contribui la inovatia tehnologica in domeniul petrolului si
gazelor UPG a derulat numeroase proiecte finantate prin POSDRU si POCU, dintre care mentionam proiectul "Studenti mai bine pregatiti pentru viitor" in care universitatea a avut
calitatea de partener, derulat in perioada 7 septembrie 2020 - 6 septembrie 2022. Proiectul, coordonat de SOFTTEHNICA SRL, a avut ca obiectiv principal cresterea numarului de
absolventi din invatamantul tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca prin accesul la activitati de invatare practica. Activitatile desfasurate au inclus
recrutarea si selectarea unui grup tinta de studenti, incheierea de parteneriate cu mediul privat, organizarea de stagii de practica, consiliere si orientare profesionala,
implementarea unui sistem informatic, precum si formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderi simulate. Proiectul a avut rezultate remarcabile, printre care
consilierea a 322 de studenti, incheierea a 32 de parteneriate, si organizarea a 20 de workshop-uri de antreprenoriat. In cadrul prezentului proiect, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti (UPG) va fi implicata in toate activitatile care vizeaza GT studenti A2.1, A2.2, A2.3, A2.4, A2.5, A2.6 si A2.7, in activitatile privind accesibilizarea A3.1, A3.2 si A3.3
precum si in activitatea transversala management de proiect A4.1 asa cum este detaliat in descrierea activitatilor.

Capacitate financiara:

nu se completeaza, conform Instructiuni depunere CF

Capacitate tehnica:

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, situata pe Bulevardul Bucuresti nr. 39 in Municipiul Ploiesti, dispune de facilitati ample pentru desfasurarea activitatilor proiectului.
Campusul universitatii este echipat cu infrastructura IT necesara, din care vor fi puse la dspozitia proiectului pentru activitatile echipei de management si implementare 12
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laptopuri si computere cu sistem de operare Windows si Microsoft Office, un videoproiector si ecran de proiectie, un flipchart si o imprimanta multifunctionala. De asemenea,
universitatea ofera acces la diverse spatii adaptate nevoilor proiectului, precum sali de curs, sali dedicate consilierii, sali pentru organizarea de evenimente si o sala de sedinte.
Toate aceste spatii sunt adecvat dotate cu mobilierul necesar, utilitati si acces la internet wireless, asigurand conditii optime pentru desfasurarea activitatilor cu studentii si
membrii echipei de proiect.

Capacitate juridica:
nu se completeaza, conform Instructiuni depunere CF
Denumire firma: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI / Management
Sursa de cofinantare: Buget local
Categorie de beneficiar: institutie de invatamant pre-universitar de stat acreditata
Calitatea entitatii in proiect: Partener in proiect

Cod CAEN relevant:

Capacitate administrativa:

Colegiul Economic "Virgil Madgearu” din Ploiesti este o institutie de invatamant preuniversitar publica infiintata in 1966 cu o vasta experienta in domeniul educatiei economice si al
formarii profesionale. Colegiul ofera o gama variata de programe educationale la nivel de liceu, scoala profesionala si postliceala, in domenii precum informatica, economic,
comert, turism si alimentatie. Pregatirea practica este realizata atat in cabinetele specializate ale colegiului, cat si in colaborare cu agenti economici prin parteneriate locale si
internationale. Colegiul Economic "Virgil Madgearu" din Ploiesti se remarca prin diversitatea si calitatea programelor educationale oferite, prin numeroasele proiecte europene
implementate si prin colaborarile stranse cu mediul de afaceri. Acestea contribuie semnificativ la pregatirea elevilor pentru piata muncii si la dezvoltarea competentelor
profesionale necesare unui viitor de succes. Colegiul a implementat numeroase proiecte europene si nationale menite sa imbunatateasca calitatea educatiei si sa faciliteze
tranzitia elevilor de la scoala la piata muncii n perioada 2020-2022 Colegiul Economic "Virgil Madgearu” din Ploiesti a desfasurat doua proiecte majore finantate prin Programului
Operational Capital Uman (POCU). Primul, "FUTURE - Elevul de azi, profesionistul de maine" (POCU/633/6/14/132822), implementat intre 28 septembrie 2020 si 27 septembrie
2022, a avut ca scop imbunatatirea competentelor profesionale ale elevilor si facilitarea tranzitiei acestora de la educatie la piata muncii. Activitatile au inclus sesiuni de
consiliere si orientare in cariera, organizarea unui program antreprenorial inovativ si oferirea de stagii de practica pentru 183 de elevi. Al doilea proiect, "ACTIV - Aplicarea
Cunostintelor Teoretice n Viata profesionala” (POCU/633/6/14/132974), derulat intre 21 august 2020 si 20 august 2022, a vizat dezvoltarea competentelor practice ale elevilor
prin stagii de practica, infiintarea a patru intreprinderi simulate si dotarea unui laborator de practica. Proiectul a inclus, de asemenea, sesiuni de informare si consiliere pentru
elevi, avand un impact semnificativ asupra pregatirii acestora pentru piata muncii. Ambele proiecte sunt detaliate in sectiunea 3.2. Anterior Colegiul Economic "Virgil Madgearu"
din Ploiesti a derulat cu success doua proiecte POSDRU, la care se adauga si alte finantari Erasmus si EEA Grants. In cadrul prezentului proiect, COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL
MADGEARU" din Ploiesti va fi implicat in activitati care vizeaza GT elevi A1.1, A1.2, A1.3, A1.4, A1.6 precum si in activitatea transversala management de proiect A4.1 asa cum
este detaliat in descrierea activitatilor.

Capacitate financiara:

nu se completeaza, conform Instructiuni depunere CF
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Capacitate tehnica:

Colegiul Economic "Virgil Madgearu” din Ploiesti isi desfasoara activitatea pe Str. Rudului, nr.24 in Municipiul Ploiesti, jud. Prahova. Colegiul Economic "Virgil Madgearu” din Ploiesti
va pune la dispozitia proiectului din dotarile existente spatiul necesar pentru derularea activitatilor de management si a activitatilor cu grupul tinta la sediul colegiului din Str.
Rudului, nr.24, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova, sali de clasa, sali pentru consiliere profesionald, sali pentru evenimente de informare, sala de sedinte dotate cu mobilier si toate
utilitatile necesare derularii activitatii, inclusiv internet wireless. Colegiul va pune la dispozitia echipei de proiect echipamentele IT necesare derularii activitatii: 8 laptopuri si
computere dotate cu sistem de operare Windows si Microsoft Office, 1 videoproiector, 1 ecran de proiectie si 1 imprimanta multifunctionala.

Capacitate juridica:

nu se completeaza, conform Instructiuni depunere CF
Denumire firma: ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA
Sursa de cofinantare: Contributie privata
Categorie de beneficiar: organism neguvernamental nonprofit (persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial)
Calitatea entitatii in proiect: Partener in proiect

Cod CAEN relevant:

Capacitate administrativa:

ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA este infiintata in anul 2011 si detine o experienta de peste 13 ani in elaborarea si implementarea de proiecte educationale si culturale.
Asociatia a fost partener in doua proiecte finantate prin POCU (141760 si 140878) care au vizat educatia avand grup tinta total de peste 700 studenti, finalizate cu toti indicatorii
indepliniti peste 100%. La momentul depunerii prezentului proiect asociatia este in curs de contractare a unui proiect PEO apelul ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate“ in care are calitatea de partener. Asociatia deruleaza activitati specifice relevante pentru proiect si pentru domeniul educatiei: -
Formare profesionala a adultilor. Asociatia deruleaza de peste 10 ani cursuri gratuite dedicate membrilor si voluntarilor in urmatoarele domenii: management de proiect, accesare
fondurilor europene, competente antreprenoriale, financiare si juridice, egalitate de sanse, de gen, nediscriminare, incluziune, dezvoltare durabila si a obtinut autorizatia de
furnizor FPC cu OG nr 129/2000 pentru competenta-cheie Competente antreprenoriale, financiare si juridice, conform autorizatiei Seria PH Nr 001635 din 30.06.2024 emisa de CA
PH - Informare si consiliere pe piata muncii. Asociatia deruleaza de peste 5 ani activitati de consiliere si orientare in cariera pentru tineri si a obtinut acreditarea ca furnizor de
servicii de informare si consiliere pe piata muncii in conformitate cu prevederile Legii nr 76/2002, asa cum rezulta din certificatul Seria PH Nr. 32/00145 din 26.05.2023 emis de
catre AJOFM Prahova - Implementarea de proiecte educationale. Unul dintre cele mai longevive proiecte educational- culturale ale asociatiei este concursul PianoArt. n cele 10
editii ale concursului, au participat aproximativ 400 de mici pianisti si s-au acordat mai mult de 150 de premii, a caror valoare totala a depasit 50.000 de lei. Echipa este formata
din peste 30 de specialisti (angajati si voluntari), care dispun de experienta in domenii de activitate cum ar fi educatie, psihologie, antreprenoriat si detin competente in activitati
de selectie si motivare grup tinta, formare, organizare de evenimente, asistenta si consiliere. Echipa are o vasta experienta in managementul si implementarea proiectelor cu
finantari europene. ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA va fi implicata in toate activitatile care vizeaza GT elevi A1.1, A1.2, A1.3, A1.4, A1.5, A1.6 si in activitatile A2.6 si A2.7
care vizeaza GT studenti, precum si in activitatea transversala management de proiect A4.1 asa cum este detaliat in descrierea activitatilor.

Capacitate financiara:

Nu se completeaza, conform Instructiuni depunere CF
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Capacitate tehnica:

ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA va pune la dispozitia proiectului din dotarile existente un spatiu pentru derularea activitatilor de management si a activitatilor cu grupul
tinta la sediul din Municipiul Ploiesti, strada lon Neculce nr 36A, un spatiu cu o suprafata de 83 mp compus din birou, sala de curs, doua bai si doua holuri dotate cu mobilier si
toate utilitatile necesare derularii activitatii inclusiv internet wireless de mare viteza. Asociatia va pune la dispozitia echipei de proiect echipamentele IT necesare derularii
activitatii: 6 laptopuri dotate cu sistem de operare Windows si Microsoft Office, 1 videoproiector si 1 ecran de proiectie, 1 flipchart, 1 imprimanta, platforma de videoconferinta

ZOOM pentru care Asociatia Initiative pentru Europa detine licenta de utilizare de tip business care permite accesul a pana la 100 de personae pe o perioada de timp nelimitata, 1
autoturism pentru deplasarile echipei in teritoriu.

Capacitate juridica:
Nu se completeaza, conform Instructiuni depunere CF

Documente atasate
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Localizare proiect

Obiectiv specific

Fond UE

Regiune

Judet

Localitate

Informatii localizare proiect

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
fnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Sud-Est

Buzau

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Sud-Muntenia

Giurgiu

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
fnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Sud-Muntenia

Arges
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Obiectiv specific

Fond UE

Regiune

Judet

Localitate

Informatii localizare proiect

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Sud-Muntenia

lalomita

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
fnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Sud-Muntenia

Calarasi

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Sud-Muntenia

Teleorman

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Sud-Muntenia

Dambovita
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Obiectiv specific

Fond UE

Regiune

Judet

Localitate

Informatii localizare proiect

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Sud-Muntenia

Prahova

Documente atasate

Nume
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Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Descriere

Scopul proiectului este de a contribui la dezvoltarea unui sistem educational mai incluziv si echitabil care sa permita elevilor si studentilor din grupuri defavorizate sa aiba acces
la oportunitati de invatare de calitate si sa reuseasca in parcursul lor educational. Proiectul isi propune sa abordeze si sa reduca factorii care conduc la abandonul scolar si
universitar, prin punerea in aplicare a unor programe remediale, a consilierii personalizate si a masurilor care sprijina tranzitia de la invatamantul liceal la cel universitar. Prin
imbunatatirea ratei de promovare a examenului de bacalaureat, cresterea ratei de admitere in invatamantul superior si reducerea abandonului universitar, proiectul isi propune
sa sprijine activ tinerii in vederea imbunatatirii nivelului de educatie si dobandirii competentelor necesare pentru o participare deplina in societate si pe piata muncii. De
asemenea, proiectul vizeaza sa faciliteze accesul la resurse educationale si la infrastructura necesara pentru studentii cu dizabilitati, asigurand astfel ca toate barierele la
educatie sunt identificate si eliminate. n esenta, scopul proiectului este de a construi un fundament solid pentru dezvoltarea personala si profesionald a tinerilor, cu accent pe
cei din grupuri dezavantajate, asigurandu-le acestora toate instrumentele necesare pentru a-si atinge potentialul si a avea succes in viata academica si dincolo de aceasta.
Obiectivul general al proiectului vizeaza promovarea incluziunii educationale si reducerea disparitatilor prin facilitarea tranzitiei de la liceu la studii universitare, cu accent pe
accesul grupurilor dezavantajate la educatie. Acest obiectiv este strans corelat cu obiectivul specific ,,ES04.6“ din Programul Educatie si Ocupare (PEO), care este formulat
astfel: "Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.” Proiectul se incadreaza in masurile prevazute in Legea
fnvatamantului superior nr. 199/2023 care include prevederi pentru imbunatatirea calitatii educatiei, accesibilitatii si inclusivitatii in invatamantul superior prin: 1.
Imbunatatirea accesibilitatii - prin obiectivul sdu de a imbunatati accesul la educatie pentru studentii cu dizabilitati, proiectul contribuie direct la cresterea inclusivitatii, una
dintre cerintele legii care subliniaza necesitatea de a asigura egalitatea de sanse pentru toti studentii. 2.Sprijinirea studentilor din medii defavorizate: proiectul propune masuri
pentru a ajuta studentii din medii defavorizate sa ramana in sistemul de invatamant superior, in linie cu directivele legii de a reduce rata abandonului scolar universitar.
Proiectul este aliniat cu Strategia Europa 2020 pentru cresterea inteligenta, durabila si incluziva care include ca obiectiv cresterea ratei de trecere la invatamantul tertiar.
Proiectul sprijina acest obiectiv prin programele sale de pregatire pentru bacalaureat si facilitarea tranzitiei la studiile superioare. Strategia Nationala pentru Educatie 2021-2027
vizeaza modernizarea si digitalizarea educatiei in Romania. Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor strategiei prin imbunatatirea infrastructurii pentru studentii cu
dizabilitati si prin oferirea de resurse educationale digitale accesibile tuturor. La nivel regional, Strategia Integrata de Dezvoltare Teritoriala Sud-Muntenia 2021-2027 prevede
masuri de imbunatatire a infrastructurii educationale, a accesibilitatii si mobilitatii, la care proiectul se aliniaza prin faptul ca imbunatateste infrastructura UPG Ploiesti pentru a
asigura accesibilitatea studentilor cu dizabilitati. La nivel local, Strategia de Dezvoltare a Municipiului Ploiesti pentru perioada 2007-2025 pune accent pe dezvoltarea resurselor
umane prin educatie si formare, precum si pe coeziune sociala prin asigurarea accesului egal la servicii, la care proiectul se aliniaza prin imbunatatirea accesului la educatie
pentru elevii si studentii din grupuri defavorizate. La nivel institutional, proiectul se aliniaza cu masurile prevazute in Planul Strategic 2020-2024 al UPG Ploiesti prin realizarea
de activitati pentru atragerea elevilor in programele de studiu ale UPG, dezvoltarea de activitati social-culturale pentru studenti. Proiectul este conceput pentru a contribui in
mod specific la realizarea obiectivelor din Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027 (SNISRS), care vizeaza ameliorarea
conditiilor de viata si cresterea sanselor de integrare sociala pentru grupurile vulnerabile prin educatie si acces la servicii de calitate. lata cum se incadreaza proiectul in
masurile prevazute de SNISRS: 1.Promovarea educatiei incluzive si de calitate: SNISRS promoveaza accesul egal la educatie pentru toate grupurile sociale, cu un accent deosebit
pe grupurile defavorizate. Prin oferirea de programe remediale si suport educational pentru elevii de liceu si studentii proveniti din medii defavorizate, proiectul vizeaza
cresterea ratei de promovare a bacalaureatului si imbunatatirea accesului la invatamantul superior, corectand astfel disparitatile in educatie. 2.Reducerea saraciei prin
educatie: SNISRS vizeaza reducerea saraciei prin imbunatatirea oportunitatilor educationale care pot conduce la obtinerea unui loc de munca stabil si bine remunerat. Sprijinind
studentii din familii cu nivel scazut de educatie, proiectul faciliteaza dobandirea de competente si calificari relevante pentru piata muncii, creand premisele pentru o integrare
profesionala reusita si diminuarea riscului de saracie. 3.Incluziunea persoanelor cu dizabilitati: SNISRS: accentueaza necesitatea integrarii complete a persoanelor cu dizabilitati
in societate, inclusiv accesul la educatie si la piata muncii. Proiectul, prin A3, imbunatateste accesibilitatea fizica si digitala n institutiile de invatamant superior, garantand
astfel ca studentii cu dizabilitati pot participa pe deplin la procesul educational. 4.Suport pentru tineri: SNISRS ofera un cadru de sprijin pentru tinerii in tranzitia de la educatia
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scolara la cea universitara si mai departe spre piata muncii. Proiectul implementeaza programe de consiliere si orientare profesionala pentru a ajuta tinerii sa navigheze eficient
tranzitia de la liceu la universitate si ulterior in cariera. Prin implementarea acestor obiective, proiectul nu numai ca se aliniaza cu directiile strategice ale Strategiei nationale
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2022-2027, dar contribuie activ la imbunatatirea calitatii vietii si la integrarea sociala si profesionala a grupurilor vulnerabile.
Aceasta demonstreaza angajamentul proiectului de a aborda probleme sociale complexe prin educatie si formare profesionald, incadrandu-se astfel in obiectivele mai largi de
dezvoltare sociala si economica ale tarii. Corelarea intre obiectivul general al proiectului si ESO4.6 din PEO se realizeaza pe mai multe paliere: 1.Promovarea accesului egal la
educatie: ESO4.6 pune accent pe accesul egal la educatie de calitate pentru toti, inclusiv pentru grupurile defavorizate. Proiectul vizeaza imbunatatirea accesului la educatie
pentru elevii din grupuri dezavantajate, prin programe remediale si de suport, imbunatatind astfel sansele acestora de a continua educatia la nivel tertiar. 2.Facilitarea
tranzitiei educationale: ESO4.6 include facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti, punand bazele pentru o tranzitie fluida intre diferite niveluri educationale. Proiectul
se concentreaza pe tranzitia de la educatia liceala la cea universitara, asigurandu-se ca elevii sunt pregatiti si sprijiniti sa faca acest pas important. 3.Reducerea disparitatilor:
ESO4.6 promoveaza incluziunea si educatia de calitate, luptand impotriva disparitatilor educationale si sociale. Proiectul vizeaza reducerea disparitatilor prin asigurarea ca
grupurile defavorizate primesc suportul necesar pentru a reusi academic si pentru a accede la oportunitati educationale superioare. 4.Accesibilitate: ESO4.6 subliniaza
importanta accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati, asigurand o educatie incluziva si egala pentru toti. Proiectul imbunatateste accesibilitatea fizica si digitala in
institutiile de invatamant superior, asigurand ca studentii cu dizabilitati pot participa deplin la procesul educational. VALOAREA ADAUGATA/Beneficiile suplimentare obtinute de
elevi si studenti in urma proiectului, comparativ cu situatia anterioara finantarii, sunt multiple si diverse: Acces la educatie de calitate: Elevii si studentii beneficiaza de un
mediu educational imbunatatit, cu resurse si suport adecvat nevoilor lor specifice. Dezvoltare personala si profesionala. Elevii dobandesc abilitati si cunostinte esentiale care le
sporesc sansele de succes la examenul de bacalaureat si le asigura o tranzitie reusita catre studiile universitare. Studentii dobandesc competente cheie pentru integrarea pe
piata muncii si dezvoltarea unei cariere sustenabile, incluzand abilitati de comunicare, gandire critica si adaptabilitate. Consiliere si suport continuu. Elevi: Primesc consiliere si
orientare in carierd, ceea ce fi ajuta sa inteleaga mai bine optiunile educationale si profesionale pe care le pot urma. Studenti: Acces la servicii de consiliere academica si suport
psihologic pentru a naviga provocarile vietii universitare si a reduce riscul de abandon. Integrare sociala si accesibilitate imbunatatita. Studenti cu dizabilitati: facilitati si servicii
accesibilizate care permit participarea egala in toate aspectele vietii academice si sociale. Studenti: imbunatatirea sentimentului de apartenenta si cresterea retelelor de suport
prin activitati sociale. Rezultate educationale imbunatatite. Elevi: Sprijin suplimentar in pregatirea pentru bacalaureat, rezultdnd in rate mai mari de promovare a examenului si
o pregatire solida pentru studiile universitare. Studenti: Sprijin in atingerea succesului academic si profesional, cu o reducere semnificativa a ratei de abandon universitar.

Obiective specifice ale proiectului

Descriere

1. 0OS1. Cresterea gradului de promovare a examenului de bacalaureat si a ratei de admitere in invatamantul superior pentru elevii aflati in risc de abandon educational, prin
programe remediale si suport educational. Acest obiectiv specific sprijina direct promovarea accesului egal la educatie de calitate pentru elevii din grupuri defavorizate vizat
de ESO4.6 al PEO asigurand o tranzitie fluida de la educatia secundara la cea tertiara. Prin cresterea ratei de promovare la examenul de bacalaureat, se asigura ca mai multi
elevi din grupuri defavorizate au acces la studii superioare. Activitatea A1. Masuri de tip ,,punte” in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa a XI-
a din cadrul proiectului este dezvoltata astfel incat sa contribuie la realizarea 0S1 si implicit la realizarea obiectivului ESO4.6 din PEO.

2. 0S2. Diminuarea ratei de abandon universitar in randul studentilor proveniti din medii cu nivel scazut de educatie, prin implementarea unor servicii de consiliere si programe
de suport personalizate. Acest obiectiv intareste angajamentul de a favoriza incluziunea si de a reduce disparitatile in educatie pentru grupurile defavorizate la nivel tertiar.
Prin furnizarea de servicii de consiliere si suport, se imbunatateste rata de absolvire a invatamantului tertiar, un punct cheie al obiectivului PEO ESO4.6. Activitatea A2.
Masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar in randul studentilor proveniti din medii si grupuri dezavantajate.din cadrul proiectului este dezvoltata astfel incat
sa contribuie la realizarea 0S2 si implicit la realizarea obiectivului ESO4.6 din PEO.

3. 0S3. Imbunatatirea accesibilitatii fizice si digitale in institutiile de nvatdmant superior pentru studentii cu dizabilitati, asigurand egalitatea de sanse in educatie. 0S3 sprijina
explicit partea obiectivului ESO4.6 din PEO care se refera la ,facilitarea accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati”. Prin imbunatatirea accesibilitatii fizice si digitale,
proiectul LOGOS se asigura ca studentii cu dizabilitati pot beneficia de oportunitati egale de invatare si participare la viata academica. Activitatea A3. Masuri dedicate
accesibilizarii institutiilor de Invatamant superior din cadrul proiectului este dezvoltata astfel incat sa contribuie la realizarea 0S3 al proiectului si implicit la realizarea
obiectivului ESO4.6 din PEO. Proiectul, prin toate obiectivele sale specifice se aliniaza eficient cu principiile si obiectivele strategiilor regionale si locale, respectiv Strategia
Integrata de Dezvoltare Teritoriala Sud-Muntenia (SIDT SM) pentru perioada 2021-2027 si Strategia de Dezvoltare a Municipiului Ploiesti (SD MP) pentru perioada 2007-2025
printr-o abordare integrata a educatiei si incluziunii sociale: SIDT SM accentueaza nevoia de a aborda educatia si incluziunea sociala intr-o maniera integrata, recunoscand
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importanta accesului egal la oportunitati educationale pentru toate segmentele societatii, inclusiv pentru grupurile vulnerabile. SD MP pune accent pe dezvoltarea resurselor
umane prin educatie si formare, precum si pe coeziune sociala prin asigurarea accesului egal la servicii LOGOS: Propune initiative educative care integreaza elevii din medii
defavorizate si studentii cu dizabilitati, promovand accesul la educatie si facilitand tranzitia de la invatamantul liceal la cel universitar. Aceasta abordare imbunatateste
accesul la educatie pentru elevii si studentii din grupuri defavorizate, sprijina direct reducerea disparitatilor sociale si imbunatiteste coeziunea comunitatilor locale. in ceea
ce priveste dezvoltarea economica prin educatie, precizam modul in care proiectul se aliniaza cu strategiile regionala si locala: SIDT SM subliniaza rolul educatiei in stimularea
dezvoltarii economice, prin cresterea nivelului de competente si calificari ale fortei de munca. SD MP promoveaza dezvoltarea economica durabila prin sprijinirea tranzitiei
tinerilor de la educatie la piata muncii. LOGOS contribuie la dezvoltarea capitalului uman prin programe de formare si orientare profesionald, pregatind tinerii pentru piata
muncii si incurajand inovatia si antreprenoriatul. Accesibilitate si mobilitate: SIDT SM: Promoveaza imbunatatirea accesibilitatii si mobilitatii, in special pentru persoanele cu
dizabilitati, in contextul urban si rural. SD MP vizeaza modernizarea si adaptarea infrastructurii educationale la standardele actuale LOGOS: Imbunatateste infrastructura

fizica si digitala in universitati pentru a asigura accesibilitatea studentilor cu dizabilitati, aliniindu-se cu obiectivele de mobilitate si accesibilitate ale strategiilor regionale si
locale.
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Justificare / Context / Relevanta / Oportunitate si contributia la obiectivul specific

Justificare context

Justificare context

Pe baza analizei de nevoi anxata cererii de finantare au fost identificare urmatoarele PROBLEME raportate la categoriile de GT: PROBLEME GT ELEVI ISCED 3-4 SI ABSOLVENTI: 1)
Insuficienta pregatire pentru bacalaureat: multi elevi nu ating nivelurile necesare de competenta in materiile cheie, cum ar fi matematica, literatura sau stiintele. Acest deficit
poate rezulta din lipsa resurselor educationale adecvate, din metodele de predare neadaptate sau din absenta suportului suplimentar necesar elevilor care intampina dificultati.
2)Stresul si anxietatea asociate examenelor si deciziilor de cariera: examenul de bacalaureat, considerat un punct de cotitura in educatia unui tanar, poate genera un nivel
ridicat de stres si anxietate. Aceste sentimente pot fi amplificate de presiunea alegerii unei cariere sau a unui parcurs educational ulterior, intr-un context in care elevii pot
simti ca nu au suficiente informatii pentru a face o alegere in cunostinta de cauza. 3)Incertitudinile privind alegerea carierei sau a parcursului educational post-liceal: elevii se
pot simti coplesiti de optiunile disponibile si de necesitatea de a lua decizii care vor influenta semnificativ viitorul lor profesional. Lipsa orientarii profesionale eficiente si a
experientei practice in diverse domenii poate agrava aceste incertitudini. 4)Presiunea financiara care impiedica concentrarea pe studii: problemele financiare ale familiei pot
limita accesul elevilor la materiale educationale, cursuri suplimentare sau alte resurse care ar putea imbunatati performanta academica. Aceasta presiune poate determina
elevii sa isi imparta timpul intre studii si munca cu norma partiala, afectandu-le randamentul scolar. PROBLEME GT STUDENTI ISCED 5-6 1)Inadaptarea la rigorile academice ale
invatamantului superior: tranzitia de la structura mai riguroasa a liceului la libertatea si complexitatea universitatii poate fi dificila. Studentii pot intdmpina provocari in
gestionarea timpului, in intelegerea cerintelor academice si in dezvoltarea unor metode de studiu eficiente. 2)Insuficiente competente de studiu si tehnici de invatare eficienta,
inclusiv competente transversale. Multi studenti se confrunta cu deficiente semnificative in dezvoltarea si aplicarea competentelor de studiu eficiente si a tehnicilor de invatare
care si le permitd sa se adapteze si sa exceleze in medii academice competitive. Tn plus, in contextul unui mediu de lucru din ce in ce mai orientat spre abilitati transversale,
studentii adesea nu reusesc sa dezvolte competente critice precum gandirea critica, creativitatea, abilitatile de comunicare, lucrul in echipa si adaptabilitatea. Aceste
competente sunt esentiale nu doar pentru succesul academic, ci si pentru integrarea eficienta in piata muncii. 3)Insuficienta incredere in sine si lipsa autonomiei personale:
studentii care nu au avut parte de un mediu familial sau educational care sa incurajeze dezvoltarea autonomiei personale si a increderii in sine pot avea dificultati in a-si asuma
responsabilitatea pentru propria invatare si pentru deciziile lor. 4)Dificultati in gestionarea tranzitiei de la liceu la universitate: acest proces implica schimbari majore, de
multe ori chiar cu schimbari de resedintd, construirea unui nou cerc social si adaptarea la o noua cultura academica. Fara sprijin adecvat, studentii pot experimenta izolare
sociald, stres si anxietate. 5)Presiunea financiara care impiedica concentrarea pe studii: studentii pot fi nevoiti sa echilibreze intre munca part-time si studii pentru a-si sustine
financiar educatia, ceea ce poate afecta grav performanta academica si bunastarea psihologica. 6)Incertitudinile privind alegerea unei cariere dupa finalizarea studiilor
universitare: multi studenti se confrunta cu incertitudini in privinta directiei lor profesionale, in special in contextul unei piete a muncii in continua schimbare. Aceste
incertitudini pot fi exacerbate de lipsa experientei profesionale relevante si de accesul limitat la retelele profesionale din domeniul lor de studiu. CONSECINTELE
NESOLUTIONARII PROBLEMELOR IDENTIFICATE CONSECINTELE PENTRU GT ELEVI ISCED 3-4 SI ABSOLVENTI: 1)Rate crescute ale abandonului scolar: elevii care se confrunta cu
dificultati academice majore si lipsa suportului adecvat pot renunta complet la educatie, ceea ce Ti va priva de oportunitati viitoare pe piata muncii si de sansele unei vieti
stabile si implinite. 2)Stres si anxietate crescute: presiunea examenelor si incertitudinile legate de viitorul profesional pot duce la probleme serioase de sanatate mintala,
inclusiv anxietate si depresie, afectand calitatea vietii si capacitatea de a functiona eficient in societate. 3)Dificultati la integrarea pe piata muncii: fara competentele
adecvate si orientare profesionala, elevii pot ajunge sa ocupe pozitii sub calificarile lor sau in domenii care nu le valorizeaza potentialul, contribuind la subutilizarea capitalului
uman. CONSECINTELE PENTRU GT STUDENTI ISCED 5-6 1)Inadaptarea la piata muncii: studentii care nu dezvolta competentele necesare si nu se adapteaza la cerintele pietei
muncii vor intdmpina dificultati in gasirea unui loc de munca corespunzator, ceea ce poate duce la somaj sau angajare sub nivelul de calificare. 2)Probleme de autonomie si
incredere in sine: lipsa dezvoltarii personale si profesionale poate limita capacitatea studentilor de a lua decizii independente si de a se auto-motiva, ceea ce afecteaza
progresul lor in cariera si dezvoltarea lor personala. 3)Impact negativ asupra dezvoltarii personale: nesolutionarea acestor probleme poate avea efecte demoralizatoare asupra
tinerilor, limitand dezvoltarea lor personala si profesionala si afectand stima de sine si sanatatea mintala. 4)Scaderea competitivitatii economiei: o forta de munca insuficient
pregatita si adaptabila poate limita capacitatea economiei de a inova si de a concura pe piata globala. Aceasta poate limita cresterea economica si poate reduce
competitivitatea nationala pe scena globala. 5)Cresterea inegalitatilor sociale: daca anumite grupuri nu au acces la educatie de calitate si la oportunitati de dezvoltare, se pot
adanci disparitatile sociale si economice, contribuind la instabilitate si tensiuni sociale. 6)Mentinerea unei rate crescute a somajului in randul tinerilor: daca studentii nu sunt
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suficient de pregatiti cu competente practice si transversale, vor intampina dificultati in gasirea unui loc de munca, ceea ce poate duce la o rata crescuta a somajului in randul
tinerilor absolventi. 7)Presiune crescuta asupra sistemelor de asistenta sociala: rata crescuta a somajului si dificultatile de integrare pe piata muncii pot duce la o dependenta
mai mare de ajutoarele sociale, punand presiune suplimentara pe resursele guvernamentale si pe contribuabil. MODALITATEA IN CARE PROIECTUL CONTRIBUIE SOLUTIONAREA
NEVOILOR GT, se transpune intr-un set de SOLUTII $I MASURI care raspund nevoilor si rezolva problemele GT SOLUTII S| MASURI GT ELEVI ISCED 3-4 SI ABSOLVENTI: 1)Insuficienta
pregatire pentru bacalaureat: Solutie: dezvoltarea unor programe remediale pentru recuperarea decalajelor de invatare pentru pregatirea examenului de Bacalaureat sau
admiterii la studii universitare de licenta. Masuri: organizarea de sesiuni de pregatire intensiva in materiile deficitare sustinute de cadre didactice cu rolul de Expert invatamant
2)Stresul si anxietatea asociate examenelor si deciziilor de cariera. Solutie: introducerea programelor de consiliere si suport emotional pentru gestionarea stresului. Masuri:
sesiuni de consiliere de grup si individuale de management al stresului realizate de consilieri orientare privind cariera 3)Incertitudinile privind alegerea carierei sau a parcursului
educational post-liceal. Solutie: informarea elevilor si a familiilor acestora cu privire la programele de studii universitare, promovarea ofertei educationale universitare in
randul unitatilor de invatamant preuniversitar si dezvoltarea unor programe de orientare in cariera. Masuri: organizarea de evenimente de informare si promovare a ofertei
educationale universitare, organizarea de ateliere interactive, consilierea elevilor si orientarea privind cariera pentru a oferi elevilor o perspectiva reala asupra optiunilor
profesionale. 4)Presiunea financiara care impiedica concentrarea pe studii: Solutie: acordarea de sprijin elevilor defavorizati. Masuri: programe de sprijin prin acordarea de
subventii sau sume pentru sustinerea cheltuielilor pentru cazare si/sau masa in internate. SOLUTII S| MASURI GT STUDENTI ISCED 5-6 1. Inadaptarea la rigorile academice ale
invatamantului superior: « Solutie: crearea de centre de perfectionare in cadrul UPG Ploiesti pentru a ajuta studentii sa se adapteze la cerintele academice si a aduce la nivel
studentii cu dificultati in invatare « Masuri: tutoriale si cursuri suplimentare asigurate de cadre didactice care sa abordeze nevoile specifice ale studentilor cu dificultati
academice. 2. Insuficiente competente de studiu si tehnici de invatare eficienta: « Solutie: organizarea de workshop-uri de dezvoltare a competentelor transversale. « Masuri:
workshop-uri pentru dezvoltarea gandirii critice, eficienta personala si managementul timpului, comunicare si prezentare, scriere academica 3. Insuficienta incredere in sine si
lipsa autonomiei personale: « Solutie: programe de dezvoltare personala organizate in cadrul universitatii. « Masuri: organizare de ateliere cu tematici cum ar fi: autocunoastere
si autoeficacitate, imbratisarea succesului: depasirea sindromului impostorului, gestionare a stresului si rezilienta. 4. Dificultati n gestionarea tranzitiei de la liceu la
universitate: « Solutie: programe de orientare extinse pentru noii studenti, organizarea de evenimente sociale « Masuri: Sesiuni de orientare, evenimente sociale, zilele
sustenabilitatii 5. Presiunea financiara care impiedica concentrarea pe studii: « Solutie: Solutie: acordarea de sprijin studentilor defavorizati « Masuri: programe de sprijin prin
acordarea de subventii sau sume pentru sustinerea cheltuielilor pentru cazare si/sau masa in internate. 6. Incertitudinile privind alegerea unei cariere dupa finalizarea studiilor
universitare: « Solutie: Consolidarea serviciilor de orientare in cariera organizate la nivelul CCOC. « Masuri: organizarea de programe de consiliere vocationala a studentilor (de
grup/individuale) VALOAREA ADAUGATA adusa de proiect raportat la situatia actuala este prezentata in sectiunea Obiective proiect.

Justificare relevanta

Referitoare la proiect:

Proiectul contribuie in mod direct la atingerea obiectivului specific ESO4.6 din PEO, care vizeaza promovarea accesului egal la educatie de calitate pentru toate grupurile
sociale, inclusiv cele defavorizate. Prin implementarea proiectului, se urmareste imbunatatirea accesului la educatie pentru elevii din medii dezavantajate, oferindu-le
programe remediale si de suport pentru a le creste sansele de a continua educatia la nivel tertiar. Acest demers se aliniaza la promovarea accesului egal la educatie, prin
eliminarea barierelor socio-economice si culturale care pot limita accesul la invatamantul superior. Mai mult, proiectul faciliteaza tranzitia educationala de la nivelul liceal la
cel universitar, raspunzand astfel la nevoia de mobilitate educationala subliniata in ESO4.6. Aceasta tranzitie este sustinuta prin programe de consiliere si orientare vocationala,
asigurandu-se ca elevii sunt bine pregatiti si informati pentru a face pasul catre studiile universitare. in plus, proiectul adreseaza reducerea disparitatilor educationale, prin
focalizarea pe grupuri defavorizate, oferind suport adaptat nevoilor specifice ale acestora pentru a facilita succesul academic si accesul la oportunitati educationale superioare.
Astfel, se contribuie la crearea unui mediu educational mai echitabil si inclusiv. Pe langa acestea, proiectul pune un accent deosebit pe imbunatatirea accesibilitatii pentru
studentii cu dizabilitati, asigurand acces egal la resursele educationale si facilitatile institutiei. Prin imbunatatirea accesibilitatii fizice si digitale in cadrul institutiilor de
invatamant superior, proiectul asigura ca studentii cu dizabilitati pot participa in mod eficient si pe picior de egalitate la procesul educational, conform cerintelor ESO4.6. Prin
aceste masuri, proiectul nu doar ca sprijina atingerea obiectivelor ESO4.6, dar si contribuie la crearea unui model de bune practici pentru alte institutii de invatamant,
promovand sustenabilitatea si extinderea practicilor educationale incluzive. Aceasta abordare integrata asigura ca proiectul va avea un impact durabil, contribuind semnificativ
la evolutia sistemului educational in directia unei mai mari echitati si accesibilitati. Proiectul contribuie la atingerea rezultatelor apelului astfel: 168 elevi nivel ISCED 3-4, in
special proveniti din medii si grupuri dezavantajate, sprijiniti in vederea facilitarii tranzitiei catre invatamantul superior: proiectul include programe remediale, consiliere
vocationala, speijin financiar, concepute pentru a pregati elevii pentru tranzitia la invatamantul superior 12 absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori
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anului scolar in care au intrat in operatiune care au promovat examenul de bacalaureat urmare a sprijinului primit: prin activitati remediale si suport educational continuu,
proiectul sprijina absolventii de liceu in indeplinirea criteriilor necesare pentru promovarea examenelor. 172 studenti, in special proveniti din medii si grupuri dezavantajate,
sprijiniti n vederea finalizarii studiilor universitare nivel ISCED 6: proiectul ofera activitati remediale, consiliere psihologica, suport socio-emotional, workshop-uri, ateliere,
evenimente sociale, prioritizate pentru a ajuta studentii sa depaseasca orice bariere personale sau academice care ar putea afecta finalizarea studiilor lor universitare.

Referitoare la SUERD:

Nu se completeaza conform instructiuni CF

Aria prioritara SUERD:

Referitoare la alte strategii:

Contributie la strategia nationala privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023-2030: prin introducerea de activitati care promoveaza dezvoltarea durabila (Zilele
sustenabilitatii) si prezentarea temelor legate de sustenabilitate si mediu in cadrul ebenimentelor organizate, proiectul contribuie la constientizarea si educatia privind
schimbarile climatice si mediul. Alinierea cu Strategia Integrata de Dezvoltare Teritoriala Sud-Muntenia pentru perioada 2021-2027 si Planul de Dezvoltare Regionala Sud-
Muntenia care accentueaza nevoia de a aborda educatia si incluziunea sociala intr-o maniera integrata, recunoscand importanta accesului egal la oportunitati educationale
pentru toate segmentele societatii, inclusiv pentru grupurile vulnerabile. Proiectul propune initiative educative care integreaza elevii din medii defavorizate si studentii cu
dizabilitati, promovand accesul la educatie si facilitand tranzitia de la invatamantul liceal la cel universitar. Proiectul Romania educata vizeaza modernizarea si digitalizarea
educatiei in Romania. Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor strategiei prin imbunatatirea infrastructurii fizice si digitale pentru studentii cu dizabilitati Proiectul
contribuie semnificativ la Strategia pentru egalitatea de gen 2021-2027, prin includerea si sprijinirea activa a persoanelor de gen feminin, reprezentand 50% din Grupul Tinta al
proiectului, compus din eleve si studente. Aceasta abordare reflecta angajamentul proiectului fata de promovarea egalitatii de gen in domeniul educational si profesional, unul
dintre obiectivele centrale ale strategiei mentionate. Proiectul contribuie la Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2015-2020 prin faptul ca vizeaza includerea activa a elevilor si studentilor romi in cadrul activitatilor sale, cu 15% dintre elevii si 2,9% dintre studentii din GT
provenind din comunitatea roma. Prin oferirea de programe remediale, suport educational si consiliere vocationald, proiectul sprijina elevii si studentii romi in imbunatatirea
performantelor academice si in continuarea studiilor la nivel universitar. Proiectul contribuie la Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-
2020: a)Accesibilitate fizica: proiectul include masuri de imbunatatire a accesibilitatii fizice in cadrul UPG Ploiesti, prin instalarea de platforme de acces pentru persoane cu
dizabilitati, elevatoare pentru scari cu senile, ascensoare si reabilitarea grupurilor sanitare pentru a fi accesibile persoanelor cu dizabilitati. Aceste masuri asigura ca studentii
cu dizabilitati pot accesa toate facilitatile campusului in mod egal si independent. b)Accesibilitate digitala: proiectul prevede achizitionarea de echipamente IT asistive, cum ar
fi laptopuri si dispozitive de citire pentru nevazatori, pentru a facilita accesul studentilor cu dizabilitati la resursele educationale digitale, servicii de interpretare la distanta in
limbajul mimico-gestual pentru studentii surzi sau cu deficiente de auz. c)Consiliere si suport personalizat: proiectul ofera servicii de consiliere vocationala si psihologica
specializata pentru studentii cu dizabilitati, contribuind astfel la bunastarea lor mentala si emotionala si la succesul lor academic. Prin aceste servicii, studentii cu dizabilitati
beneficiaza de suport personalizat care 1i ajuta sa depaseasca provocarile specifice pe care le intampina in mediul academic

Strategii relevante:

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020
Planul de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia

Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020

Strategia nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 - 2030

Raportul Proiectului Romania Educata
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Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca (ANOFM) 2021-2027
Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027

Documente atasate

Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Caracter durabil al proiectului

Dur.1. Descriere/Valorificarea rezultatelor

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG Ploiesti) va ramane entitatea principala responsabila pentru coordonarea si valorificarea rezultatelor proiectului. Va asigura gestionarea
resurselor, monitorizarea implementarii activitatilor post-proiect si diseminarea rezultatelor. UPG Ploiesti va aloca un buget anual de 120.000 lei din fonduri interne pentru
sustinerea activitatilor CCOC, inclusiv pentru mentinerea personalului calificat si pentru actualizarea materialelor si metodologiilor de consiliere, 40.000 lei pentru organizarea de
evenimente sociale si 12.000 lei pentru mentenanta echipamentelor si serviciilor de accesibilitate. Orizont de timp Termen scurt (1-3 ani post implementare): Focus pe
consolidarea rezultatelor initiale, prin evaluari periodice ale impactului serviciilor oferite de CCOC si ajustari ale resurselor alocate in functie de feedback-ul beneficiarilor.
Termen mediu si lung peste 3 ani: Extinderea serviciilor si metodologiilor validate in cadrul proiectului la nivel regional, prin colaborari cu alte institutii de invatamant si
organizatii educationale. Valorificarea rezultatelor proiectului de fata in perioada de sustenabilitate va fi asigurata de UPG Ploiesti, in calitate de beneficiar prin urmatoarele
ACTIUNI/ACTIVIT,&TI TRANSFERABILE CARE CONDUC LA SUSTENABILITATEA ACESTUIA. « Crearea de parteneriate: in perioada de implementare se vor semna minim 6 acorduri de
colaborare cu unitati de invatamant preuniversitar, care pe langa cele 7 semnate anterior depunerii proiectului vor asigura o colaborare pe termen lung in vederea tranzitiei
elevilor de la liceu n invatamantul superior « Vom asigura implicarea in proiect a altor actori interesati de dezvoltarea unui sistem educational mai incluziv si echitabil care sa
permita elevilor si studentilor din grupuri defavorizate sa aiba acces la oportunitati de invatare de calitate, cum ar fi autoritati publice, agenti economici din regiunile de
implementare, asociatii de studenti, ONG-uri cu activitate legata de sprijinul persoanelor cu dizabilitati sau in domeniul educatiei Proiectul si rezultatele obtinute in urma
implementarii acestuia vor fi multiplicate prin depunerea a minim un proiect in valoare de minim 450.000 lei, care sa ne permita transferabilitatea rezultatelor proiectului catre
grupuri tinta similare, proiect care vizeaza activitati educationale pentru studenti sau elevi, al carui nivel de implementare poate fi local (de ex. Mun. Ploiesti), sectorial (sectorul
educatie economicad), regional (experienta partenerilor este in regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Sud Vest Oltenia dar putem viza si alte regiuni) iar in cazul unor proiecte mai
complexe putem avea si o0 abordare nationala. UPG Ploiesti se angajeaza sa valorifice si sa sustina rezultatele si livrabilele proiectului, asigurandu-se ca acestea sunt integrate in
mod eficient n activitatile educationale si de consiliere. Universitatea va monitoriza continuu eficacitatea acestor initiative si va ajusta strategiile in functie de necesitatile
emergente ale comunitatii academice si ale partilor interesate. Prin aceasta strategie, UPG Ploiesti se asigura ca investitia in proiect nu doar ca produce beneficii pe termen scurt,
dar si ca rezultatele sunt sustenabile si contribuie la dezvoltarea continua a calitatii educatiei si a serviciilor de consiliere, in concordanta cu obiectivele strategice pe termen lung
ale institutiei si ale partenerilor sai.

Dur.2. Furnizeaza informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost
planificate §i eventual, incheiate

Nu se completeaza - conform Instructiuni completare CF

Dur.3. Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume, numele operatorului; metode de selectie - administrare publica
sau concesiune; tip de contract etc.)

Nu se completeaza - conform Instructiuni completare CF

Dur.4. Transferabilitatea rezultatelor

DISEMINAREA REZULTATELOR Rezultatele obtinute in urma implementarii proiectului sunt diseminate catre alte entitati (metodologii, materiale de instruire, lectii invatate),
respectiv catre cel putin doud licee, o universitate si un ONG. UTILIZAREA REZULTATELOR PROIECTULUI IN ACTIVITATI/PROIECTE ULTERIOARE: Rezultatele proiectului
(metodologiile, materialele de instruire) vor fi utilizate in activitati/proiecte viitoare pe care partenerii le vor initia si care vor viza grupuri tinta reprezentate de studenti sau
elevi. UPG Ploiesti isi propune sa continue demersurile de de reducere a abandonului universitar prin continuarea masurilor care sprijina tranzitia de la invatamantul liceal la cel
universitar prin CCOC operational care va realiza activitati continue de consiliere a studentilor. P1 isi propune sa continue demersurile de cresterea a gradului de promovare a
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examenului de bacalaureat si de orientare in cariera a elevilor prin asigurarea de servicii de consiliere personalizata si orientare vocationala. P2 isi propune sa continue sa se
implice in proiecte educationale care vizeaza elevi sau studenti in care va folosi metodologiile, materialele de instruire si lectiile invatate in prezentul proiect. MULTIPLICARE LA
DIFERITE NIVELURI Proiectul si/sau rezultatele obtinute in urma implementarii acestuia vor fi multiplicate la diferite niveluri prin diseminarea metodologiilor, materialelor de
instruire realizate, lectiilor invatate astfel: 1) local: organizarea unui eveniment la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, la care vor fi invitate institutii de invatamant si
autoritati publice din judetul Prahova pentru a discuta si disemina rezultatele proiectului. 2) regional: desfasurarea unui atelier de lucru care va aduna reprezentanti ai institutiilor
de invatamant preuniversitar si universitar din regiunea Sud-Muntenia, pentru a impartasi rezultatele si lectiile invatate. 3) sectorial si national: in cadrul unui eveniment organizat
de catre Asociatia Facultatilor de Economie din Romania, structura asociativa sectoriala din care fac parte peste 60 de membri, facultati de economie din Romania precum si alte
asociatii nationale cu profil economic: CECCAR, CAFR, ANEVAR, ACCA 4) national: prin transmiterea materialelor catre Ministerul Educatiei care le poate distribui la nivelul
sistemului de invatamant din Romania SURSE DE FINANTARE ULTERIOARE Pe parcursul implementarii proiectului, fiecare partener va cauta sa obtina finantari suplimentare, atat
europene cat si nationale, pentru a permite replicarea si adaptarea rezultatelor in alte contexte educationale si regionale. Se prevede depunerea de proiecte pentru finantari de
cel putin 450.000 lei, menite sa sprijine continuarea si extinderea activitatilor initiate. Pentru a sustine continuarea activitatilor proiectului, UPG Ploiesti va aloca din venituri
proprii un buget anual de 60.000 lei pentru serviciile de consiliere si orientare, 20.000 lei pentru organizarea de evenimente sociale si 12.000 lei pentru mentenanta
echipamentelor si serviciilor de accesibilitate. P1 isi propune sa continue demersurile de cresterea a gradului de promovare a examenului de bacalaureat si de orientare in cariera
a elevilor, alocand un buget de 20.000 lei anual din venituri proprii. P2 isi propune sa continue sa se implice in proiecte educationale care vizeaza elevi sau studenti si va aloca un
buget de 20.000 lei anual din donatii si sponsorizari.

Dur.5. Exploatare infrastructura (Descrierea utilizarii optime a infrastructurii):

Nu se completeaza - conform Instructiuni completare CF

Documente atasate

ncircat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Riscuri

Descriere riscuri:

In managementul si implementarea proiectului se va tine cont si de gestionarea si prevenirea riscurilor ce pot aparea. Riscurile de tip financiar sau de tip tehnic au fost de la
inceput adresate prin atenta planificare a activitatilor proiectului. Se va asig o metodologie privind managementul riscului pe cele 3 componente: tehnic, financiar si risc de RU
(solutii alternative in cazul fluctuatiilor de personal, inlocuirea pers din echipa de proiect in cazul constatarii lipsei competentelor datorate unei analize gresite a necesitatilor in
derularea activ). Se va asig un plan de management al crizei care va contine o strategie privind elimin unor riscuri si incertitudini datorate evenimentelor negative, permitand
astfel beneficiarului sa aiba sub control evolutia proiectului. Se va acorda o atentie sporita riscurilor cu privire la neindeplinirea indicatorilor asumati prin proiect. in etapa de
pregatire a cererii de finantare au fost organizate intalniri de lucru la nivelul parteneriatului, ocazie cu care au fost analizate lectiile invatate in implementarea proiectelor
similare anterioare. Tn urma discutiilor a fost definit pachetul de activitati si a fost elaborat bugetul proiectului. Cu aceasta ocazie au fost definite ipotezele si conditiile pe baza
carora proiectul poate fi implementat cu succes, dupa cum urmeaza: Ipoteza principala pe care este construit proiectul este legata de faptul ca derularea acestuia va corespunde
anului scolar/universitar, respectiv ca cele 36 luni de implementare a proiectului vor acoperi integral 3 ani scolari/universitari. Managementul proiectului: managerul de proiect cu
peste 10 ani de experienta in domeniul gestionarii proiectelor educationale si un istoric dovedit de succes asigura o administrare eficienta si coordonare stransa intre parteneri.
Parteneriatul: Colaborarea dintre universitate, un colegiu si un ONG cu expertiza in educatie si gestionarea grupului tinta studentesc garanteaza o abordare integrata si eficace.
Expertiza si Resursele: Expertii desemnati pentru implementare au competentele necesare, sustinute de fisele de post bine definite si de experienta anterioara in domeniu sau in
proiecte similare. Resursele financiare si logistice sunt asigurate atat de solicitant cat si de parteneri. Riscurile identificate au fost fundamentate calitativ astfel: - Analiza bazata
pe experienta: folosind lectiile invatate din proiecte anterioare, planificarea proiectului include masuri pro-active bazate pe situatii reale intampinate, asigurandu-se ca fiecare
risc este evaluat in contextul specific al activitatilor proiectului. - Evaluarea continua: procesul de monitorizare continua permite ajustari in timp real si aplicarea prompta a
masurilor corective, imbunatatind astfel calitatea gestionarii riscurilor si eficienta interventiilor.
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Detaliere riscuri

Risc identificat

Masuri atenuare riscuri

Risc privind re-aparitia unei pandemii cauzate de virusul COVID-19

Descriere risc: re-aparitia pandemiei de COVID-19 reprezinta un risc major pentru desfasurarea
proiectului "LOGOS", avand in vedere posibilele restrictii si modificari pe care le-ar putea impune
in modul de implementare a activitatilor proiectului. Acest risc este considerat semnificativ din
cauza impactului direct pe care pandemia l-a avut anterior asupra implementarii proiectelor
similare. Impact asupra proiectului: un nou val pandemic ar putea duce la suspendarea
temporara sau permanenta a activitatilor fizice, afectand direct atingerea indicatorilor si
obiectivelor proiectului. Acest lucru ar putea implica adaptari rapide la modul de livrare a
activitatilor si o posibila revizuire a obiectivelor si termenilor proiectului. Masuri de prevenire a
riscului sau minimizare a efectelor in cazul aparitiei riscului: 1.Digitalizarea activitatilor:
utilizarea platformelor digitale pentru a permite desfasurarea activitatilor proiectului in mod
virtual, cum ar fi cursuri online, sedinse online, activitati de consigliere si orientare online, etc 2.
Planificare flexibila: asigurarea ca planul proiectului include suficienta flexibilitate pentru a
permite ajustari rapide in cazul schimbarilor impuse de conditiile pandemice. 3.Utilizarea
Experientei Anterioare: Beneficiarul si partenerii dispun de experienta acumulata in timpul
pandemiei initiale de COVID-19, cand au gestionat cu succes stagii de practica pentru student;i si
elevi in conditii pandemice si post pandemice. Aceasta experienta va fi valorificata pentru a
asigura ca proiectul ramane rezilient si capabil sa atinga obiectivele chiar si in conditii dificile.
Prin implementarea acestor strategii preventive si corective, proiectul se pregateste sa faca fata
posibilei re-aparitii a pandemiei COVID-19, minimizand impactul asupra desfasurarii si realizarii
obiectivelor sale, si asigurand continuitatea si sustenabilitatea activitatilor proiectului.

Risc legislativ - Modificari legislative de natura sa modifice conditiile de implementare a
proiectului

Descriere risc: modificarile legislative reprezinta un risc semnificativ, deoarece acestea pot
altera conditiile de baza sub care a fost conceput si este implementat proiectul. Schimbarile pot
afecta reglementarile fiscale, cerintele de conformitate, normele de mediu, sau alte aspecte
legislative relevante pentru activitatile proiectului. Impact asupra proiectului: orice schimbare
legislativa neprevazuta poate impune ajustari ale planurilor de proiect, poate creste costurile de
conformitate si poate afecta calendarul de implementare. Aceste modificari pot, de asemenea,
influenta capacitatea proiectului de a atinge indicatorii propusi, avand un impact asupra
eficacitatii si sustenabilitatii acestuia. Masuri de prevenire a riscului sau minimizare a efectelor
in cazul aparitiei riscului: 1.Monitorizare continua a mediului legislativ: implementarea unui
sistem robust de monitorizare a schimbarilor legislative care ar putea afecta proiectul, cu
ajutorul consultantilor juridici si al serviciilor specializate de informare legislativa. 2.Planuri de
contingenta: dezvoltarea de planuri de contingenta specifice pentru a raspunde rapid la
schimbarile legislative, incluzand ajustari ale bugetului si realocarea resurselor daca este
necesar. 3.Formare si actualizare continud: asigurarea ca toti membrii echipei de proiect sunt
bine informati si instruiti cu privire la orice modificari legislative relevante, prin sesiuni de
formare si actualizari periodice. Prin implementarea acestor masuri, proiectul isi propune sa
minimizeze riscul asociat cu modificarile legislative si sa asigure o adaptare fluida la noile
conditii de reglementare, protejand astfel integritatea si succesul proiectului in fata
incertitudinilor legislative.
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Risc identificat

Masuri atenuare riscuri

Risc de resurse umane: Riscul privind lipsa de disponibilitate a resurselor umane datorita
imbolnavirii si/sau suprasolicitarii duce la incarcarea timpului de munca a persoanelor
disponibile ceea ce va conduce la conflicte intre resursele umane si la sentimente de frustrare

Descriere risc: lipsa de disponibilitate a resurselor umane din cauza imbolnavirii sau
suprasolicitarii poate duce la o incarcare excesiva a timpului de munca pentru restul echipei.
Acest lucru poate genera conflicte interne, scaderea moralului si a productivitatii, si in cele din
urma poate afecta progresul proiectului. Impact asupra proiectului: desi impactul acestui risc
este considerat mic, consecintele pot include intarzieri in realizarea activitatilor proiectului si
pot afecta calitatea muncii. Frustrarile acumulate si oboseala pot duce la scaderea eficientei si
la cresterea ratelor de eroare in cadrul proiectului. Masuri de prevenire a riscului sau minimizare
a efectelor in cazul aparitiei riscului: 1.Echilibrarea sarcinilor de lucru: distribuirea echitabila a
sarcinilor intre membrii echipei pentru a preveni suprasolicitarea a fost realizata inca din faza de
elaborare a proiectului. 2.Gestionarea optima a orelor de lucru: implementarea unor politici
stricte privind orele de lucru pentru a asigura ca membrii echipei nu lucreaza peste program si
pentru a mentine un echilibru intre viata profesionala si cea personala. 3.Planificarea corecta a
activitatilor: utilizarea unei planificari detaliate si realiste a activitatilor, cu estimari adecvate
ale duratelor pentru fiecare sarcina si expert implicat. 4.Disponibilitatea resurselor umane de
rezerva: mentinerea unei rezerve de de resurse umane suplimentare care pot fi mobilizate rapid
pentru a nlocui personalul indisponibil temporar. 5.Formare continua: asigurarea ca mai multi
membri ai echipei sunt pregatiti pentru a prelua diverse roluri si responsabilitati, crescand astfel
flexibilitatea si capacitatea de adaptare a echipei. Prin implementarea acestor masuri, proiectul
isi propune sa gestioneze eficient riscurile asociate cu resursele umane, asigurand o echipa
motivata si capabila sa raspunda flexibil la provocarile proiectului, mentinand un nivel inalt de
performanta si satisfactie in randul personalului implicat.

Risc financiar - Depasirea bugetului alocat unei anumite activitati

Descriere risc: depasirea bugetului alocat unei activitati a proiectului reprezinta un risc financiar
care, desi are un impact considerat mic asupra desfasurarii generale a proiectului, poate duce la
probleme financiare daca nu este gestionat corespunzator. Impact asupra proiectului: depasirea
bugetului la una sau mai multe activitati poate restrange flexibilitatea financiara a proiectului,
afectand capacitatea de a finanta activitati viitoare sau necesitatea de a restrange anumite
componente ale proiectului. Acest lucru poate afecta calitatea si livrarea finala a proiectului.
Masuri de prevenire a riscului sau minimizare a efectelor in cazul aparitiei riscului: 1.
Monitorizarea stransa a bugetului: responsabilii financiari ai fiecarui partener vor monitoriza
indeaproape cheltuielile pentru fiecare activitate si vor raporta periodic situatia financiara
managerului de proiect. 2.Evaluari periodice: evaluarea performantei financiare a fiecarei
activitati in parte pentru a identifica tendintele de cheltuieli si pentru a ajusta planurile de
cheltuieli in timp real. 3.Alocarea fondurilor suplimentare: in cazul depasirii costurilor, proiectul
va utiliza surse proprii de finantare pentru a acoperi excedentele, asigurand astfel ca toate
activitatile proiectului pot continua conform planului fara intreruperi. 4.Realocare bugetara:
ajustarea alocarilor bugetare intre diversele componente ale proiectului pentru a compensa
orice depasiri, mentinand astfel bugetul total in limitele aprobate. Prin aceste masuri, proiectul
isi propune sa gestioneze eficient riscul de depasire a bugetului pentru orice activitate,
asigurand astfel o administrare financiara solida si evitand impactul negativ asupra realizarii
obiectivelor proiectului.
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Risc identificat

Masuri atenuare riscuri

Risc financiar: Riscul de intarzieri in aprobarea cererilor de prefinantare/cererilor de rambursare
/cererilor de plata, ceea ce va duce la probleme de cash-flow.

Descriere Risc: Intarzierile in aprobarea cererilor de prefinantare, rambursare sau plata pot
genera probleme de cash-flow, afectand capacitatea de a finanta la timp activitatile planificate.
Acest risc poate intarzia desfasurarea activitatilor si poate afecta atingerea indicatorilor
proiectului. Impact asupra proiectului: un cash-flow insuficient poate duce la intarzieri in platile
catre subcontractori si furnizori afectand increderea acestora si potentialul de cooperare
eficienta, sau la intarzieri in plata salariilor echipei de proiect care poate nemotiva personalul.
Acest lucru poate, de asemenea, sa perturbe calendarul de implementare al proiectului si sa
impiedice progresul in realizarea obiectivelor. Masuri de prevenire a riscului sau minimizare a
efectelor in cazul aparitiei riscului: 1.Planificare financiara riguroasa: elaborarea unui plan
financiar detaliat si realist, care sa includa resurse tampon pentru intarzieri posibile in finantare.
2.Completare corecta a cererilor trimise: asigurarea ca toate cererile de prefinantare,
rambursare si de plata sunt completate corect si in conformitate cu toate cerintele specificate
de Organismul Intermediar / Autoritatea de Management (OIR/AM), pentru a minimiza riscul de
intarzieri datorate neclaritatilor sau erorilor de completare. 3.Monitorizare continua:
supravegherea permanenta a situatiei financiare pentru a anticipa si a gestiona eficient
necesitatile de finantare. 4.Fond de rezerva: crearea unui fond de rezerva pentru a acoperi
necesitatile financiare in cazul intarzierilor in aprobarea cererilor de finantare. 5.Comunicare
eficienta cu finantatorii: mentinerea unei comunicari regulate si transparente cu OIR/AM pentru
a asigura o intelegere clara a stadiului de procesare a cererilor si pentru a negocia solutii rapide
in cazul aparitiei intarzierilor. 6.Utilizarea experientei anterioare: Utilizarea experientei si
cunostintelor acumulate de echipa de proiect in gestionarea finantarilor prin POCU, pentru a
naviga eficient procedurile administrative si pentru a preveni posibilele capcane care ar putea
duce la intarzieri. Prin aceste strategii preventive si corective, proiectul isi propune sa
minimizeze riscurile financiare asociate cu intarzierile in aprobarea cererilor de finantare,
asigurand astfel o gestionare financiara fluida si eficienta, cruciala pentru succesul
implementarii proiectului.
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Risc identificat

Masuri atenuare riscuri

Risc tehnic: neindeplinirea indicatorilor asumati prin cererea de finantare

Descriere risc: neindeplinirea indicatorilor asumati reprezinta un risc semnificativ, avand
potentialul de a compromite atat obiectivele proiectului, cat si rezultatele asteptate. Aceasta ar
putea afecta viabilitatea si sustenabilitatea proiectului pe termen lung si ar putea influenta
negativ perceptia finantatorilor si a altor parti interesate asupra succesului initiativei. Impact
asupra proiectului: neatingerea indicatorilor stabiliti poate duce la dificultati in justificarea
cheltuielilor si in obtinerea transelor de finantare ulterioare. De asemenea, poate afecta
credibilitatea partenerilor de proiect si a beneficiarului principal in cadrul comunitatii de
finantare si educatie. Masuri de prevenire a riscului sau minimizare a efectelor in cazul aparitiei
riscului: 1.Selectarea eficienta a grupului tinta: implementarea unor proceduri riguroase de
selectie a participantilor, pentru a asigura ca membrii grupului tinta au profilul necesar pentru a
beneficia maxim de pe urma proiectului si pentru a contribui la atingerea indicatorilor. 2.
Implicare si motivare continua: dezvoltarea si implementarea unui plan de implicare activa si
motivare a grupului tinta care sa stimuleze participarea activa si continua. 3.Stimulare
financiara: acordarea de subventii si sprijin financiar pentru participarea la activitatile
proiectului, pentru a creste interesul si angajamentul participantilor. 4.Monitorizare si evaluare
continua: monitorizarea progresului in atingerea indicatorilor de performanta printr-un sistem de
raportare periodica si evaluari regulate, pentru a identifica deviatiile de la planul initial si
pentru a implementa corectii rapide. 5.Planuri de contingenta: dezvoltarea de planuri de
contingenta pentru a aborda posibilele cauze ale neindeplinirii indicatorilor, inclusiv ajustarea
strategiilor de interventie sau realocarea resurselor. 6.Flexibilitate in gestionarea proiectului:
capacitatea de a modifica rapid si eficient strategiile si tactica de proiect, in functie de dinamica
grupului tinta si de rezultatele obtinute. Prin aceste masuri preventive si corective, proiectul isi
propune sa minimizeze riscul de neindeplinire a indicatorilor asumati si sa asigure atingerea
obiectivelor stabilite, consolidand succesul pe termen lung al initiativei si asigurand impactul
pozitiv dorit asupra grupului tinta.
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Risc identificat

Masuri atenuare riscuri

Risc tehnic: Nerespectarea clauzelor contractuale de catre furnizori

Descriere risc: nerespectarea obligatiilor contractuale de catre furnizori poate perturba
desfasurarea activitatilor proiectului si poate influenta negativ atingerea indicatorilor propusi.
Acest risc implica intarzieri in livrarea serviciilor sau produselor, calitatea insuficienta a
livrabilelor, sau neconformitatea cu specificatiile tehnice stabilite. Impact asupra proiectului:
impactul acestui risc este considerat mic, deoarece dependenta de subcontractori si furnizori
externi nu este semnificativa pentru succesul activitatilor proiectului. Nerespectarea termenilor
contractuali poate duce la intarzieri in implementarea activitatilor si poate afecta fluxul general
de lucru si bugetul proiectului. Masuri de prevenire a riscului sau minimizare a efectelor in cazul
aparitiei riscului: 1.Clauze contractuale stricte: includerea in contractele cu furnizorii a
clauzelor care permit penalizarea acestora in cazul nerespectarii termenilor contractuali. Aceste
clauze vor defini clar penalitatile pentru intarzieri, livrare defectuoasa sau nerespectarea
specificatiilor. 2.Monitorizarea riguroasa a furnizorilor: managerul de proiect, va asigura
monitorizarea contractelor cu furnizorii si performanta acestora. Acesta va verifica respectarea
termenelor stabilite si conformitatea cu cerintele contractuale si specificatiile tehnice.
Comunicarea constanta cu furnizorii pentru a oferi feedback timpuriu si pentru a solicita
corectari rapide in cazul identificarii deviatiilor de la contract 3.Planuri de contingenta pentru
furnizori: in cazul in care un furnizor nu respecta termenii contractuali, se va recurge la
implementarea rapida a planurilor de contingenta, care includ selectia si angajarea unui alt
furnizor fara a depasi termenele critice de realizare a activitatilor. 4.Buffer de timp: in
planificarea proiectului, se vor include marje de timp suficiente pentru a permite ajustari in
cazul intarzierilor minore, fara a afecta termenele generale de implementare. Prin
implementarea acestor masuri preventive si corective, proiectul isi propune sa minimizeze
riscurile asociate cu nerespectarea clauzelor contractuale de catre furnizori, asigurand astfel o
derulare fluenta si eficienta a tuturor activitatilor proiectului.
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Risc identificat

Masuri atenuare riscuri

Risc tehnic: Neincadrarea in calendarul de implementare stabilit

Descriere risc: neincadrarea in calendarul stabilit pentru implementarea proiectului poate avea
un impact mediu asupra desfasurarii proiectului si a atingerii indicatorilor propusi. Intarzierile in
executarea activitatilor pot genera decalaje in indeplinirea obiectivelor si pot afecta fluxul
general al proiectului, inclusiv planificarea si bugetul. Impact asupra proiectului: intarzierile in
implementarea activitatilor pot conduce la intarzieri in atingerea rezultatelor si pot creste
costurile proiectului. De asemenea, pot afecta sincronizarea si coordonarea intre diferitele
activitati ale proiectului si partenerii implicati. Masuri de prevenire a riscului sau minimizare a
efectelor in cazul aparitiei riscului: 1.Planificare riguroasa si monitorizare continua: managerul
de proiect, impreuna cu coordonatorii de la fiecare partener, va asigura respectarea strictd a
calendarului de implementare. Monitorizarea va include verificari periodice ale stadiului de
completare a activitatilor si ajustari ale planificarii, dupa necesitate. 2.Sedinte regulate de
lucru: se vor organiza sedinte saptamanale de lucru si intalniri cu expertii implicati in
implementare pentru a evalua progresul si a identifica prompt orice potentiale intarzieri sau
probleme. 3.Evaluarea performantei: se va efectua o evaluare continua a gradului de implicare si
eficienta cu care expertii isi desfasoara activitatile. 4.Masuri corective si de contingenta: in
cazul identificarii unor intarzieri, se vor initia masuri corective, inclusiv atentionari verbale,
informari scrise si, daca este necesar, inlocuirea expertilor care nu indeplinesc cerintele
proiectului. Se va asigura si un plan de contingenta care sa permita realocarea rapida a
resurselor sau ajustarea planurilor pentru a recupera timpul pierdut. Plan de contingenta: -
flexibilitate in alocarea resurselor: resurse suplimentare vor fi disponibile pentru a fi alocate
rapid in cazul in care unele activitati necesita mai mult timp sau resurse decat era anticipat. -
comunicare eficienta: se va mentine o comunicare deschisa si eficienta intre toti partenerii si
stakeholderii pentru a asigura transparenta si pentru a permite reactii rapide la orice schimbari
sau ajustari necesare. Prin aceste masuri, proiectul isi propune sa minimizeze riscul de
neincadrare in calendarul de implementare si sa asigure ca proiectul este finalizat la timp,
respectand toate obiectivele si indicatorii stabiliti.
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Risc identificat

Masuri atenuare riscuri

Risc tehnic: Riscul de abandon si/sau neparticipare al persoanelor din grupul tinta la activitatile
proiectului

Descriere Risc: Riscul de abandon sau neparticipare al persoanelor din grupul tinta la activitatile
proiectului reprezinta o amenintare majora la adresa succesului proiectului. Acest risc are
impact direct asupra indeplinirii obiectivelor proiectului, deoarece participarea activa si
continua a grupului tinta este esentiala pentru atingerea indicatorilor stabiliti. Impact asupra
proiectului: neparticiparea sau abandonul prematur al membrilor grupului tinta are un impact
major asupra proiectului deoarece poate duce la nerealizarea tintelor educationale si la
scaderea efectivitatii generale a proiectului. Acest lucru ar putea rezulta intr-o implementare
deficitara a activitatilor planificate si, in consecintd, intr-o diminuare a impactului pozitiv
anticipat asupra grupului tinta si asupra obiectivelor de incluziune si educatie. Masuri de
prevenire a riscului sau minimizare a efectelor in cazul aparitiei riscului: 1.Subventii si suport
financiar: alocarea de subventii directe pentru membrii grupului tinta si support financiar pentru
a acoperi costurile de cazare si masa in internate. Aceasta masura va reduce povara financiara
asupra participantilor si va incuraja mentinerea unui nivel constant de angajament. 2.Motivare
continua si suport: implementarea unui program de motivare continua, coordonat de expertii
grupului tinta, care vor mentine o legatura constanta cu membrii grupului tinta. Expertii vor
oferi suport emotional si logistic, vor identifica nevoile specifice si vor asigura solutionarea
acestora in timp util. 3.Monitorizare si feedback regulat: organizarea de sesiuni regulate de
feedback cu participantii pentru a evalua satisfactia acestora si pentru a identifica posibilele
probleme sau nevoi nesatisfacute. Acest proces va ajuta la ajustarea rapida a serviciilor si
suportului oferit, asigurand astfel o mai buna retentie si participare activa. 4.Campanii de
constientizare si informare: desfasurarea de campanii de informare si constientizare care sa
sublinieze beneficiile participarii la proiect si impactul pozitiv asupra dezvoltarii personale si
profesionale a membrilor grupului tinta. Prin aceste masuri de atenuare, proiectul isi propune sa
minimizeze riscul de abandon si sa asigure o participare activa si sustinuta a grupului tinta la
toate activitatile proiectului, contribuind astfel la succesul si eficacitatea acestuia.
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Grup tinta

Descriere:

Natura si dimensiunea GT au fost stabilite in functie de activitatile implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect (detaliat in Analiza nevoilor, atasata CF). Astfel,
avand in vedere resursele disponibile si cele care pot fi achizitionate prin proiect, corelat cu per. de impl. de 36 luni s-au stabilit urmatoarele: NATURA GT: Grupul tinta este
compus din 352 persoane (din care min 50% gen feminin - 176 pers, min 9,09% adica 32 pers romi.): Elevi ISCED 3-4 si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari
anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune care NU au promovat examenul de bacalaureat - minim 180 (51,13%) din care minim 12 absolventi, si minim 168 elevi. Dintre
elevi, ne propunem minim 36 de elevi care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale, minim 27 elevi de etnie roma, minim 105 elevi cu nivel educational al parintilor
scazut. Studenti (ISCED 5-6) cu varsta cuprinsa intre 18 si 29 ani care nu detin o diploma universitara - minim 172 din care minim 121 cu nivel educational al parintilor scazut
(70,3%), minim 46 studenti care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale, minim 5 studenti de etnie roma. Implicarea GT in proiect se va realiza etapizat pe parcursul
celor 3 ani de implementare. DIMENSIUNEA GT mentionata anterior a fost stabilita in functie de numarul de potentiale persoane eligibile participante la activitati conform analizei
de nevoi, pe baza experientei anterioare a partenerilor in proiecte POCU, avand in acelasi timp in vedere respectarea prevederilor Ghidului in ceea ce priveste valoarea eligibila
/dimensiunea GT/valorile indicatorilor, tinand cont de resursele disponibile, cele care pot fi achizitionate prin proiect, corelat cu perioada de implementare de 36 luni.
PERSPECTIVA GEOGRAFICA elevii si studentii selectati in GT vor avea domiciliul in regiunea Sud Muntenia-preponderent in Prahova si Dambovita unde exista acorduri de parteneriat
/colaborare semnate sau in regiunea Sud Est - preponderent Buzau de unde UPG are cei mai multi studenti dupa judetul Prahova. NEVOILE GT au fost identificate, fundamentate si
detaliate prin documentul ”Analiza nevoilor GT” care este atasata Cererii de finantare, fiind bazata pe studii, analize, date statistice, inclusiv analize proprii realizate de expertii
implicati in pregatirea Cererii de finantare pe baza datelor identificate in surse publice, mentionate in sectiunea de Bibliografie sau prin note de subsol. Nevoile GT au fost
identificate pe categoriile de GT: elevi si absolventi si studenti. Acestea sunt prezentate, datorita nr. limitat de caractere, in sectiunea ,Justificare context/Relevanta”. SELECTIA
GT se face pe baza metodologiei de identificare si selectare GT anexata cu respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii. In vederea asigurarii implicarii GT in
activitati vor fi oferite subventii financiare care constituie un instrument de stimulare si motivare in valoare totala de 1.818.720 lei (22,9% din bugetul eligibil al proiectului) astfel:
« Cheltuieli masa si cazare in internate pentru elevi in cadrul A1.3 in valoare totala de 351.000 lei « Subventii elevi in cadrul A1.4 in valoare totala de 453.600 lei « Subventii
studenti in cadrul A2.4 in valoare de 681.120 lei » Cheltuieli masa si cazare in internate pentru studenti in cadrul A2.3 in valoare totala de 333.000 lei

Documente atasate

ncércat .
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Principii Orizontale

Egalitate de sanse

Egalitate de gen:

Egalitatea de gen este o valoare de baza a UE, un drept fundamental si un principiu-cheie al Pilonului european al drepturilor sociale, preocuparea Comisiei Europene cu privire
la acest subiect fiind abordata in Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025. Scopul strategiei este ca Europa sa devina un spatiu al egalitatii de gen, in care violenta bazata
pe gen, discriminarea pe criterii de sex si inegalitatea structurala dintre femei si barbati sa fie aspecte de domeniul trecutului. Conform indicelui egalitatii de gen realizat de
Comisia Europeana pentru anul 2022, Romania se situeaza pe penultimul loc din Europa cu scorul de 53,7 din 100 de puncte fiind departe de prima clasata, Suedia, care are un
scor de 83,9. Acest indicator ne arata ca Romania trebuie sa faca actiuni importante pentru a inregistra progrese in ceea ce priveste egalitatea de gen, si ne propunem si noi sa
contribuim prin implementarea prezentului proiect. Principiul egalitatii de gen a fost respectat inca din etapa de elaborare a proiectului, echipa care s-a ocupat de elaborarea
proiectului fiind formata 3 femei si un barbat si va fi respectata pe toata durata ciclului de viata al proiectului. In cadrul relatiilor de munca care vor fi stabilite cu expertii
angajati in proiect (echipa de management, echipa de implementare), posturile vor fi ocupate in functie de competente si experienta, iar salarizarea se va face respectand
principiul remuneratie egala pentru o munca de valoare egala, asa cum prevede Strategia europeana privind egalitatea de gen 2020-2025. Principiul va fi respectat si in ceea ce
priveste selectia GT, 50% din GT urmand sa fie format din persoane de gen feminin. Expertii implicati in implementarea proiectului vor semna declaratii prin care se vor angaja
sa respecte principiile egalitatii de sanse, de gen, nediscriminarii si dezvoltarii durabile CUANTIFICAREA MASURILOR PRIVIND EGALITATEA DE SANSE: - GT va fi compus din minim
50% persoane de gen feminin, care vor beneficia de informare, consiliere, programe remediale, sprijin financiar prin subventii si cazare/masa in internate, evenimente sociale,
workshop-uri si ateliere, astfel ca bugetul eligibil alocat pentru toate activitatile in care este implicat GT elevi si studenti, respectiv A1 si A2, contribuie 50% la egalitatea de
sanse si de tratament intre barbati si femei - valoare 2.353.503,75 LEI (detaliate in analiza de nevoi) - cuantificare financiara - egalitatea de sanse si de tratament intre barbati
si femei va fi promovata in cadrul evenimentelor organizate astfel ca 352 persoane din GT si minim 23 persoane din echipa de proiect vor fi constientizate cu privire la principiul
Egal. de gen -1 set declaratii experti privind respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si dezvoltarii durabile

Nediscriminare:

Pentru elaborarea acestor sectiuni am consultat si implementat in activitatile proiectului prevederile din ,,Ghidul privind reflectarea Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila alocata Romaniei in perioada 2021-2027", Strategia privind
drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030 si Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025 realizate de catre Comisia Europeana si legislatia romaneasca
aplicabila: OUG 137/2000, OUG 45/2000, Legea nr. 167/2020, Legea nr. 202/2002, HG440/2022 care aproba Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei
pentru perioada 2022— 2027. Activitatile proiectului vor fi implementate cu respectarea principiului nediscriminarii si se vor asigura conditiile pt prevenirea oricarei forme de
discriminare in procesele de selectare a echipei de proiect, selectare a furnizorilor si a tuturor participantilor la activitatile proiectului, indiferent de gen, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala. Am avut in vedere urmatoarele: - GT va fi compus din 352 persoane (180 elevi/absolventi si 172 studenti)
din care minim 32 persoane (9,09%) de etnie roma, respectiv 5 studenti (2,9% din GT studenti) si 27 elevi (15% din GT elevi) - participarea GT la toate activitatile proiectului se
va face fara niciun fel de discriminare - nediscriminarea va fi promovata in cadrul evenimentelor de informare, workshop-urilor si atelierelor organizate Nicio categorie de
personal al partenerilor nu va fi discriminat in raport cu actiunile si interventiile finantate in cadrul prezentului proiect, la fel toti expertii si toti cei interesati de activitatile
proiectului. CUANTIFICAREA MASURILOR PRIVIND NEDISCRIMINAREA: - GT elevi si absolventi va fi compus din minim 15% persoane de etnie roma, care vor beneficia de informare,
consiliere, programe remediale, sprijin financiar prin subventii si cazare/masa in internate, evenimente sociale, workshop-uri si ateliere, astfel ca bugetul eligibil alocat pentru
toate activitatile in care este implicat GT elevi si absolventi respectiv A1, contribuie 15% la tema secundara Nediscriminare - valoare 364.578,75 LEI (detaliate in analiza de
nevoi) - cuantificare financiara - GT studenti va fi compus din minim 2,9% persoane de etnie roma, care vor beneficia de informare, consiliere, programe remediale, sprijin
financiar prin subventii si cazare/masa in internate, evenimente sociale, workshop-uri si ateliere, astfel ca bugetul eligibil alocat pentru toate activitatile in care este implicat
GT studenti, respectiv A2, contribuie 2,9% la tema secundara Nediscriminare - valoare 66.017,99 LE| (detaliate in analiza de nevoi) - cuantificare financiara -activitatea A3 a
proiectului cu toate subactivitatile si costurile asociate contribuie la accesibilitate pentru persoane cu handicap, bugetul alocat fiind 571.682,72 lei Total buget nediscriminare
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1.002.279,46 lei, respectiv 12,62% din bugetul eligibil, inclusiv masuri pentru studenti de etnie roma. - 32 de persoane din GT de etnie roma vor beneficia de tratament egal -
nediscriminarea va fi promovata in cadrul evenimentelor organizate astfel ca 352 persoane din GT si minim 23 persoane din echipa de proiect vor fi constientizate cu privire la
principiul nediscriminarii -1 set declaratii experti privind respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii, dezv durab

Accesibilitate persoane cu dizabilitati:

Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap sau dizabilitati se refera la posibilitatea acestor persoane de a participa si de a avea acces la spatii, servicii, produse si informatii
in societate in mod egal cu persoanele fara dizabilitati. Accesibilitatea implica eliminarea obstacolelor si a barierelor care pot limita sau impiedica participarea persoanelor cu
dizabilitati in viata sociala, economica, culturala si politica. Accesibilitatea este un principiu important al drepturilor omului si contribuie la promovarea incluziunii sociale si a
egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati. Conform Strategiei privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030 realizata de catre Comisia Europeana, Accesibilitatea este
un factor favorizant al drepturilor, al autonomiei si al egalitatii. Preocuparile Romaniei in ceea ce priveste accesibilitatea, s-au concretizat in elaborarea Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022 - 2027, al carei obiectiv general este asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu
dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient. Proiectul vizeaza in mod specific imbunatatirea accesibilitatii pentru
studentii cu dizabilitati la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG), recunoscand necesitatea unui mediu educational care sa permita accesul egal la toate resursele si
facilitatile universitare. Prin activitatea A3, UPG Ploiesti demonstreaza angajamentul sau fata de includerea si suportul studentilor cu dizabilitati, implementand masuri
esentiale care vor avea un impact semnificativ atat la nivel individual, cat si institutional. Proiectul prevede la A3.1 masuri de imbunatatire accesibilitate fizica prin instalarea
platformelor de acces, elevatoare si ascensoare speciale, modernizarea grupurilor sanitare pentru a fi accesibile persoanelor cu dizabilitati si accesibilitate digitala prin
achizitia de echipamente assistive, respective laptopuri echipate cu software special pentru nevazatori si dispozitive de citire pentru persoanele cu deficiente de vedere care
faciliteaza accesul la materialele didactice digitale si sporesc autonomia studentilor in procesul de invatare. Subactivitatile A3.2 si A3.3 din cadrul proiectului se concentreaza
pe imbunatatirea accesibilitatii si integrarii studentilor surzi sau cu deficiente de auz, precum si pe oferirea de servicii de consiliere specializata pentru persoanele cu
dizabilitati. Aceste servicii nu numai ca faciliteaza accesul la educatie, dar promoveaza si o cultura de incluziune si egalitate in cadrul universitatii. Solicitantul si partenerii vor
asigura respectarea prevederilor stipulate la art. 9 din Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati. CUANTIFICAREA MASURILOR PRIVIND
ACCESIBILITATE PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI: -activitatea A3 a proiectului cu toate subactivitatile si costurile asociate contribuie la accesibilitate, asa cum am aratat mai
sus, bugetul alocat fiind 571.682,72 lei - accesibilitatea va fi promovata in cadrul evenimentelor organizate astfel ca 352 persoane din GT si minim 23 persoane din echipa de
proiect vor fi constientizate cu privire la principiul accesibilitatii -1 set declaratii experti privind respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si dezvoltarii
durabile

Schimbari demografice:

Comisia Europeana a adoptat in data de 17 iunie 2020 primul sau Raport de pana acum privind impactul schimbarilor demografice. Acesta prezinta factorii determinanti ai
acestei schimbari pe termen lung si impactul sau in intreaga Europa. Totodata, documentul evidentiaza legaturile dintre structurile demografice, impactul crizei si capacitatea
de redresare in urma acesteia. Raportul prezinta tendintele demografice pe termen lung din regiunile Europei: speranta de viata mai mare, rate mai scazute ale natalitatii,
societati in curs de imbatranire, gospodarii de dimensiuni mai reduse si cresterea urbanizarii. El indica, de asemenea, scaderea ponderii Europei la nivelul populatiei mondiale,
care se preconizeaza ca va reprezenta mai putin de 4 % din populatia lumii pana in 2070, potrivit site-ului CE. Asa cum se arata in SNOFM 2021-2027, in ultimii 20 de ani,
Romania se confrunta cu un declin demografic puternic determinat in principal de reducerea ratei fertilitatii totale, de mentinerea unor valori mari a mortalitatii in general si a
celei infantile in special, precum si de cresterea migratiei externe temporare sau permanente. Declinul demografic si consecintele acestuia se manifesta ca o tendinta de durata
si vulnerabilizeaza piata muncii, creand presiuni asupra sustenabilitatii pe termen lung a sistemelor sociale si de pensii. Proiectul raspunde schimbarilor demografice prin
amplificarea accesului la educatie de calitate pentru elevi si studenti, inclusiv cei din medii dezavantajate sau cu dizabilitati. Prin masurile de sprijin educational si socio-
emotional oferite, proiectul creste nivelul de educatie al elevilor si le faciliteaza accesul la studii universitare, contribuind astfel la reducerea fenomenului de ,,brain drain”,
prin care tinerii talentati aleg sa emigreze in cautarea unor oportunitati mai bune. Implementarea serviciilor de consiliere vocationala si orientare in cariera permite elevilor si
studentilor sa exploreze si sa inteleaga mai bine optiunile de cariera disponibile in Romania, crednd premisele pentru o integrare reusita in piata muncii locala. Acest lucru
poate motiva studentii care studiaza sau lucreaza in striinatate s& se intoarca si s contribuie la dezvoltarea economici si sociala a regiunii. in acelasi timp, prin facilitarea
accesului la educatie pentru toate categoriile de studenti, proiectul stimuleaza diversitatea si incluziunea in campus, creand un mediu universitar vibrant si competitiv care
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atrage studenti din diferite parti ale tarii si chiar din strainatate. Acesta este un pas crucial in contracararea efectelor negative ale imbatranirii populatiei si ale scaderii
natalitatii, asigurand dezvoltarea sustenabila a comunitatii academice si extinderea oportunitatilor educationale la nivel national. CUANTIFICAREA MASURILOR PRIVIND
SCHIMBARILE DEMOGRAFICE: - 352 persoane din grupul tinta si 23 persoane din echipa de proiect constientizate cu privire la principiul schimbarilor demografice

Dezvoltare durabila

Poluatorul plateste:

Dezvoltarea durabila nu inseamna numai protectia mediului, are si componenta umana si de resurse, toate fiind parte integranta a acestui concept. In etapa de implementare
VOM ACHIZITIONA BUNURI SI SERVICII CU UN IMPACT REDUS ASUPRA MEDIULUI, pe durata intregului ciclu de viata al acestora, in comparatie cu bunurile si serviciile cu aceeasi
functie primara achizitionate altfel decat prin achizitii ecologice. La data de 18 aprilie 2023 Adunarea Generala a ONU a adoptat rezolutia ,,Promovarea economiei sociale si
solidare pentru o dezvoltare durabila” (A/77/L.60) care ofera o definitie oficiala pentru economia sociala si solidara si recunoaste ca aceasta poate contribui la realizarea si
localizarea obiectivelor de dezvoltare durabild. Rezolutia stabileste urmatoarele patru directii: 1. incurajeazi statele membre s3 promoveze si sa puna in aplicare strategii,
politici si programe de sprijinire si consolidare a economiei sociale: elaborarea statisticilor nationale; stimulente fiscale si achizitii publice; includerea economiei sociale in
programele de invatdmant si in initiativele de cercetare etc. 2. Incurajeaza entititile relevante din sistemului de dezvoltare al ONU, inclusiv echipele de tara ale Organizatiei
Natiunilor Unite, s& acorde atentia corespunzatoare economiei sociale ca parte a instrumentelor lor de planificare si programare 3. incurajeaz institutiile financiare si bancile
de dezvoltare sa sprijine economia sociala si solidara, inclusiv prin intermediul instrumentelor si mecanismelor financiare existente si noi 4. Solicita Secretarului General sa
pregateasca un raport privind punerea in aplicare a rezolutiei Astfel, in toate activitatile proiectului, se va tine seama de principiul dezvoltarii durabile si de prevederile OUG
195/2005 privind protectia mediului, OUG 68/2007 privind rasp de mediu si cf. HG 1403/2007 care inseamna dezvoltare integrata pusa in slujba omului si nu numai, dezvoltare
de care sa beneficieze toate categoriile de populatie din tara noastra dar si generatiile viitoare. in contextul prezentului proiect, Zilele Sustenabilitatii organizate in cadrul A2.5
reprezinta un aspect cheie in promovarea dezvoltarii durabile si a responsabilitatii ecologice in cadrul universitatii. Aceasta initiativa este aliniata cu principiul ,,poluatorul
plateste”, prin eforturile de sensibilizare si educatie privind practicile ecologice. Participarea la aceste evenimente incurajeaza comunitatea academica sa adopte un
comportament mai sustenabil, care contribuie la reducerea amprentei ecologice a universitatii. CUANTIFICAREA MASURILOR PRIVIND DEZVOLTAREA DURABILA: - 8,3% din bugetul
subactivitatii A2.5, adica 7,046.08 lei din bugetul subactivitatii reprezentat de salariu net si contributii Expert organizare evenimente (S), este alocat pentru Zilele
sustenabilitatii (3 evenimente din 36 organizate reprezinta 8,3%) deoarece se concentreaza pe aspecte legate de dezvoltarea durabila si responsabilitate ecologica - 352
persoane din grupul tinta si 23 persoane din echipa de proiect constientizate cu privire la principiul dezvoltarii durabile si carora le sunt create deprinderile specifice pentru
respectarea acestui principiu in activitatea profesionala si cotidiana si pentru a transmite acest lucru si catre alte persoane -1 set declaratii experti privind respectarea
principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si dezvoltarii durabile

Protectia biodiversitatii:

Protejarea biodiversitatii este un obiectiv primordial la nivel de UE iar elementele care fac posibila# viat#a s#i pe care se bazeaza# sistemele noastre economice si sociale
trebuiesc protejate impotriva factorilor nocivi de cele mai multe ori determinati de oameni, factori ce contribuie la distrugerea ecosistemelor si speciilor. Activitatile din cadrul
proiectului vor fi derulate respectand protejarea capitalului natural al Romaniei in zonele unde actiunile desfasurate prin proiect si de unde provin participantii, vor interveni
asupra mediului. In implementarea proiectului vom lua in considerare respectarea legislatiei nationale si europene in domeniul protejarii biodiversitatii. Vor fi respectate
prevederile OUG nr. 57/2007, ca parte integranta a retelei ecologice europene Natura 2000. In activitatile desfasurate cu persoanele din grupul tinta vor putea fi incluse dupa
caz masuri care sa le creeze deprinderile specifice pentru respectarea principiului biodiversitatii. CUANTIFICAREA MASURILOR PRIVIND PROTECTIA BIODIVERSITATII: - 352
persoane din grupul tinta si 23 persoane din echipa de proiect constientizate cu privire la principiul Protectia biodiversitatii si carora le sunt create deprinderile specifice pentru
respectarea acestui principiu in activitatea profesionala si cotidiana si pentru a transmite acest lucru si catre alte persoane

Utilizarea eficienta a resurselor:

Agenda for Sustainable Development 2030, emisa de Organizatia Natiunilor Unite (ONU), este un plan global care vizeaza promovarea dezvoltarii durabile si atingerea unor
obiective importante pentru o lume mai prospera, mai echitabila si mai sustenabilda pana in anul 2030. Utilizarea eficienta a resurselor este un aspect crucial in cadrul acestei
agende, in special in contextul Obiectivului de Dezvoltare Durabila (ODD) numarul 12: "Asigurarea modelului de consum si de productie durabila”. ODD 12, denumit si "Productie
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si consum responsabil”, include un obiectiv important legat de utilizarea eficienta a resurselor si gestiunea durabila a deseurilor. Acest obiectiv are ca scop: - Promovarea
utilizarii eficiente a resurselor: ODD 12 incurajeaza statele membre sa dezvolte si sa implementeze politici si practici care sa contribuie la utilizarea eficienta a resurselor
naturale, a energiei si a altor resurse in toate sectoarele economiei. Acest lucru implica reducerea deseurilor, optimizarea productiei si consumului si minimizarea impactului
asupra mediului inconjurator. - Reducerea deseurilor si reciclarea: Agenda 2030 promoveaza reducerea deseurilor la nivel global si incurajeaza reciclarea si gestionarea durabila
a deseurilor. ODD 12 stabileste obiective specifice pentru reducerea semnificativa a deseurilor si pentru promovarea reciclarii in toate tarile. Constientizarea si educatia: ODD
12 subliniaza importanta constientizarii si educatiei publicului cu privire la utilizarea eficienta a resurselor si impactul acesteia asupra mediului si a societatii. Educatia si
constientizarea sunt chei pentru schimbarea modelelor de consum si de productie.Prin prezentul proiect ne propunem sa contribuim la realizarea obiectivului de dezvoltare
durabila 12 prin - Limitarea consumului de hartie: cea mai mare parte din documentele realizate de expertii din cadrul proiectului vor fi semnate electronic si comunicate
electronic catre echipa de proiect, catre OIR si AM responsabil - Reciclarea deseurilor rezultate din activitatile proiectului (hartie, tonere, etc) Principiul utilizarii eficiente a
resurselor va fi promovat atat catre echipa proprie de experti in cadrul sedintelor de proiect dar si in cadrul evenimentelor de informare si cursurilor organizate cu GT
contribuind astfel la constientizarea si educarea participantilor. CUANTIFICAREA MASURILOR PRIVIND UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR: -352 persoane din grupul tinta si 23
persoane din echipa de proiect constientizate cu privire la principiul utilizarii eficiente a resurselor si carora le sunt create deprinderile specifice pentru respectarea acestui
principiu in activitatea profesionala si cotidiana si pentru a transmite acest lucru si catre alte persoane - includerea in cadrul workshop-urilor si evenimentelor de informare
organizate a unei sectiuni privind Utilizarea eficienta a resurselor

Rezilienta la dezastre:

Dimensiunea ecologica a dezvoltarii durabile este cea care pune accentul pe prezervarea mediului inconjurator, pe reducerea impactului negativ al activitatilor umane asupra
acestuia si pe adaptarea la schimbarile climatice. In ultimele decenii procesul de dezvoltare economica si interventiile brutale ale oamenilor asupra mediului in special prin
emisiile necontrolate de gaze cu efect de sera au determinat schimbari climatice majore la nivel global care au condus fenomenul de incalzire globala. Obiectivele specifice ale
art. 196 din Tratatul privind Funtionarea UE include: asigurarea unui nivel ridicat de protectie impotriva dezastrelor prin prevenirea sau reducerea efectelor acestora si prin
promovarea unei culturi a prevenirii; optimizarea pregatirii si capacitatii de raspuns ale Uniunii in caz de dezastre; facilitarea interventiilor de urgenta rapide si eficiente in caz
de dezastre majore. In plus, prin sprijinirea si promovarea masurilor de prevenire a dezastrelor, politica UE in materie de protectie civila ar reduce costurile suportate de
economia UE in caz de dezastre si, in consecinta, ar diminua obstacolele care afecteaza cresterea economica. In acest context la nivelul grupului de lucru privind manag
situatiilor de urgenta actiunile vor fi circumscrise astfel: prevenirea situatiilor de urgenta; pregatirea pentru situatii de urgenta a personalului din cadrul Sist. Nat. de Manag. al
Situatiilor de Urgenta si pregatirea populatiei in vederea crearii unei natiuni reziliente in fata dezastrelor; gestionarea consecintelor situatiilor de urgenta trebuie sa aiba in
vedere o abordare integrata, echilibrata pe doua principii: responsabilitatea nationala si solidaritatea in cadrul UE. Proiectul sprijina tranzitia catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Prin obiectivele si interventiile propuse in cadrul proiectului se va tine seama de adaptarea
la schimbarile climatice din ultima perioada si se vor limita efectele generate de activitatile din proiectele de infrastructura si din orice alt domeniu poluator la nivel national.
In activitatile desfasurate cu persoanele din grupul tinta vor putea fi incluse dupa caz masuri care sa ii ajute sa constientizeze ca orice activitate poate genera efecte negative
pentru mediu si masurile de remediere sunt dificile si costisitoare pentru firma in sine si pentru comunitate. CUANTIFICAREA MASURILOR PRIVIND REZILIENTA LA DEZASTRE: - 352
persoane din grupul tinta si 23 persoane din echipa de proiect constientizate cu privire la principiul rezilienta la dezastre si carora le sunt create deprinderile specifice pentru
respectarea acestui principiu in activitatea profesionala si cotidiana si pentru a transmite acest lucru si catre alte persoane

Imunizarea la schimbarile climatice

Imunizarea la schimbarile climatice:
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Principiul DNSH
Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ:

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila este structurata pe trei piloni ai dezvoltarii durabile (economic, social si de mediu) si propune 17 obiective (asumate de catre Comisia
Europeana, de Romania alaturi si de cele 192 state membre ONU). Prin intermediul celor 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD), se stabileste o agenda de actiune in vederea
eradicarii saraciei extreme, combaterii inegalitatilor si a injustitiei si protejarii planetei pana in 2030, abordand in acelasi timp probleme legate de protectia mediului si
combaterea schimbarilor climatice. Atat in activitatea curenta pe care o desfasuram cat si in implementarea proiectului asiguram promovarea unei dezvoltari durabile prin
respectarea principiului de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ” (DNSH - ,,Do No Significant Harm”), prin respectarea legislatiei privind protectia mediului, prin asigurarea
imunizarii la schimbarile climatice a echipamentelor utilizate si prin constientizarea permanenta a persoanelor implicate cu privire la importanta respectarii acestui principiu.
IMUNIZAREA INFRASTRUCTURII LA SCHIMBARILE CLIMATICE reprezinta un proces care integreaza masurile de atenuare a schimbdrilor climatice (Neutralitate climatica) si de
adaptare (Rezilienta la schimbarile climatice) la acestea in dezvoltarea proiectelor de infrastructura, si presupune parcurgerea urmatoarelor etape pentru fiecare dintre cei doi
piloni. Din analiza activitatilor proiectului, a resurselor implecate si a rezultatelor generate rezulta ca PROIECTUL NU NECESITA O EVALUARE A AMPRENTEI DE CARBON deoarece
nu prevede investitii in infrastructura si impactul asupra mediului este minim si mai mult decat atat au fost prevazute actiuni pentru utilizarea eficienta a resurselor,
gestionarea deseurilor, optimizarea consumurilor de resurse. Atenuarea schimbarilor climatice (neutralitate climatica) reprezinta orice interventie menita sa reduca emisiile sau
sa imbunatateasca sechestrarea gazelor cu efect de sera. A se remarca faptul ca aceasta include optiunile de eliminare a dioxid de carbon. Adaptarea la schimbarile climatice
(rezilienta la schimbari climatice globale) reprezinta procesul de adaptare la conditiile climatice actuale si viitoare si la efectele acestora, in scopul de a modera daunele sau de
a exploata oportunitati benefice (sistemele umane). n cazul sistemelor naturale, se referd la procesul de adaptare la clima actuald si efectele acesteia; interventia umana
poate facilita adaptarea la climatul preconizat si la efectele acestuia. Principiul ,,a nu prejudicia in mod semnificativ” (DNSH - ,,Do No Significant Harm”) este definit prin
Regulamentul 852/2020 si se refera la modul in care o activitate se raporteaza la cele sase obiective de mediu si daca activitatea respectiva aduce prejudicii semnificative
vreunuia dintre aceste obiective de mediu (conform articolului 17 din Regulamentul 852/2020). APLICAREA PRINCIPIULUI DNSH: Conform Directivei 2011/92/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra mediului, evaluarea impactului asupra mediului
identifica, descrie si evalueaza intr-o maniera corespunzatoare, in functie de fiecare caz si in conformitate cu articolele 4-12 ale Directivei, efectele directe si indirecte ale
unui proiect asupra urmatorilor factori: (a) oameni, fauna si flora: proiectul nu are impact asupra acestora. (b) sol, apa, aer, clima si peisaj: proiectul nu are impact
semnificativ asupra acestor factori. Prin organizarea online a anumitor activitati (sedinte de proiect, activitati de consiliere etc), semnarea electronica a documentelor
intocmite de experti, asiguram reducerea consumului de resurse (energie electrica, combustibil, hartie etc) si diminuarea la maxim a impactului asupra factorilor de mediu. (c)
bunuri materiale si patrimoniu cultural: Achizitiile realizate prin proiect (Servicii de formare profesionala in domeniul antreprenorial in cadrul unor workshop-uri, Servicii suport
pentru activitatea de formare profesionala in domeniul antreprenorial in cadrul unor workshop-uri, Servicii implementare platforma informatica suport pentru activitati, Servicii
de consiliere si orientare profesionala studenti, Servicii de formare profesionala si Servicii suport pentru activitatea de formare profesionala) se vor realiza cu respectarea
principiului DNSH. (d) interactiunea dintre factorii mentionati la literele (a), (b) si (c). Din analiza interactiunii intre factorii de la punctele (a), (b) si (c) concluzionam ca
proiectului nu are impact semnificativ asupra mediului, mai mult decat atat - prin promovarea acestui principiu in randul persoanelor implicate (experti in proiect, persoane din
grupul tinta) - vom contribui la o mai buna respectare a sa, deci putem concluziona ca impactul pe termen lung este pozitiv raportat la situatia in care proiectul nu s-ar
implementa. Obiectivele de mediu pe care le-am stabilit pentru implementarea proiectului sunt: Obiectivul 1: Atenuarea schimbarilor climatice, care va fi indeplinit prin
reducerea la maxim a emisiilor de gaze cu efect de sera, in vederea aducerii unei contributii la imperativul de imunizare la schimbarile clinmatice. Obiectivul 2: Adaptarea la
schimbari climatice - prin fiecare activitate vom asigura un impact minim asupra climatului actual si al climatului preconizat in viitor, asupra activitatii in sine sau asupra
persoanelor, naturii sau activelor. Obiectivul 3: Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa, care va fi indeplinit prin utilizarea judicioasa, optimizarea consumurilor si
evitarea pierderilor, inclusiv cele accidentale. Obiectulul 4: Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si reciclarea acestora care va fi atins prin utilizarea
eficienta a resurselor, informarea angajatilor si participantilor la proiect cu privire la importanta utilizarii judicioase a resurselor si la reciclare. In urma analizarii aspectelor de
mai sus, concluzionam ca prin implementarea proiectului este compatibila cu principiul DNSH, avand in vedere ca prin natura activitatilor desfasurate ne vom asigura sa nu
avem niciun impact negativ semnificativ asupra mediului.
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Metodologie de implementare proiect

Metodologie

Descriere

Managementul proiectului este o activitate transversala si se deruleaza pe toata perioada de implementare. Va fi realizat de Managerul de proiect sprijinit de echipa de
management. Echipa de mng. a proiectului va fi formata din urmatoarele persoane: Manager proiect, Responsabil financiar, Asistent manager, Responsabil achizitii publice,
Coordonator de proiect (P1), Responsabil financiar (P1), Asistent manager (P1), Coordonator de proiect (P2), Responsabil financiar (P2), Asistent manager (P2). Atributiile fiecarui
membru al echipei sunt detaliate in Fisele de post anexate la in sectiunea ”"Resurse umane implicate”. Managementul financiar al proiectului va fi realizat de catre resp. financiar
supervizat de Managerul de proiect. Din punct de vedere al implementarii financiare, vor fi depuse min. 6 cereri de prefinantare si min. 12 cereri de rambursare. Monitorizarea
proiectului consta in colectarea, analiza si utilizarea sistematica si continua a informatiilor cu privire stadiul implementarii activitatilor, respectarea graficului, a planului de
achizitii si a bugetului. Mecanismele si procedurile de monitorizare sunt prezentate in descrierea A4.1. Comunicarea interna in cadrul proiectului se va realiza prin e-mail,
telefonic si in cadrul sedintelor organizate. Comunicarea externa se va realiza prin intermediul paginii web si de Facebook a proiectului, in cadrul ev. de informare organizate, prin
adrese scrise precum si in intalnirile expertilor cu persoanele interesate. In determinarea duratei activitatilor si resurselor alocate,am avut in vedere dimensiunea GT gestionat,
astfel incat sa fie realista si realizabila obtinerea rezultatelor planificate in intervalul de timp si cu ajutorul resurselor disponibile. Alocarea resurselor umane la nivel de activitati,
durata activitatilor si succesiunea acestora a avut in vedere experienta partenerilor in proiecte similare. Activitatile prevazute in vedere au o durata care permite atingerea
rezultatelor si obiectivelor stabilite prin proiect. Pentru asigurarea atingerii rezultatelor si obiectivelor, fiecarei activitati au fost alocate resursele necesare: resursele umane
(experti) si resursele materiale, asigurand-se astfel corelarea intre resursele financiare, umane si materiale utilizate in proiect In elaborarea metodologiei de impl. am tinut cont
de activitatile relevante si obligatorii din GSCS, activitatile fiind planificate avand in vedere desfasurarea secventiala sau in paralel. S-a avut in vedere distribuirea relativ
echitabila a activitatilor in care este implicat GT, astfel incat sa nu existe perioade cu incarcare foarte mare a acestora, alternate cu perioade de cu un volum redus de activitate.
In descrierea fiecarei activitati am prezentat detaliat modul de derulare, resursele umane si materiale necesare pentru realizarea cu succes a acestora si atingerea rezultatelor si
indicatorilor asumati. Stabilirea numarului de ore alocat expertilor s-a realizat pe baza experientei in activitati similare, astfel incat timpul alocat sa permita indeplinirea la timp a
activitatii si la un nivel profesional ridicat, iar acest numar de ore este corelat cu volumul estimat de munca - cuantificat in documente justificative si transpus in rezultate pe care
le-am detaliat pentru fiecare subactivitate in parte. La Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului am prezentat proiectele in care fiecare partener a fost
implicat. Implicarea in trecut in activitati similare ne-a permis sa estimam eficient numarul de ore necesar fiecarui expert. In cazul achizitiilor de produse si lucrari s-a realizat o
analiza de piata prin solicitarea de oferte sau consultarea site-urilor web ale unor potentiali furnizori. In cadrul activitatii A4.1 vor fi asigurate si masurile minime de informare si
publicitate: Expunere afis la sediile de implementare, includerea unei mentiuni care subliniaza sprijinul acordat prin FSE+ intr-un mod vizibil in documentele si in materialele de
comunicare referitoare la implementarea operatiunii care sunt destinate publicului sau participantilor si prin mentionarea sursei de finantare a proiectului si a sprijinului acordat
prin FSE+ in cadrul evenimentelor organizate, documentele referitoare la implementare publicate pentru public sau pentru participanti, vor include o mentiune cu privire la faptul
ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+. Modalitatea de identificare si implicare a membrilor GT in activitatile proiectului este descrisa detaliat in Metodologia de
identificare si selectare a grupului tinta anexata Cererii de finantare. Selectia GT se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii. Etapele procedurii de
selectie a GT sunt descrise in Metodologia atasata. Mentinerea GT va fi asigurata prin selectarea GT cu adevarat interesat, aplicarea de tehnici motivationale, personalizarea
informatiilor oferite, acordare subventii si sprijin financiar pentru cheltuielile de cazare si masa in internate. Modalitatea de implementare a activitatilor/sub activitatilor:
activitatile vor fi implementate conform graficului proiectului, descrierii activitatii si cu incadrarea in bugetul alocat Din considerente legate de numarul limitat de caractere al
acestei sectiuni, aspectele detaliate referitoare la Temele secundare se regasesc in sectiunea ,,Teme secundare”. Acestea sunt integrate in toate activitatile proiectului Proiectul
prevede o activitate dedicata accesibilizarii UPG Ploiesti pentru accesul persoanelor cu dizablitati (A3). In ceea ce priveste egalitate de gen, 50% din GT vor fi persoane de gen
feminin, iar in ceea ce priveste nediscriminarea, 15% fin GT elevi si 2,9% din GT studenti vor fi persoane de etnie roma. Alte aspecte relevante privind metodologia de
implementare: Pentru asigurarea unui nivel optim de coordonare a activitatilor si a echipei de proiect se vor utiliza urmatoarele mecanisme instrumente si proceduri: atribuirea
functiilor/rolurilor de expert unor specialisti cu expertiza in domeniu; asigurarea coeziunii intre membrii echipei de proiect corelat cu specificul si particularitatilor activitatilor,
pentru valorificarea experientei fiecarui expert; realizarea unei monitorizari permanente in vederea asigurarii la timp a resurselor pentru implementare si implementarea unor
masuri de corectie acolo unde este cazul Pentru continuarea activitatilor si asigurarea sustenabilitatii proiectului, in perioada de implementare managerul de proiect va monitoriza
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sursele de finantare nerambursabila pentru finantarea de proiecte similare care vizeaza GT elevi si studenti si se va ocupa - ca si in cazul de fata - impreuna cu alti specialisti - de
elaborarea si depunerea de noi proiecte pentru obtinerea de fonduri care sa continue activitatile prezentului proiect. In perioada de implementare a proiectului ne propunem sa
depunem proiecte in vederea obtinerii a cel putin unei finantari europene/nationale in cuantum de minim 450.000 lei care sa ne permita utilizarea rezultatelor proiectului pentru
transferabilitatea si multiplicarea acestora. Pentru a sustine continuarea activitatilor proiectului, UPG Ploiesti va aloca din venituri proprii un buget anual de 60.000 lei pentru
serviciile de consiliere si orientare, 20.000 lei pentru organizarea de evenimente sociale si 12.000 lei pentru mentenanta echipamentelor si serviciilor de accesibilitate. P1 isi
propune sa continue demersurile de cresterea a gradului de promovare a examenului de bacalaureat si de orientare in cariera a elevilor, alocand un buget de 20.000 lei anual din
venituri proprii. P2 isi propune sa continue sa se implice in proiecte educationale care vizeaza elevi sau studenti si va aloca un buget de 20.000 lei anual din donatii si sponsorizari.
PLANUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTULUI INCLUDE ETAPELE DE VALIDARE/AVIZARE/APROBARE A REZULTATELOR IMEDIATE DE CATRE STAKEHOLDERI, CA PREMISA A ASIGURARII
SUSTENABILITATII Rezultatele imediate ale proiectului, in special cele legate de participarea activa a grupului tinta (elevi si studenti) in cadrul activitatilor educationale, vor fi
documentate si verificate intr-un proces structurat de validare si avizare, esential pentru asigurarea transparentei si a sustenabilitatii proiectului. ETAPA 1: in prima faza, expertii
responsabili cu implementarea activitatilor vor emite documente justificative care atesta implicarea fiecarui participant in conformitate cu planul de activitati individualizat.
Aceste documente vor fi initial validate de expertii de grup tinta, care vor verifica daca activitatile au fost realizate conform planurilor individualizate si daca obiectivele
specificate au fost atinse. ETAPA 2: Procesul continua cu avizarea documentelor de catre coordonatorii fiecarui partener implicat in proiect, asigurandu-se ca toate rezultatele
reflecta corect progresul inregistrat. Dupa etapa de avizare, documentele sunt inaintate managerului de proiect, care le aproba formal, garantand ca toate standardele proiectului
sunt indeplinite si ca rezultatele sunt pregatite pentru evaluarea finala. Managerul de proiect este responsabil pentru integrarea si sinteza rezultatelor, pregatindu-le pentru etapa
finala de validare externa. ETAPA 3: Ultima etapa implica transmiterea rezultatelor catre OIR PEO, care reprezinta un stakeholder crucial in contextul proiectului. OIR PEO
efectueaza o validare obiectiva si detaliata a rezultatelor, asigurandu-se ca toate activitatile proiectului sunt realizate conform cerintelor specificate si contribuie efectiv la
atingerea indicatorilor stabiliti in cererea de finantare. Validarea de catre OIR PEO nu numai ca confera o recunoastere oficiala a succesului proiectului, dar serveste si ca un
mecanism de asigurare a calitatii, esential pentru durabilitatea si impactul pe termen lung al initiativelor implementate. Acest proces riguros de validare, COMPUS DIN 3 ETAPE
CLARE, SPECIFICE ACTIVITATILOR SI REZULTATELOR PREVAZUTE avizare si aprobare este vital pentru asigurarea calitatii si sustenabilitatii rezultatelor proiectului, oferind o baza
solida pentru continuarea si extinderea activitatilor in viitor, precum si pentru replicarea lor in alte contexte sau proiecte similare.
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Calendar proiect

Etape calendar
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Indicatori de realizare si de rezultat (program)

Indicatori de realizare (program)

Indicator: 55005 - 55005_Copii si tineri roma (numar persoane)
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Tinta: 32,000

Unitate de masura: numar persoane
Judet: -

Localitate: -

CUI: -

Tip intreprindere: -

Data infiitare: -

Cod SMIS proiect anterior: -

Titlu proiect anterior: -

Procent finantat din proiecte anterioare: -
ENI anual din proiecte anterioare: -

Tip echipament: -

Cod unic sistem digital: -

Nume sistem digital: -

Cod unic componenta sistem digital: -
Nume unic componenta sistem digital: -
Cod Site Natura 2000: -

Nume site Natura 2000: -

Numar cadastral: -

Nume teren: -

Strategie ITI: -

Strategie de dezvoltare integrata urbana: -
Strategie judeteana de dezvoltare integrata: -
Cod unic strategie de dezvoltare locala: -
Nume strategie de dezvoltare locala : -
Nume comunicate/grup populatie: -
Zona/aglomerare de calitate a aerului: -
Cod unic gara/halta: -

Nume gara/halta: -

Nume conexiune intermodala: -

Proiect integrat: -

Indicator: EECO06+07 - EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane)
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Tinta: 352,000

Unitate de masura: numar persoane
Judet: -

Localitate: -

CUI: -

Tip intreprindere: -

Data infiitare: -

Cod SMIS proiect anterior: -

Titlu proiect anterior: -

Procent finantat din proiecte anterioare: -
ENI anual din proiecte anterioare: -

Tip echipament: -

Cod unic sistem digital: -

Nume sistem digital: -

Cod unic componenta sistem digital: -
Nume unic componenta sistem digital: -
Cod Site Natura 2000: -

Nume site Natura 2000: -

Numar cadastral: -

Nume teren: -

Strategie ITI: -

Strategie de dezvoltare integrata urbana: -
Strategie judeteana de dezvoltare integrata: -
Cod unic strategie de dezvoltare locala: -
Nume strategie de dezvoltare locala : -
Nume comunicate/grup populatie: -
Zona/aglomerare de calitate a aerului: -
Cod unic gara/halta: -

Nume gara/halta: -

Nume conexiune intermodala: -

Proiect integrat: -

Sumar indicatori de realizare (program)

® 55005_Copii si tineri roma (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 32,00 numar persoane

e EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 352,00 numar persoane
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Indicatori de rezultat (program)

Indicator: 55R09.01 - 5SR09.01_Participanti roma ramasi in sistemul de
educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie (numar)

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Tinta: 20,000

Unitate de masura: numar

Valoare de baza: -

An referinta valoare de baza: -

CUl: -

Cod unic aplicatie digitala creatd/dezvoltata
/achizitionata: -

Nume aplicatie digitala: -

Proiecte anterioare (coduri SMIS): -

Titlu proiect anterior: -

Procent finantat din proiecte anterioare: -
Judet: -

Localitate: -

Numar cadastral: -

Nume teren: -

Indicator: 5SR09 - 5SR09_Participanti ramasi in sistemul de educatie sau
care si-au imbunatatit nivelul de educatie (numar participanti)

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Tinta: 332,000

Unitate de masura: numar participanti

Valoare de baza: -

An referinta valoare de baza: -

Cul: -

Cod unic aplicatie digitala creatd/dezvoltata
/achizitionata: -

Nume aplicatie digitala: -

Proiecte anterioare (coduri SMIS): -

Titlu proiect anterior: -

Procent finantat din proiecte anterioare: -
Judet: -

Localitate: -

Numar cadastral: -

Nume teren: -

Sumar indicatori de rezultat (program)

® 5SR09.01_Participanti roma ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie (numar) (numar)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 20,00 numar

® 5SR09_Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie (numar participanti) (numar participanti)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 332,00 numar participanti
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Indicatori suplimentari proiect

Indicatori suplimentari de realizare

Obiectiv specific Fond UE Indicator Tip Regiune Tinta Un1tvate f‘ e
masura
Sumar indicatori suplimentari de realizare
Indicatori suplimentari de rezultat
Obiectiv specific Fond UE Indicator Tip Regiune Anul.dev Unlt'ate fj € Valogre_ Tinta
referin{a masura referinta !

Sumar indicatori suplimentari de rezultat

Documente atasate
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PLAN DE ACHIZITII

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

Plan de achizitii

Valoare Valoare Valoare
Titlul achizitiei Descrierea achizitiei Tip achizitie | Tip procedura Perioada |Moneda| estimata TVA totala
fara TVA estimata
Achizitie lanuarie-
Servicii mentenanta sistem asistiv Step-Hear Servicii mentenanta sistem asistiv Step-Hear Servicii directé Februarie RON [18.768,00 3.565,92 22.333,92
2025
Servicii de interpretare la distanta in limbajul [Servicii de interpretare la distanta in limbajul Achizitie lanuarie-
. P J L pret. ) Servicii : < Februarie RON ]2.520,00 478,80 2.998,80
mimico-gestual mimico-gestual de tip abonament directa 2025
Lucrari reablllltare.s.l mgdernlzare grup sanitar | Lucraro reabll!targ si modernlzare grup sanitar Lucrari A.ch1z1t,vle febr.uarle- RON  [21.000,00 3.990,00 24.990,00
persoane cu dizabilitati persoane cu dizabilitati directa martie 2025
A.scen.sgr a.cAceSIbll pentru persoanele cu 1Asce.n.sor .aAcce51bll pentru persoanele cu Furnizare A§h121E1e febr.uarle- RON [178.000,00 [33.820,00 |211.820,00
dizabilitati in scaun rulant dizabilitati in scaun rulant directa martie 2025
. s 1 Laptop asistiv pentru nevazatori, 1 Dispozitiv s lanuarie-
Echlpamgpte .IT pentru accesibilitate persoane pentru citire destinat persoanelor cu Furnizare A§h1z1E1e Februarie RON |22.000,00 4.180,00 26.180,00
cu dizabilitati de vedere .. directa
deficiente de vedere 2025
1 Platforma acces persoane cu dizabilitati -
Platforme si elevatoare pentru accesul exterior, 1 Platforma acces persoane cu - Achizitie februarie-
persoanelor cu dizabilitati dizabilitati - interior, 1 Elevator pentru scari Furnizare directa martie 2025 RON' 1164.000,00 131.160,00 | 195.160,00
cu senile
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca

COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI / Management

Plan de achizitii
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Valoare Valoare Valoare
Titlul achizitiei Descrierea achizitiei Tip achizitie Tip procedura Perioada |Moneda| estimata totala
’ ’ ’ o TVA -
fara TVA estimata
Documente atasate
ncircat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA
Plan de achizitii
Valoare Valoare Valoare
Titlul achizitiei Descrierea achizitiei Tip achizitie Tip procedura Perioada |Monedda| estimata totala
’ ’ ’ o TVA -
fara TVA estimata
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Resurse Umane

Categoria in care se incadreaza expertul

Experienta profesionala specifica relevanta

Functie Codul ocupatiei conform Orientari generale -nivel de . ] Tara CNP/PIN Nume si prenume
’ ’ = conform CV si documente suport (luni) ’
remunerare/experienta
Formator (P2) | 242401_formator mai mic de 5 ani - Posturi vacante
Asistent 334303_asistent mai mic de 5 ani 31 Romania 2850324297305 [ Suica Georgiana
manager (P2) [ manager ’
263102_consilier/expert
R.eSpor.]Sé‘b]l /1nspect9r/r.eferent mai mic de 5 ani 129 Romania 2780303070012 | Istrati Simona-Daniela
financiar (P2) | /economist in
economie generala
Coordqnator 242.101_manager mai mare de 10 ani 240 Romania Aiacoboaie Bogdan
de proiect P2 | proiect Eduard
Expert
invatamant ?35104_expert mai mic de 5 ani - Posturi vacante
’ invatamant
(P2)
gf]':n‘ger; 242306_consilier
.. orientare privind mai mic de 5 ani 120 Romania 2760521151774 [ Dolomet Liliana Elena
privind cariera
cariera (P2)
Expert
informare,
partepgrlate, 333305_agent ocupare |mai mare de 10 ani 120 Romania 2781027293179 | Itcus Cristina
identificare
si selectie
GT elevi (P2)
Formator (P2) | 242401_formator mai mic de 5 ani - Posturi vacante
Asistent 334303_asistent mai mic de 5 ani - Post vacant
manager (P1) [ manager
263102_consilier/expert
Responsabil /inspector/referent mai mic de 5 ani ) Post vacant
financiar (P1) | /economist in
economie generala
Coordonator 242101_manager
de proiect - g 5-10 ani 240 Romania 1640513364210 | Graur Aurel Silviu

(P1)

proiect
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Categoria in care se incadreaza expertul

Experienta profesionala specifica relevanta

Functie Codul ocupatiei conform Orientéari generale -nivel de . . Tara CNP/PIN Nume §i prenume
S conform CV si documente suport (luni) U
remunerare/experienta ’
Expert
fnvatamant ?35104_expert mai mic de 5 ani - Posturi vacante
’ invatamant
(P1)
gﬁgﬂtﬁ; 242306_consilier
. orientare privind mai mic de 5 ani - Post vacant
privind cariera
cariera (P1)
Expert
1§ent1f1c_are 333305_agent ocupare [mai mic de 5 ani - Post vacant
si selectie
GT elevi (P1)
Responsabil TSN
achizitii 332§Q1rspec1allst n mai mic de 5 ani - Post vacant
. achizitii
publice (S) ’
Asistent 334303_asistent - .
mai mic de 5 ani - Post vacant
manager (S) |manager
263102_consilier/expert
Responsabll /mspectc?r/r.eferent mai mic de 5 ani - Post vacant
financiar (S) |/economist in
economie generala
Manager de | 242101_manager mai mare de 10 ani 120 2830912297262 | Brezoi Alina-Gabriela
proiect (S) proiect
Psiholog (S) [263411_psiholog mai mic de 5 ani - Post vacant
Expert
orgamzare 24321(.)_<.)rgan1z§t.(.)r mai mic de 5 ani - Post vacant
evenimente targuri si expozitii
(S
Coquonator 231006_expert centre .. .
activitate : mai mic de 5 ani - Post vacant
de perfectionare
sprijin (S)
Expert 231006_expert centre . . .
centre de per : mai mic de 5 ani - Posturi vacante
. de perfectionare
fectionare (S)
gzg‘t‘; 242306_consilier
.. orientare privind mai mic de 5 ani - Posturi vacante
privind cariera
cariera (S)
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Gategoria in care se incadneaza expertii Experienta profesionala specifica relevanta
Functie Codul ocupatiei conform Orientari generale -nivel de form CV si documente suport (luni) Tara CNP/PIN Nume si prenume
remunerare/experienta contorm &V'51 P
Expert
identificare
si selectie 333305_agent ocupare [mai mic de 5 ani Posturi vacante
GT studenti
(5)

Documente atasate

ncércat n
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
UPG Recrutarea si selectia personalulu proiecte.pdf | Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:31 | DINITA ALIN
Tabel resurse umane_18.11.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:29 | DINITA ALIN
Efﬁcv si doc suport Istrati Simona_LOGOS_signed. | 1o qocumente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:40 | DINITA ALIN
P2_CV si doc suport Suica Alte documente Da | ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:40 | DINITA ALIN
Georgiana_LOGOS_signed.pdf
P2_Declaratie Dolomet_LOGOS_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 10:40 | DINITA ALIN
CV si doc suport CoordonatorCEVM_Lupu_semnat. COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU *, v .
pdf Alte documente Da MUNICIPIUL PLOIESTI / Management 17-06-2024 12:47 | DINITA ALIN
CV-urile
membrilor
L_CV si doc suport Manager de proiect_Brezoi.pdf [ echipei de Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:37 | DINITA ALIN
proiect si fisele
de post
CV-urile
membrilor
P2_CV si doc suport Expert P2_ltcus.pdf echipei de Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:37 | DINITA ALIN
proiect si fisele
de post
CV-urile
membrilor
P2_CV si doc suport Coordonator P2_Aiacoboaie.pdf | echipei de Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:37 | DINITA ALIN

proiect si fisele
de post
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Nume

Document tip

incércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incércat de

P2_CV si doc suport Consilier_P2_Dolomet.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:36

DINITA ALIN

P2_7 Fisa Post_Expert invatamant (P2).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:36

DINITA ALIN

P2_6 Fisa Post_Consilier orientare privind cariera
(P2).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:36

DINITA ALIN

P2_5 Fisa Post_Expert informare, parteneriate,
identificare si selectie GT elevi (P2).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:36

DINITA ALIN

P2_4 Fisa Post_Formator (P2).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:35

DINITA ALIN

P2_3 Fisa Post_Asistent manager (P2).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:35

DINITA ALIN

P2_2 Fisa Post_Responsabil financiar (P2).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:35

DINITA ALIN
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Nume

Document tip

incércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incércat de

P2_1 Fisa Post_Coordonator de proiect (P2).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:35

DINITA ALIN

P1_6 Fisa Post_Expert invatamant (P1).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:35

DINITA ALIN

P1_5 Fisa Post_Consilier orientare privind cariera
(P1).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:35

DINITA ALIN

P1_4 Fisa Post_Expert identificare si selectie GT
elevi (P1).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:35

DINITA ALIN

P1_3 Fisa Post_Asistent manager (P1).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:35

DINITA ALIN

P1_2 Fisa Post_Responsabil financiar (P1).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:35

DINITA ALIN

P1_1 Fisa Post_Coordonator de proiect (P1).pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:34

DINITA ALIN
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Nume

Document tip

incércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incércat de

L_10 Fisa Post_Psiholog.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:34

DINITA ALIN

L_9 Fisa Post_Expert organizare evenimente.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:34

DINITA ALIN

L_8 Fisa Post_Coordonator activitate sprijin.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:34

DINITA ALIN

L_7 Fisa Post_Expert centre de perfectionare.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:34

DINITA ALIN

L_6 Fisa Post_Consilier orientare privind cariera.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:34

DINITA ALIN

L_5 Fisa Post_Expert identificare si selectie GT
studenti.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:34

DINITA ALIN

L_4 Fisa Post_Responsabil achizitii publice.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:34

DINITA ALIN
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Nume

Document tip

incércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incércat de

L_3 Fisa Post_Asistent manager.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:33

DINITA ALIN

L_2 Fisa Post_Responsabil financiar.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:33

DINITA ALIN

L_1 Fisa Post_Manager proiect.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Nu

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

17-06-2024 12:33

DINITA ALIN
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Rezultate asteptate / Realizari asteptate

Rezultate asteptate

Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Rezultate (realizari imediate) A4.1 12 rapoarte tehnice depuse,
417n fiecare an de proiect 6 Cereri de prefinantare depuse, 2 in
fiecare an de proiect 12 cereri de rambursare depuse, 4 in
fiecare an de proiect 1 metodologie de management proiect
realizata in luna 1 de proiect 1 manual de proceduri privind
sistemul de control intern al proiectului realizata in luna 1 de
proiect 1 metodologie de arhivare realizata in luna 1 de proiect
1 set declaratii experti privind respectarea principiilor egalitatii
de sanse, nediscriminarii si dezvoltarii durabile realizate in luna
1 de proiect 1 plan de achizitii publice al proiectului realizat in
luna 1 de proiect 1 proiect care respecta masurile minime de
informare si publicitate 6 proceduri de achizitie organizate in
primele 6 luni de proiect Rezultatele aferente subactivitatii A4.
1, activitate transversala - contribuie la atingerea tuturor
obiectivelor si indicatorilor

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Rezultate (realizari imediate) A3.3 si tinte ale acestora: -
Servicii de consiliere si suport disponibile studentilor cu
dizabilitati disponibile din luna 1 de proiect pe toata perioada
proiectului Rezultatele subactivitatii A3.3 produc un efect
realist asupra grupului tinta deoarece asigura ca studentii cu
dizabilitati beneficiaza de suport personalizat, care sa le
permita sa navigheze provocarile academice si profesionale cu
mai multa incredere si eficacitate. Aceste servicii contribuie la
cresterea gradului de retentie si succes academic. Rezultatele
subactivitatii A3.3 au un efect realist asupra domeniului
educatie deoarece prin implementarea acestor servicii, UPG
Ploiesti se aliniaza la standardele nationale si internationale de
accesibilitate si incluziune in educatie, demonstrand un
angajament ferm pentru egalitatea de sanse. Acest model poate
servi ca exemplu de bune practici pentru alte institutii de
invatamant superior. Rezultatele aferente subactivitatii A3.3
contribuie la atingerea Obiectivului Specific 3 al proiectului
053. imbunatatirea accesibilitatii fizice si digitale in institutiile
de invatamant superior pentru studentii cu dizabilitati,
asigurand egalitatea de sanse in educatie.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Rezultate (realizari imediate) A3.2 si tinte ale acestora: - Doua
tipuri de servicii suport achizitionate in anul 1 de proiect care
vor fi implementate si utilizate pe parcursul proiectului,
asigurand un mediu educational si social inclusiv pentru toti
studentii. Rezultatele subactivitatii A3.2 produc un efect realist
asupra grupului tinta deoarece serviciile suport vor facilita
participarea activa a studentilor cu dizabilitati la viata
academica si sociala a universitatii. Rezultatele subactivitatii A3.
2 au un efect realist asupra domeniului educatie deoarece
sprijina accesibilitatea fizica si digitala in cadrul universitatii si
contribuie la cresterea nivelului de accesibilitate pentru
studentii cu dizabilitati, conform standardelor nationale si
internationale. Rezultatele aferente subactivitatii A3.2
contribuie la atingerea Obiectivului Specific 3 al proiectului
053. imbunatatirea accesibilitatii fizice si digitale in institutiile
de invatamant superior pentru studentii cu dizabilitati,
asigurand egalitatea de sanse in educatie.

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Rezultate (realizari imediate) A3.1 si tinte ale acestora: - 6
echipamente achizitionate in anul 1 de proiect care contribuie
la accesibilitate - 1 grup sanitar reabilitat si modernizat in anul
1 de proiect pentru a fi accesibil si echipat corespunzator
nevoilor persoanelor cu dizabilitati Rezultatele subactivitatii A3.
1 produc un efect realist asupra grupului tinta deoarece prin
dotarile realizate, studentii cu dizabilitati vor avea acces
imbunatatit la facilitatile educationale, ceea ce le va permite
sa participe activ si pe picior de egalitate la procesul
educational. Aceasta va contribui la imbunatatirea performantei
academice si la cresterea ratei de retentie si succes a acestor
studenti. Rezultatele subactivitatii A3.1 au un efect realist
asupra domeniului educatie deoarece contribuie la
imbunatatirea standardelor de accesibilitate in invatamantul
superior, aliniind UPG Ploiesti la normele nationale si
internationale privind incluziunea si accesibilitatea. Prin
cresterea accesibilitatii, UPG Ploiesti devine un model de bune
practici in domeniu, incurajand si alte institutii de invatamant
superior sa adopte masuri similare. Aceste imbunatatiri
contribuie la cresterea egalitatii de sanse in educatie, oferind
tuturor studentilor, indiferent de abilitatile fizice, posibilitatea
de a urma si finaliza studii superioare. Rezultatele aferente
subactivitatii A3.1contribuie la atingerea Obiectivului Specific 3
al proiectului 053. imbunatatirea accesibilitatii fizice si digitale
in institutiile de invatamant superior pentru studentii cu
dizabilitati, asigurand egalitatea de sanse in educatie.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A2.7 si tinte ale acestora: - 18
ateliere organizate, cate 6 in fiecare an universitar - 172 de
studenti din GT participanti la programe de consiliere
vocationala sau activitati de consiliere psihologica, minim 57 in
fiecare an universitar - 172 de studenti din GT participanti la
atelierele organizate, minim 57 in fiecare an universitar
Rezultate A2.7 si tinte ale acestora: - 172 de studenti din GT in
special proveniti din medii si grupuri dezavantajate, sprijiniti in
vederea finalizarii studiilor universitare nivel ISCED 6, minim 57
in fiecare an universitar Rezultatele subactivitatii A2.7 produc
un efect realist asupra grupului tinta deoarece ajuta studentii la
cresterea increderii in abilitatile proprii, imbunatatirea
sanatatii mentale, clarificarea obiectivelor de cariera si
dezvoltarea unui plan realist de cariera. Rezultatele
subactivitatii A2.7 au un efect realist asupra domeniului
educatie deoarece contribuie la cresterea ratei de retentie si
succes academic, imbunatatirea satisfactiei studentilor si a
reputatiei universitatii ca un mediu de suport pentru
dezvoltarea studentilor. Rezultatele aferente subactivitatii A2.7
contribuie la atingerea Obiectivului Specific 2 al proiectului si a
Indicatorilor EECO06+07, 55005, 5SR09, 5SR09.01.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESOA4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A2.6 si tinte ale acestora: - 24
workshop-uri organizate, cate 8 in fiecare an universitar - 172
de studenti din GT participanti la workshop-urile organizate,
minim 57 in fiecare an universitar Rezultate A2.6 si tinte ale
acestora:: - 172 de studenti din GT in special proveniti din medii
si grupuri dezavantajate, sprijiniti in vederea finalizarii studiilor
universitare nivel ISCED 6, minim 57 in fiecare an universitar
Rezultatele subactivitatii A2.6 produc un efect realist asupra
grupului tinta deoarece Studentii vor dobandi competente
esentiale, precum gandirea critica, comunicarea eficienta si
managementul timpului, esentiale pentru succesul in mediul
academic si profesional. Abilitatile dezvoltate in cadrul
workshop-urilor sunt aliniate cu cerintele pietei muncii,
pregatind studentii pentru tranzitia de la educatie la angajare.
Prin participarea la activitati structurate si interactiunea cu
formatori experimentati, studentii isi vor dezvolta increderea in
propriile capacitati de a lua decizii informate si de a gestiona
provocarile academice. Rezultatele subactivitatii A2.6 au un
efect realist asupra domeniului educatie deoarece
implementarea unor programe structurate de dezvoltare a
abilitatilor reflecta si promoveaza un angajament al universitatii
pentru excelenta educationala si pentru imbunatatirea continua
a curriculumului. Succesul acestor workshop-uri in
imbunatatirea performantei studentilor si pregatirea lor pentru
piata muncii pot imbunatati semnificativ reputatia universitatii.
Rezultatele aferente subactivitatii A2.6 contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 2 al proiectului si a Indicatorilor
EECO06+07, 55005, 55R09, 55R09.01.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A2.5 si tinte ale acestora: - 36 de
evenimente organizate, cate 12 pe an universitar - 172 de
studenti din GT participanti la evenimentele organizate, minim
57 in fiecare an universitar Rezultate A2.5 si tinte ale acestora:
- 172 de studenti din GT in special proveniti din medjii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti in vederea finalizarii studiilor
universitare nivel ISCED 6, minim 57 in fiecare an universitar
Rezultatele subactivitatii A2.5 produc un efect realist asupra
grupului tinta deoarece evenimentele de orientare si sociale
faciliteaza tranzitia elevilor si studentilor noi in comunitatea
universitara, ajutandu-i sa se adapteze mai usor la noua lor
viata academica si sociala. Acest suport initial este vital pentru
a preveni sentimentele de izolare si pentru a construi o retea de
suport intre studenti. Rezultatele subactivitatii A2.5 au un efect
realist asupra domeniului educatie deoarece evenimentele
planificate contribuie la crearea unui mediu universitar vibrant,
unde excelenta academica merge mana in mana cu dezvoltarea
sociala si personala. in plus, evenimentele bine organizate si
variate atrag atentia asupra universitatii, aratand angajamentul
acesteia fata de studenti si fata de o educatie de calitate, ceea
ce poate atrage mai multi candidati n viitor. Rezultatele
aferente subactivitatii A2.5 contribuie la atingerea Obiectivului
Specific 2 al proiectului si a Indicatorilor EECO06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A2.4 si tinte ale acestora: - 172 de
studenti care beneficiaza de subventii, minim 57 in fiecare an
universitar Rezultate A2.4 si tinte ale acestora: - 172 de
studenti in special proveniti din medii si grupuri dezavantajate,
sprijiniti in vederea finalizarii studiilor universitare nivel ISCED
6, minim 57 in fiecare an universitar Rezultatele subactivitatii
A2.4 produc un efect realist asupra grupului tinta deoarece
subventiile oferite asigura o forma de stabilitate financiara
pentru studenti, permitandu-le sa se concentreze pe studiile lor
fara a fi nevoiti sa se ingrijoreze constant despre cum vor
acoperi cheltuielile zilnice. Acest lucru este vital pentru
studentii care altfel ar trebui sa imbine munca cu studiile, ceea
ce poate duce la epuizare si scaderea performantei academice.
Prin eliminarea sau diminuarea barierei financiare, subventiile
cresc accesul la educatie pentru grupuri dezavantajate. Acest
sprijin ajuta la nivelarea cdmpului de joc pentru toti studentii,
oferind fiecaruia sansa de a reusi pe baza meritelor academice
si nu a situatiei financiare. Rezultatele subactivitatii A2.4 au un
efect realist asupra domeniului educatie deoarece promoveaza
egalitatea de sanse in educatie, asigurand ca resursele
financiare nu sunt un impediment in calea realizarii academice.
Acest lucru este n concordanta cu obiectivele nationale si
internationale de a asigura acces egal la educatie pentru toti.
Rezultatele aferente subactivitatii A2.4 contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 2 al proiectului si a Indicatorilor
EECO06+07, 55005, 5SR09, 5SR09.01.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A2.3 si tinte ale acestora: - 37
studenti care beneficiaza de sprijin pentru pentru sustinerea
cheltuielilor pentru cazare si/sau masa, minim 12 in fiecare an
universitar - 172 de studenti care beneficiaza de activitati de
aducere la nivel, minim 57 in fiecare an universitar Rezultate A2.
3 si tinte ale acestora: - 172 de studenti in special proveniti din
medii si grupuri dezavantajate, sprijiniti in vederea finalizarii
studiilor universitare nivel ISCED 6, minim 57 in fiecare an
universitar Rezultatele subactivitatii A2.3 produc un efect
realist asupra grupului tinta format din studenti care se
concretizeaza in: - imbunatatirea performantei academice:
programele remediale si tutorialele sunt esentiale pentru
studentii care intampina dificultati in materii specifice. Prin
participarea la aceste sesiuni, studentii vor dobandi o intelegere
mai profunda a subiectelor dificile, ceea ce va duce la
imbunatatirea notelor si a increderii in propriile abilitati.
imbunatatirea rezultatelor academice va reduce semnificativ
probabilitatea de abandon universitar, oferind studentilor
mijloacele necesare pentru a finaliza cu succes studiile
universitare. - Sprijin socio-economic: acordarea de sprijin
pentru cheltuielile de cazare si masa va atenua presiunea
financiara asupra studentilor defavorizati. Acest ajutor le
permite sa se concentreze mai mult pe studii, fara a fi nevoiti
sa isi imparta timpul intre munca si educatie. Acest suport
financiar contribuie la egalitatea de sanse in educatie,
asigurand ca toti studentii au posibilitatea de a reusi indiferent
de situatia lor economica. Rezultatele subactivitatii A2.3 au un
efect realist asupra domeniului educatie prin cresterea calitatii
educatiei si egalitate in acces, deoarece imbunatateste
calitatea generala a educatiei oferite de UPG Ploiesti prin
adresarea nevoilor individuale ale studentilor si prin cresterea
ratei de retentie si succes. Un mediu academic care sustine
diversitatea si incluziunea atrage si retine talente, sporind
reputatia institutiei. Eforturile de a minimiza abandonul
universitar si de a sprijini studentii in nevoie demonstreaza
angajamentul universitatii fata de principiile de responsabilitate
sociala si accesibilitate educationala. Rezultatele aferente
subactivitatii A2.3 contribuie la atingerea Obiectivului Specific 2
al proiectului si a Indicatorilor EECO06+07, 55005, 55R09, 5SR09.
01.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A2.2 si tinte ale acestora: - 172 de
studenti care beneficiaza de servicii de suport, indrumare si
consiliere, minim 57 in fiecare an universitar Rezultate A2.2 si
tinte ale acestora: - 172 de studenti in special proveniti din
medii si grupuri dezavantajate, sprijiniti in vederea finalizarii
studiilor universitare nivel ISCED 6, minim 57 in fiecare an
universitar Rezultatele subactivitatii A2.2 produc un efect
realist si un impact direct si masurabil asupra grupului tinta
format din studenti. Prin accesul la servicii de suport si
consiliere, studentii obtin resursele necesare pentru a face fata
provocarilor academice si personale, ceea ce duce la o scadere
a ratelor de abandon. Serviciile de indrumare si consiliere ajuta
studentii sa dezvolte strategii eficiente de invatare si gestionare
a timpului, conducand la imbunatatirea performantei lor
academice. Interventiile personalizate sprijina dezvoltarea
personala si profesionald, imbunatatind increderea in sine a
studentilor si capacitatile lor de interactiune sociala, esentiale
pentru succesul in cariera. Rezultatele subactivitatii A2.2 au un
efect realist asupra domeniului educatie. Oferirea constanta de
suport si consiliere asigura ca studentii sunt mai bine pregatiti si
mai satisfacuti cu experienta educationala, ceea ce reflecta
pozitiv asupra calitatii educatiei oferite de institutie.
Interventiile proactive asigura ca toti studentii, indiferent de
backgroundul lor socio-economic sau cultural, au acces egal la
resursele de care au nevoie pentru a reusi, contribuind la o
societate mai echitabila si incluziva. Implementarea unor astfel
de servicii este in concordanta cu tendintele internationale de a
oferi un mediu educational holistic care sa sprijine nu doar
acumularea de cunostinte, dar si dezvoltarea personala si
profesionala a studentilor. Rezultatele aferente subactivitatii
A2.2 contribuie la atingerea Obiectivului Specific 2 al
proiectului si a Indicatorilor EECO06+07, 55005, 5SR09, 5SR09.
01.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A2.1 si tinte ale acestora: - 1
metodologie monitorizare GT studenti realizata in luna 1 de
proiect - 172 de studenti selectati in grupul tinta din care 121
studenti cu nivel educational al parintilor scazut, minim 57 in
fiecare an universitar - 172 de studenti din GT monitorizati,
minim 57 in fiecare an universitar Rezultate A2.1 si tinte ale
acestora: - 172 de studenti in special proveniti din medii si
grupuri dezavantajate, sprijiniti in vederea finalizarii studiilor
universitare nivel ISCED 6, , minim 57 in fiecare an universitar
Rezultatele subactivitatii A2.1 produc un efect realist si un
impact direct si masurabil asupra grupului tinta format din
studenti, in special cei proveniti din medii dezavantajate sau
grupuri vulnerabile. Prin mecanismele de identificare timpurie
si monitorizare continua, studentii sunt nu doar sprijiniti sa
depaseasca obstacolele specifice, ci si motivati sa se angajeze
activ in parcursul lor educational. Interventiile personalizate si
suportul consistent cresc ratele de retentie si succes academic,
facilitand finalizarea studiilor universitare si tranzitia la
oportunitati profesionale, ceea ce contribuie la cresterea
increderii personale si la dezvoltarea de competente vitale
pentru piata muncii. Rezultatele subactivitatii A2.1 au un efect
realist asupra domeniului educatie: amplifica principiile de
echitate si incluziune, asigurand accesul egal la o educatie de
calitate pentru toti studentii, indiferent de contextul
socioeconomic sau cultural din care provin. Aceasta abordare nu
doar ca reduce disparitatile educationale, dar promoveaza si un
mediu academic mai divers si mai inovator, care este esential
pentru adaptarea la nevoile schimbatoare ale societatii.
Implementarea eficienta a acestor mecanisme contribuie la
dezvoltarea unui cadru educativ robust, capabil sa raspunda
provocarilor contemporane si sa formeze absolventi bine
pregatiti, responsabili si angajati civic. Rezultatele aferente
subactivitatii A2.1 contribuie la atingerea Obiectivului Specific 2
al proiectului si a Indicatorilor EECO06+07, 55005, 5SR09, 5SR09.
01.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A1.6 si tinte ale acestora: - 168 de
elevi din GT care beneficiaza de activitati de consiliere, minim
56 pe an scolar Rezultate A1.6 si tinte ale acestora: - 168 elevi
nivel ISCED 3-4, in special proveniti din medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti in vederea facilitarii tranzitiei catre
invatamantul superior, minim 56 pe an scolar Rezultatele
subactivitatii A1.6 au un efect realist asupra grupului tinta
format din elevi deoarece imbunatateste accesul elevilor la
suport emotional si educational acestia beneficiind de sprijin
personalizat care sa-i ajute sa navigheze provocarile tranzitiei
de la liceu la universitate. Prin reducerea barierelor emotionale
si psihologice, elevii vor fi mai pregatiti sa inceapa studiile
universitare si sa se adapteze la noile cerinte academice.
Activitatile vor contribui la dezvoltarea competentelor necesare
pentru gestionarea stresului si a provocarilor, esentiale pentru
succesul academic si personal. Rezultatele subactivitatii A1.6 au
un efect realist asupra domeniului educatie deoarece oferind
suport emotional si educational adaptat nevoilor elevilor,
subactivitatea ajuta la diminuarea riscului de abandon scolar si
la la crearea unui mediu educational mai incluziv si sprijinitor.
Elevii care se simt sprijiniti si intelesi sunt mai putin susceptibili
sa renunte la studii, ceea ce contribuie la o rata mai mare de
cuprindere a absolventilor in invatamantul superior. Rezultatele
aferente subactivitatii A1.6 contribuie la atingerea Obiectivului
Specific 1 al proiectului si a Indicatorilor EECO06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A1.5 si tinte ale acestora: - 36
evenimente de informare realizate, cate 12 pe an scolar - 6
evenimente de tipul Student pentru o zi si Ziua portilor deschise
organizate in cadrul UPG Ploiesti, cate 2 in fiecare an scolar -
420 de elevi informati, minim 135 pe an scolar - 42 absolventi
de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori care nu
au promovat examenul de bacalaureat informati, minim 14 pe
an scolar Rezultate A1.5 si tinte ale acestora: - 168 elevi nivel
ISCED 3-4, in special proveniti din medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti in vederea facilitarii tranzitiei catre
invatamantul superior, minim 56 pe an scolar - 12 absolventi de
liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului
scolar in care au intrat in operatiune care au promovat
examenul de bacalaureat urmare a sprijinului primit, minim 4
pe fiecare an scolar Rezultatele subactivitatii A1.5 au un efect
realist asupra grupului tinta format din elevi deoarece elevii
beneficiaza de acces sporit la informatii detaliate si actualizate
despre procesul de admitere in universitati, programele de
studiu disponibile, optiunile de finantare si suportul disponibil
pentru studenti. Aceasta i ajuta sa ia decizii informate,
fundamentate pe o intelegere clara a optiunilor lor educationale
si financiare. Prin participarea la evenimente organizate si
interactiuni directe cu institutiile de invatamant superior, elevii
devin mai familiarizati cu mediul universitar, ceea ce reduce
temerile si incertitudinile asociate cu tranzitia de la
fnvatamantul liceal la cel universitar. Informatiile si suportul
oferit elevilor, in special celor din medii defavorizate, fi
incurajeaza sa urmeze studii superioare, contribuind la
cresterea ratei de cuprindere in invatamantul tertiar.
Rezultatele subactivitatii A1.5 au un efect realist asupra
domeniului educatie deoarece eforturile de a informa si sprijini
elevii din medii defavorizate contribuie la reducerea
disparitatilor educationale si la promovarea egalitatii de sanse
in accesul la educatie superiora. Rezultatele aferente
subactivitatii A1.5 contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1
al proiectului si a Indicatorilor EECO06+07, 55005, 55R09, 5SR09.
01.

77/208




Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A1.4 si tinte ale acestora: - 168 de
elevi din GT care beneficiaza de subventii, minim 56 pe an
scolar Rezultate A1.4 si tinte ale acestora: - 168 elevi nivel
ISCED 3-4, in special proveniti din medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti in vederea facilitarii tranzitiei catre
invatamantul superior, minim 56 pe an scolar Rezultatele
subactivitatii A1.4 au un efect realist asupra grupului tinta
format din elevi deoarece contribuie la imbunatatirea accesului
la educatie: prin acordarea de subventii, elevii din medii
dezavantajate vor avea un acces mai bun la resursele necesare
pentru continuarea studiilor. Aceasta poate include
achizitionarea de materiale educationale, sustinerea costurilor
de transport sau acoperirea altor cheltuieli legate de educatie
care ar putea reprezenta altfel bariere in calea continuarii
studiilor. Subventiile vor functiona ca un stimulent financiar
care incurajeaza elevii sa ramana in sistemul de invatamant,
diminuand astfel abandonul scolar. Prin asigurarea unei
stabilitati financiare, elevii sunt mai putin predispusi sa
abandoneze studiile din motive economice. Rezultatele
subactivitatii A1.4 au un efect realist asupra domeniului
educatie deoarece contribuie la promovarea echitatii in
educatie. Acordarea de subventii targetate elevilor din medii
dezavantajate contribuie la reducerea disparitatilor
educationale. Acest lucru ajuta la crearea unui sistem de
educatie mai echitabil, unde toti elevii au sanse egale de
reusita, indiferent de backgroundul socio-economic. Prin
sprijinirea elevilor pentru a finaliza cu succes educatia
preuniversitara si a face tranzitia spre studii superioare, se
contribuie la formarea unei forte de munca mai bine pregatite
si mai calificate. Acest lucru are potentialul de a stimula
inovatia si productivitatea pe termen lung in economie.
Rezultatele aferente subactivitatii A1.3 contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 1 al proiectului si a Indicatorilor
EECO06+07, 55005, 5SR09, 5SR09.01.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A1.3 si tinte ale acestora: - 168 de
elevi din GT care beneficiaza de activitati remediale, minim 56
pe an scolar - 12 absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori care beneficiaza de activitati remediale,
minim 4 pe fiecare an scolar - 52 de elevi din GT care
beneficiaza de sprijin pentru sustinerea cheltuielilor de cazare si
/sau masa din internate, minim 17 pe fiecare an scolar
Rezultate A1.3 si tinte ale acestora: - 168 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din medii si grupuri dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii tranzitiei catre invatamantul superior,
minim 56 pe an scolar - 12 absolventi de liceu din promotiile
ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat
in operatiune care au promovat examenul de bacalaureat
urmare a sprijinului primit, minim 4 pe fiecare an scolar
Rezultatele subactivitatii A1.3 au un efect realist asupra
grupului tinta format din elevi deoarece contribuie la
imbunatatirea performantei si creste sansele lor de succes in
continuarea educatiei. Prin participarea la programele
remediale, elevii si absolventii pot recupera decalajele in
invatare si pot imbunatati intelegerea si competentele in
materiile critice, esentiale pentru promovarea examenului de
Bacalaureat si pentru admiterea la studii universitare. Sprijinul
financiar pentru cazare si masa ajuta elevii sa se concentreze
pe studii fara a fi ingrijorati de problemele financiare. Acest
lucru contribuie la reducerea ratei de abandon scolar in randul
elevilor proveniti din medii dezavantajate. Rezultatele
subactivitatii A1.3 au un efect realist asupra domeniului
educatie deoarece contribuie la cresterea calitatii educatiei si
promovarea echitatii in educatie. Programele remediale
contribuie la nivelarea standardelor de pregatire intre elevi,
asigurand o baza solida de cunostinte pentru toti elevii,
indiferent de backgroundul lor socio-economic. Implementarea
unor masuri de sprijin financiar pentru cazare si masa
demonstreaza angajamentul institutiilor de invatamant pentru a
asigura egalitatea de oportunitati pentru toti elevii, reducand
disparitatile educationale intre diferitele grupuri socio-
economice. Sprijinul acordat elevilor si absolventilor in
pregatirea pentru Bacalaureat sau pentru admiterea la
universitate are ca rezultat cresterea ratei de succes la
examene, ceea ce reflecta direct in statisticile de performanta
ale scolilor si in calitatea absolventilor. Rezultatele aferente
subactivitatii A1.3 contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1
al proiectului si a Indicatorilor EECO06+07, 55005, 5SR09, 5SR09.
01.
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Realizari specifice imediate A1.2 si tinte ale acestora: - 13
unitati de invatamant preuniversitar in cadrul carora a fost
promovata oferta universitara - 168 de elevi din GT care
beneficiaza de consiliere si orientare in cariera, minim 56 pe an
scolar - 12 absolventi de liceu din GT care beneficiaza de
consiliere si orientare in cariera, minim 4 pe fiecare an scolar
Rezultate A1.2 si tinte ale acestora: - 168 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din medii si grupuri dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii tranzitiei catre invatamantul superior,
minim 56 pe an scolar - 12 absolventi de liceu din promotiile
ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat
in operatiune care au promovat examenul de bacalaureat
urmare a sprijinului primit, minim 4 pe fiecare an scolar
Rezultatele subactivitatii A1.2 produc un efect realist asupra
grupului tinta format din elevi deoarece elevii beneficiaza
direct de acces sporit la informatii despre optiunile academice
si oportunitatile de cariera disponibile in invatamantul superior.
Acest lucru este esential pentru cei din medii defavorizate sau
care nu au modele educationale in familie. in plus, prin
consiliere personalizata si orientare vocationala, elevii isi pot
evalua mai bine aptitudinile si interesele, ceea ce duce la
alegeri mai informate si mai aliniate cu aspiratiile lor personale.
Rezultatele subactivitatii A1.2 au un efect realist asupra
domeniului educatie deoarece contribuie la cresterea generala
a numarului de absolventi de liceu care se nscriu la studii
superioare, imbunatatind statisticile educationale si
eficacitatea sistemului educational preuniversitar. Prin
targetarea elevilor din medii mai putin avantajate si oferirea de
informatii si resurse, se promoveaza egalitatea de sanse in
accesul la educatie superioara, contribuind la reducerea
disparitatilor educationale. Rezultatele aferente subactivitatii
A1.2 contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1 al
proiectului si a Indicatorilor EECO06+07, 55005, 5SR09, 5SR09.
01.

Rezultate (Realizari specifice imediate) A1.1 si tinte ale
acestora: - 1 metodologie monitorizare GT elevi elaborata in
luna 1 de proiect avizata de catre managerul de proiect si alti
stakeholderi relevanti - 6 acorduri de colaborare incheiate in
perioada de implemente cu parteneri asociati unitati de
invatamant preuniversitar pana in luna 6 de proiect - 12
acorduri de colaborare mentinute si monitorizate cu partenerii
asociati unitati de invatamant preuniversitar pe toata perioada
proiectului, pentru fiecare urmand sa fie intocmit anual un
raport de monitorizare acord, 12 rapoarte de monitorizare
anual, 36 de rapoarte de monitorizare per proiect - 168 de elevi
selectati in GT din care minim 27 de etnie roma, minim 56 pe an
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

scolar din care 9 de etnie roma - 12 absolventi de liceu din
promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care
au intrat in operatiune care nu au promovat examenul de
bacalaureat selectati in GT, minim 4 pe fiecare an scolar - 168
de elevi din GT monitorizati, minim 56 pe an scolar - 12
absolventi de liceu monitorizati, minim 4 pe fiecare an scolar
Rezultate (corelate cu rezultatele din ghid) A1.1 si tinte ale
acestora: - 168 elevi nivel ISCED 3-4, in special proveniti din
medii si grupuri dezavantajate, sprijiniti in vederea facilitarii
tranzitiei catre invatamantul superior, minim 56 pe an scolar -
12 absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari
anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune care au
promovat examenul de bacalaureat urmare a sprijinului primit ,
minim 4 pe fiecare an scolar Rezultatele subactivitatii A1.1 au
un efect realist asupra grupului tinta format din elevi, in special
cei proveniti din medii dezavantajate deoarece beneficiaza de
acces imbunatatit la educatie. Prin identificarea si selectia
efectiva a elevilor si absolventilor, A1.1 asigura ca persoanele
din medii dezavantajate si cu riscuri mari de neintegrare in
invatamantul superior sunt sprijinite corespunzator. Aceasta
contribuie la cresterea sanselor lor de a finaliza studiile liceale
si de a accede la educatia universitara. Rezultatele
subactivitatii A1.1 au un efect realist asupra domeniului
educatie deoarece promoveaza echitatea in educatie prin
facilitarea accesului la resurse educationale si sprijin pentru
grupurile defavorizate contribuind la crearea unui mediu
educational mai incluziv. Monitorizarea constanta ajuta la
mentinerea unui standard ridicat de performanta academica,
ceea ce poate influenta pozitiv rezultatele scolare la nivel
regional si national. Succesul proiectului poate servi ca model
pentru alte institutii si proiecte, promovand abordari similare
de identificare, monitorizare si suport pentru elevi in alte
regiuni sau contexte. Rezultatele aferente subactivitatii A1.1
contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1 al proiectului si a
Indicatorilor EECO06+07, 55005, 5SR09, 5SR09.01.

Documente atasate

Nume

incércat

Document tip din

biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare Incércat de
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Activitati

Activitati previzionate

Durata proiect: 36 luni

Durata implementare: 36 luni

Activitate: A1. Masuri de tip ,,punte” in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa a XI-a

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea
in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 01-2025

Data finalizare: 12-2027

Durata: 36

82/208



Subactivitati
———————————
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Realizari specifice
imediate A1.4 si tinte
ale acestora: - 168 de
elevi din GT care
beneficiaza de
subventii, minim 56 pe
an scolar Rezultate A1.
4 si tinte ale acestora:
- 168 elevi nivel ISCED
3-4, in special
proveniti din medii si
grupuri dezavantajate,
sprijiniti in vederea
facilitarii tranzitiei
catre invatamantul
superior, minim 56 pe
an scolar Rezultatele
subactivitatii A1.4 au
un efect realist asupra
grupului tinta format
din elevi deoarece
contribuie la
imbunatatirea
accesului la educatie:
prin acordarea de
subventii, elevii din
medii dezavantajate
vor avea un acces mai
bun la resursele
necesare pentru
continuarea studiilor.
Aceasta poate include
achizitionarea de
materiale
educationale,
sustinerea costurilor
de transport sau
acoperirea altor
cheltuieli legate de
educatie care ar putea
reprezenta altfel
bariere in calea
continuarii studiilor.
Subventiile vor
functiona ca un

Subactivitatea se deruleaza in perioada L1-L36 si va fi realizata de catre cei doi
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Data

Data

Subactivitate ~ ] Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare ’
stimulent financiar parteneri, Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si Asociatia Initiative pentru
care incurajeaza elevii Europa. Subventia se va acorda elevilor lunar, pe o perioada de minimum 6 luni (este
sa ramana in sistemul exclusa perioada vacantelor de vard). Valoarea subventiei este de 300 lei/luna.
de invatamant, COLEGIUL ECONOMIC " Perioada maxima de acordare este de 18 luni (9 luni in penultimul an de studii) + 9 luni
diminuand astfel VIRGIL MADGEARU ", (in ultimul an de studii). Suma maxima/participant = 5.400 lei. Acordarea sprijinului
A1.4 Acordarea de 01-2025 12-2027 abandonul scolar. Prin [ MUNICIPIUL PLOIESTI / pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare si a subventiilor, prevazute in cadrul

subventii

asigurarea unei
stabilitati financiare,
elevii sunt mai putin
predispusi sa
abandoneze studiile
din motive economice.
Rezultatele
subactivitatii A1.4 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece contribuie la
promovarea echitatii
in educatie. Acordarea
de subventii targetate
elevilor din medii
dezavantajate
contribuie la
reducerea
disparitatilor
educationale. Acest
lucru ajuta la crearea
unui sistem de
educatie mai
echitabil, unde toti
elevii au sanse egale
de reusita, indiferent
de backgroundul socio-
economic. Prin
sprijinirea elevilor
pentru a finaliza cu
succes educatia
preuniversitara si a
face tranzitia spre
studii superioare, se
contribuie la formarea
unei forte de munca
mai bine pregatite si
mai calificate. Acest
lucru are potentialul

Management

ASOCIATIA INITIATIVE
PENTRU EUROPA

activitatilor obligatorii, se va realiza in baza Metodologiei privind acordarea de sprijin si
subventii in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si
combatere a abandonului universitar anexata cererii de finantare. Acordarea sprijinului
pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare si a subventiei vor fi conditionate de
frecventa regulata si rezultatele obtinute si de parcurgerea etapelor din planul
personalizat/programul de sprijin individualizat (elaborat pentru elevi). Pentru
intocmirea bugetului am luat in calcul un numar de 84 de elevi in cazul fiecarui
partener pe o perioada de 9 luni. Criteriile prioritare de acordare a sprijinului pentru
facilitarea tranzitiei la studiile universitare si a subventiei pentru elevi din
fnvatamantul preuniversitar de stat, sunt detaliate in metodologia anexata. Resurse
implicate Partener 1 - Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti Subventii elevi GT - 84
elevi x 9 luni x 300 lei/luna = 226800 Partener 2 - Asociatia Initiative pentru Europa
Subventii elevi GT - 84 elevi x 9 luni x 300 lei/luna = 226800 Subactivitatea A1.4, prin
rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1 si Indicatorilor
EECO06+07, 55005, 55R09, 5SR09.01
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

de a stimula inovatia
si productivitatea pe
termen lung in
economie. Rezultatele
aferente subactivitatii
A1.3 contribuie la
atingerea Obiectivului
Specific 1 al
proiectului si a
Indicatorilor
EEC006+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

Realizari specifice
imediate A1.2 si tinte
ale acestora: - 13
unitati de invatamant
preuniversitar in
cadrul carora a fost
promovata oferta
universitara - 168 de
elevi din GT care
beneficiaza de
consiliere si orientare
in cariera, minim 56
pe an scolar - 12
absolventi de liceu din
GT care beneficiaza
de consiliere si
orientare in cariera,
minim 4 pe fiecare an
scolar Rezultate A1.2
si tinte ale acestora: -
168 elevi nivel ISCED 3-
4, in special proveniti
din medii si grupuri
dezavantajate,
sprijiniti in vederea
facilitarii tranzitiei
catre invatamantul
superior, minim 56 pe
an scolar - 12
absolventi de liceu din
promotiile ultimilor
doi ani scolari
anteriori anului scolar

Activitatea se va derula pe toata perioada de implementare a proiectului L1-L36 , de
catre cei doi parteneri, Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si Asociatia Initiative
pentru Europa. Activitatea vizeaza: 1) Promovarea ofertei educationale universitare in
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Data

Data

Subactivitate ~ ] Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare ’
in care au intrat in randul unitatilor de invatamant preuniversitar, informarea elevilor cu privire la
operatiune care au optiunile de programe de studiu universitare ajutandu-i sa inteleaga mai bine oferta
promovat examenul de educationala universitara 2) Asigurarea de servicii de consiliere si orientare a elevilor,
bacalaureat urmare a astfel incat acestia sa faca alegeri informate despre viitorul lor academic. Aceasta
sprijinului primit, activitate este cruciala pentru elevii de la sfarsitul ciclului liceal, in special pentru cei
minim 4 pe fiecare an care provin din medii defavorizate sau care nu au acces la informatii suficiente despre
scolar Rezultatele oportunitatile de invatamant superior. 1) Activitatea de promovare a ofertei
subactivitatii A1.2 educationale universitare in randul unitatilor de invatamant preuniversitar (in special in
produc un efect realist unitatile de invatamant cu o rata scazuta de cuprindere a absolventilor in invatamantul
asupra grupului tinta superior), va fi realizata de catre Expertul informare, parteneriate, identificare si
format din elevi selectie GT elevi (P2) prin urmatoarele modalitati: « Organizarea de evenimente de
deoarece elevii informare si promovare a ofertei educationale universitare in cadrul unitatilor de
beneficiaza direct de fnvatamant care vor include prezentari ale programelor de studiu, cerintele de
acces sporit la admitere, oportunitatile de burse si suportul financiar disponibil pentru studenti. o
A1.2 Consilierea informatii despre Distribuirea brosurilor, pliantelor si altor materiale informative care detaliaza oferta
elevilor cu privire la optiunile academice si educationald, facilititile universitare si testimoniale ale studentilor actuali si
optiunile de programe oportunitatile de COLEGIUL ECONOMIC absolventi in cadrul unitatilor de invatdmant. « Organizarea de ateliere interactive
de studiu din mediul cariera disponibile in | |RGIL MADGEARU *, online sau offline unde elevii pot participa la discutii cu studenti actuali sau absolventi
universitar si invatamantul superior. | MUNICIPIUL PLOIESTI / si sesiuni Q&A cu reprezentantii facultatilor. « Realizarea si actualizarea unei sectiuni
promovarea ofertei 01-2025 12-2027 | Acest lucru este dedicate pe pagina web a proiectului, unde elevii pot gsi informatii despre programele

educationale
universitare in randul
unitatilor de
fnvatamant
preuniversitar

esential pentru cei din
medii defavorizate sau
care nu au modele
educationale in
familie. n plus, prin
consiliere
personalizata si
orientare vocationala,
elevii isi pot evalua
mai bine aptitudinile
si interesele, ceea ce
duce la alegeri mai
informate si mai
aliniate cu aspiratiile
lor personale.
Rezultatele
subactivitatii A1.2 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece contribuie la
cresterea generala a
numarului de
absolventi de liceu
care se inscriu la
studii superioare,

Management

ASOCIATIA INITIATIVE
PENTRU EUROPA

de studiu universitare, evenimente si initiative. 2) Consilierea elevilor si orientarea
privind cariera va fi realizata de Consilieri orientare privind cariera, cate unul alocat de
fiecare partener, cel alocat de P1 va realiza consilierea elevilor din GT inscrisi la
Colegiul Economic Virgil Madgearu, cel alocat de P2 va realiza consilierea elevilor din
GT inscrisi la celelalte unitati de nvatamant preuniversitar implicate in proiect. Metode
si instrumente folosite pentru consiliere - aplicarea de teste de autoevaluare - interviul
- identificarea de profesii/activitati/ocupatii/meserii - analiza ocupatiilor - sublinierea
comportamentelor dezirabile la locul de munca - enumerarea prioritatilor angajatorilor
Metodele si instrumentele de consiliere care vor fi folosite in cazul fiecarei persoane
din grup tinta vor fi alese de consilierul orientare privind cariera in functie de fiecare
caz in parte. Consilierea elevilor se va realiza fata in fata sau online prin sesiuni de
consiliere individuala si prin sesiuni de consiliere de grup realizate cu grupe de circa 10-
20 elevi. In urma activitatii de consiliere, consilierul va intocmi impreuna cu elevul
vizat planul personalizat/programul de sprijin individualizat. Resurse implicate
Partener 1 Consilier orientare privind cariera (P1) experienta sub 5 ani, 21 ore in medie
/luna x 36 luni, total 756 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare. Partener 2 Expert
informare, parteneriate, identificare si selectie GT elevi (P2) experienta mai mare de
10 ani x 21 ore in medie/luna x 36 luni, total 756 ore. Atributiile/educatia solicitata
/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de
finantare. Consilier orientare privind cariera (P2) experienta sub 5 ani, 21 ore in medie
/luna x 36 luni, total 756 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare. Subactivitatea A1.
2, prin rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1 si Indicatorilor
EECO06+07, 55005, 5SR09, 55R09.01
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

imbunatatind
statisticile
educationale si
eficacitatea sistemului
educational
preuniversitar. Prin
targetarea elevilor din
medii mai putin
avantajate si oferirea
de informatii si
resurse, se
promoveaza egalitatea
de sanse in accesul la
educatie superioara,
contribuind la
reducerea
disparitatilor
educationale.
Rezultatele aferente
subactivitatii A1.2
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 1
al proiectului si a
Indicatorilor
EECO06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

Realizari specifice
imediate A1.3 si tinte
ale acestora: - 168 de
elevi din GT care
beneficiaza de
activitati remediale,
minim 56 pe an scolar
- 12 absolventi de
liceu din promotiile
ultimilor doi ani
scolari anteriori care
beneficiaza de
activitati remediale,
minim 4 pe fiecare an
scolar - 52 de elevi din
GT care beneficiaza
de sprijin pentru
sustinerea
cheltuielilor de cazare
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

si/sau masa din
internate, minim 17
pe fiecare an scolar
Rezultate A1.3 si tinte
ale acestora: - 168
elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate,
sprijiniti in vederea
facilitarii tranzitiei
catre invatamantul
superior, minim 56 pe
an scolar - 12
absolventi de liceu din
promotiile ultimilor
doi ani scolari
anteriori anului scolar
in care au intrat in
operatiune care au
promovat examenul de
bacalaureat urmare a
sprijinului primit,
minim 4 pe fiecare an
scolar Rezultatele
subactivitatii A1.3 au
un efect realist asupra
grupului tinta format
din elevi deoarece
contribuie la
imbunatatirea
performantei si creste
sansele lor de succes
in continuarea
educatiei. Prin
participarea la
programele remediale,
elevii si absolventii
pot recupera
decalajele in invatare
si pot imbunatati
intelegerea si
competentele in
materiile critice,
esentiale pentru

Activitatea vizeaza organizarea de programe remediale pentru recuperarea decalajelor
de nvatare pentru pregatirea examenului de Bacalaureat sau admiterii la studii
universitare de licenta si prin sustinerea cheltuielilor pentru cazare si /sau masa din
internatele institutiilor de invatamant preuniversitar, acordarea altor tipuri de sprijin
pentru a depasi diferite grade de defavorizare care ar contribui la facilitarea tranzitiei
la studiile universitare. Activitatile vor fi realizate de catre experti invatamant.
Subactivitatea se deruleaza in perioada L1-L36 si va fi realizata de catre cei doi
parteneri , Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si Asociatia Initiative pentru
Europa. In cadrul activitatii vor fi organizate programe remediale pentru recuperarea
decalajelor de invatare in vederea pregatirii examenului de Bacalaureat sau admiterii la
studii universitare de licenta. Aceste programe presupun organizarea de tutoriale si ore
suplimentare care sa abordeze nevoile specifice ale elevilor. Aceste sesiuni vor fi
proiectate pentru a ajuta elevii sa isi imbunatateasca intelegerea materiilor in care au
dificultati. Activitatile remediale vor fi organizate in grupuri in functie de nivelul
elevilor si de materiile pentru care este necesara pregatirea. Pentru realizarea acestei
activitati a fost bugetat postul de Expert invatamant in bugetul ambilor parteneri,
experienta sub 5 ani, cu un numar mediu estimat de 52 de ore/luna pe partener, din
care min 50% vor fi ore de pregatire, evaluare elevi si raportare a activitatii si restul vor
fi ore de predare pentru expertii care vor sustine activitatile. Pe acest post vor fi
incadrate flexibil cadre didactice care acopera toate disciplinele pentru care este
necesara organizarea acestor programe cu incadrarea in limita numarului de ore total
bugetat. Expertii alocati de fiecare partener vor realiza activitati remediale cu GT
selectat de partenerul respectiv. Atributiile expertilor invatamant vor fi: « Programarea
activitatii de invatare « Alege materialele suport pentru activitatea educationala
Intocmeste planificarea activitatii educationale « Alege si utilizeaza strategiile
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Data

Data

Subactivitate ~ ] Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare ’
A1.3 Sustinerea promovarea COLEGIUL ECONOMIC ™ didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma elevul intr-un actor activ
persoanelor examenului de VIRGIL MADGEARU ", al propriei formari « Adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de
identificate prin Bacalaureat si pentru MUNICIPIUL PLOIESTI / pregatire a elevilor « Organizeaza procesul de transmitere de cunostinte si informatii «
programe remediale si 01-2025 12-2027 | admiterea la studii Transmite cunostinte « Formeaza si dezvolta deprinderi « Organizeaza activitatile

sustinerea cheltuielilor
de cazare si/sau masa
din internate

universitare. Sprijinul
financiar pentru
cazare si masa ajuta
elevii sa se
concentreze pe studii
fara a fi ingrijorati de
problemele financiare.
Acest lucru contribuie
la reducerea ratei de
abandon scolar in
randul elevilor
proveniti din medii
dezavantajate.
Rezultatele
subactivitatii A1.3 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece contribuie la
cresterea calitatii
educatiei si
promovarea echitatii
n educatie.
Programele remediale
contribuie la nivelarea
standardelor de
pregatire intre elevi,
asigurand o baza
solida de cunostinte
pentru toti elevii,
indiferent de
backgroundul lor socio-
economic.
Implementarea unor
masuri de sprijin
financiar pentru
cazare si masa
demonstreaza
angajamentul
institutiilor de
invatamant pentru a
asigura egalitatea de

Management

ASOCIATIA INITIATIVE
PENTRU EUROPA

practice complementare procesului de transmitere de cunostinte « Utilizeaza materiale
didactice « Implementeaza metode de evaluare pentru a masura progresul elevilor o
Analizeaza progresul elevilor si ajusteaza programele remediale conform necesitatilor
acestora. « Raporteaza periodic despre progresul elevilor si eficacitatea programelor
implementate. « Participa la sedintele de proiect « Participa la evenimentele
organizate in cadrul proiectului Tot in cadrul A2.1 se va acorda sprijin elevilor pentru
sustinerea cheltuielilor pentru cazare si/sau masa in internate. Pentru cheltuielile de
masa s-a avut in vedere un pret mediu de 30 lei/elev/zi x 20 zile/luna = 600 lei/elev
/luna. Pentru cheltuielile de cazare in internate s-a avut in vedere un tarif mediu de
150 lei/elev/luna. Numarul de luni luat in calcul la determinarea bugetului estimat a
fost de 9 luni pe an scolar. Bugetul alocat pentru cazare si masa a pornit de la ipoteza
ca numarul de elevi care locuiesc in internate este de circa 30% din totalul de 168 de
elevi din GT respectiv 52 elevi, distribuiti egal intre cei doi parteneri (26 elevi x 9 luni).
Acordarea sprijinului pentru facilitarea tranzitiei elevilor la studiile universitare sunt
conditionate de frecventa regulata si rezultatele obtinute si de parcurgerea etapelor
din planul personalizat/programul de sprijin individualizat (elaborat pentru elevi).
Sprijinul se va acorda pe baza unei declaratii pe proprie raspundere prin care
reprezentantul legal al elevului minor sau elevul major isi asuma respectarea conditiilor
de acordare a sprijinului oferit de proiect. Resurse implicate Partener 1 Expert
fnvatamant (P1) experienta sub 5 ani, 52 ore in medie/luna x 34 luni, total 1768 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa
postului anexata cererii de finantare. Cheltuieli de cazare elevi din GT in internate - 26
elevi x 9 luni x 150 lei/elev/luna = 35.100 Cheltuieli de masa la cantina pentru elevii
din GT - 26 elevi x 9 luni x 600 lei/elev/luna = 140.400 lei Partener 2 Expert invatamant
(P2) experienta sub 5 ani x 52 ore in medie/luna x 34 luni, total 1768 ore. Atributiile
/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare. Cheltuieli de cazare elevi din GT in internate - 26 elevi x 9
luni x 150 lei/elev/luna = 35.100 Cheltuieli de masa la cantina pentru elevii din GT - 26
elevi x 9 luni x 600 lei/elev/luna = 140.400 lei Subactivitatea A1.3, prin rezultatele sale
contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1 si Indicatorilor EECO06+07, 55005, 5SR09,
5SR09.01
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oportunitati pentru
toti elevii, reducand
disparitatile
educationale intre
diferitele grupuri
socio-economice.
Sprijinul acordat
elevilor si
absolventilor in
pregatirea pentru
Bacalaureat sau
pentru admiterea la
universitate are ca
rezultat cresterea
ratei de succes la
examene, ceea ce
reflecta direct in
statisticile de
performanta ale
scolilor si in calitatea
absolventilor.
Rezultatele aferente
subactivitatii A1.3
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 1
al proiectului si a
Indicatorilor
EECO06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

Realizari specifice
imediate A1.5 si tinte
ale acestora: - 36
evenimente de
informare realizate,
cate 12 pe an scolar -
6 evenimente de tipul
Student pentru o zi si
Ziua portilor deschise
organizate in cadrul
UPG Ploiesti, cate 2 in
fiecare an scolar - 420
de elevi informati,
minim 135 pe an
scolar - 42 absolventi
de liceu din promotiile
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A1.5 Masuri active de
informare

01-2025

12-2027

ultimilor doi ani
scolari anteriori care
nu au promovat
examenul de
bacalaureat informati,
minim 14 pe an scolar
Rezultate A1.5 si tinte
ale acestora: - 168
elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate,
sprijiniti in vederea
facilitarii tranzitiei
catre invatamantul
superior, minim 56 pe
an scolar - 12
absolventi de liceu din
promotiile ultimilor
doi ani scolari
anteriori anului scolar
in care au intrat in
operatiune care au
promovat examenul de
bacalaureat urmare a
sprijinului primit,
minim 4 pe fiecare an
scolar Rezultatele
subactivitatii A1.5 au
un efect realist asupra
grupului tinta format
din elevi deoarece
elevii beneficiaza de
acces sporit la
informatii detaliate si
actualizate despre
procesul de admitere
in universitati,
programele de studiu
disponibile, optiunile
de finantare si
suportul disponibil
pentru studenti.
Aceasta i ajuta sa ia
decizii informate,

ASOCIATIA INITIATIVE
PENTRU EUROPA

Subactivitatea se deruleaza in perioada L1-L36 si va fi realizata de catre P2 - Asociatia
Initiative pentru Europa. Activitatea joaca un rol esential in educarea si incurajarea
elevilor din anii terminali liceali si a familiilor acestora sa ia decizii informate privind
viitorul lor academic si profesional. Aceasta subactivitate este gandita sa
imbunatateasca accesul la informatii esentiale despre optiunile de invatamant superior
si resursele disponibile pentru a sprijini tranzitia la studiile universitare. Activitatea
vizeaza informarea elevilor din liceele cu care sunt semnate acorduri de colaborare.
Activitatea de informare va consta: 1) Promovarea procesului de admitere si a
suportului financiar: informarea detaliata a elevilor si familiilor lor despre procedurile
de admitere, tipurile de burse disponibile si alte forme de suport financiar si social care
pot facilita accesul la studii superioare. 2)Evidentierea beneficiilor educatiei
universitare: sublinierea avantajelor pe termen lung ale finalizarii studiilor universitare,
inclusiv imbunatatirea oportunitatilor de angajare si dezvoltarea personala. 3)
Organizarea de evenimente si tururi in cadrul UPG Ploiesti care sa permita elevilor sa se
familiarizeze cu mediul universitar, sa experimenteze atmosfera academica, sa
inteleaga structura programelor de studiu si sa exploreze facilitatile campusului.
Evenimentele organizate vor fi de tipul: Ziua portilor deschise « Scop: Organizarea de
zile deschise, in care elevii si parintii pot vizita campusul, intalni profesori si studenti
actuali si participa la prezentari ale facultatilor. Oportunitate pentru elevi si familiile
lor de a explora campusul, a participa la tururi ghidate si a interactiona direct cu
membrii comunitatii universitare. « Beneficii: Aceste zile contribuie la cresterea
vizibilitatii universitatii si la atragerea de noi studenti, oferindu-le vizitatorilor o
imagine de ansamblu asupra ofertei educationale si a facilititilor. imbunititeste
perceptia publica a universitatii si ajuta potentialii studenti sa ia decizii informate
despre viitorul lor academic. « Numar de evenimente: 1 eveniment organizat in fiecare
an univesitar, 3 evenimente in total Student pentru o zi « Scop: Aceasta initiativa
permite elevilor, in special celor din clasa a Xll-a, sa experimenteze viata de student
participand la cursuri, seminarii si laboratoare specifice. « Beneficii: Elevii obtin o
intelegere reala a cerintelor academice si a mediului universitar, ceea ce fi poate
motiva sa aleaga studiile superioare si sa isi diminueze anxietatea legata de tranzitia la
universitate. « Numar de evenimente: 1 eveniment organizat in fiecare an univesitar, 3
evenimente in total 4)Promovarea sanatatii si a bunastarii: campanii de constientizare a
riscurilor asociate cu consumul de alcool si droguri, precum si promovarea unui stil de
viata sanatos. Mijloacele de informare care vor fi utilizate pentru realizarea acestei
activitati sunt urmatoarele: -Evenimente de informare: organizarea a minim 36 de
evenimente in liceele din Regiunea Sud Muntenia, cu un accent pe judetul Prahova.
Acestea vor fi realizate atat fata in fata, cat si online, pentru a maximiza accesul si
participarea in urma carora vor fi informati peste 420 de elevi si 42 de absolventi de
liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori care nu au promovat examenul de
bacalaureat inclusiv cei din grupul tinta -Resurse digitale: dezvoltarea si actualizarea
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inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

fundamentate pe o
intelegere clara a
optiunilor lor
educationale si
financiare. Prin
participarea la
evenimente organizate
si interactiuni directe
cu institutiile de
invatamant superior,
elevii devin mai
familiarizati cu mediul
universitar, ceea ce
reduce temerile si
incertitudinile
asociate cu tranzitia
de la invatamantul
liceal la cel
universitar.
Informatiile si suportul
oferit elevilor, in
special celor din medii
defavorizate, Ti
incurajeaza sa urmeze
studii superioare,
contribuind la
cresterea ratei de
cuprindere in
fnvatamantul tertiar.
Rezultatele
subactivitatii A1.5 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece eforturile de
a informa si sprijini
elevii din medii
defavorizate
contribuie la
reducerea
disparitatilor
educationale si la
promovarea egalitatii
de sanse in accesul la
educatie superiora.
Rezultatele aferente

constanta a unei pagini web dedicate proiectului si a unei pagini de Facebook, care vor
servi ca platforme principale pentru distribuirea informatiilor si interactiunea cu elevii
si familiile acestora. -Materiale informative: crearea si distribuirea de materiale care
detaliaza oferta educationala, facilitatile disponibile si povestirile de succes ale
studentilor si absolventilor. - Organizarea de evenimente si tururi in cadrul UPG Ploiesti
pentru a permite elevilor sa descopere infrastructura universitara si sa se intalneasca
direct cu cadrele didactice si cu studentii actuali. -Informare directa, realizata de catre
Expertul informare, parteneriate, identificare si selectie GT elevi Impactul asteptat
Cresterea numarului de elevi informati: atat elevii cat si familiile acestora vor avea o
intelegere clara a oportunitatilor de studiu si a suportului disponibil, ceea ce va
contribui la o rata mai mare de inscrieri in invatamantul superior din partea acestui
grup tintd. « imbunatatirea pregitirii pentru tranzitia academica: elevii vor fi mai bine
pregatiti pentru provocarile studiilor universitare, reducand astfel riscul de abandon
scolar si sporind succesul academic. « Consolidarea relatiilor comunitare: prin
parteneriatele stabilite cu scolile si comunitatea locald, proiectul va contribui la
crearea unei retele de suport educational mai puternice. Aceasta activitate este
esentiala pentru a asigura ca toti elevii, indiferent de backgroundul lor socio-economic,
au acces la informatii vitale care fi pot ghida in alegerea lor educationala si
profesionald. Activitatea va fi realizata de catre Expertul informare, parteneriate,
identificare si selectie GT elevi care va avea experienta necesara pentru a gestiona si
coordona toate aspectele legate de informare si parteneriate, avand o implicare
substantiala in organizarea evenimentelor si in comunicarea directa cu potentialii
participanti. Resurse implicate Partener 2 - Asociatia Initiative pentru Europa Expert
informare, parteneriate, identificare si selectie GT elevi (P2) experienta peste 10 ani,
21 ore in medie/luna x 36 luni, total 756 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta
specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.
Subactivitatea A1.5, prin rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1
si Indicatorilor EECO06+07, 55005, 55R09, 5SR09.01
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subactivitatii A1.5
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 1
al proiectului si a
Indicatorilor
EEC0O06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

Realizari specifice
imediate A1.6 si tinte
ale acestora: - 168 de
elevi din GT care
beneficiaza de
activitati de
consiliere, minim 56
pe an scolar Rezultate
A1.6 si tinte ale
acestora: - 168 elevi
nivel ISCED 3-4, in
special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate,
sprijiniti in vederea
facilitarii tranzitiei
catre invatamantul
superior, minim 56 pe
an scolar Rezultatele
subactivitatii A1.6 au
un efect realist asupra
grupului tinta format
din elevi deoarece
imbunatateste accesul
elevilor la suport
emotional si
educational acestia
beneficiind de sprijin
personalizat care sa-i
ajute sa navigheze
provocarile tranzitiei
de la liceu la
universitate. Prin
reducerea barierelor
emotionale si
psihologice, elevii vor
fi mai pregatiti sa
inceapa studiile

Subactivitatea se deruleaza in perioada L3-L36 si va fi realizata de catre cei doi
parteneri, Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si Asociatia Initiative pentru
Europa. Activitatea A1.6 este conceputa pentru a oferi sprijin complet elevilor si
absolventilor de liceu, axandu-se pe consolidarea capacitatii lor de a face fata
provocarilor academice si personale. lata detaliile activitatilor propuse: « Consiliere
psihologica si emotionala: consilierii vor oferi sesiuni individuale si de grup axate pe
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Data

Data

Subactivitate ~ ] Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare ’
A1.6 Masuri de suport universitare si sa se COLEGIUL ECONOMIC " abordarea provocarilor psihologice, cum ar fi lipsa de incredere in sine si sindromul
educational si socio- 01-2025 12-2027 | adapteze la noile impostorului. Aceste sedinte vor ajuta elevii sa-si imbunatateasca stima de sine si sa

emotional

cerinte academice.
Activitatile vor
contribui la
dezvoltarea
competentelor
necesare pentru
gestionarea stresului si
a provocarilor,
esentiale pentru
succesul academic si
personal. Rezultatele
subactivitatii A1.6 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece oferind
suport emotional si
educational adaptat
nevoilor elevilor,
subactivitatea ajuta la
diminuarea riscului de
abandon scolar si la la
crearea unui mediu
educational mai
incluziv si sprijinitor.
Elevii care se simt
sprijiniti si intelesi
sunt mai putin
susceptibili sa renunte
la studii, ceea ce
contribuie la o rata
mai mare de
cuprindere a
absolventilor in
fnvatamantul superior.
Rezultatele aferente
subactivitatii A1.6
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 1
al proiectului si a
Indicatorilor
EECO06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

VIRGIL MADGEARU ",
MUNICIPIUL PLOIESTI /
Management

ASOCIATIA INITIATIVE
PENTRU EUROPA

dezvolte un sentiment de autoeficacitate. « Grupuri de suport: se vor forma grupuri de
suport din elevi care impartasesc experiente similare (de exemplu, ,,primul student din
familie”). Aceste grupuri vor facilita schimbul de experiente si vor oferi o retea de
sprijin emotional, contribuind la reducerea sentimentelor de izolare si la cresterea
rezilientei emotionale. Resurse implicate: Partener 1 - Colegiul Economic Virgil
Madgearu Ploiesti Consilier orientare privind cariera (P1) experienta sub 5 ani, 21 ore in
medie/luna x 33 luni, total 693 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare. Partener 2 -
Asociatia Initiative pentru Europa Consilier orientare privind cariera (P2) experienta sub
5 ani, 21 ore in medie/luna x 33 luni, total 693 ore. Atributiile/educatia solicitata
/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de
finantare. Subactivitatea A1.6, prin rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului
Specific 1 si Indicatorilor EECO06+07, 55005, 5SR09, 5SR09.01

Rezultate (Realizari
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specifice imediate) A1.
1 si tinte ale acestora:
- 1 metodologie
monitorizare GT elevi
elaborata in luna 1 de
proiect avizata de
catre managerul de
proiect si alti
stakeholderi relevanti
- 6 acorduri de
colaborare incheiate
in perioada de
implemente cu
parteneri asociati
unitati de invatamant
preuniversitar pana in
luna 6 de proiect - 12
acorduri de colaborare
mentinute si
monitorizate cu
partenerii asociati
unitati de invatamant
preuniversitar pe
toata perioada
proiectului, pentru
fiecare urmand sa fie
intocmit anual un
raport de monitorizare
acord, 12 rapoarte de
monitorizare anual, 36
de rapoarte de
monitorizare per
proiect - 168 de elevi
selectati in GT din
care minim 27 de
etnie roma, minim 56
pe an scolar din care 9
de etnie roma - 12
absolventi de liceu din
promotiile ultimilor
doi ani scolari
anteriori anului scolar
in care au intrat in
operatiune care nu au
promovat examenul de

Activitatea se va derula pe toata perioada proiectului, respectiv L1 - L36, si v-a fi
realizata de catre cei doi parteneri, Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si
Asociatia Initiative pentru Europa, care vor selecta un numar egal de persoane in GT,
respectiv 90 elevi si absolventi fiecare, total 180 din care minim 50% de gen feminin.
GT eligibil reprezentat de elevi va fi format din: a) elevi care provin din familii cu nivel
educational al parintilor scazut (ai caror parinti nu au obtinut o diploma de studii
universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja studenti la universitate / au
absolvit deja o universitate) - 105 persoane b) elevi care indeplinesc conditiile de
acordare a burselor sociale conform prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr.
6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie 2023 - 36 persoane
c) elevi de etnie roma - 27 persoane d) absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori anului scolar n care au intrat in operatiune care NU au promovat
examenul de bacalaureat - 12 persoane Pentru a asigura echitatea si accesul elevilor la
activitatile proiectului, in GT vor fi selectati elevi atat de la Colegiul Economic Virgil
Madgearu din Ploiesti cat si de la alte licee din regiunile vizate de proiect. La momentul
depunerii cererii de finantare au fost semnate deja 6 acorduri de colaborare cu
parteneri asociati detaliate mai jos, in perioada de implementare P2 va identifica si
alte licee interesate sa devina parteneri asociati in proiect si se va ocupa de semnarea
acordurilor de colaborare dintre acestea si liderul de proiect. NATURA SI DIMENSIUNEA
GT: Elevi ISCED 3-4 si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari
anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune care NU au promovat examenul de
bacalaureat - minim 180 (51,13%) din care minim 12 absolventi, si minim 168 elevi.
Dintre elevi, ne propunem minim 36 de elevi care indeplinesc conditiile de acordare a
burselor sociale, minim 27 elevi de etnie roma, minim 105 elevi cu nivel educational al
parintilor scazut. PERSPECTIVA GEOGRAFICA Identificarea GT si selectarea GT elevi si
absolventi se va face din licee din regiunile de implementare ale proiectului Sud-
Muntenia si Sud-Est, preponderent din judetele Prahova si Dambovita unde exista
acorduri de parteneriat pentru proiect (P1 este Colegiul Economic Virgil Madgearu din
Ploiesti) si sase acorduri de colaborare semnate cu partenerii asociati: Liceul
Tehnologic Administrativ si de Servicii " Victor Slavescu”, din Ploiesti, Colegiul de Arta
»,Carmen Sylva” din Ploiesti, Colegiul Tehnic Forestier, din Campina, Colegiul National
»Nicolae lorga” din Valenii de Munte, Liceul Teoretic ,,Brancoveanu Voda” din Urlati,
Liceul Teoretic ,lon Heliade Radulescu” din Targoviste, acorduri anexate cererii de
finantare. Pentru a asigura accesul egal la educatie si la activitatile proiectului, in
perioada de implementare se vor incheia minim 6 acorduri de colaborare si cu alte
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Data

Subactivitate fnceput finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere

bacalaureat selectati unitati de invatamant din regiunile de implementare. Identificarea GT se va realiza de
in GT, minim 4 pe catre Expertii identificare si selectie GT elevi in baza informarilor realizate de acestia
fiecare an scolar - 168 in cadrul institutiilor de invatamant ISCED 3-4, in cadrul evenimentelor de informare, al
de elevi din GT campaniilor de informare realizate. Activitatea va fi realizata de catre Expertul
monitorizati, minim 56 identificare si selectie GT elevi (P1) alocat de catre Colegiul Economic Virgil Madgearu
pe an scolar - 12 din Ploiesti care va selecta grup tinta exclusiv din cadrul colegiului si Expertul
absolventi de liceu informare, parteneriate, identificare si selectie GT elevi (P2), alocat de catre Asociatia
monitorizati, minim 4 Initiative pentru Europa care va mentine si monitoriza parteneriatele existente cu
pe fiecare an scolar unitatile de invatamant asociate, va incheia noi acorduri de parteneriat cu unitati de
Rezultate (corelate cu invatamant din regiunile de implementare, va identifica si selecta grupul tinta din
rezultatele din ghid) cadrul acestora. Partenerii vor derula campanii de informare si constientizare cu privire
A1.1si tinte ale la oportunitatile oferite prin proiect si la metodologia de selectie a grupului tinta
acestora: - 168 elevi astfel: anunturi pe site-urile partenerilor si pe paginile de social media, distribuirea de
nivel ISCED 3-4, in materiale informative, organizarea de evenimente de informare in cadrul unitatilor de
special proveniti din fnvatdmant. in cadrul subactivititii de A1.1 Expertii identificare si selectie GT elevi vor
medii si grupuri evalua potentialul elevului de a finaliza liceul si de a continua studiile universitare prin
dezavantajate, utilizarea unor chestionare pentru a evalua capacitatea si interesul elevilor de a finaliza
sprijiniti in vederea studiile liceale si de a accede la invatamantul superior, analiza performantei academice
facilitarii tranzitiei anterioare si a implicarii in activitati extracurriculare ca indicatori ai dedicarii si
catre invatamantul perseverentei, organizarea de interviuri cu elevii pentru a identifica orice bariere care
superior, minim 56 pe ar putea impiedica finalizarea liceului sau continuarea studiilor universitare, discutii

A1.1 Identificarea an scolar - 12 despre planurile de viitor si despre sprijinul pe care il considera necesar pentru a-si

elevilor in risc de a nu absolventi de liceu din COLEGIUL ECONOMIC * atinge obiectivele educationale. In urma discutiilor se va stabili un plan de monitorizare

participa sau a nu promotiile ultimilor VIRGIL MADGEARU " si suport continuu pentru elevi, pentru a asigura mentinerea lor pe traiectoria

promova examenul de doi ani scolari MUNICIPIUL PLOIES'I:I / educationala dorita. Se vor organiza regulat sesiuni de feedback pentru a evalua

bacalaureat, precum si anteriori anului scolar Mana ; progresul si pentru a ajusta planurile de suport. SELECTAREA GT: Selectarea GT se va

a absolventilor de licéu in care au intrat in gement face conform prevederilor Metodologiei de identificare si selectare a GT anexata cererii

din promo'g’iile 01-2025 12-2027 | operatiune care au ASOCIATIA INITIATIVE de finantare. Activitatea va fi realizata de catre Expertul identificare si selectie GT

anterioare care nu au
promovat examenul de
bacalaureat

promovat examenul de
bacalaureat urmare a
sprijinului primit ,
minim 4 pe fiecare an
scolar Rezultatele
subactivitatii A1.1 au
un efect realist asupra
grupului tinta format
din elevi, in special
cei proveniti din medii
dezavantajate
deoarece beneficiaza
de acces imbunatatit
la educatie. Prin
identificarea si
selectia efectiva a
elevilor si

PENTRU EUROPA

elevi (P1) alocat de catre Colegiul Economic Virgil Madgearu din Ploiesti care va selecta
grup tinta exclusiv din cadrul colegiului si Expertul informare, parteneriate, identificare
si selectie GT elevi (P2), alocat de catre Asociatia Initiative pentru Europa care va
mentine si monitoriza parteneriatele existente cu unitatile de invatamant asociate, va
incheia noi acorduri de parteneriat cu unitati de invatamant din regiunile de
implementare, va identifica si selecta grupul tinta din cadrul acestora. Persoanele
interesate de inscrierea in GT vor completa documentele care compun dosarul de GT cu
sprijinul expertilor. Expertii verifica corectitudinea si completitudinea informatiilor si
documentelor care compun dosarul, indeplinirea criteriilor de selectie si vor colecta de
la persoanele interesate documentele necesare pt inscrierea in GT. Pentru elevi dosarul
va cuprinde documentele mentionate in metodologia de identificare si selectare a GT
anexata cererii de finantare si va fi intocmit conform OPIA Anxa 1.1 din metodologie.
Pentru absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar
in care au intrat in operatiune care NU au promovat examenul de bacalaureat dosarul
va fi realizat conform OPIS Anexa 1.2 din metodologie. MENTINEREA SI MONITORIZAREA
GT: in vederea mentinerii GT in proiect, expertii vor asigura monitorizarea acestora, le
vor oferi informatii cu privire la activitatile si planificarea etapelor urmatoare din
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

absolventilor, A1.1
asigura ca persoanele
din medii
dezavantajate si cu
riscuri mari de
neintegrare in
invatamantul superior
sunt sprijinite
corespunzator.
Aceasta contribuie la
cresterea sanselor lor
de a finaliza studiile
liceale si de a accede
la educatia
universitara.
Rezultatele
subactivitatii A1.1 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece promoveaza
echitatea in educatie
prin facilitarea
accesului la resurse
educationale si sprijin
pentru grupurile
defavorizate
contribuind la crearea
unui mediu
educational mai
incluziv. Monitorizarea
constanta ajuta la
mentinerea unui
standard ridicat de
performanta
academica, ceea ce
poate influenta pozitiv
rezultatele scolare la
nivel regional si
national. Succesul
proiectului poate servi
ca model pentru alte
institutii si proiecte,
promovand abordari
similare de
identificare,

cadrul proiectului. Mentinerea GT va fi asigurata prin selectarea GT cu adevarat
interesat, aplicarea de tehnici motivationale, personalizarea informatiilor oferite,
acordarea unor subventii in functie de participarea la activitatile proiectului care pot fi
sintetizate astfel: « Planificare si programare clara, care presupune: o Expertii
identificare si selectie GT vor comunica participantilor un calendar de activitati bine
definit, asigurandu-se ca toti membrii grupului tinta sunt informati in avans despre
programul activitatilor. o Flexibilitate in programare pentru a permite maxima
participare, inclusiv sesiuni in weekend sau online, adaptate nevoilor grupului tinta.
Suport financiar: membri GT vor primi subventii lunare si suport pentru cheltuielile de
cazare si/sau masa din internate, pentru a motiva participarea continua. « Motivare:
organizarea de evenimente speciale, concursuri si activitati care cresc angajamentul si
interesul membrilor GT. « Comunicare continua si feedback: o Mentinerea unei linii
deschise de comunicare intre membrii GT si experti o intalniri regulate de feedback
pentru a evalua experienta participantilor si pentru a face ajustarile necesare. o
Monitorizare si raportare: o Implementarea unui sistem de verificare a prezentei la
fiecare activitate pentru a monitoriza participarea o Interventii prompte pentru
absenteism: expertii identificare si selectie GT vor identifica rapid absentele frecvente
si vor aborda cauzele acestora prin discutii individuale si oferirea de suport
suplimentar. Prin aceste metode, proiectul isi propune sa asigure o participare activa si
continua a unui numar suficient de membri ai grupului tinta in toate activitatile
programate, contribuind astfel la succesul si la impactul dorit al proiectului. Va fi
elaborata o metodologie de monitorizare GT elevi care va stabili indicatorii de risc care
sa semnaleze potentialul de neparticipare sau nepromovare a examenului de
Bacalaureat, va realiza o segmentare a elevilor pe grupuri de risc (scazut, mediu, inalt)
pentru a facilita interventii diferite si focalizate, va stabili metodele de colectare a
datelor si va analiza performanta scolara, va stabili frecventa monitorizarii pentru a
urmari progresul sau regresul si va prevede un sistem de raportare structurata care sa
includa indicatorii de risc, evolutia elevilor si recomandarile de interventie si un sistem
de feedback. Tn cadrul proiectului, pentru realizarea activitatii, au fost alocate doua
persoane, un Expert identificare si selectie GT elevi (P1) care va selecta grup tinta
exclusiv din cadrul P1 si un Expert informare, parteneriate, identificare si selectie GT
elevi (P2) care va intocmi metodologia de monitorizare GT elevi, va incheia si va
monitoriza parteneriatele cu unitatile de invatamant asociate, va identifica si selecta
grupul tinta din cadrul acestora. Resurse implicate P1:Expert identificare si selectie GT
elevi (P1) experienta sub 5 ani x 42 ore in medie/luna x 36 luni, total 1512 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa
postului anexata cererii de finantare. P2:Expert informare, parteneriate, identificare si
selectie GT elevi (P2) experienta mai mare de 10 ani x 84 ore in medie/luna x 36 luni,
total 3024 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare. Subactiv A1.1, prin rezultatele
sale contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1 si Indicatorilor EECO06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01
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monitorizare si suport
pentru elevi in alte
regiuni sau contexte.
Rezultatele aferente
subactivitatii A1.1
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 1
al proiectului si a
Indicatorilor
EECO06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

Activitate: A2. Masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar in randul studentilor proveniti din medii si grupuri dezavantajate.

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea
n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 01-2025

Data finalizare: 12-2027

Durata: 36
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Realizari specifice
imediate A2.2 si tinte
ale acestora: - 172 de
studenti care
beneficiaza de servicii
de suport, indrumare
si consiliere, minim 57
in fiecare an
universitar Rezultate
A2.2 si tinte ale
acestora: - 172 de
studenti n special
proveniti din medii si
grupuri dezavantajate,
sprijiniti in vederea
finalizarii studiilor
universitare nivel
ISCED 6, minim 57 in
fiecare an universitar
Rezultatele
subactivitatii A2.2
produc un efect realist
si un impact direct si
masurabil asupra
grupului tinta format
din studenti. Prin
accesul la servicii de
suport si consiliere,
studentii obtin
resursele necesare
pentru a face fata
provocarilor
academice si
personale, ceea ce
duce la o scadere a
ratelor de abandon.
Serviciile de
indrumare si consiliere
ajuta studentii sa
dezvolte strategii
eficiente de invatare
si gestionare a
timpului, conducand
la imbunatatirea
performantei lor

Subactivitatea se deruleaza incepand cu luna 4 de proiect pana in luna 36 si va fi
realizata exclusiv de catre liderul de parteneriat. Scopul principal al activitatii A2.2
este de a oferi suport adaptat si interventii proactive care sa asiste studentii din
grupurile tinta in depasirea obstacolelor academice si personale, contribuind astfel la
reducerea ratelor de abandon universitar. Aceasta se realizeaza prin facilitarea
accesului la servicii de consiliere profesionala, asigurand ca studentii primesc
indrumarea necesara pentru a naviga provocarile vietii universitare. Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) existent la Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti va juca un rol crucial in derularea acestei activitati. Studentii din grupul tinta
vor beneficia de o gama larga de servicii de suport, indrumare si consiliere, concepute
special pentru a preveni si combate abandonul universitar: Serviciile de consiliere
presupun organizarea de sesiuni de consiliere individuala si de grup pentru a aborda
problemele emotionale, strategiile de coping si dezvoltarea personala. Servicii de
consiliere individual presupun participarea studentilor la sesiuni de consiliere
individuala, unde vor putea discuta in confidentialitate problemele cu care se
confrunta. Aceste sesiuni sunt menite sa identifice si sa adreseze problemele specifice
fiecarui student, de la dificultati academice pana la probleme personale sau
emotionale. Sesiuni de consiliere de grup care abordeaza teme comune intalnite de
studenti. Aceste sesiuni nu doar ca ofera sprijin emotional si practic, dar incurajeaza si
crearea unei comunitati de suport intre studenti. Pentru fiecare student se va realiza
un plan de actiune individualizat bazat pe nivelul de risc si nevoile specifice ale fiecarui
student. Programele de dezvoltare personala vor fi integrate in serviciile de consiliere
pentru a ajuta studentii sa isi imbunatateasca increderea in sine si sa dezvolte abilitati
vitale pentru succesul atat academic, cat si profesional. in cadrul acestei activitati,
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Subactivitate ~ — . Da.ta Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare ’
academice. accentul este pus exclusiv pe oferirea de servicii de consiliere, deoarece acesta este un
Interventiile instrument esential in prevenirea abandonului universitar. Prin abordarea directa a
. " personalizate sprijina factorilor emotionali si personali care pot influenta performanta academica si
A2.2 Asigurarea in dezvoltarea personala satisfactia in cadrul vietii universitare, CCOC se asigura ca studentii sunt echipati nu
cadr.ul“CCOC a si profesionala, doar pentru a ramane in universitate, dar si pentru a prospera in timpul studiilor lor.
Aserv1cnlor d,e supqu, imbunatatind Proiectul include actiuni specifice pentru sprijinirea studentilor romi la nivel universitar
Indrumare si consiliere 01-2025 12-2027 | increderea in sine a UNIVERSITATEA PETROL (ISCED 5-6), prin programe de consiliere si indrumare adaptate nevoilor lor specifice. in

in vederea prevenirii si
combaterii
abandonului
universitar;

studentilor si
capacitatile lor de
interactiune sociala,
esentiale pentru
succesul in cariera.
Rezultatele
subactivitatii A2.2 au
un efect realist asupra
domeniului educatie.
Oferirea constanta de
suport si consiliere
asigura ca studentii
sunt mai bine pregatiti
si mai satisfacuti cu
experienta
educationald, ceea ce
reflecta pozitiv asupra
calitatii educatiei
oferite de institutie.
Interventiile proactive
asigura ca toti
studentii, indiferent
de backgroundul lor
socio-economic sau
cultural, au acces egal
la resursele de care au
nevoie pentru a reusi,
contribuind la o
societate mai
echitabila si incluziva.
Implementarea unor
astfel de servicii este
in concordanta cu
tendintele
internationale de a
oferi un mediu
educational holistic
care sa sprijine nu

GAZE PLOIESTI / RECTORAT

cadrul acestor programe, studentii romi beneficiaza de sesiuni individuale si de grup, in
care sunt abordate atat aspecte educationale, cat si socio-culturale. Aceste sesiuni sunt
concepute pentru a imbunatati integrarea si retentia studentilor romi in universitate,
prin consolidarea competentelor academice si profesionale, precum si prin cresterea
increderii si motivatiei lor. Consilierea se concentreaza pe explorarea carierei si
planificarea educationald, furnizand informatii despre piata muncii si incurajand
dezvoltarea unui plan de cariera realist. Aceasta include indrumare in alegerea
specializarilor adecvate abilitatilor si intereselor lor, precum si suport in procesul de
aplicare pentru locuri de munca sau practici. De asemenea, proiectul ofera suport
pentru depasirea barierelor culturale si pentru combaterea prejudecatilor, promovand
incluziunea si respectul in cadrul comunitatii universitare. n cadrul proiectului, pentru
realizarea activitatii, a fost alocat rolul de Consilier orientare privind cariera (S) cu o
experienta sub 5 ani. in total, pentru aceasta pozitie sunt prevazute 1386 ore de lucru
(in medie 8 ore/student x 172 studenti), distribuite inegal pe parcursul a 33 de luni (in
medie 42 ore/lund), permitand angajarea flexibila in cadrul proiectului a expertilor in
functie de necesitati, astfel ca postul poate fi ocupat simultan de mai multe persoane
cu incadrarea in numarul total de ore bugetat. Utilizarea flexibila a expertilor in
orientarea carierei permite proiectului sa maximizeze resursele umane si sa asigure o
acoperire adecvata si continua a nevoilor studentilor pe intreaga durata a proiectului.
Aceasta metoda contribuie la eficienta generala a proiectului, optimizand utilizarea
fondurilor si asigurand implementarea efectiva a activitatilor planificate. Atributiile
consilierului orientare privind cariera (S) sunt: « Asigura planificarea serviciilor de
suport, indrumare si consiliere in vederea prevenirii si combaterii abandonului
universitar « Stabileste scopurile si obiectivele consilierii studentilor precum si
metodele si instrumentele « Elaboreaza materialele de lucru pentru organizarea
programului de consiliere studenti « Realizarea sesiunilor de consiliere de grup si
consiliere individuala a studentilor « Realizarea de planuri de actiune individualizata
pentru studenti « Raportarea activitatii « Participarea la sedintele de proiect
Participarea la evenimentele organizate in cadrul proiectului Resurse implicate
Consilier orientare privind cariera (S) experienta sub 5 ani - in medie 42 ore/luna x 33
luni = 1386 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare. Subactivitatea A2.2, prin
rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului Specific 2 si Indicatorilor
EECO06+07, 55005, 5SR09, 5SR09.01
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Parteneri implicati
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doar acumularea de
cunostinte, dar si
dezvoltarea personala
si profesionala a
studentilor.
Rezultatele aferente
subactivitatii A2.2
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 2
al proiectului si a
Indicatorilor
EEC006+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

Realizari specifice
imediate A2.6 si tinte
ale acestora: - 24
workshop-uri
organizate, cate 8 in
fiecare an universitar -
172 de studenti din GT
participanti la
workshop-urile
organizate, minim 57
in fiecare an
universitar Rezultate
A2.6 si tinte ale
acestora:: - 172 de
studenti din GT in
special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate,
sprijiniti in vederea
finalizarii studiilor
universitare nivel
ISCED 6, minim 57 in
fiecare an universitar
Rezultatele
subactivitatii A2.6
produc un efect realist
asupra grupului tinta
deoarece Studentii vor
dobandi competente
esentiale, precum
gandirea critica,
comunicarea eficienta

Subactivitatea se deruleaza incepand cu cea de a patra luna de proiect, respectiv L4-
L36 si va fi realizata exclusiv de catre partenerul 2, Asociatia Initiative pentru Europa.
Activitatea A2.6 se concentreaza pe organizarea unei serii de workshop-uri dedicate
dezvoltarii abilitatilor academice si profesionale ale studentilor. Aceste sesiuni sunt
proiectate sa sprijine studentii in imbunatatirea performantelor academice si in
pregatirea lor pentru piata muncii. Workshop-urile vor fi derulate in campusul UPG
Ploiesti in sali de curs moderne sau sala de lectura a bibliotecii care vor crea un mediu
propice pentru invatare si dezvoltare personala. Workshop-urile vor fi sustinute de
formatori cu o bogata experienta in domeniile lor, selectionati nu doar pentru expertiza
lor academica si profesionald, dar si pentru abilitatile lor de a angaja si motiva
studentii. Acesti traineri sunt esentiali in realizarea obiectivelor programului, avand
capacitatea de a transforma informatiile complexe in lectii accesibile si interesante,
care starnesc curiozitatea si dorinta de invatare. Scopul principal al acestor workshop-
uri este de a oferi studentilor uneltele necesare pentru a excela atat in mediul
academic, cat si in cel profesional, prin imbunatatirea competentelor de studiu si
dezvoltarea abilitatilor personale si interpersonale. Workshop-urile care vor fi
organizate au ca si tematici: 1) Comunicare si prezentare Obiectiv: imbunatitirea
abilitatilor de comunicare verbala si scrisa ale studentilor, precum si capacitatea de a
realiza prezentari eficiente. Activitati: Sesiuni de redactare de texte de impact,
ateliere de practica pentru prezentari in public, exercitii interactive pentru dezvoltarea
comunicarii non-verbale si verbale. 2) Eficienta personala si managementul timpului
Obiectiv: Educatia studentilor in utilizarea eficienta a timpului si imbunatatirea
managementului prioritatilor personale si academice. Activitati: Workshop-uri despre
metode de prioritizare si instrumente de management al timpului, simulari si jocuri de
rol pentru a practica echilibrarea responsabilitatilor academice cu cele personale. 3)
Gandire critica Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor de analiza si evaluare critica necesare
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Data
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inceput finalizare ’

si managementul in activitatea academica si profesionala, recunoscute la nivel global ca fiind critice
timpului, esentiale pentru succesul in contextul profesional modern si viitor. Aceasta abilitate este
pentru succesul in identificata in cadrul raportului "OECD Future of Education and Skills 2030" ca esentiala
mediul academic si pentru a face fata provocarilor viitorului. Activitati: Cursuri de introducere in tehnicile
profesional. Abilitatile de dezbatere, analize de caz si studii de grup pentru a stimula gandirea critica si
dezvoltate in cadrul argumentarea. 4) Scriere academica Obiectiv: imbunatitirea competentelor de scriere
workshop-urilor sunt academica ale studentilor, conform normelor de excelenta in domeniu. Activitati:
aliniate cu cerintele Ateliere de scriere si structurare a lucrarilor academice, sesiuni de feedback pe
pietei muncii, lucrarile studentilor cu scopul de a imbunatati claritatea si coerenta textelor. Prin
pregatind studentii organizarea acestor workshop-uri, se asteapta o crestere a eficientei academice a
pentru tranzitia de la studentilor, o mai buna pregatire pentru piata muncii si dezvoltarea unor abilitati vitale
educatie la angajare. pentru succesul profesional si personal. Aceste activitati contribuie la crearea unei
Prin participarea la experiente universitare imbogatite si la formarea unor absolventi bine pregatiti,

A2.6 Organizare de 01-2025 12-2027 | activitati structurate [ ASOCIATIA INITIATIVE capabili s& faci fata provocarilor contemporane din domeniile lor de studiu. Workshop-

workshop-uri

si interactiunea cu
formatori
experimentati,
studentii isi vor
dezvolta increderea in
propriile capacitati de
a lua decizii informate
si de a gestiona
provocarile
academice.
Rezultatele
subactivitatii A2.6 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece
implementarea unor
programe structurate
de dezvoltare a
abilitatilor reflecta si
promoveaza un
angajament al
universitatii pentru
excelenta
educationala si pentru
imbunatatirea
continua a
curriculumului.
Succesul acestor
workshop-uri in
imbunatatirea
performantei

PENTRU EUROPA

urile vor avea o durata de 16 ore, si vor fi sustinute de catre formatori angajati de
catre partenerul 2. Workshop-urile se vor derula fie fata in fata in spatii puse la
dispozitie de catre UPG Ploiesti, fie online prin sisteme de videoconferinta in functie de
disponibilitatea grupului tinta. Numarul de participanti la workshop va fi de 10-20 de
studenti pentru a asigura o comunicare eficient intre studenti si formator. in cadrul
proiectului vor fi organizate cel putin 36 de workshop-uri. Pentru realizarea acestei
activitati a fost bugetat postul de Formator (P2), experienta sub 5 ani. Numarul de ore
necesar a fost calculat astfel: 24 workshop-uri x 26 ore (din care 16 ore de predare si 10
ore de pregatire si raportare) rezultand un total de 624 ore. Pe acest post pot fi
incadrati mai multi formatori, in functie de competentele acestora si de momentul
organizarii workshop-urilor. Formatorii vor juca un rol crucial in livrarea continutului
educational si in atingerea obiectivelor programului de imbunatatire a competentelor
studentilor. lata atributiile principale ale formatorilor in cadrul proiectului: «
Dezvoltarea si adaptarea continutului in concordanta cu obiectivele fiecarui workshop
/atelier. « Crearea materialelor didactice si resurselor educationale necesare
desfasurarii workshop/atelier, inclusiv prezentari PowerPoint, materiale de lectura si
studii de caz. « Predarea continutului in cadrul workshop-urilor/atelierelor, fie in
format fizic, la UPG Ploiesti, fie online, prin platforme de videoconferinta.
Implementarea tehnicilor interactive de predare pentru a angaja si motiva studentii,
inclusiv discutii de grup, dezbateri, jocuri de rol si simulari. « Evaluarea progresului
studentilor « Oferirea de feedback constructiv studentilor pentru a imbunatati
intelegerea materialelor si dezvoltarea abilitatilor. « Adaptarea metodelor de predare
/prezentare in functie de nevoile si feedback-ul studentilor pentru a maximiza
eficacitatea invatarii. « Mentinerea unor inregistrari precise ale prezentei si participarii
studentilor la fiecare sesiune. « Raportarea oricaror probleme de angajament sau
participare a studentilor catre managerul proiectului sau coordonatorul P2 pentru
interventii timpurii. « Schimbul de bune practici si experiente cu alti formatori pentru
imbunatatirea continua a activitatilor de predare. « Pregatirea rapoartelor detaliate
dupa fiecare workshop/atelier care sa includa progresul studentilor, eficacitatea
materialelor didactice si orice recomandari pentru imbunatatiri viitoare. o
Documentarea tuturor activitatilor desfasurate si a rezultatelor pentru evaluarile
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studentilor si
pregatirea lor pentru
piata muncii pot
imbunatati
semnificativ reputatia
universitatii.
Rezultatele aferente
subactivitatii A2.6
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 2
al proiectului si a
Indicatorilor
EECO06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

periodice ale proiectului. « Raportarea activitatii « Participarea la sedintele de proiect
« Participarea la evenimentele organizate in cadrul proiectului Resurse implicate
Formator (P2) experienta sub 5 ani, 24 workshop-uri x 26 ore (din care 16 ore de
predare si 10 ore de pregatire si raportare) = 624 ore. Atributiile/educatia solicitata
/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de
finantare. Subactivitatea A2.6, prin rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului
Specific 2 si Indicatorilor EECO06+07, 55005, 55R09, 5SR09.01

Realizari specifice
imediate A2.7 si tinte
ale acestora: - 18
ateliere organizate,
cate 6 in fiecare an
universitar - 172 de

Subactivitatea se deruleaza incepand cu cea de a patra luna de proiect, respectiv L4-
L36 si va fi realizata de catre liderul de parteneriat si partenerul 2. Scopul principal al
acestei activitati este de a asista studentii in identificarea si urmarirea aspiratiilor lor
profesionale si de a-i sprijini in gestionarea provocarilor personale si academice,
contribuind astfel la o tranzitie reusita de la viata academica la cea profesionala si la o
stare de bine generala. Activitatea presupune realizarea de catre UPG Ploiesti de: 1)
Programe de consiliere vocationala a studentilor (de grup/individuale) cu scopul de a
ajuta studentii sa inteleaga mai bine optiunile de cariera si sa identifice traseul
profesional care li se potriveste cel mai bine. Vor fi organizate sesiuni individuale de
consiliere pentru explorarea intereselor, aptitudinilor si valorilor personale dar si
sesiuni de grup teme precum explorarea carierei, interpretarea informatiilor despre
piata muncii si planificarea carierei. 2)Activitati de consiliere psihologica dedicate
studentilor al caror scop este oferirea de suport pentru problemele emotionale sau
psihologice cu care se pot confrunta studentii, contribuind la imbunatatirea sanatatii
lor mentale si a starii de bine. Vor fi organizate sedinte individuale de consiliere
psihologica pentru gestionarea anxietatii, depresiei sau altor probleme emotionale dar
si grupuri de suport unde studentii pot impartasi experiente si pot invata unii de la altii
sub supravegherea unui consilier. Proiectul include actiuni specifice pentru sprijinirea
studentilor romi la nivel universitar (ISCED 5-6), prin programe de consiliere si
indrumare adaptate nevoilor lor specifice. Tn cadrul acestor programe, studentii romi
beneficiaza de sesiuni individuale si de grup, in care sunt abordate atat aspecte
educationale, cat si socio-culturale. Aceste sesiuni sunt concepute pentru a imbunatati
integrarea si retentia studentilor romi in universitate, prin consolidarea competentelor
academice si profesionale, precum si prin cresterea increderii si motivatiei lor.
Consilierea se concentreaza pe explorarea carierei si planificarea educationala,
furnizand informatii despre piata muncii si incurajand dezvoltarea unui plan de cariera
realist. Aceasta include indrumare in alegerea specializarilor adecvate abilitatilor si
intereselor lor, precum si suport in procesul de aplicare pentru locuri de munca sau
practici. De asemenea, proiectul ofera suport pentru depasirea barierelor culturale si
pentru combaterea prejudecatilor, promovand incluziunea si respectul in cadrul
comunitatii universitare. Pe langa consilierea vocationala, studentii romi beneficiaza si
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inceput finalizare ’
studenti din GT de suport psihologic pentru a gestiona provocarile emotionale si pentru a dezvolta
participanti la rezilienta in fata dificultatilor. Acest suport este esential pentru a le permite sa se
programe de consiliere concentreze pe studii si pentru a-si maximiza potentialul academic. Prin implementarea
vocationala sau acestor masuri de consiliere si indrumare, proiectul sprijina studentii romi sa navigheze
activitati de consiliere cu succes provocarile universitatii si sa se integreze mai bine in viata academica si
psihologica, minim 57 sociala, contribuind astfel la reducerea ratei de abandon universitar si la cresterea
in fiecare an ratei de succes a acestor studenti. Aceste actiuni reprezinta un angajament clar al
universitar - 172 de universitatii de a asigura egalitatea de sanse in educatie pentru toti studentii,
studenti din GT indiferent de etnia lor Activitatile se vor derula in spatii dedicate din cadrul UPG
participanti la Ploiesti, adaptate pentru confidentialitate si confort, si vor fi realizate de catre un
atelierele organizate, psiholog din cadrul CCOC, bugetat ca expert cu experienta sub 5 ani, 10 ore in medie
minim 57 in fiecare an pe luna x 33 luni. Atributiile rolului de psiholog sunt: « Desfasurarea de evaluari initiale
universitar Rezultate pentru a identifica nevoile specifice de consiliere ale studentilor. « Utilizarea
A2.7 si tinte ale instrumentelor psihometrice si a interviurilor pentru a evalua aptitudinile, interesele si
acestora: - 172 de problemele psihologice ale studentilor. « Organizarea si conducerea sesiunilor de
studenti din GT in consiliere vocationala si psihologica, atat individuale cat si de grup, conform nevoilor
special proveniti din identificate. « Crearea unor planuri personalizate de interventie si suport pentru
medii si grupuri studenti. « Asistarea studentilor in explorarea si intelegerea traseelor profesionale
dezavantajate, potrivite si a cerintelor de pe piata muncii. « Oferirea de ghidare in stabilirea
A2.7 Programe de sprijiniti in vederea obiectivelor de cariera si in planificarea pasilor necesari pentru atingerea acestora. «
consiliere vocationala finalizarii studiilor Furnizarea de suport emotional si psihologic studentilor care se confrunta cu anxietate,
(de grup/individuale) / universitare nivel depresie sau alte dificultiti psihologice. « Utilizarea tehnicilor terapeutice adecvate
organizarea unor ISCED 6, minim 57 in pentru a ajuta studentii sa isi imbunatateasca starea de bine si sa dezvolte rezilienta. «
sesiuni de coaching si fiecare an universitar | UNIVERSITATEA PETROL Organizarea si moderarea grupurilor de suport unde studentii pot discuta despre
dezvoltare personala / Rezultatele GAZE PLOIEST! / RECTORAT | provocarile lor, pot impartasi strategii de coping eficiente si pot invata unii de la altii.
activitati de consiliere 01-2025 12-2027 « Promovarea unui mediu sigur si intelegator pentru toti participantii. « Urmarirea

psihologica, de
coaching si dezvoltare
personala / sedinte
individuale/de grup
pentru a raspunde la
provocarile psihologice

subactivitatii A2.7
produc un efect realist
asupra grupului tinta
deoarece ajuta
studentii la cresterea
increderii in abilitatile
proprii, imbunatatirea
sanatatii mentale,
clarificarea
obiectivelor de cariera
si dezvoltarea unui
plan realist de cariera.
Rezultatele
subactivitatii A2.7 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece contribuie la
cresterea ratei de
retentie si succes
academic,

ASOCIATIA INITIATIVE
PENTRU EUROPA

progresului studentilor de-a lungul sesiunilor de consiliere si ajustarea planurilor de
interventie dupa necesitate. « Evaluarea eficacitatii interventiilor si adaptarea continua
a tehnicilor folosite pentru a maximiza beneficiile pentru studenti. « Raportarea
activitatii  Participarea la sedintele de proiect « Participarea la evenimentele
organizate in cadrul proiectului in cadrul A2.7 partenerul 2 - Asociatia Initiative pentru
Europa va organiza ateliere de lucru in domenii specifice care sunt concepute pentru a
aborda aspecte cheie ale dezvoltarii personale ale studentilor. Aceste ateliere sunt
esentiale pentru imbunatatirea capacitatii studentilor de a raspunde eficient
provocarilor academice si personale si de a se pregati pentru tranzitia spre piata
muncii. lata cateva exemple de ateliere de lucru care vor fi realizate, lista putand fi
completata cu alte ateliere in functie de feedback-ul studentilor. 1)Atelier de
autocunoastere si autoeficacitate, care isi propune sa ajute studentii sa isi identifice si
sa isi valorifice punctele forte, sa isi recunoasca si sa lucreze asupra punctelor slabe, si
sa isi dezvolte increderea in propriile capacitati. Activitatile vizate sunt exercitii de
introspectie prin care studentii exploreaza valorile, interesele si motivatiile personale,
jocuri de rol si scenarii pentru a practica reactii la situatii de stres sau provocari,
crearea unui plan personal de dezvoltare, incluzand obiective pe termen scurt si lung. 2)
Atelier imbratisarea succesului: depasirea sindromului impostorului. Sindromul
»impostorului” este un fenomen psihologic in care persoanele se simt incapabile sa
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imbunatatirea
satisfactiei studentilor
si a reputatiei
universitatii ca un
mediu de suport
pentru dezvoltarea
studentilor.
Rezultatele aferente
subactivitatii A2.7
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 2
al proiectului si a
Indicatorilor
EEC006+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

internalizeze realizarile lor, adesea atribuind succesul lor la noroc sau la o evaluare
externa exagerata a competentelor lor, in loc de a-l recunoaste ca fiind rezultatul
propriilor abilitati si efort. Indivizii cu sindromul impostorului se simt deseori ca niste
fraude, temandu-se ca vor fi ,,descoperiti” ca fiind mai putin competenti decat i
percep altii. Atelierul isi propune sa ajute studentii sa recunoasca si sa combata
sentimentele asociate cu sindromul impostorului, sa isi valorizeze realizarile si sa
dezvolte o intelegere mai profunda a propriilor competente si valori. Acesta va fi
orientat spre imbunatatirea increderii in sine si spre adoptarea unei perspective mai
realiste si mai sanatoase asupra succeselor personale. 3)Atelier de gestionare a
stresului si rezilienta care isi propune sa ii invete pe studenti tehnici eficiente pentru
gestionarea stresului si dezvoltarea rezilientei, vitale pentru mentinerea echilibrului
intre viata academica si cea personald. Activitatile prevazute se concentreaza pe
reducerea anxietatii, imbunatatirea concentrarii si cresterea starii generale de bine. Un
accent deosebit este pus pe dezvoltarea rezilientei emotionale, esentiala in gestionarea
esecurilor si a feedback-ului negativ. in cadrul atelierului se vor organiza, de
asemenea, discutii de grup care vor permite participantilor sa impartaseasca experiente
personale si sa exploreze diverse strategii de coping pe care le-au aplicat. Atelierele
vor avea o durata de 8 ore, si vor fi sustinute de catre formatori angajati de catre
partenerul 2. Atelierele se vor derula fie fata in fata in spatii puse la dispozitie de catre
UPG Ploiesti, fie online prin sisteme de videoconferinta in functie de disponibilitatea
grupului tinta. Numarul de participanti la atelier va fi de 10-20 de studenti pentru a
asigura o comunicare eficienta intre studenti si formator. Tn cadrul proiectului vor fi
organizate cel putin 18 ateliere. Pentru realizarea acestei activitati a fost bugetat
postul de Formator (P2), experienta sub 5 ani. Numarul de ore necesar a fost calculat
astfel: 18 ateliere x 16 ore (din care 8 ore de predare si 8 ore de pregatire si raportare)
rezultand un total de 288 ore. Pe acest post pot fi incadrati mai multi formatori, in
functie de competentele acestora si de momentul organizarii atelierelor. Atributiile
rolului de formator sunt detaliate in fisa de post anexata cererii de finantare. Resurse
implicate Solicitant Psiholog (S) experienta sub 5 ani, 10 ore in medie pe luna x 33 luni
= 330 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate
in Fisa postului anexata cererii de finantare. Partener 2 Formator (P2) experienta sub 5
ani, 18 ateliere x 16 ore (din care 8 ore de predare si 8 ore de pregatire si raportare) =
288 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in
Fisa postului anexata cererii de finantare. Subactivitatea A2.6, prin rezultatele sale
contribuie la atingerea Obiectivului Specific 2 si Indicatorilor EECO06+07, 55005, 5SR09,
5SR09.01

Realizari specifice
imediate A2.1 si tinte
ale acestora: - 1
metodologie
monitorizare GT

Subactivitatea se deruleaza pe toata perioada proiectului L1-L36 si va fi realizata de
catre liderul de parteneriat. Activitatea presupune implementarea unui sistem eficient
de identificare timpurie si monitorizare continua a studentilor cu risc de abandon
universitar, cu scopul de a interveni prompt si de a oferi suportul necesar. Vor fi
dezvoltate instrumente de evaluare si chestionare care sa fie completate de studenti la
inceputul fiecarui an universitar si periodic pe parcursul studiilor. Aceste instrumente
vor evalua factori precum performanta academica, starea de bine emotionala,
conditiile socio-economice si orice bariere percepute in parcursul educational si vor fi
utlizate in cadrul CCOC pentru identificarea si monitorizarea nevoilor studentilor.
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studenti realizata in
luna 1 de proiect - 172
de studenti selectati
in grupul tinta din
care 121 studenti cu
nivel educational al
parintilor scazut,
minim 57 in fiecare an
universitar - 172 de
studenti din GT
monitorizati, minim 57
in fiecare an
universitar Rezultate
A2.1si tinte ale
acestora: - 172 de
studenti n special
proveniti din medii si
grupuri dezavantajate,
sprijiniti in vederea
finalizarii studiilor
universitare nivel
ISCED 6, , minim 57 in
fiecare an universitar
Rezultatele
subactivitatii A2.1
produc un efect realist
si un impact direct si
masurabil asupra
grupului tinta format
din studenti, in special
cei proveniti din medii
dezavantajate sau
grupuri vulnerabile.
Prin mecanismele de
identificare timpurie
si monitorizare
continua, studentii
sunt nu doar sprijiniti
sa depaseasca
obstacolele specifice,
ci si motivati sa se
angajeze activ in
parcursul lor
educational.
Interventiile

Echipa de proiect formata din Experti identificare si selectie GT studenti utilizeaza
datele colectate pentru a identifica studentii cu risc crescut de abandon. Dintre
acestia, vor fi selectati in grupul tinta studentii care ISCED 5-6 care nu detin deja o
diploma de licenta si se incadreaza intr-una din urmatoarele categorii: a. studenti cu
nivel educational al parintilor scazut (ai caror parinti nu au obtinut o diploma de studii
universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja studenti la universitate / au
absolvit deja o universitate); b. studenti care indeplinesc conditiile de acordare a
burselor sociale conform prevederilor art. 10 alin. (9) lit. a) - c) din OME nr. 6.463/2023
privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul superior de
stat, invatamant cu frecventa; c. studenti de etnie roma. Grupul tinta eligibil
reprezentat de studenti trebuie sa indeplineasca cumulativ si urmatoarele criterii: « Sa
nu detina deja o diploma de licenta « Sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 29 ani, la
intrarea in operatiune - dovada se face cu cartea de identitate « sa fie inmatriculati ca
studenti intr-un program de nivel ISCED 5-6 in unitati de invatamant superior de stat
sau particulare - dovada se face cu adeverinta emisa de unitatea de invatamant « sa
aiba domiciliul in Romania in regiunea Sud Muntenia- dovada se face cu cartea de
identitate NATURA GT Studenti (ISCED 5-6) cu varsta cuprinsa intre 18 si 29 ani care nu
detin o diploma universitara - minim 172 din care minim 121 cu nivel educational al
parintilor scazut (70,3%), minim 46 studenti care indeplinesc conditiile de acordare a
burselor sociale, minim 5 studenti de etnie roma. Implicarea GT in proiect se va realiza
etapizat pe parcursul celor 3 ani de implementare. In cadrul proiectului minim 70% din
grupul tinta format din studenti va fi reprezentat de persoane provenite din familii cu
nivel educational al parintilor scazut (ai caror parinti nu au obtinut o diploma de studii
universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja studenti la universitate / au
absolvit deja o universitate. PERSPECTIVA GEOGRAFICA studentii selectati in GT vor
avea domiciliul in regiunile Sud Muntenia (preponderent din Prahova unde au domiciliul
peste 83% dintre studentii UPG si Dambovita de unde sunt peste 2,5% dintre studenttii
UPG) si Sud Est (preponderent din judetul Buzau unde au domiciliul peste 3,2% dintre
studentii UPG). Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti va derula campanii de informare
si constientizare a studentilor cu privire la oportunitatile oferite prin proiect si la
metodologia de selectie a grupului tinta. Modalitatea in care se va asigura faptul ca
minimum 70% din membrii grupului tinta va include studenti proveniti din familii cu
nivel educational al parintilor scazut presupune Identificare initiala: « Postarea
anunturilor cu privire la metodologia de inscriere in grupul tinta pe site-ul universitatii
si pe paginile de social media mentionand clar faptul ca cel putin 70% din grupul tinta
vizat include studenti proveniti din familii cu nivel educational al parintilor «
Distribuirea de materiale informative pe canalele de comunicatii electronice din cadrul
universitatii: grupuri de WhatsApp, platforma universitatii, etc care vor include detalii
despre beneficiile proiectului pentru aceasta categorie de studenti. « Organizarea de
evenimente de informare in cadrul UPG Ploiesti si pe platformele online unde se va
explica clar criteriul privind nivelul educational scazut al parintilor. Documentatie
specifica: « Studentii vor completa Declaratia pe proprie raspundere a studentului care
atesta faptul ca se incadreaza in categoria persoanelor cu nivel educational al parintilor
scazut (Anexa 5.2), insotita de copii ale documentelor de studii ale parintilor «
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A2.1 Sprijinirea personalizate si Verificarea dosarului de GT de catre expertul de GT in cadrul procesului de selectie
studentilor cu risc de suportul consistent pentru a asigura conformitatea cu criteriile proiectului. Interviuri, evaluari,
abandon, prin cresc ratele de UNIVERSITATEA PETROL monitorizare in cadrul CCOC: « Organizarea de interviuri pentru a discuta motivatiile
01-2025 12-2027

operationalizarea
mecanismelor de
identificare si
monitorizare a nevoilor
studentilor in cadrul
ccoc

retentie si succes
academic, facilitand
finalizarea studiilor
universitare si
tranzitia la
oportunitati
profesionale, ceea ce
contribuie la cresterea
increderii personale si
la dezvoltarea de
competente vitale
pentru piata muncii.
Rezultatele
subactivitatii A2.1 au
un efect realist asupra
domeniului educatie:
amplifica principiile
de echitate si
incluziune, asigurand
accesul egal la o
educatie de calitate
pentru toti studentii,
indiferent de
contextul
socioeconomic sau
cultural din care
provin. Aceasta
abordare nu doar ca
reduce disparitatile
educationale, dar
promoveaza si un
mediu academic mai
divers si mai inovator,
care este esential
pentru adaptarea la
nevoile schimbatoare
ale societatii.
Implementarea
eficienta a acestor
mecanisme contribuie
la dezvoltarea unui
cadru educativ robust,

GAZE PLOIESTI / RECTORAT

studentilor si a intelege mai bine contextul educational al familiei. « Evaluarea nevoilor
specifice ale studentilor pentru a asigura ca sprijinul oferit este pertinent si eficient. o
Monitorizarea pentru a evalua progresul si pentru a ajusta planurile de suport
Selectarea GT se va face conform prevederilor Metodologiei de identificare si selectare
a GT anexata cererii de finantare. Persoanele interesate de inscrierea in GT vor
completa documentele care compun dosarul de GT cu sprijinul Expertilor identificare si
selectie GT studenti. Expertii verifica corectitudinea si completitudinea informatiilor si
documentelor care compun dosarul, indeplinirea criteriilor de selectie Expertii vor
colecta de la persoanele interesate documentele necesare pt inscrierea in GT. Dosarul
de GT va cuprinde urmatoarele documente centralizate conform Anexa 1.3 OPIS din
Metodologia de identificare si selectie GT Selectia grupului tinta se va face cu
respectarea principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii si se va realizeaza fara
conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap,
situatie sau responabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte
de discriminare directa sau indirecta. Monitorizarea grupului tinta se va realiza prin
intalniri regulate intre studenti si membrii echipei de monitorizare pentru a discuta
progresele, provocarile si orice schimbari in situatia lor academica sau personala.
Echipa de experti va elabora o metodologie de monitorizare GT studenti care va stabili
indicatorii de risc care sa semnaleze potentialul de abandon (cum ar fi scaderea
performantei academice, absenteism crescut, probleme comportamentale, dificultati
financiare, sau schimbari semnificative in interactiunea sociala), va realiza o
segmentare a studentilor pe grupuri de risc (scazut, mediu, inalt) pentru a facilita
interventii diferite si focalizate, va stabili metodele de colectare a datelor cum ar fi
utilizarea chestionarelor, interviurilor, focus grupurilor, si a analizei performantei
academice pentru a colecta date relevante despre studenti, va stabili frecventa
monitorizarii pentru a urmari progresul sau regresul si va prevede un sistem de
raportare structurata care sa includa indicatorii de risc, evolutia studentilor si
recomandarile de interventie. Metodologia va include si un sistem de feedback prin
care studentii pot oferi informatii despre utilitatea si eficacitatea interventiilor
primite, in baza careia se va realiza evaluarea periodica a eficacitatii metodologiei de
monitorizare si ajustarea acesteia pe baza rezultatelor obtinute si a feedback-ului
primit. Prin urmarirea continua si interventii proactive, universitatea poate sprijini
studentii in depasirea obstacolelor si in finalizarea cu succes a studiilor universitare. in
cadrul proiectului, pentru realizarea activitatii, au fost alocate resurse umane sub
forma unui rol de Expert identificare si selectie GT studenti (S), cu o experienta sub 5
ani. In total, pentru aceasta pozitie sunt previzute 3024 ore de lucru, distribuite pe
parcursul a 36 de luni, echivalentul a 84 de ore pe luna. Pentru implementarea
eficienta a acestei activitati, planificam sa utilizam un model de angajare flexibil
pentru postul de Expert identificare si selectie GT studenti (S). Aceasta abordare ne va
permite sa angajam mai multe persoane calificate, distribuind orele alocate conform
cerintelor specifice si disponibilitatii fiecarui expert, in concordanta cu programul
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capabil sa raspunda
provocarilor
contemporane si sa
formeze absolventi
bine pregatiti,
responsabili si angajati
civic. Rezultatele
aferente subactivitatii
A2.1 contribuie la
atingerea Obiectivului
Specific 2 al
proiectului si a
Indicatorilor
EEC006+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

academic si nevoile facultatilor din cadrul UPG Ploiesti. Flexibilitatea in incadrarea
expertilor va asigura ca fiecare facultate este adecvat reprezentata si ca studentii din
toate disciplinele beneficiaza de oportunitatile proiectului in mod egal. Prin aceasta
strategie, ne asiguram ca resursele umane sunt utilizate la maximum de eficienta,
permitand adaptarea rapida la fluctuatiile de activitate din timpul anului universitar.
Acest mod de angajare contribuie la o mai buna aliniere a resurselor cu perioadele de
varf de activitate, asigurand o finalizare a activitatilor in termenii optimi planificati si
sprijinind, in acelasi timp, egalitatea de sanse pentru studentii de la toate cele cinci
facultati ale UPG Ploiesti. Angajarea flexibila a expertilor identificare si selectie GT
studenti (S) din diversele facultati ale UPG va facilita, de asemenea, o mai buna
coordonare si implementare a activitatilor proiectului, optimizand utilizarea fondurilor
si maximizand impactul asupra grupului tinta. Aceasta abordare asigura ca expertiza
specifica fiecarei facultati este valorificata pentru a raspunde eficient si precis nevoilor
studentilor din grupul tinta, oferindu-le suportul necesar pentru a atinge obiectivele
proiectului. Resurse implicate Expert identificare si selectie GT studenti (S) experienta
sub 5 ani - 84 ore in medie/luna x 36 luni, total 3024 ore. Atributiile/educatia solicitata
/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de
finantare. Subactivitatea A2.1, prin rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului
Specific 2 si Indicatorilor EECO06+07, 55005, 55R09, 5SR09.01

Realizari specifice
imediate A2.5 si tinte
ale acestora: - 36 de
evenimente
organizate, cate 12 pe
an universitar - 172 de
studenti din GT
participanti la
evenimentele
organizate, minim 57
in fiecare an
universitar Rezultate
A2.5 si tinte ale
acestora: - 172 de
studenti din GT in
special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate,
sprijiniti in vederea
finalizarii studiilor
universitare nivel
ISCED 6, minim 57 in
fiecare an universitar
Rezultatele
subactivitatii A2.5
produc un efect realist

Subactivitatea se deruleaza incepand cu cea de a patra luna de proiect, respectiv L4-
L36 si va fi realizata exclusiv de catre liderul de parteneriat. Activitatea include
organizarea unor evenimente de orientare si sociale care sunt esentiale pentru a
incuraja tranzitia elevilor de la nivel preuniversitar la universitate si pentru a le oferi o
perspectiva asupra vietii de student. Detaliem mai jos componentele principale ale
acestei subactivitati, care vor fi realizate in fiecare din cei 3 ani universitari acoperiti
de proiect: 1. Orientation Days pentru studentii din Anul 1 « Scop: Oferirea de
informatii esentiale despre viata universitara, facilitatile campusului, resursele
educationale, si regulile academice. « Activitati: Sesiuni de orientare - prezentari
detaliate despre structura cursurilor, cum sa acceseze resursele bibliotecii, si cum sa
utilizeze platformele online de invatare. Tururi ale campusului - organizarea de tururi
ghidate ale campusului, inclusiv vizite la laboratoare, sali de sport, camine si alte
facilitati importante. « Numar evenimente: minim 5 sesiuni si tururi pe an universitar,
cate una pentru fiecare facultate din cadrul UPG, total 15 evenimente 2. Evenimente
sociale pentru studenti « Scop: Incurajarea interactiunii sociale intre studenti si
formarea unui sentiment de apartenenta la comunitatea universitara. « Activitati: Balul
Bobocilor - o traditie in multe universitati, organizarea unui bal al bobocilor poate ajuta
studentii din anul 1 sa se integreze social si sa creeze legaturi cu colegii lor. Serate si
petreceri tematice - Evenimente organizate in jurul diferitelor teme culturale sau
academice, care vor include muzica, dans, si activitati recreative pentru a incuraja
legaturile sociale dintre studenti « Numar evenimente: minim 1 Bal al Bobocilor pe an
universitar si minim 5 petreceri tematice/serate pe an universitar, total 18 evenimente
3.Zilele sustenabilitatii « Scop: Promovarea constientizarii ecologice si implicarea
studentilor in vederea adoptarii unor practici sustenabile si a sensibilizarii comunitatii
academice cu privire la importanta protejarii mediului. « Activitati: Zilele
sustenabilitatii sunt concepute ca o serie de evenimente si actiuni in aer liber axate pe
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Subactivitate ~ — . Da.ta Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare ’
asupra grupului tinta constientizarea si promovarea practicilor sustenabile. Activitatile propuse includ
deoarece plantari de arbori/flori, unde studentii si personalul universitar colaboreaza pentru a
evenimentele de imbogati si a extinde spatiile verzi din campus, contribuind astfel la imbunatatirea
orientare si sociale calitatii aerului si a biodiversitatii locale. Se organizeaza, de asemenea, actiuni de
faciliteaza tranzitia curatenie in campus si imprejurimi, stimuland responsabilitatea comunitara si
elevilor si studentilor intretinerea unui mediu curat. Tururile ghidate de constientizare ecologica evidentiaza
noi in comunitatea initiativele universitatii de a integra tehnologii sustenabile si practici ecologice in
universitara, ajutandu- infrastructura sa. in plus, atelierele de reciclare creativa le ofera participantilor sansa
i sa se adapteze mai de a invata cum sa transforme materiale reciclabile in obiecte de arta sau utilitare,
usor la noua lor viata promovand astfel reciclarea si reutilizarea intr-un mod inovator si practic. Pe langa
A2.5 Organizare de academica si sociala. impactul ecologic si educativ, aceste initiative functioneaza si ca activitati sociale
evenimente de t’i’P " Acest suport initial UNIVERSITATEA PETROL importante, consolidand legaturile intre membrii comunitatii universitare si stimuland
orientation days”, 01-2025 12-2027

organizarea unor
evenimente sociale

este vital pentru a
preveni sentimentele
de izolare si pentru a
construi o retea de
suport intre studenti.
Rezultatele
subactivitatii A2.5 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece
evenimentele
planificate contribuie
la crearea unui mediu
universitar vibrant,
unde excelenta
academica merge
mana in mana cu
dezvoltarea sociala si
personald. in plus,
evenimentele bine
organizate si variate
atrag atentia asupra
universitatii, aratand
angajamentul acesteia
fata de studenti si fata
de o educatie de
calitate, ceea ce
poate atrage mai
multi candidati in
viitor. Rezultatele
aferente subactivitatii
A2.5 contribuie la
atingerea Obiectivului

GAZE PLOIESTI / RECTORAT

crearea de noi prietenii si colaborari. Participarea comuna la activitatile de plantare,
curatenie si ateliere nu doar ca imbunatateste campusul, dar si incurajeaza un
sentiment de apartenenta si de mandrie in randul studentilor si personalului,
consolidand astfel cultura comunitatii universitare orientate spre sustenabilitate si
responsabilitate sociala. Aceste momente de interactiune sociala sunt vitale pentru
formarea unei experiente universitare complete, contribuind la dezvoltarea personala si
profesionala a tuturor participantilor. « Numar evenimente: minim 1 eveniment pe an
universitar, total 3 evenimente Evenimentele vor fi organizate in campusul UPG
Ploiesti. Logistica necesara pentru organizarea evenimentelor va fi pusa la dispozitie de
catre UPG Ploiesti. Pentru realizarea acestei activitati a fost bugetat postul de Expert
organizare evenimente (S), care va fi responsabil de organizarea acestei activitati si
mobilizarea studentior sa participe, cu o experienta sub 5 ani si un numar mediu de 21
de ore/luna, rezultand un total de 21 x 33 luni = 693 ore distribuite inegal pe perioada
proiectului in functie momentul organizarii evenimentelor. Atributiile expertului vor fi:
« Planificarea si coordonarea evenimentelor « Dezvoltarea planurilor detaliate pentru
fiecare eveniment, inclusiv stabilirea obiectivelor, alegerea locatiilor, planificarea
activitatilor si gestionarea programului. « Colaborarea cu diferite departamente si
facultati din cadrul universitatii pentru a asigura implicarea si suportul necesar
desfasurarii evenimentelor. « Colaborarea cu echipa de proiect « Supervizarea
aranjamentelor logistice, inclusiv rezervarile de spatii, asigurarea echipamentelor
necesare si coordonarea cu furnizorii de servicii (catering, materiale promotionale,
echipament tehnic). « Crearea si implementarea planurilor de comunicare pentru a
asigura vizibilitatea evenimentelor, inclusiv promovarea pe canalele de social media,
site-ul universitatii sau prin materiale tiparite. « Comunicarea eficienta cu participantii
fnainte, in timpul si dupa eveniment pentru a asigura o experienta pozitiva si pentru a
colecta feedback. « Evaluarea succesului fiecarui eveniment pe baza feedback-ului
participantilor si a masuratorilor de performanta stabilite. « Pregatirea rapoartelor post-
eveniment subliniind realizarile si lectiile invatate. « Raportarea activitatii «
Participarea la sedintele de proiect « Participarea la evenimentele organizate in cadrul
proiectului Resurse implicate Expert organizare evenimente (S) experienta sub 5 ani -
21 ore in medie/luna x 33 luni, total 693 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta
specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare (8,3% din
bugetul subactivitatii A2.5, adica 7,046.08 lei din bugetul subactivitatii reprezentat de

111/208




Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

Specific 2 al
proiectului si a
Indicatorilor
EEC0O06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

salariu net si contributii Expert organizare evenimente (S), este alocat pentru Zilele
sustenabilitatii (3 evenimente din 36 organizate reprezinta 8,3%) deoarece se
concentreaza pe aspecte legate de dezvoltarea durabila si responsabilitate ecologicd)
Subactivitatea A2.5, prin rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului Specific 2
si Indicatorilor EECO06+07, 55005, 55R09, 5SR09.01

Realizari specifice
imediate A2.4 si tinte
ale acestora: - 172 de
studenti care
beneficiaza de
subventii, minim 57 in
fiecare an universitar
Rezultate A2.4 si tinte
ale acestora: - 172 de
studenti n special
proveniti din medii si
grupuri dezavantajate,
sprijiniti in vederea
finalizarii studiilor
universitare nivel
ISCED 6, minim 57 in
fiecare an universitar
Rezultatele
subactivitatii A2.4
produc un efect realist
asupra grupului tinta
deoarece subventiile
oferite asigura o
forma de stabilitate
financiara pentru
studenti, permitandu-
le sa se concentreze
pe studiile lor fara a fi
nevoiti sa se
ingrijoreze constant
despre cum vor
acoperi cheltuielile
zilnice. Acest lucru
este vital pentru
studentii care altfel ar
trebui sa imbine
munca cu studiile,
ceea ce poate duce la
epuizare si scaderea
performantei

Activitatea se deruleaza pe toata perioada proiectului, respectiv Luna 1 - Luna 36 si va
fi realizata exclusiv de catre liderul de parteneriat. Durata minima a sprijinului pentru
prevenirea si combaterea abandonului universitar in randul studentilor si subventia
oferite prin proiect pentru un student membru al grupului tinta este de un an
universitar. Subventiile vor fi acordate atat studentilor care beneficiaza de burse
sociale cat si studentilor care nu beneficiaza de burse sociale Acordarea sprijinului
pentru prevenirea si combaterea abandonului universitar in randul studentilor si a
subventiilor, se va realiza in baza Metodologiei privind acordarea de sprijin si subventii
in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere a
abandonului universitar, care este atasata la cererea de finantare. Acordarea sprijinului
pentru prevenirea si combaterea abandonului universitar in randul studentilor si a
subventiilor este conditionat de frecventa regulata si rezultatele obtinute si de
parcurgerea etapelor din planul personalizat/programul de sprijin individualizat
(elaborat pentru studenti). Sprijinul pentru prevenirea si combaterea abandonului
universitar in randul studentilor si subventia, prevazute in cadrul activitatilor
obligatorii, se vor acorda in baza unui Contract pentru oferirea subventiei, incheiat
intre participant si Beneficiarul proiectului prin care studentul isi asuma respectarea
conditiilor de acordare a sprijinului oferit prin proiect. Metodologia privind acordarea
de sprijin si subventii in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de
prevenire si combatere a abandonului universitar cuprinde informatii cu privire la: 1.
informatii privind tipologia sprijinului si modul de distributie a acestuia; 2. informatii
privind criterii de selectie a studentilor; 3. informatii privind constituirea echipei de
evaluare; 4. informatii privind modalitatea de monitorizare a indeplinirii conditiilor de
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

A2.4 Acordarea de
subventii

01-2025

12-2027

academice. Prin
eliminarea sau
diminuarea barierei
financiare, subventiile
cresc accesul la
educatie pentru
grupuri dezavantajate.
Acest sprijin ajuta la
nivelarea campului de
joc pentru toti
studentii, oferind
fiecaruia sansa de a
reusi pe baza
meritelor academice si
nu a situatiei
financiare. Rezultatele
subactivitatii A2.4 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece promoveaza
egalitatea de sanse in
educatie, asigurand ca
resursele financiare nu
sunt un impediment in
calea realizarii
academice. Acest
lucru este in
concordanta cu
obiectivele nationale
si internationale de a
asigura acces egal la
educatie pentru toti.
Rezultatele aferente
subactivitatii A2.4
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 2
al proiectului si a
Indicatorilor
EECO06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

UNIVERSITATEA PETROL

GAZE PLOIESTI / RECTORAT

acces. Valoarea unei subventii pentru studenti va fi de 330 lei/luna, reprezentand cea
mai mica unitate financiara luata n calculul acordarii burselor pentru studenti.
Subventia se va acorda studentilor lunar, pe o perioada de minimum 6 luni in perioada
studiilor universitare (este exclusa perioada vacantei universitare de vara). Aceasta
perioada poate fi prelungita pentru o perioada de incd 12 luni maxim 18 luni in total,
suma maxima/participant fiind in cuantum de 5.940 lei. Cantitatea de subventii
necesara a fost estimate folosind o medie de 12 luni astfel 172 studenti x 12 luni = 2064
student/luna. Activitatea va fi coordonata de catre expertul Coordonator activitate
sprijin (S) cu atributii: '« Gestioneaza acordarea subventiilor pentru studenti.
Monitorizeaza distribuirea fondurilor in concordanta cu regulamentele proiectului si
criteriile de eligibilitate. « Asigura transparenta si corectitudinea procesului de
acordare a subventiilor. « Functioneaza ca punct principal de contact pentru studentii
care beneficiaza de sprijin financiar in cadrul proiectului. « Colaboreaza cu echipa de
proiect pentru a oferi suport suplimentar studentilor in nevoie. « Pregateste rapoarte
detaliate privind distributia si utilizarea fondurilor alocate pentru sprijinul studentilor.
« Mentine o evidenta clara a beneficiarilor de subventii si a impactului acestora asupra
performantei academice si a ratei de retentie a studentilor. » Raportarea activitatii »
Participarea la sedintele de proiect « Participarea la evenimentele organizate in cadrul
proiectului Resurse implicate Coordonator activitate sprijin (S) experienta sub 5 ani - 21
ore in medie/luna x 36 luni = 756 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta
specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.
Subventii: 172 studenti x 12 luni = 2064 luni x 330 lei/luna = 681.120 lei Subactivitatea
A2.4, prin rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului Specific 2 si Indicatorilor
EECO06+07, 55005, 55R09, 5SR09.01

Realizari specifice
imediate A2.3 si tinte
ale acestora: - 37
studenti care
beneficiaza de sprijin
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Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

pentru pentru
sustinerea
cheltuielilor pentru
cazare si/sau masa,
minim 12 in fiecare an
universitar - 172 de
studenti care
beneficiaza de
activitati de aducere
la nivel, minim 57 in
fiecare an universitar
Rezultate A2.3 si tinte
ale acestora: - 172 de
studenti n special
proveniti din medii si
grupuri dezavantajate,
sprijiniti in vederea
finalizarii studiilor
universitare nivel
ISCED 6, minim 57 in
fiecare an universitar
Rezultatele
subactivitatii A2.3
produc un efect realist
asupra grupului tinta
format din studenti
care se concretizeaza
in: - imbunatatirea
performantei
academice:
programele remediale
si tutorialele sunt
esentiale pentru
studentii care
intampina dificultati
in materii specifice.
Prin participarea la
aceste sesiuni,
studentii vor dobandi
o intelegere mai
profunda a subiectelor
dificile, ceea ce va
duce la imbunatatirea
notelor si a increderii
in propriile abilitati.

Subactivitatea se deruleaza in perioada L1-L36 si va fi realizata exclusiv de catre liderul
de parteneriat. In cadrul activitatii vor fi organizate programe remediale si de aducere
la nivel a studentilor cu dificultati in invatare. Aceste programe presupun organizarea
de tutoriale si cursuri suplimentare care sa abordeze nevoile specifice ale studentilor
cu dificultati academice. Aceste sesiuni vor fi proiectate pentru a ajuta studentii sa isi
imbunatateasca intelegerea materiilor in care au dificultati, asigurandu-se ca pot tine
pasul cu cerintele academice ale cursurilor lor. Tn acest scop, echipa de proiect va
colabora cu facultatile din cadru UPG pentru a identifica materiile critice si profesorii
care pot oferi suport suplimentar si vor fi organizate sesiuni de lucru in grupuri mici sau
individual, in functie de necesitati. Aceste activitati vor fi organizate sub forma unui
centru de perfectionare la nivelul universitatii, din care vor face parte experti din toate
facultatile de unde provine grupul tinta care are nevoie de astfel de programe. Pentru
realizarea acestei activitati a fost bugetat postul de Expert centre de perfectionare (S),
experienta sub 5 ani, cu un numar estimat de 68 de ore in medie/luna, rezultand un
total estimat de 68 x 36 luni = 2448 ore, din care min 50% vor fi ore de pregatire,
evaluare studenti si raportare a activitatii si restul ore de predare pentru cadrele
didactice care vor sustine activitatile. Pe acest post vor fi incadrate flexibil cadre
didactice de la toate disciplinele pentru care este necesara organizarea acestor
programe, in functie de dificultatile academice pe care le au studentii inscrisi in GT, in
limita numarului de ore total bugetat. Atributiile expertilor centre de perfectionare vor
fi: ‘e Concepe si dezvolta programe remediale adaptate nevoilor studentilor cu
dificultati academice. « Organizeaza si sustine tutoriale si cursuri suplimentare, atat in
format individual, cat si in grupuri mici care sa abordeze nevoile specifice ale
studentilor cu dificultati academice « Implementeaza metode de evaluare pentru a
masura progresul studentilor « Analizeaza progresul studentilor si ajusteaza programele
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Data

Data

Subactivitate fnceput finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
imbunatatirea remediale conform necesitatilor studentilor. « Raporteaza periodic despre progresul
rezultatelor studentilor si eficacitatea programelor implementate. « Raportarea activitatii «
academice va reduce Participarea la sedintele de proiect « Participarea la evenimentele organizate in cadrul
semnificativ proiectului Tot in cadrul A2.3 se va acorda sprijin studentilor pentru sustinerea
A2.3 Acordarea de probabilitatea de cheltuielilor pentru cazare si/sau masa in campusul UPG Ploiesti. Pentru cheltuielile de
sprijin pentru abandon universitar, masa s-a aquin vedere un pret mediu de 30 lei/student/zi x 20 zile/luna = 600 lei
prevenirea si oferind studentilor /student/luna. Pentru cheltuielile de cazare s-a avut in vedere un tarif mediu de 400 lei
combaterea’ mijloacele necesare /student/luna, deoarece preturile in caminele UPG Ploiesti variaza intre 350 si 450 lei
abandonului universitar pentru a finaliza cu in functie de camin. Numarul de luni luat in calcul pe an universitar a fost de 9 luni
in randul studentilor 01-2025 12-2027 | succes studiile UNIVERSITATEA PETROL activitate didactica. Bugetul alocat pentru cazare si masa a pornit de la ipoteza ca

universitare. - Sprijin
socio-economic:
acordarea de sprijin
pentru cheltuielile de
cazare si masa va
atenua presiunea
financiara asupra
studentilor
defavorizati. Acest
ajutor le permite sa se
concentreze mai mult
pe studii, fara a fi
nevoiti sa Tsi Imparta
timpul intre munca si
educatie. Acest suport
financiar contribuie la
egalitatea de sanse in
educatie, asigurand ca
toti studentii au
posibilitatea de a reusi
indiferent de situatia
lor economica.
Rezultatele
subactivitatii A2.3 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
prin cresterea calitatii
educatiei si egalitate
in acces, deoarece
imbunatateste
calitatea generala a
educatiei oferite de
UPG Ploiesti prin
adresarea nevoilor
individuale ale

GAZE PLOIESTI / RECTORAT

numarul de studenti care locuiesc in camin este de circa 21% din totalul studentilor din
GT respectiv 37 studenti, deoarece din datele existente in UPG Ploiesti, in anul
universitar 2023-2024 din 4045 studenti inscrisi la programele de licenta sunt cazati in
caminele UPG doar 862, respectiv 21%. Activitatea va fi coordonata de catre expertul
Coordonator activitate sprijin (S) cu atributii: ‘e Colaboreaza cu facultatile pentru a
identifica materiile critice si cadrele didactice disponibile pentru a oferi suport
suplimentar in rolul de Expert centre de perfectionare « Recruteaza si coordoneaza
cadrele didactice implicate in programele remediale. « Monitorizeaza performanta
academica a Expertilor centre de perfectionare si eficacitatea sesiunilor de instruire. o
Asigura ca toate resursele materiale si didactice sunt disponibile si accesibile pentru
studenti si experti. « Colaboreaza cu alte departamente universitare pentru suport
logistic si administrativ. « Gestioneaza acordarea subventiilor si a sprijinului pentru
cheltuielile de cazare si/sau masa pentru studenti. « Monitorizeaza distribuirea
fondurilor in concordanta cu regulamentele proiectului si criteriile de eligibilitate. o
Asigura transparenta si corectitudinea procesului de acordare a subventiilor.
Functioneaza ca punct principal de contact pentru studentii care beneficiaza de sprijin
financiar in cadrul proiectului. « Colaboreaza cu echipa de proiect pentru a oferi suport
suplimentar studentilor in nevoie. « Pregateste rapoarte detaliate privind distributia si
utilizarea fondurilor alocate pentru sprijinul studentilor. « Mentine o evidenta clara a
beneficiarilor de subventii si a impactului acestora asupra performantei academice si a
ratei de retentie a studentilor. « Raportarea activitatii  Participarea la sedintele de
proiect « Participarea la evenimentele organizate in cadrul proiectului Resurse
implicate Coordonator activitate sprijin (S) experienta sub 5 ani - 21 ore in medie/luna
x 36 luni = 756 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare. Expert centre de perfectionare
(S) experienta sub 5 ani - 68 ore in medie/luna x 36 luni, total 2448 ore. Pe aceasta
pozitie vor fi angajate mai multe cadre didactice in functie de disciplinele necesare, in
limita numarului total de ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare. Cheltuieli de
cazare studentii din GT in camin - 37 studenti x 9 luni = 333 student/luna x 400 lei =
133.200 lei Cheltuieli de masa la cantina pentru studentii din GT - 37 studenti x 9 luni =
333 student/luna x 600 lei = 199.800 lei Subactivitatea A2.3, prin rezultatele sale
contribuie la atingerea Obiectivului Specific 2 si Indicatorilor EECO06+07, 55005, 5SR09,
5SR09.01
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studentilor si prin
cresterea ratei de
retentie si succes. Un
mediu academic care
sustine diversitatea si
incluziunea atrage si
retine talente, sporind
reputatia institutiei.
Eforturile de a
minimiza abandonul
universitar si de a
sprijini studentii in
nevoie demonstreaza
angajamentul
universitatii fata de
principiile de
responsabilitate
sociala si
accesibilitate
educationala.
Rezultatele aferente
subactivitatii A2.3
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 2
al proiectului si a
Indicatorilor
EECO06+07, 55005,
5SR09, 5SR09.01.

Activitate: A3. Masuri dedicate accesibilizarii institutiilor de invatamant superior

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea
in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 01-2025

Data finalizare: 12-2027

Durata: 36
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Subactivitati
———————————

Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

A3.1 Asigurarea
accesibilitatii fizice si

Rezultate (realizari
imediate) A3.1 si tinte
ale acestora: - 6
echipamente
achizitionate in anul 1
de proiect care
contribuie la
accesibilitate - 1 grup
sanitar reabilitat si
modernizat in anul 1
de proiect pentru a fi
accesibil si echipat
corespunzator nevoilor
persoanelor cu
dizabilitati Rezultatele
subactivitatii A3.1
produc un efect realist
asupra grupului tinta
deoarece prin dotarile
realizate, studentii cu
dizabilitati vor avea
acces imbunatatit la
facilitatile
educationale, ceea ce
le va permite sa
participe activ si pe
picior de egalitate la
procesul educational.
Aceasta va contribui la
imbunatatirea
performantei
academice si la
cresterea ratei de
retentie si succes a
acestor studenti.
Rezultatele
subactivitatii A3.1 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece contribuie la
imbunatatirea
standardelor de

Subactivitatea se deruleaza pe toata perioada proiectului (L1-L36) si va fi realizata
exclusiv de liderul de parteneriat UPG Ploiesti. A3.1 se concentreaza pe eliminarea
barierelor care impiedica participarea completa a studentilor cu dizabilitati la viata
academica la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG). Prin implementarea acestei
subactivitati, se urmareste dotarea campusului cu echipamente specifice care
faciliteaza accesul si mobilitatea persoanelor cu dizabilitati, precum si modernizarea
infrastructurii pentru a raspunde nevoilor acestora. Accesibilizarea fizica include: 1)
Instalarea unei platforme de acces pentru persoane cu dizabilitati la intrarea intr-unul
dintre corpurile de cladire principal al UPG (exterior si interior), asigurand astfel
accesul facil in si din cladirile universitare. 2) Achizitia unui elevator pentru scari cu
senile, care va permite navigarea usoara pe scari pentru persoanele cu dizabilitati
motorii. 3) Achizitia unui ascensor care este esential pentru a asigura mobilitatea
verticala in cadrul cladirilor pentru persoanele care utilizeaza scaune rulante. 4)
Reabilitarea si modernizarea unui grup sanitar pentru a fi accesibil si echipat
corespunzator nevoilor persoanelor cu dizabilitati. Aceste imbunatatiri sunt concepute
pentru a elimina barierele fizice si a asigura ca toti studentii, indiferent de nevoile lor
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

digitale in cadrul
proceselor
educationale care
includ studenti cu
dizabilitati in IS,
inclusiv admiterea

01-2025

12-2027

accesibilitate in
fnvatamantul superior,
aliniind UPG Ploiesti la
normele nationale si
internationale privind
incluziunea si
accesibilitatea. Prin
cresterea
accesibilitatii, UPG
Ploiesti devine un
model de bune
practici in domeniu,
incurajand si alte
institutii de
invatamant superior sa
adopte masuri
similare. Aceste
imbunatatiri
contribuie la cresterea
egalitatii de sanse in
educatie, oferind
tuturor studentilor,
indiferent de
abilitatile fizice,
posibilitatea de a
urma si finaliza studii
superioare.
Rezultatele aferente
subactivitatii A3.
1contribuie la
atingerea Obiectivului
Specific 3 al
proiectului 0S3.
Imbunétatirea
accesibilitatii fizice si
digitale in institutiile
de invatamant
superior pentru
studentii cu
dizabilitati, asigurand
egalitatea de sanse in
educatie.

UNIVERSITATEA PETROL

GAZE PLOIESTI / RECTORAT

specifice, pot accesa si utiliza facilitatile campusului eficient si in siguranta. Aceasta nu
doar ca imbunatateste accesul la educatie, dar contribuie si la crearea unei comunitati
universitare mai deschise si incluzive. Accesibilizarea digitala implica achizitionarea
unui laptop asistiv pentru nevazatori, dotat cu software specializat care sa faciliteze
accesul la materialele didactice digitale si a unui dispozitiv de citire pentru persoane cu
deficiente de vedere, care transforma textul tiparit in vorbire sau in format Braille,
facilitand astfel procesul de invatare independent. Impactul asupra grupului tinta: e
Prin dotarile realizate, studentii cu dizabilitati vor avea acces imbunatatit la facilitatile
educationale, ceea ce le va permite sa participe activ si pe picior de egalitate la
procesul educational. Aceasta va contribui la imbunatatirea performantei academice si
la cresterea ratei de retentie si succes a acestor studenti. « Reducerea stigmatului si
promovarea unei culturi inclusive in campus, crescand astfel constientizarea si
sensibilitatea intregii comunitati universitare fata de provocarile intampinate de
studentii cu dizabilitati. Resurse implicate Achizitii FEDR: 1 Platforma acces persoane
cu dizabilitati - exterior, 1 Platforma acces persoane cu dizabilitati - interior, 1
Elevator pentru scari cu senile, 1 Laptop asistiv pentru nevazatori, 1 Dispozitiv pentru
citire destinat persoanelor cu deficiente de vedere, 1 Ascensor, Lucrari reabilitare si
modernizare grup sanitar persoane cu dizabilitati. Toate resursele achizitionate la
aceasta subactivitate contribuie integral la tema secundara Nediscriminare.
Subactivitatea A3.1, prin rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului Specific 3

Rezultate (realizari
imediate) A3.3 si tinte
ale acestora: - Servicii
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Data

Data

Subactivitate fnceput finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere

de consiliere si suport

disponibile studentilor

cu dizabilitati

disponibile din luna 1

de proiect pe toata

perioada proiectului

Rezultatele

subactivitatii A3.3

produc un efect realist

asupra grupului tinta

deoarece asigura ca

studentii cu

dizabilitati beneficiaza Subactivitatea se deruleaza pe toata perioada proiectului (L1-L36) si va fi realizata

de suport . exclusiv de liderul de parteneriat UPG Ploiesti. Subactivitatea A3.3 este conceputa

personapzvat: care sa pentru a oferi servicii specializate de consiliere si indrumare studentilor cu dizabilitati

le permitasa de la Universitatea de Petrol si Gaze din Ploiesti. Aceasta initiativa este parte a unui

navighe;e pr_ovocarlle efort mai amplu de a asigura incluziunea totala si suportul necesar pentru succesul

academice si academic si profesional al acestor studenti. Serviciile constau in asigurarea de: 1)

profesionale cu mai Programe de consiliere vocationala individuala a studentilor cu dizabilitati cu scopul de

mglta incredere si a ajuta studentii sa inteleaga mai bine optiunile de cariera si sa identifice traseul

eficacitate. Aceste profesional care li se potriveste cel mai bine. Vor fi organizate sesiuni individuale de

servicii contribuie la consiliere pentru explorarea intereselor, aptitudinilor si valorilor personale, explorarea

cresterea ‘gradului de carierei, interpretarea informatiilor despre piata muncii si planificarea carierei.

retentie si succes Activitatile se vor derula in spatii dedicate din cadrul UPG Ploiesti, adaptate pentru
A3.3 Dezvoltarea unor academic. Rezultatele confidentialitate si confort, si vor fi realizate de catre un Consilier orientare privind
servicii de consiliere si SUbaCtiV"tatﬁ.Al?’ au cariera (S) din cadrul CCOC. 2)Activitati de consiliere psihologica dedicate studentilor
indrumare dedicate un efect realist asupra cu dizabilitati al caror scop este oferirea de suport pentru problemele emotionale sau
studentilor cu domeniului educatie UNIVERSITATEA PETROL psihologice cu care se pot confrunta acestia, contribuind la fmbunatatirea sanattii lor

01-2025 12-2027 deoarece prin

dizabilitati

implementarea
acestor servicii, UPG
Ploiesti se aliniaza la
standardele nationale
si internationale de
accesibilitate si
incluziune in educatie,
demonstrand un
angajament ferm
pentru egalitatea de
sanse. Acest model
poate servi ca
exemplu de bune
practici pentru alte
institutii de
invatamant superior.

GAZE PLOIESTI / RECTORAT

mentale si a starii de bine. Vor fi organizate sedinte individuale de consiliere
psihologica pentru gestionarea anxietatii, depresiei sau altor probleme emotionale dar
si grupuri de suport unde studentii pot impartasi experiente si pot invata unii de la altii
sub supravegherea unui consilier. Activitatile se vor derula in spatii dedicate din cadrul
UPG Ploiesti, adaptate pentru confidentialitate si confort, si vor fi realizate de catre un
psiholog din cadrul CCOC. Toate resursele achizitionate in cadrul acestei subactivitati
contribuie integral la tema secundara Nedisciminare. Resurse implicate Solicitant
Consilier orientare privind cariera (S) experienta sub 5 ani, 10 ore in medie pe luna x 36
luni = 360 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare. Psiholog (S) experienta sub 5 ani,
10 ore in medie pe luna x 36 luni = 360 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta
specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.
Subactivitatea A3.3, prin rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului Specific 3
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

Rezultatele aferente
subactivitatii A3.3
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 3
al proiectului 0S3.
imbunatatirea
accesibilitatii fizice si
digitale in institutiile
de invatamant
superior pentru
studentii cu
dizabilitati, asigurand
egalitatea de sanse in
educatie.

A3.2 Achizitionarea de
servicii de suport
pentru asigurarea
accesibilizarii

01-2025

12-2027

Rezultate (realizari
imediate) A3.2 si tinte
ale acestora: - Doua
tipuri de servicii
suport achizitionate in
anul 1 de proiect care
vor fi implementate si
utilizate pe parcursul
proiectului, asigurand
un mediu educational
si social inclusiv
pentru toti studentii.
Rezultatele
subactivitatii A3.2
produc un efect realist
asupra grupului tinta
deoarece serviciile
suport vor facilita
participarea activa a
studentilor cu
dizabilitati la viata
academica si sociala a
universitatii.
Rezultatele
subactivitatii A3.2 au
un efect realist asupra
domeniului educatie
deoarece sprijina
accesibilitatea fizica si
digitala in cadrul
universitatii si

UNIVERSITATEA PETROL

GAZE PLOIESTI / RECTORAT

Subactivitatea se deruleaza pe toata perioada proiectului (L1-L36) si va fi realizata
exclusiv de liderul de parteneriat UPG Ploiesti. Universitatea de Petrol si Gaze din
Ploiesti a initiat un proiect de accesibilizare in aprilie 2024, finantat prin CNFIS-FDI-
2024-F-0207, prin care au fost achizitionate echipamente Step-Hear. Acestea sunt parte
a unui efort continuu de imbunatatire a accesibilitatii pentru studentii cu dizabilitati.
Step-Hear este un sistem avansat de asistenta pentru persoanele cu deficiente de
vedere, conceput sa faca spatiile publice si institutiile mai accesibile. Sistemul este
compus din doua componente principale: unitatea baza si activatorul. Acesta din urma,
o aplicatie pentru smartphone-uri, alerteaza utilizatorul cand se afla in proximitatea
unei unitati baza, care ulterior ofera informatii audio despre locatia curenta si
imprejurimi. Aceasta tehnologie nu numai ca sporeste independenta persoanelor cu
deficiente de vedere, dar si imbunatateste considerabil siguranta si confortul acestora
n navigarea spatiilor urbane. Prin prezentul proiect ne propunem sprijinirea acestei
initiative prin achizitia de servicii de mentenanta pentru sistemul asistiv Step-Hear,
respective contractarea unei echipe tehnice pentru mentenanta regulata a
echipamentelor instalate si actualizari ale software-ului si reconfigurari necesare in
functie de feedback-ul utilizatorilor si evolutia tehnologica. Prin prezentul proiect se va
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

contribuie la cresterea
nivelului de
accesibilitate pentru
studentii cu
dizabilitati, conform
standardelor nationale
si internationale.
Rezultatele aferente
subactivitatii A3.2
contribuie la atingerea
Obiectivului Specific 3
al proiectului 0S3.
imbunatatirea
accesibilitatii fizice si
digitale in institutiile
de invatamant
superior pentru
studentii cu
dizabilitati, asigurand
egalitatea de sanse in
educatie.

achiztiona un abonament pentru "Voci pentru maini", un serviciu care faciliteaza
comunicarea cu studentii surzi sau cu deficiente de auz, utilizand tehnologia de
videoconferinta. Acesta ofera servicii de interpretare la distanta in limbajul mimico-
gestual pentru a facilita comunicarea cu persoanele surde sau cu deficiente de auz.
Aceasta masura este cruciala pentru participarea efectiva a acestor studenti la
activitatile educationale si sociale ale universitatii. Toate resursele achizitionate in
cadrul acestei subactivitati contribuie integral la tema secundara Nediscriminare.
Subactivitatea A3.2, prin rezultatele sale contribuie la atingerea Obiectivului Specific 3
Resurse necesare Servicii de interpretare la distanta in limbajul mimico-gestual Servicii
mentenanta sistem asistiv Step-Hear

Activitate: A4 Management de proiect

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea
in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Nu
Data inceput: 01-2025

Data finalizare: 12-2027

Durata: 36
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Subactivitati
———————————
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Rezultate (realizari
imediate) A4.1 12
rapoarte tehnice
depuse, 4 in fiecare an
de proiect 6 Cereri de
prefinantare depuse, 2
in fiecare an de

Activitatea se va derula in perioada Luna 1 - Luna 36 si vor fi implicati toti partenerii.
Managementul proiectului este o activitate transversala, derulata pe toata perioada
proiectului si include planificarea, coordonarea, monitorizarea, evaluarea interna,
raportarea tehnica, raportarea financiara, derularea procedurilor de achizitii - in
conditiile utilizarii eficiente a resurselor umane, materiale si financiare. Scopul sau
este acela de a asigura o implementare corecta, corespunzatoare si optima, cu
respectarea principiilor asumate, in special al celui cost/eficienta si nu in ultimul rand
vizand realizarea tuturor indicatorilor asumati. Managementul proiectului va fi realizat
de Liderul de parteneriat, prin intermediul Managerului de proiect sprijinit de echipa
de management in colaborare cu echipa de management a partenerilor. Sarcinile,
atributiile, competentele necesare si responsabilitatilor individuale sunt stabilite prin
Fisa postului fiecarui expert, pe care si-o insuseste la angajare MP va stabili
responsabilitati punctuale, va coordona si controla activitatile proiectului din punct de
vedere procedural, financiar si al achizitiilor pentru atingerea rezultatelor si
obiectivelor proiectului. MP va coordona sedintele echipei proiect in vederea
prezentarii activitatilor realizate in etapa respectiva, a planificarii activitatilor viitoare
si va interveni pentru a remedia eventualele probleme aparute. In perioada
implementarii se vor depune minim 12 rapoarte tehnice. Echipa de management a
proiectului va fi formata din urmatoarele persoane Lider « Manager de proiect,
experienta de peste 10 ani, 48 ore/luna x 36 luni « Responsabil financiar (S), experienta
sub 5 ani, 20 ore/luna x 36 luni « Asistent manager (S), experienta sub 5 ani, 42 ore
/luna x 36 luni « Responsabil achizitii publice (S), experienta sub 5 ani, 50 ore/luna x 3
luni Partener 1 « Coordonator de proiect (P1),experienta 5-10 ani, 60 ore/luna x 36 luni
« Responsabil financiar (P1), experienta sub 5 ani, 10 ore/luna x 36 luni « Asistent
manager (P1), experienta sub 5 ani, 40 ore/luna x 36 luni Partener 2 « Coordonator de
proiect (P2),experienta de peste 10 ani, 84 ore/luna x 36 luni « Responsabil financiar
(P2), experienta sub 5 ani, 10 ore/luna x 36 luni « Asistent manager (P2), experienta
sub 5 ani, 84 ore/luna x 36 luni Atributiile fiecarui membru al echipei de management
sunt detaliate in Fisele de post anexate la Cererea de finantare in sectiunea "Resurse
umane implicate”. Coordonatorii P1 si P2 vor colabora cu echipa proprie de experti si
vor raporta managerului de proiect informatii privind stadiul activitatilor realizate de
partener, atingerii rezultatelor, etc. Comunicarea interna in cadrul proiectului se va
realiza prin mai multe mijloace: - sedinte periodice de proiect, ce se vor desfasura cu
frecventa saptamanala sau ori de cate ori va fi necesar. Acestea se pot desfasura
inclusiv prin mijloace online, - sedinte tematice, desfasurate cu expertii responsabili de
0 anumita activitate. - email. - telefonic. Comunicarea externa se va realiza prin
intermediul paginii web si de Facebook a proiectului, in cadrul evenimentelor de
informare organizate, prin adrese scrise precum si in intalnirile expertilor cu persoanele
interesate Managementul financiar al proiectului va fi realizat de catre responsabilii
financiari nominalizati de fiecare partener, supervizati de Managerul de Proiect. Din
punct de vedere al implementarii financiare, vor fi depuse minim 6 cereri de
prefinantare si minim 12 cereri de rambursare. Managementul achizitiilor se va realiza
de catre managerul de proiect alocat de catre solicitant, care are experienta in
achizitii publice, care va intocmi planul de achizitii publice al proiectului si se va ocupa
de elaborarea documentelor de achizitii si organizarea procedurilor de achizitie din
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Data

Data

Subactivitate ~ ] Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare ’
proiect 12 cereri de proiect. Monitorizarea proiectului se face in baza metodologiei de management de
rambursare depuse, 4 proiect elaborata de managerul de proiect si consta in colectarea, analiza si utilizarea
in fiecare an de sistematica si continua a informatiilor cu privire stadiul implementarii activitatilor
proiect 1 metodologie proiectului, respectarea graficului activitatilor si bugetului proiectului. Monitorizarea
de management proiectului are drept scop aprecierea periodica a masurii atingerii obiectivelor si
proiect realizata in activitatilor preconizat, utilizand mijloace si resurse prevazute in proiect, identificarea
luna 1 de proiect 1 abaterilor dintre ceea ce a fost planificat initial si ceea ce a fost realizat in vederea
manual de proceduri stabilirii de masuri corective atunci cand este necesar. Echipa de management va
privind sistemul de monitoriza si analiza pe tot parcursul proiectului stadiul activitatilor, conditiile si
control intern al modul de realizare a acestora, pentru a se asigura ca proiectul va fi implementat
proiectului realizata in respectand obiectivele stabilite, graficul activitatilor si bugetul. Pentru fiecare rezultat
luna 1 de proiect 1 UNIVERSITATEA PETROL s-au stabilit tinte anuale, astfel incat evaluarea proiectului sa poata fi facuta pe toata
metodologie de GAZE PLOIESTI / RECTORAT |perioada implementarii si sa poata fi luate din timp masurile care se impun pentru
arhivare realizata in " recuperarea decalajelor daca acestea exista. Pe toata perioada proiectului se va derula
: COLEGIUL ECONOMIC .. . o . o
A4.1 Management de luna 1 d?, pro1ect'1 set VIRGIL MADGEARU o activitate de control permanenta perltru a asigura concordgntg 1nd1cat9r'1l_9r atinsi cu
01-2025 12-2027 declaratii experti ’ tintele propuse, respectarea procedurilor financiare, contabile si de achizitii, alocarea

proiect

privind respectarea
principiilor egalitatii
de sanse,
nediscriminarii si
dezvoltarii durabile
realizate in luna 1 de
proiect 1 plan de
achizitii publice al
proiectului realizat in
luna 1 de proiect 1
proiect care respecta
masurile minime de
informare si
publicitate 6 proceduri
de achizitie organizate
in primele 6 luni de
proiect Rezultatele
aferente subactivitatii
A4.1, activitate
transversala -
contribuie la atingerea
tuturor obiectivelor si
indicatorilor

MUNICIPIUL PLOIESTI /
Management

ASOCIATIA INITIATIVE
PENTRU EUROPA

adecvata a resurselor de timp si umane. Planul de monitorizare al proiectului prevede
urmatoarele: « frecventa monitorizarii: lunara « metodologia de colectare a datelor:
monitorizarea activitatilor expertilor de implementare se va face prin rapoarte lunare
de activitate si fise de pontaj precum si sedinte saptamanale cu scopul planificarii
activitatilor viitoare dar si a evaluarii atingerii obiectivelor asumate anterior «
responsabilitati pentru colectarea datelor: o Managerul de proiect este responsabil de
colectarea datelor de la expertii angajati de catre liderul de parteneriat, centralizarea
si verificarea acestora o coordonatori de proiect P1 si P2 sunt responsabili de colectarea
datelor de la expertii angajati de catre parteneri, centralizarea si verificarea acestora «
analiza datelor colectate va fi realizata de catre catre managerul de proiect impreuna
cu coordonatorii de proiect P1 si P2. Analiza presupune compararea rezultatelor cu
obiectivele si indicatorii de referinta si identificarea decalajelor si a problemelor
aparute in implementarea proiectului Rezultatele monitorizarii vor fi discutate cu
echipa de proiect in cadrul sedintelor lunare de monitorizare. Daca este cazul se vor
stabili si implementa masuri de corectie in cazul in care se identifica decalaje.
Rezultatele proiectului vor fi raportate catre OIR Responsabil in cadrul rapoartelor
tehnice. Acestea se vor depune cel tarziu o data la trei luni, insa rapoartele pot fi
depuse si lunar in cazul in care se considera necesar. Managerul de proiect va asigura
monitorizarea principiilor orizontale. Monitorizarea financiara presupune urmarirea
cheltuielilor in raport cu bugetul aprobat cu asigurarea respectarii regulilor de
eligibilitate a cheltuielilor. Monitorizarea financiara va fi realizata de catre « Resp.
financiar alocat de liderul de parteneriat pentru bugetul alocat liderului. « Resp
financiari alocati de parteneri pentru bugetul P1 si P2 Resp. financiari vor intocmi lunar
evidenta cheltuielilor realizate in luna respectiva si executia bugetara pentru bugetul
pe care il gestioneaza. Managerul de proiect va superviza activitatea de monitorizare
financiara. Responsabilii financiari se vor ocupa de pregatirea si trimiterea cererilor de
rambursare/ plata / prefinantare, vor previziona cash-flow-ul perioadei urmatoare si se
vor asigura ca proiectul dispune de resursele financiare necesare. Monitorizarea
achizitiilor se va realiza de managerul de proiect care va urmari: respectarea
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Data

Subactivitate A
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

termenelor de prestare/furnizare si cerintelor din invitatia de participare si contractul
semnat, corespondenta rapoartelor de activitate si a documentelor transmise cu
prevederile contractuale, respectarea cerintelor minime stabilite, furnizarea
documentelor de garantie acolo unde este cazul. La finalul proiectului, echipa de
management va realiza o analiza a impactului proiectului asupra grupului tinta. In
acelasi timp vor fi identificate lectiile invatate pentru a fi folosite in proiecte viitoare.
Lectiile invatate vor fi diseminate in cadrul conferintei finale a proiectului si va fi
publicat pe pagina de internet a proiectului. In modul acesta, alte institutii similare vor
putea avea acces la aceste informatii si se vor putea inspira in realizarea unor actiuni
sau proiecte similare. In vederea respectarii obligatiilor de informare si comunicare cu
privire la utilizarea fondurilor europene, vor fi realizate urmatoarele masuri minime. 1.
Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la sediile de implementare
ale proiectului continand informatii despre operatiune care evidentiaza sprijinul
acordat prin FSE+; 2. Membrii parteneriatului se asigura ca cei care participa in cadrul
proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+ prin
includerea unei mentiuni care subliniaza sprijinul acordat prin FSE+ intr-un mod vizibil
in documentele si in materialele de comunicare referitoare la implementarea
operatiunii care sunt destinate publicului sau participantilor si prin mentionarea sursei
de finantare a proiectului si a sprijinului acordat prin FSE+ in cadrul tuturor
evenimentelor organizate in cadrul proiectului. 3. Documentele referitoare la
implementarea proiectului publicate pentru public sau pentru participanti, vor include
o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+. Se vor
elabora urmatoarele documente, pentru asigurarea cadrului general de management al
proiectului: 1 metodologie de management proiect (va contine sectiuni privind
planificare, monitorizarea, coordonarea, comunicare, managementul schimbarii,
managementul riscurilor), 1 manual de proceduri privind sistemul de control intern al
proiectului, 1 metodologie arhivare, 1 plan de achizitii publice al proiectului. Expertii
implicati in implementarea proiectului vor semna declaratii prin care se vor angaja sa
respecte principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii si dezvoltarii durabile stabilite in
cadrul proiectului. Rezultatele aferente subactivitatii A4.1, activitate transversala -
contribuie la atingerea tuturor obiectivelor si indicatorilor

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
din
biblioteca

Entitate juridica Data incarcare incircat de
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Indicatori de etapa

Indicatori etapa de realizare

- - Valoare 2 e . Unitate
Nume reper Tip regiune | . e Termen Documente care probeaza atingerea valorii SR
intermediara masura
Regiune mai . .. N <
55005_Copii i tineri roma (numér persoane) putin 5,000 30-04-2027 Dos.are stqdent1 ISCED 5-6 ROMA care beneficiaza de activitatile numar
dezvoltata proiectului persoane
Regiune mai - - e <
55005_Copii i tineri roma (numr persoane) putin 4,000 30-04-2026 Dogare stu.dentl ISCED 5-6 ROMA care beneficiaza de activitatile numar
dezvoltata proiectului persoane
Regiune mai - - s <
55005_Copii i tineri roma (numr persoane) butin 2,000 30-04-2025 Dosgre stuFientl ISCED 5-6 ROMA care beneficiaza de activitatile numar
dezvoltata proiectului persoane
Regiune mai . - e <
EEC006+07_Copii si tineri (numér persoane) butin 172,000 30-04-2027 Dosgre stuFient1 ISCED 5-6 care beneficiaza de activitatile numar
deavoltata proiectului persoane
Regiune mai . - s <
EEC006+07_Copii si tineri (numér persoane) butin 120,000 30-04-2026 Dosgre stuFJent1 ISCED 5-6 care beneficiaza de activitatile numar
dezvoltata profectului persoane
Regiune mai . - s <
EEC006+07_Copii i tineri (numar persoane) butin 60,000 30-04-2025 Dos.are stu.dent1 ISCED 5-6 care beneficiaza de activitatile numar
dezvoltata proiectului persoane
Regiune mai AUM3r
55005_Copii si tineri roma (numar persoane) putin 27,000 30-04-2027 |Dosare elevi ROMA care beneficiaza de activitatile proiectului persoane
dezvoltata
Regiune mai numAr
5S005_Copii si tineri roma (numar persoane) putin 20,000 30-04-2026 (Dosare elevi ROMA care beneficiaza de activitatile proiectului persoane
dezvoltata
Regiune mai p—
5S005_Copii si tineri roma (numar persoane) putin 10,000 30-04-2025 (Dosare elevi ROMA care beneficiaza de activitatile proiectului persoane
dezvoltata
Regiune mai AUM3r
EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane) putin 180,000 30-04-2027 [Dosare elevi care beneficiaza de activitatile proiectului persoane
dezvoltata
Regiune mai AUM3r
EEC006+07_Copii si tineri (numar persoane) putin 120,000 30-04-2026 |Dosare elevi care beneficiaza de activitatile proiectului persoane
dezvoltata
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- - Valoare 2 e " Unitate
Nume reper Tip regiune | . iow Termen Documente care probeaza atingerea valorii A
intermediara masura
Regiune mai ——
EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane) putin 60,000 30-04-2025 [Dosare elevi care beneficiaza de activitatile proiectului ersoane
dezvoltata P
Indicatori etapa de reper
Nume reper Descriere Termen Documente care probeaza indeplinirea indicatorului
Documente atasate
ncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Plan de monitorizare a proiectului

Plan de monitorizare a proiectului

. Indicator de etapa/cod | . .. U2 . Valoare inte | Criteriu de | Termen de DocumenEg/Dove?I_care Tinta finala indicator Tinta finala indicator
Categorie o . indicator de Descriere s . . probeaza indeplinirea .
indicator & rmediara validare realizare o de realizare de rezultat
etapa criteriilor
. Conform Dosare elevi care
REALIZARE Eii%of’n+l?n:gf°‘:;£ane) CANTITATIV 60,00 cerintelor | 30-04-2025 |beneficiaza de 352,00
P AMPEO activitatile proiectului
e Conform Dosare elevi care
REALIZARE tEii(é(r)io(é'nJrL?n:g(r:opel:sﬂane) CANTITATIV 120,00 cerintelor 30-04-2026 |beneficiaza de 352,00
P AMPEO activitatile proiectului
o Conform Dosare elevi care
REALIZARE Ei‘éﬁof’nfn:gf@gane) CANTITATIV 180,00 cerintelor | 30-04-2027 |beneficiaza de 352,00
P AMPEO activitatile proiectului
55005 Copii si tineri Conform Dosare elevi ROMA care
REALIZARE roma (_nurrp:ér, ersoane) CANTITATIV 10,00 cerintelor 30-04-2025 |beneficiaza de 32,00
P AMPEO activitatile proiectului
55005 Conii si tineri Conform Dosare elevi ROMA care
REALIZARE roma (_nunlzér’ ersoane) CANTITATIV 20,00 cerintelor 30-04-2026 |beneficiaza de 32,00
P AMPEO activitatile proiectului
55005 Copii si tineri Conform Dosare elevi ROMA care
REALIZARE roma (_nunPnér’ ersoane) CANTITATIV 27,00 cerintelor 30-04-2027 |beneficiaza de 32,00
P AMPEO activitatile proiectului
e Conform Dosare studenti ISCED 5-
REALIZARE tEii(écr)iofn+l?;gS0I2;s§c:ane) CANTITATIV 60,00 cerintelor 30-04-2025 |6 care beneficiaza de 352,00
P AMPEO activitatile proiectului
. Conform Dosare studenti ISCED 5-
REALIZARE Eiiﬂof’nf;gf“:gane) CANTITATIV 120,00 cerintelor | 30-04-2026 |6 care beneficiaza de  |352,00
P AMPEO activitatile proiectului
o Conform Dosare studenti ISCED 5-
REALIZARE Eice(giof’n+l?;gf°‘2;£ane) CANTITATIV 172,00 cerintelor | 30-04-2027 |6 care beneficiaza de 352,00
P AMPEO activitatile proiectului
Conform Dosare studenti ISCED 5-
REALIZARE | 2°003-Copiisitineri | -\ Aty 2,00 cerintelor | 30-04-2025 |6 ROMA care 32,00
roma (numar persoane) AMPEO beneficiaza de

activitatile proiectului
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. Indicator de etapa/cod | . .. U2 . Valoare inte | Criteriu de | Termen de DocumenEq/Dove?l‘care Tinta finala indicator Tinta finala indicator
Categorie s indicator de Descriere - . . probeaza indeplinirea ’ . ’
indicator = rmediara validare realizare o de realizare de rezultat
etapa criteriilor
Conform Dosare studenti ISCED 5-
REALIZARE | >2005-Copil sitineri 1 c\\ryraqyy 4,00 cerintelor | 30-04-2026 |8 ROMA care 32,00
roma (numar persoane) beneficiaza de
AMPEO o - . .
activitatile proiectului
Conform Dosare studenti ISCED 5-
REALIZARE |22005-Copiisitineri = | -\ \rraqyy 5,00 cerintelor | 30-04-2027 | ROMA care 32,00
roma (numar persoane) AMPEO beneficiaza de

activitatile proiectului

Sumar indicatori de realizare (program)

® 55005_Copii si tineri roma (numar persoane) (numar persoane)

e EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 32,00 numar persoane

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 352,00 numar persoane

Sumar indicatori de rezultat (program)

® 5SR09.01_Participanti roma ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie (numar) (numar)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 20,00 numar

® 5SR09_Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie (numar participanti) (numar participanti)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 332,00 numar participanti

Sumar indicatori suplimentari de realizare

Sumar indicatori suplimentari de rezultat
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Documente atasate

Nume

Document tip

Tncércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncarcat de
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BUGET TOTAL

Buget proiect

Total buget parteneri

. s - Total .
Entitate juridica Tip Total proiect 1B el.'g'b'l ezl el1glb1l Total neeligibil 1L . TR AL CS contributie !ntenSItat‘e
actualizat neactualizat nerambursabil stat proprie interventie
UNIVERSITATEA PETROL GAZE |, . 3.570.819,22 3.570.819,22 3.570.819,22 3.499.402,83 o
PLOIESTI / RECTORAT Lider RON RON RON 0,00 RON RON 0,00 RON 71.416,39 RON 98.00 %
COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL
MADGEARU ", MUNICIPIUL Partener 1.576.291,50 1.576.291,50 1.576.291,50 0,00 RON 1.544.765,67 0,00 RON 31.525,83 RON 98.00 %
RON RON RON RON
PLOIESTI / Management
ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU 2.794.417,50 2.794.417,50 2.794.417,50 2.794.417,50
EUROPA Partener RON RON RON 0,00 RON RON 0,00 RON 0,00 RON 100.00 %
Total buget obiective
Total eligibil Total eligibil Total Total ajutor de L Intensitate
Obiectiv specific Fond UE Total proiect - : Total neeligibil , contributie . -
actualizat neactualizat nerambursabil stat proprie interventie
ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea
accesului egal la educatie si
formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum
si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea
timpurie, continuand cu FSE+ - Fondul Social 7.941.528,22 |(7.941.528,22 7.941.528,22 7.838.586,00 o
educatia si formarea generala |European+ RON RON RON 0,00 RON RON 0,00 RON 102.942,22 RON | 98.70%

si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum
si educatia si invatarea in
randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in
scopul Tnvatarii pentru toti si
a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati
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Documente atasate

Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
L_Analiza pietei Platforme si elevatoare pentru | 5, ;5 Nu | UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
accesul persoanelor cu dizabilitati. pdf
h—e’;rr‘aégf pietei Oferta demo cu echipamente Step- | 1. Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
L_Analiza pietei accesibilizare lucrari reabilitare |\ -\. Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
grup sanitar.pdf
L_Analiza pietei accesibilizare IT.pdf Analize Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
L_Analiza pietei accesibilizare ascensor.pdf Analize Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
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UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT

Buget partener

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281392

Denumire cheltuiald: Responsabil achizitii publice (S) contributii
angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 7.875,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 7.875,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 7.717,50 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Contributii angajat si angajator Responsabil achizitii
publice lider, experienta sub 5 ani, numar de ore 50 ore in medie pe
luna x 3 luni = 150 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa postului.
Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei
beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte
cu numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta (sub 5 ani).

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281391

Denumire cheltuiald: Responsabil achizitii publice (S) salariu net
U.M.: ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 10.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 10.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 10.290,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Salariu net Responsabil achizitii publice lider,
experienta sub 5 ani, numar de ore 50 ore in medie pe luna x 3 luni =
150 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore
necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor
in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta (sub 5 ani).
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281390

Denumire cheltuiala: Asistent manager (S) contributii angajat si
angajator

U.M.: ore

Cantitate: 1.512,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 79.380,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 79.380,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 77.792,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Contributii angajat si angajator Asistent manager lider
de parteneriat, experienta sub 5 ani, numar de ore 42 ore in medie pe
luna x 36 luni = 1512 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa postului.
Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei
beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte
cu numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta (sub 5 ani).

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281389

Denumire cheltuiala: Asistent manager (S) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 1.512,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 105.840,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 105.840,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 103.723,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Salariu net Asistent manager lider de parteneriat,
experienta sub 5 ani, numar de ore 42 ore in medie pe luna x 36 luni =
1512 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore
necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor
in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta (sub 5 ani).

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281388

Denumire cheltuiald: Costuri indirecte (S) - Rata forfetara cf. art. 54 lit
(b) din Reg. (UE) nr. 2021/1060

U.M.: pachet

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 270.419,00 RON
Total valoare fara TVA: 270.419,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 270.419,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 265.010,62 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Costuri indirecte pentru management de proiect lider
de parteneriat. Cheltuielile sunt stabilite in proportie de 15% din
valoarea costurilor directe cu personalul implicat in proiect (cheltuieli
salariale). Valoarea rezultata include TVA care nu poate fi determinat
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281400

Denumire cheltuiala: Responsabil financiar (S) contributii angajat si
angajator

U.M.: ore

Cantitate: 720,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 37.800,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 37.800,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 37.044,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Contributii angajat si angajator Responsabil financiar
lider de parteneriat, experienta sub 5 ani, numar de ore 20 ore in
medie pe luna x 36 luni = 720 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa
postului. Numarul de ore a fost estimat in functie de volumul de
activitate pe care il implica acest rol in implementarea proiectului,
coform fisei postului

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281379

Denumire cheltuiald: Responsabil financiar (S) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 720,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 50.400,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 50.400,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 49.392,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Salariu net Responsabil financiar lider de parteneriat,
experienta sub 5 ani, numar de ore 20 ore in medie pe luna x 36 luni =
720 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore a fost
estimat in functie de volumul de activitate pe care il implica acest rol
in implementarea proiectului, coform fisei postului

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281338

Denumire cheltuiald: Manager proiect contributii angajat si angajator
U.M.: ore

Cantitate: 1.728,00

Pret unitar fara TVA: 67,50 RON

Total valoare fara TVA: 116.640,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 116.640,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 114.307,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Contributii angajat si angajator manager de proiect,
experienta peste 10 ani, numar de ore estimat 48 ore in medie pe luna
x 36 luni =1728 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul
de ore necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si
partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa
privind valoarea adaugata a parteneriatului, , proiecte cu numar similar
de experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta (peste 10 ani). Numarul de ore a fost
justificat in cazul salariului net iar costul unitar conform prevederilor
legale referitoare la plata contributiilor angajatului si angajatorului.

135/208




Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281337

Denumire cheltuiala: Manager proiect salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 1.728,00

Pret unitar fara TVA: 90,00 RON

Total valoare fara TVA: 155.520,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 155.520,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 152.409,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Salariu net manager de proiect, experienta peste 10
ani, numar de ore estimat 48 ore in medie pe luna x 36 luni =1728 ore.
Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore necesar a fost
estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte
POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea
adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti
/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru
nivelul de experienta (peste 10 ani).

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281336

Denumire cheltuiala: Psiholog (S) contributii angajat si angajator
U.M.: ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 18.900,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 18.900,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 18.522,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.3 Contributii angajat si angajator Psiholog (S) experienta
sub 5 ani, 10 ore in medie pe luna x 36 luni = 360 ore. Atributiile
/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in
Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost
estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte
POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea
adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti
/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru
nivelul de experienta sub 5 ani. Valoarea liniei bugetare se raporteaza
integral la tema nediscriminare deoarece A3.3 este dedicata
activitatilor pentru studentii cu dizabilitati
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281378

Denumire cheltuiala: Psiholog (S) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 25.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 24.696,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.3 Salariu net Psiholog (S) experienta sub 5 ani, 10 ore in
medie pe lunad x 36 luni = 360 ore. Atributiile/educatia solicitata
/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata
cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza
experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare
detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta sub 5 ani. Valoarea liniei bugetare se raporteaza integral la
tema nediscriminare deoarece A3.3 este dedicata activitatilor pentru
studentii cu dizabilitati

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281377

Denumire cheltuiald: Consilier orientare privind cariera (S) contributii
angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 18.900,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 18.900,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 18.522,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.3 Contributii angajat si angajator Consilier orientare
privind cariera (S) experienta sub 5 ani, 10 ore in medie pe luna x 36
luni = 360 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.
Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei
beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte
cu numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta sub 5 ani. Valoarea
liniei bugetare se raporteaza integral la tema nediscriminare deoarece
A3.3 este dedicata activitatilor pentru studentii cu dizabilitati
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281387

Denumire cheltuiala: Consilier orientare privind cariera (S) salariu net
U.M.: ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 25.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 24.696,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.3 Salariu net Consilier orientare privind cariera (S)
experienta sub 5 ani, 10 ore in medie pe luna x 36 luni = 360 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore
necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor
in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta sub 5 ani. Valoarea liniei bugetare se
raporteaza integral la tema nediscriminare deoarece A3.3 este dedicata
activitatilor pentru studentii cu dizabilitati

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281335

Denumire cheltuiala: Servicii mentenanta sistem asistiv Step-Hear
U.M.: serviciu lunar

Cantitate: 24,00

Pret unitar fara TVA: 782,00 RON

Total valoare fara TVA: 18.768,00 RON
Valoare TVA: 3.565,92 RON

Total cheltuieli eligibile: 22.333,92 RON
TVA eligibil: 3.565,92 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 21.887,24 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.2 Servicii mentenanta sistem asistiv Step-Hear pentru 24
lun necesare pentru accesibilitate studenti cu dizabilitati de vedere.
Toate resursele achizitionate in cadrul A3.2 contribuie integral la tema
secundara Nedisciminare.
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281386

Denumire cheltuiala: Servicii de interpretare la distanta in limbajul
mimico-gestual

U.M.: serviciu lunar

Cantitate: 36,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 2.520,00 RON
Valoare TVA: 478,80 RON

Total cheltuieli eligibile: 2.998,80 RON
TVA eligibil: 478,80 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 2.938,82 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.2 Servicii de interpretare la distanta in limbajul mimico-
gestual necesare pentru accesibilitate studenti surdo-muti. Toate
resursele achizitionate in cadrul A3.2 contribuie integral la tema
secundara Nedisciminare.

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281334

Denumire cheltuiala: Lucrari reabilitare si modernizare grup sanitar
persoane cu dizabilitati

U.M.: lucrari

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 21.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 21.000,00 RON
Valoare TVA: 3.990,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 24.990,00 RON
TVA eligibil: 3.990,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 24.490,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.1 Lucrarile de reabilitare a unui grup sanitart faciliteaza
accesul si mobilitatea persoanelor cu dizabilitati, asigurand
accesibilitatea fizica. Pretul a fost fundamentat pe baza analizei de
piata anexa la cererea de finantare. Contribuie intrgral la tema
secundara nediscriminare deoarece elimina barierele fizice si a asigura
ca toti studentii, indiferent de nevoile lor specifice, pot accesa si
utiliza facilitatile campusului eficient si in siguranta.

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281385

Denumire cheltuiald: Ascensor accesibil pentru persoanele cu
dizabilitati in scaun rulant

U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 178.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 178.000,00 RON
Valoare TVA: 33.820,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 211.820,00 RON
TVA eligibil: 33.820,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 207.583,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.1 Dotarea cu acest echipament faciliteaza accesul si
mobilitatea persoanelor cu dizabilitati, asigurand accesibilitatea fizica.
Pretul a fost fundamentat pe baza analizei de piata anexa la cererea de
finantare. Acest echipament contribuie intrgral la tema secundara
nediscriminare deoarece elimina barierele fizice si a asigura ca toti
studentii, indiferent de nevoile lor specifice, pot accesa si utiliza
facilitatile campusului eficient si in siguranta.
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281376

Denumire cheltuiala: Dispozitiv pentru citire destinat persoanelor cu
deficiente de vedere

U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 13.500,00 RON
Total valoare fara TVA: 13.500,00 RON
Valoare TVA: 2.565,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 16.065,00 RON
TVA eligibil: 2.565,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 15.743,70 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.1 Dotarea cu acest echipament faciliteaza accesul si
mobilitatea persoanelor cu dizabilitati de vedere, contribuind la
accesibilitatea digitala. Pretul a fost fundamentat pe baza analizei de
piata anexa la cererea de finantare. Acest echipament contribuie
intrgral la tema secundara nediscriminare deoarece elimina barierele
fizice si a asigura ca toti studentii, indiferent de nevoile lor specifice,
pot beneficia de educatie de calitate in cadrul UPG Ploiesti.

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281375

Denumire cheltuiald: Laptop asistiv pentru nevazatori

U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 8.500,00 RON
Total valoare fara TVA: 8.500,00 RON
Valoare TVA: 1.615,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 10.115,00 RON
TVA eligibil: 1.615,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 9.912,70 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.1 Dotarea cu acest echipament faciliteaza accesul si
mobilitatea persoanelor cu dizabilitati de vedere, contribuind la
accesibilitatea digitala. Pretul a fost fundamentat pe baza analizei de
piata anexa la cererea de finantare. Acest echipament contribuie
intrgral la tema secundara nediscriminare deoarece elimina barierele
fizice si a asigura ca toti studentii, indiferent de nevoile lor specifice,
pot beneficia de educatie de calitate in cadrul UPG Ploiesti.

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281374

Denumire cheltuiala: Elevator pentru scari cu senile

U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 15.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 15.000,00 RON
Valoare TVA: 2.850,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 17.850,00 RON
TVA eligibil: 2.850,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 17.493,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.1 Dotarea cu acest echipament faciliteaza accesul si
mobilitatea persoanelor cu dizabilitati, asigurand accesibilitatea fizica.
Pretul a fost fundamentat pe baza analizei de piata anexa la cererea de
finantare. Acest echipament contribuie intrgral la tema secundara
nediscriminare deoarece elimina barierele fizice si a asigura ca toti
studentii, indiferent de nevoile lor specifice, pot accesa si utiliza
facilitatile campusului eficient si in siguranta.
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281384

Denumire cheltuiala: Platforma acces persoane cu dizabilitati - interior
U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 82.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 82.000,00 RON
Valoare TVA: 15.580,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 97.580,00 RON
TVA eligibil: 15.580,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 95.628,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.1 Dotarea cu acest echipament faciliteaza accesul si
mobilitatea persoanelor cu dizabilitati, asigurand accesibilitatea fizica.
Pretul a fost fundamentat pe baza analizei de piata anexa la cererea de
finantare. Acest echipament contribuie intrgral la tema secundara
nediscriminare deoarece elimina barierele fizice si a asigura ca toti
studentii, indiferent de nevoile lor specifice, pot accesa si utiliza
facilitatile campusului eficient si in siguranta.

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281373

Denumire cheltuiala: Platforma acces persoane cu dizabilitati - exterior
U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 67.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 67.000,00 RON
Valoare TVA: 12.730,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 79.730,00 RON
TVA eligibil: 12.730,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 78.135,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3.1 Dotarea cu acest echipament faciliteaza accesul si
mobilitatea persoanelor cu dizabilitati, asigurand accesibilitatea fizica.
Pretul a fost fundamentat pe baza analizei de piata anexa la cererea de
finantare. Acest echipament contribuie intrgral la tema secundara
nediscriminare deoarece elimina barierele fizice si a asigura ca toti
studentii, indiferent de nevoile lor specifice, pot accesa si utiliza
facilitatile campusului eficient si in siguranta.
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281383

Denumire cheltuiala: Psiholog (S) contributii angajat si angajator
U.M.: ore

Cantitate: 330,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 17.325,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 17.325,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 16.978,50 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.7 Contributii angajat si angajator Psiholog (S) experienta
sub 5 ani, 10 ore in medie pe luna x 33 luni = 330 ore. Atributiile
/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in
Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost
estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte
POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea
adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti
/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru
nivelul de experienta sub 5 ani. Referitor la temele secundare, 2,9% din
linia bugetara contribuie la nediscriminare deoarece 2,9% dintre
studenti sunt de etnie roma, 50% din buget contribuie la egalitatea de
gen deoarece 50% din GT vizat este de gen feminin

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281382

Denumire cheltuiald: Psiholog (S) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 330,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 23.100,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 23.100,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 22.638,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.7 Salariu net Psiholog (S) experienta sub 5 ani, 10 ore in
medie pe luna x 33 luni = 330 ore. Atributiile/educatia solicitata
/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata
cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza
experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare
detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta sub 5 ani. Referitor la temele secundare, 2,9% din linia
bugetara contribuie la nediscriminare deoarece 2,9% dintre studenti
sunt de etnie roma, 50% din buget contribuie la egalitatea de gen
deoarece 50% din GT vizat este de gen feminin
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281333

Denumire cheltuiald: Expert organizare evenimente (S) contributii
angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 693,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 36.382,50 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 36.382,50 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 35.654,85 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.5 Contributii angajat si angajator Expert organizare
evenimente (S) experienta sub 5 ani,21 ore in medie/luna x 33 luni =
693 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata
sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de
ore necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si
partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa
privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar
de experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta sub 5 ani. Referitor la temele secundare,
2,9% din linia bugetara contribuie la nediscriminare deoarece 2,9%
dintre studenti sunt de etnie roma, 50% din buget contribuie la
egalitatea de gen deoarece 50% din GT vizat este de gen feminin si 8,3%
contribuie la dezvoltarea durabila deoarece 3 din 36 de evenimente
organizate sunt Zilele sustenabilitatii

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281332

Denumire cheltuiala: Expert organizare evenimente (S) salariu net
U.M.: ore

Cantitate: 693,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 48.510,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 48.510,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 47.539,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.5 Salariu net Expert organizare evenimente (S)
experienta sub 5 ani,21 ore in medie/luna x 33 luni = 693 ore. Atributiile
/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in
Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost
estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte
POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea
adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti
/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru
nivelul de experienta sub 5 ani. Referitor la temele secundare, 2,9% din
linia bugetara contribuie la nediscriminare deoarece 2,9% dintre
studenti sunt de etnie roma, 50% din buget contribuie la egalitatea de
gen deoarece 50% din GT vizat este de gen feminin si 8,3% contribuie la
dezvoltarea durabila deoarece 3 din 36 de evenimente organizate sunt
Zilele sustenabilitatii
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281331

Denumire cheltuiala: Coordonator activitate sprijin (S) contributii
angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 39.690,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 39.690,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 38.896,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.5 Contributii angajat si angajator Coordonator activitate
sprijin (S)experienta sub 5 ani,21 ore in medie/luna x 36 luni = 756 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore
necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor
in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 2,9% din valoarea liniei bugetare
se aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 2,9% dintre
studenti sunt de etnie roma si 50% din buget contribuie la egalitatea de
gen deoarece 50% din GT vizat este de gen feminin

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281381

Denumire cheltuiald: Coordonator activitate sprijin (S) salariu net
U.M.: ore

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 52.920,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 52.920,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 51.861,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.5 Salariu net Coordonator activitate sprijin (S)experienta
sub 5 ani,21 ore in medie/luna x 36 luni = 756 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe
baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU
anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta sub 5 ani. 2,9% din valoarea liniei bugetare se aloca la tema
secundara nediscriminare deoarece 2,9% dintre studenti sunt de etnie
roma si 50% din buget contribuie la egalitatea de gen deoarece 50% din
GT vizat este de gen feminin

144/208




Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281380

Denumire cheltuiald: Subventii studenti GT

U.M.: student/luna

Cantitate: 2.064,00

Pret unitar fara TVA: 330,00 RON

Total valoare fara TVA: 681.120,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 681.120,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 667.497,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.4 Subventii: 172 studenti x 12 luni = 2064 luni de
subventie la tariful prevazut in ghid de 330 lei/luna = 681.120 lei. 2,9%
din valoarea liniei bugetare se aloca la tema secundara nediscriminare
deoarece 2,9% dintre studenti sunt de etnie roma si 50% din buget
contribuie la egalitatea de gen deoarece 50% din GT vizat este de gen
feminin

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281372

Denumire cheltuiala: Cheltuieli de masa la cantina pentru studentii dim
GT

U.M.: student/luna

Cantitate: 333,00

Pret unitar fara TVA: 600,00 RON

Total valoare fara TVA: 199.800,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 199.800,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 195.804,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.3 Pentru cheltuielile de masa s-a avut in vedere un pret
mediu de 30 lei/student/zi x 20 zile/luna = 600 lei/student/luna.
Bugetul a fost estimat 27 studenti x 9 luni = 333 student/luni x 600 lei
/luna. 2,9% din valoarea liniei bugetare se aloca la tema secundara
nediscriminare deoarece 2,9% dintre studenti sunt de etnie roma si 50%
din buget contribuie la egalitatea de gen deoarece 50% din GT vizat
este de gen feminin
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281330

Denumire cheltuiald: Cheltuieli de cazare studentii din GT in camin
U.M.: student/luna

Cantitate: 333,00

Pret unitar fara TVA: 400,00 RON

Total valoare fara TVA: 133.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 133.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 130.536,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.3 Pentru cheltuielile de cazare s-a avut in vedere un
tarif mediu de 400 lei/student/luna, deoarece preturile in caminele
UPG Ploiesti variaza intre 350 si 450 lei in functie de camin. Numarul de
luni luat in calcul pe an universitar a fost de 9 luni activitate didactica.
Bugetul alocat pentru cazare si masa a pornit de la ipoteza ca numarul
de studenti care locuiesc in camin este de circa 21% din totalul
studentilor din GT respectiv 37 studenti, deoarece din datele existente
in UPG Ploiesti, in anul universitar 2023-2024 din 4045 studenti inscrisi
la programele de licenta sunt cazati in caminele UPG doar 862,
respectiv 21%. Bugetul a fost estimat 27 studenti x 9 luni = 333 student
/luni x 400 lei/luna.2,9% din valoarea liniei bugetare se aloca la tema
secundara nediscriminare deoarece 2,9% dintre studenti sunt de etnie
roma si 50% din buget contribuie la egalitatea de gen deoarece 50% din
GT vizat este de gen feminin

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281359

Denumire cheltuiald: Coordonator activitate sprijin (S) contributii
angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 39.690,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 39.690,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 38.896,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.5 Contributii angajat si angajator Coordonator activitate
sprijin (S)experienta sub 5 ani,21 ore in medie/luna x 36 luni = 756 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore
necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor
in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 2,9% din valoarea liniei bugetare
se aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 2,9% dintre
studenti sunt de etnie roma si 50% din buget contribuie la egalitatea de
gen deoarece 50% din GT vizat este de gen feminin
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281358

Denumire cheltuiald: Coordonator activitate sprijin (S) salariu net
U.M.: ore

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 52.920,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 52.920,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 51.861,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.5 Salariu net Coordonator activitate sprijin (S)experienta
sub 5 ani,21 ore in medie/luna x 36 luni = 756 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe
baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU
anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta sub 5 ani. 2,9% din valoarea liniei bugetare se aloca la tema
secundara nediscriminare deoarece 2,9% dintre studenti sunt de etnie
roma si 50% din buget contribuie la egalitatea de gen deoarece 50% din
GT vizat este de gen feminin

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281357

Denumire cheltuiala: Expert centre de perfectionare (S) contributii
angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 2.448,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 128.520,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 128.520,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 125.949,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.3 Contributii angajat si angajator. Expert centre de
perfectionare (S), numar mediu de 68 de ore/luna, rezultand un total
de 68 x 36 luni = 2448 ore, din care min 50% vor fi ore de pregatire si
restul ore de predare pentru cadrele didactice care vor sustine
activitatile. Pe acest post vor fi incadrate toate cadrele didactice de la
toate disciplinele pentru care este necesara organizarea acestor
programe. Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei
beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte
cu numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 2,9% din
valoarea liniei bugetare se aloca la tema secundara nediscriminare
deoarece 2,9% dintre studenti sunt de etnie roma si 50% din buget
contribuie la egalitatea de gen deoarece 50% din GT vizat este de gen
feminin
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281371

Denumire cheltuiald: Expert centre de perfectionare (S) salariu net
U.M.: ore

Cantitate: 2.448,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 171.360,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 171.360,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 167.932,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.3 Salariu net Expert centre de perfectionare (S), numar
mediu de 68 de ore/luna, rezultand un total de 68 x 36 luni = 2448 ore,
din care min 50% vor fi ore de pregatire si restul ore de predare pentru
cadrele didactice care vor sustine activitatile. Pe acest post vor fi
incadrate toate cadrele didactice de la toate disciplinele pentru care
este necesara organizarea acestor programe. Numarul de ore necesar a
fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor in
proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 2,9% din valoarea liniei bugetare
se aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 2,9% dintre
studenti sunt de etnie roma si 50% din buget contribuie la egalitatea de
gen deoarece 50% din GT vizat este de gen feminin

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281329

Denumire cheltuiald: Consilier orientare privind cariera (S) contributii
angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 1.386,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 72.765,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 72.765,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 71.309,70 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.2 Contributii angajat si angajator Consilier dezvoltare
personala (S) experienta sub 5 ani. in total, pentru aceasta pozitie sunt
prevazute 1386 ore de lucru (in medie 8 ore/student x 172 studenti),
distribuite inegal pe parcursul a 33 de luni (in medie 42 ore/luna),
permitand angajarea flexibila in cadrul proiectului a expertilor in
functie de necesitati, astfel ca postul poate fi ocupat simultan de mai
multe persoane cu incadrarea in numarul total de ore bugetat.
Utilizarea flexibila a expertilor in orientarea carierei permite
proiectului sa maximizeze resursele umane si sa asigure o acoperire
adecvata si continua a nevoilor studentilor pe intreaga durata a
proiectului. Aceasta metoda contribuie la eficienta generala a
proiectului, optimizand utilizarea fondurilor si asigurand implementarea
efectiva a activitatilor planificate. Numarul de ore necesar a fost
estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte
POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea
adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti
/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru
nivelul de experienta sub 5 ani. 2,9% din valoarea liniei bugetare se
aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 2,9% dintre studenti
sunt de etnie roma
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuialad: 1281370

Denumire cheltuiala: Consilier orientare privind cariera (S) salariu net
U.M.: ore

Cantitate: 1.386,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 97.020,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 97.020,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 95.079,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.2 Salariu net Consilier dezvoltare personala (S)
experienta sub 5 ani. in total, pentru aceast& pozitie sunt prevazute
1386 ore de lucru (in medie 8 ore/student x 172 studenti), distribuite
inegal pe parcursul a 33 de luni (in medie 42 ore/lund), permitand
angajarea flexibila in cadrul proiectului a expertilor in functie de
necesitati, astfel ca postul poate fi ocupat simultan de mai multe
persoane cu incadrarea in numarul total de ore bugetat. Utilizarea
flexibila a expertilor in orientarea carierei permite proiectului sa
maximizeze resursele umane si sa asigure o acoperire adecvata si
continua a nevoilor studentilor pe intreaga durata a proiectului.
Aceasta metoda contribuie la eficienta generala a proiectului,
optimizand utilizarea fondurilor si asigurand implementarea efectiva a
activitatilor planificate. Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza
experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare
detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta sub 5 ani. 2,9% din valoarea liniei bugetare se aloca la tema
secundara nediscriminare deoarece 2,9% dintre studenti sunt de etnie
roma
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281328

Denumire cheltuiald: Experti identificare si selectie GT studenti (S)
persoane contributii angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 3.024,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 158.760,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 158.760,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 155.584,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: "A2.1 Contributii angajat si angajator Experti identificare si
selectie GT studenti (S) experienta sub 5 ani.in total, pentru aceasta
pozitie sunt prevazute 3024 ore de lucru, distribuite pe parcursul a 36
de luni, echivalentul a 84 de ore pe luna. Pentru implementarea
eficienta a acestei activitati, planificam sa utilizam un model de
angajare flexibil pentru postul de Expert identificare si selectie GT
studenti (S). Aceasta abordare ne va permite sa angajam mai multe
persoane calificate, distribuind orele alocate conform cerintelor
specifice si disponibilitatii fiecarui expert, in concordanta cu programul
academic si nevoile facultatilor din cadrul UPG Ploiesti. Acest mod de
angajare contribuie la o mai buna aliniere a resurselor cu perioadele de
varf de activitate, asigurand o finalizare a activitatilor in termenii
optimi planificati si sprijinind, in acelasi timp, egalitatea de sanse
pentru studentii de la toate cele cinci facultati ale UPG Ploiesti.
Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei
beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte
cu numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 2,9% din
valoarea liniei bugetare se aloca la tema secundara nediscriminare
deoarece 2,9% dintre studenti sunt de etnie roma"
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281327

Denumire cheltuiald: Experti identificare si selectie GT studenti (S)
persoane salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 3.024,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 211.680,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 211.680,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 207.446,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: "A2.1 Salariu net Experti identificare si selectie GT studenti
(S) experienta sub 5 ani.n total, pentru aceasta pozitie sunt prevazute
3024 ore de lucru, distribuite pe parcursul a 36 de luni, echivalentul a
84 de ore pe luna. Pentru implementarea eficienta a acestei activitati,
planificam sa utilizam un model de angajare flexibil pentru postul de
Expert identificare si selectie GT studenti (S). Aceasta abordare ne va
permite sa angajam mai multe persoane calificate, distribuind orele
alocate conform cerintelor specifice si disponibilitatii fiecarui expert,
in concordanta cu programul academic si nevoile facultatilor din cadrul
UPG Ploiesti. Acest mod de angajare contribuie la 0 mai buna aliniere a
resurselor cu perioadele de varf de activitate, asigurand o finalizare a
activitatilor in termenii optimi planificati si sprijinind, in acelasi timp,
egalitatea de sanse pentru studentii de la toate cele cinci facultati ale
UPG Ploiesti. Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza
experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare
detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta sub 5 ani. 2,9% din valoarea liniei bugetare se aloca la tema
secundara nediscriminare deoarece 2,9% dintre studenti sunt de etnie
roma”

Documente atasate
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biblioteca
L_Analiza pietei Platforme si elevatoare pentru Analize Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
accesul persoanelor cu dizabilitati. pdf
h;/;:aggf pietei Oferta demo cu echipamente Step- | . Nu | UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
L_Analiza pietei accesibilizare lucrari reabilitare | \ -\, Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
grup sanitar.pdf
L_Analiza pietei accesibilizare IT.pdf Analize Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
L_Analiza pietei accesibilizare ascensor.pdf Analize Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
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COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI / Management

Buget partener

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281421

Denumire cheltuiala: Costuri indirecte (P1) - Rata forfetara cf. art. 54
lit (b) din Reg. (UE) nr. 2021/1060

U.M.: pachet

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 153.129,00 RON
Total valoare fara TVA: 153.129,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 153.129,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 150.066,42 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Costuri indirecte pentru management de proiect
pentru P1. Cheltuielile sunt stabilite in proportie de 15% din valoarea
costurilor directe cu personalul implicat in proiect (cheltuieli salariale).
Valoarea rezultata include TVA care nu poate fi determinat

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281420

Denumire cheltuiald: Asistent manager (P1) contributii angajat si
angajator

U.M.: ore

Cantitate: 1.440,00

Pret unitar fara TVA: 37,50 RON

Total valoare fara TVA: 54.000,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 54.000,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 52.920,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Contributii angajat si angajator Asistent manager P1
experienta sub 5 ani, numar de ore 40 ore in medie pe luna x 36 luni =
1440 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore a
fost estimat in functie de volumul de activitate pe care il implica acest
rol in implementarea proiectului, coform fisei postului
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281339

Denumire cheltuiala: Asistent manager (P1) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 1.440,00

Pret unitar fara TVA: 50,00 RON

Total valoare fara TVA: 72.000,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 72.000,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 70.560,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Salariu net Asistent manager P1 experienta sub 5 ani,
numar de ore 40 ore in medie pe luna x 36 luni = 1440 ore. Atributiile
sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore a fost estimat in functie
de volumul de activitate pe care il implica acest rol in implementarea
proiectului, coform fisei postului

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281396

Denumire cheltuiala: Responsabil financiar (P1) contributii angajat si
angajator

U.M.: ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 18.900,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 18.900,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 18.522,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Contributii angajat si angajator Responsabil financiar
P1 experienta sub 5 ani, numar de ore 10 ore in medie pe luna x 36 luni
= 360 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore
necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor
in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta sub 5 ani

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281395

Denumire cheltuiald: Responsabil financiar (P1) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 25.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 24.696,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Salariu net Responsabil financiar P1 experienta sub 5
ani, numar de ore 10 ore in medie pe luna x 36 luni = 360 ore.
Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore a fost estimat
in functie de volumul de activitate pe care il implica acest rol in
implementarea proiectului, coform fisei postului
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281411

Denumire cheltuiald: Coordonator de proiect P1 contributii angajat si
angajator

U.M.: ore

Cantitate: 2.160,00

Pret unitar fara TVA: 60,00 RON

Total valoare fara TVA: 129.600,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 129.600,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 127.008,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Contributii angajat si angajator Coordonator de
proiect P1, experienta 5-10 ani, numar de ore estimat 60 ore in medie
pe luna x 36 luni = 2160 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa postului.
Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei
beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte
cu numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta (5-10 ani).

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281410

Denumire cheltuiald: Coordonator de proiect P1 salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 2.160,00

Pret unitar fara TVA: 80,00 RON

Total valoare fara TVA: 172.800,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 172.800,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 169.344,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Salariu net Coordonator de proiect P1, experienta 5-10
ani, numar de ore estimat 60 ore in medie pe luna x 36 luni = 2160 ore.
Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore necesar a fost
estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte
POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea
adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti
/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru
nivelul de experienta (5-10 ani).
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la fnvatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281409

Denumire cheltuiala: Consilier orientare privind cariera (P1) contributii
angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 693,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 36.382,50 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 36.382,50 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 35.654,85 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.6 Contributii angajat si angajator Consilier orientare
privind cariera (P1) experienta sub 5 ani, 21 ore in medie/luna x 33
luni, total 693 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.
umarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului
si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota
justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu
numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 15% din
valoarea liniei bugetare se aloca la tema secundara nediscriminare
deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281408

Denumire cheltuiala: Consilier orientare privind cariera (P1) (salariu
net)

U.M.: ore

Cantitate: 693,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 48.510,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 48.510,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 47.539,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.6 Salariu net Consilier orientare privind cariera (P1)
experienta sub 5 ani, 21 ore in medie/luna x 33 luni, total 693 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore
necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor
in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 15% din valoarea liniei bugetare
se aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi
sunt de etnie roma
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281407

Denumire cheltuiala: Subventii elevi GT

U.M.: elev/luna

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 300,00 RON

Total valoare fara TVA: 226.800,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 226.800,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 222.264,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.4 Subventii elevi GT (P1) - 84 elevi x 9 luni = 756 elev
/luna x 300 lei/luna = 226800 lei. 15% din valoarea liniei bugetare se
aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi sunt
de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281406

Denumire cheltuiald: Cheltuieli de masa la cantina pentru elevii din GT
U.M.: elev/luna

Cantitate: 234,00

Pret unitar fara TVA: 600,00 RON

Total valoare fara TVA: 140.400,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 140.400,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 137.592,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.3 Pentru cheltuielile de masa s-a avut in vedere un pret
mediu de 30 lei/elev/zi x 20 zile/luna = 600 lei/elev/luna. Bugetul
alocat pentru cazare si masa a pornit de la ipoteza ca numarul de elevi
care locuiesc in internate este de circa 30% din totalul de 168 de elevi
din GT respectiv 52 elevi, distribuiti egal intre cei doi parteneri (26
elevi x 9 luni=234). 15% din valoarea liniei bugetare se aloca la tema
secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281405

Denumire cheltuiald: Cheltuieli de cazare elevi din GT in internate
U.M.: elev/luna

Cantitate: 234,00

Pret unitar fara TVA: 150,00 RON

Total valoare fara TVA: 35.100,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 35.100,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 34.398,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.3 Pentru cheltuielile de cazare in internate s-a avut in
vedere un tarif mediu de 150 lei/elev/luna. Numarul de luni luat in
calcul la determinarea bugetului estimat a fost de 9 luni pe an scolar.
Bugetul alocat pentru cazare si masa a pornit de la ipoteza ca numarul
de elevi care locuiesc in internate este de circa 30% din totalul de 168
de elevi din GT respectiv 52 elevi, distribuiti egal intre cei doi parteneri
(26 elevi x 9 luni=234). 15% din valoarea liniei bugetare se aloca la
tema secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie
roma
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281404

Denumire cheltuiala: Expert invatamant (P1) contributii angajat si
angajator

U.M.: ore

Cantitate: 1.768,00

Pret unitar fara TVA: 45,00 RON

Total valoare fara TVA: 79.560,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 79.560,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 77.968,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.3 Contributii angajat si angajator Expert invatamant (P1)
experienta sub 5 ani, 52 ore in medie/luna x 34 luni, total 1768 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.Pentru realizarea
acestei activitati a fost bugetat postul de Expert invatamant in bugetul
ambilor parteneri, experienta sub 5 ani, cu un numar mediu estimat de
52 de ore/luna pe partener, din care min 50% vor fi ore de pregatire,
evaluare elevi si raportare a activitatii si restul vor fi ore de predare
pentru expertii care vor sustine activitatile. Pe acest post vor fi
incadrate flexibil cadre didactice care acopera toate disciplinele pentru
care este necesara organizarea acestor programe cu incadrarea in
limita numarului de ore total bugetat. Expertii alocati de fiecare
partener vor realiza activitati remediale cu GT selectat de partenerul
respectiv. 15% din valoarea liniei bugetare se aloca la tema secundara
nediscriminare deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281394

Denumire cheltuiald: Expert invatamant (P1) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 1.768,00

Pret unitar fara TVA: 60,00 RON

Total valoare fara TVA: 106.080,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 106.080,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 103.958,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.3 Salariu net Expert invatamant (P1) experienta sub 5
ani, 52 ore in medie/luna x 34 luni, total 1768 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.Pentru realizarea acestei activitati a fost
bugetat postul de Expert invatamant in bugetul ambilor parteneri,
experienta sub 5 ani, cu un numar mediu estimat de 52 de ore/luna pe
partener, din care min 50% vor fi ore de pregatire, evaluare elevi si
raportare a activitatii si restul vor fi ore de predare pentru expertii
care vor sustine activitatile. Pe acest post vor fi incadrate flexibil cadre
didactice care acopera toate disciplinele pentru care este necesara
organizarea acestor programe cu incadrarea in limita numarului de ore
total bugetat. Expertii alocati de fiecare partener vor realiza activitati
remediale cu GT selectat de partenerul respectiv. 15% din valoarea
liniei bugetare se aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 15%
dintre elevi sunt de etnie roma
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la fnvatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281393

Denumire cheltuiala: Consilier orientare privind cariera (P1) contributii
angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 39.690,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 39.690,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 38.896,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.2 Contributii angajat si angajator Consilier orientare
privind cariera (P1) experienta sub 5 ani, 21 ore in medie/luna x 36
luni, total 756 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.
Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei
beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte
cu numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 15% din
valoarea liniei bugetare se aloca la tema secundara nediscriminare
deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281403

Denumire cheltuiala: Consilier orientare privind cariera (P1) (salariu
net)

U.M.: ore

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 52.920,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 52.920,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 51.861,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.2 Salariu net Consilier orientare privind cariera (P1)
experienta sub 5 ani, 21 ore in medie/luna x 36 luni, total 756 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore
necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor
in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 15% din valoarea liniei bugetare
se aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi
sunt de etnie roma
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la fnvatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281402

Denumire cheltuiala: Expert identificare si selectie GT elevi (P1)
contributii angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 1.512,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 79.380,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 79.380,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 77.792,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.1 Contributii angajat si angajator Expert identificare si
selectie GT elevi (P1) experienta sub 5 ani x 42 ore in medie/luna x 36
luni, total 1512 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.
Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei
beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte
cu numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta sub 5 ani.15% din
valoarea liniei bugetare se aloca la tema secundara nediscriminare
deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281401

Denumire cheltuiald: Expert identificare si selectie GT elevi (P1) salariu
net

U.M.: ore

Cantitate: 1.512,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 105.840,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 105.840,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 103.723,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.1 Salariu net Expert identificare si selectie GT elevi (P1)
experienta sub 5 ani x 42 ore in medie/luna x 36 luni, total 1512 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore
necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor
in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta sub 5 ani.15% din valoarea liniei bugetare
se aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi
sunt de etnie roma
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ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA

Buget partener

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281444

Denumire cheltuiala: Costuri indirecte (P2) - Rata forfetara cf. art. 54
lit (b) din Reg. (UE) nr. 2021/1060

U.M.: pachet

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 312.015,00 RON
Total valoare fara TVA: 312.015,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 312.015,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 312.015,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Costuri indirecte pentru management de proiect
pentru partener. Cheltuielile sunt stabilite in proportie de 15% din
valoarea costurilor directe cu personalul implicat in proiect (cheltuieli
salariale). Valoarea rezultata include TVA care nu poate fi determinat

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281443

Denumire cheltuiald: Asistent manager (P2) contributii angajat si
angajator

U.M.: ore

Cantitate: 3.024,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 158.760,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 158.760,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 158.760,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Contributii Asistent manager partener, experienta sub
5 ani, numar de ore 42 ore in medie pe luna x 36 luni = 1512 ore.
Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore necesar a fost
estimat pe baza experientei beneficiarului in proiecte POCU anterioare
detaliate in fisierul Experienta relevanta, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta (sub 5 ani).
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281442

Denumire cheltuiala: Asistent manager (P2) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 3.024,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 211.680,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 211.680,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 211.680,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Salariu net Asistent manager partener 2, experienta
sub 5 ani, numar de ore 84 ore in medie pe luna x 36 luni = 3024 ore.
Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore a fost estimat
in functie de volumul de activitate pe care il implica acest rol in
implementarea proiectului, coform fisei postului iar tariful orar este
conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta (sub 5 ani).

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281441

Denumire cheltuiald: Responsabil financiar P2 contributii angajat si
angajator

U.M.: ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 18.900,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 18.900,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 18.900,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Contributii angajat si angajator Responsabil financiar
P2, experienta sub 5 ani, numar de ore 10 ore in medie pe luna x 36
luni = 360 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore
a fost estimat in functie de volumul de activitate pe care il implica
acest rol in implementarea proiectului, coform fisei postului iar tariful
orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta
(sub 5 ani).

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281440

Denumire cheltuiald: Responsabil financiar (P2) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 25.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 25.200,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Salariu net Responsabil financiar P2, experienta sub 5
ani, numar de ore 10 ore in medie pe luna x 36 luni = 360 ore.
Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul de ore a fost estimat
in functie de volumul de activitate pe care il implica acest rol in
implementarea proiectului, coform fisei postului iar tariful orar este
conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta (sub 5 ani).
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281419

Denumire cheltuiald: Coordonator de proiect P2 contributii angajat si
angajator

U.M.: ore

Cantitate: 3.024,00

Pret unitar fara TVA: 67,50 RON

Total valoare fara TVA: 204.120,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 204.120,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 204.120,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Contributii angajat si angajator Coordonator de
proiect partener 2, experienta peste 10 ani, numar de ore estimat 84
ore in medie pe luna x 36 luni = 3024 ore. Atributiile sunt descrise in
Fisa postului. Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza
experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare
detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta (peste 10 ani).

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281432

Denumire cheltuiald: Coordonator de proiect P2 salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 3.024,00

Pret unitar fara TVA: 90,00 RON

Total valoare fara TVA: 272.160,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 272.160,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 272.160,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4.1 Salariu net Coordonator de proiect partener 2,
experienta peste 10 ani, numar de ore estimat 84 ore in medie pe luna
x 36 luni = 3024 ore. Atributiile sunt descrise in Fisa postului. Numarul
de ore necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si
partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa
privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar
de experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta (peste 10 ani).
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281418

Denumire cheltuiald: Formator (P2) contributii angajat si angajator
U.M.: ore

Cantitate: 288,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 15.120,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 15.120,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 15.120,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.7 Contributii angajat si angajator Formator (P2)
experienta sub 5 ani, 18 ateliere x 16 ore (din care 8 ore de predare si 8
ore de pregatire si raportare) = 288 ore. Atributiile/educatia solicitata
/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata
cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza
experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare
detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta sub 5 ani. Referitor la temele secundare, 2,9% din linia
bugetara contribuie la nediscriminare deoarece 2,9% dintre studenti
sunt de etnie roma, 50% din buget contribuie la egalitatea de gen
deoarece 50% din GT vizat este de gen feminin

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281417

Denumire cheltuiald: Formator (P2) (salariu net)

U.M.: ore

Cantitate: 288,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 20.160,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 20.160,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 20.160,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.7 Salariu net Formator (P2) experienta sub 5 ani, 18
ateliere x 16 ore (din care 8 ore de predare si 8 ore de pregatire si
raportare) = 288 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta
specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de
finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei
beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte
cu numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta sub 5 ani. Referitor la
temele secundare, 2,9% din linia bugetara contribuie la nediscriminare
deoarece 2,9% dintre studenti sunt de etnie roma, 50% din buget
contribuie la egalitatea de gen deoarece 50% din GT vizat este de gen
feminin
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281431

Denumire cheltuiald: Formator (P2) contributii angajat si angajator
U.M.: ore

Cantitate: 624,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 32.760,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 32.760,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 32.760,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.6 Contributii angajat si angajator Formator (P2)
experienta sub 5 ani, 24 workshop-uri x 26 ore (din care 16 ore de
predare si 10 ore de pregatire si raportare) = 624 ore. Atributiile
/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in
Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost
estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte
POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea
adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti
/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru
nivelul de experienta sub 5 ani. Referitor la temele secundare, 2,9% din
linia bugetara contribuie la nediscriminare deoarece 2,9% dintre
studenti sunt de etnie roma, 50% din buget contribuie la egalitatea de
gen deoarece 50% din GT vizat este de gen feminin

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281416

Denumire cheltuiald: Formator (P2) (salariu net)

U.M.: ore

Cantitate: 624,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 43.680,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 43.680,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 43.680,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2.6 Salariu net Formator (P2) experienta sub 5 ani, 24
workshop-uri x 26 ore (din care 16 ore de predare si 10 ore de pregatire
si raportare) = 624 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta
specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de
finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei
beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte
cu numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta sub 5 ani. Referitor la
temele secundare, 2,9% din linia bugetara contribuie la nediscriminare
deoarece 2,9% dintre studenti sunt de etnie roma, 50% din buget
contribuie la egalitatea de gen deoarece 50% din GT vizat este de gen
feminin
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la fnvatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281415

Denumire cheltuiala: Consilier orientare privind cariera (P2) contributii
angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 693,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 36.382,50 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 36.382,50 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 36.382,50 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.6 Contributii angajat si angajator Consilier orientare
privind cariera (P2) experienta sub 5 ani, 21 ore in medie/luna x 33
luni, total 693 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.
umarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului
si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota
justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu
numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 15% din
valoarea liniei bugetare se aloca la tema secundara nediscriminare
deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuialad: 1281414

Denumire cheltuiala: Consilier orientare privind cariera (P2) (salariu
net)

U.M.: ore

Cantitate: 693,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 48.510,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 48.510,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 48.510,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.6 Salariu net Consilier orientare privind cariera (P2)
experienta sub 5 ani, 21 ore in medie/luna x 33 luni, total 693 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore
necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor
in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 15% din valoarea liniei bugetare
se aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi
sunt de etnie roma
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281413

Denumire cheltuiala: Expert informare, parteneriate, identificare si
selectie GT elevi (P2) contributii angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 67,50 RON

Total valoare fara TVA: 51.030,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 51.030,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 51.030,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.5 Contributii angajat si angajator Expert informare,
parteneriate, identificare si selectie GT elevi (P2) experienta peste 10
ani x 21 ore in medie/luna x 36 luni, total 756 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe
baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU
anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta peste 10 ani.

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281430

Denumire cheltuiald: Expert informare, parteneriate, identificare si
selectie GT elevi (P2) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 90,00 RON

Total valoare fara TVA: 68.040,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 68.040,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 68.040,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.5 Salariu net Expert informare, parteneriate,
identificare si selectie GT elevi (P2) experienta peste 10 ani x 21 ore in
medie/luna x 36 luni, total 756 ore. Atributiile/educatia solicitata
/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata
cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza
experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare
detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta peste 10 ani.
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281412

Denumire cheltuiala: Subventii elevi GT

U.M.: elev/luna

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 300,00 RON

Total valoare fara TVA: 226.800,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 226.800,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 226.800,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.4 Subventii elevi GT (P2) - 84 elevi x 9 luni = 756 elev
/luna x 300 lei/luna = 226800 lei. 15% din valoarea liniei bugetare se
aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi sunt
de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281429

Denumire cheltuiald: Cheltuieli de masa la cantina pentru elevii din GT
U.M.: elev/luna

Cantitate: 234,00

Pret unitar fara TVA: 600,00 RON

Total valoare fara TVA: 140.400,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 140.400,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 140.400,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.3 Pentru cheltuielile de masa s-a avut in vedere un pret
mediu de 30 lei/elev/zi x 20 zile/luna = 600 lei/elev/luna. Bugetul
alocat pentru cazare si masa a pornit de la ipoteza ca numarul de elevi
care locuiesc in internate este de circa 30% din totalul de 168 de elevi
din GT respectiv 52 elevi, distribuiti egal intre cei doi parteneri (26
elevi x 9 luni=234). 15% din valoarea liniei bugetare se aloca la tema
secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281428

Denumire cheltuiald: Cheltuieli de cazare elevi din GT in internate
U.M.: elev/luna

Cantitate: 234,00

Pret unitar fara TVA: 150,00 RON

Total valoare fara TVA: 35.100,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 35.100,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 35.100,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.3 Pentru cheltuielile de cazare in internate s-a avut in
vedere un tarif mediu de 150 lei/elev/luna. Numarul de luni luat in
calcul la determinarea bugetului estimat a fost de 9 luni pe an scolar.
Bugetul alocat pentru cazare si masa a pornit de la ipoteza ca numarul
de elevi care locuiesc in internate este de circa 30% din totalul de 168
de elevi din GT respectiv 52 elevi, distribuiti egal intre cei doi parteneri
(26 elevi x 9 luni=234). 15% din valoarea liniei bugetare se aloca la
tema secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie
roma
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281427

Denumire cheltuiala: Expert invatamant (P2) contributii angajat si
angajator

U.M.: ore

Cantitate: 1.768,00

Pret unitar fara TVA: 45,00 RON

Total valoare fara TVA: 79.560,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 79.560,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 79.560,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.3 Contributii angajat si angajator Expert invatamant (P2)
experienta sub 5 ani, 52 ore in medie/luna x 34 luni, total 1768 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.Pentru realizarea
acestei activitati a fost bugetat postul de Expert invatamant in bugetul
ambilor parteneri, experienta sub 5 ani, cu un numar mediu estimat de
52 de ore/luna pe partener, din care min 50% vor fi ore de pregatire,
evaluare elevi si raportare a activitatii si restul vor fi ore de predare
pentru expertii care vor sustine activitatile. Pe acest post vor fi
incadrate flexibil cadre didactice care acopera toate disciplinele pentru
care este necesara organizarea acestor programe cu incadrarea in
limita numarului de ore total bugetat. Expertii alocati de fiecare
partener vor realiza activitati remediale cu GT selectat de partenerul
respectiv. 15% din valoarea liniei bugetare se aloca la tema secundara
nediscriminare deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281426

Denumire cheltuiala: Expert invatamant (P2) (salariu net)

U.M.: ore

Cantitate: 1.768,00

Pret unitar fara TVA: 60,00 RON

Total valoare fara TVA: 106.080,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 106.080,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 106.080,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.3 Salariu net Expert invatamant (P2) experienta sub 5
ani, 52 ore in medie/luna x 34 luni, total 1768 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.Pentru realizarea acestei activitati a fost
bugetat postul de Expert invatamant in bugetul ambilor parteneri,
experienta sub 5 ani, cu un numar mediu estimat de 52 de ore/luna pe
partener, din care min 50% vor fi ore de pregatire, evaluare elevi si
raportare a activitatii si restul vor fi ore de predare pentru expertii
care vor sustine activitatile. Pe acest post vor fi incadrate flexibil cadre
didactice care acopera toate disciplinele pentru care este necesara
organizarea acestor programe cu incadrarea in limita numarului de ore
total bugetat. Expertii alocati de fiecare partener vor realiza activitati
remediale cu GT selectat de partenerul respectiv. 15% din valoarea
liniei bugetare se aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 15%
dintre elevi sunt de etnie roma

169/208




Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281398

Denumire cheltuiala: Expert informare, parteneriate, identificare si
selectie GT elevi (P2) contributii angajat si angajator

U.M.: 0

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 67,50 RON

Total valoare fara TVA: 51.030,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 51.030,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 51.030,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.2 Contributii angajat si angajator Expert informare,
parteneriate, identificare si selectie GT elevi (P2) experienta peste 10
ani x 21 ore in medie/luna x 36 luni, total 756 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe
baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU
anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta peste 10 ani.

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281425

Denumire cheltuiald: Expert informare, parteneriate, identificare si
selectie GT elevi (P2) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 90,00 RON

Total valoare fara TVA: 68.040,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 68.040,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 68.040,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.2 Salariu net Expert informare, parteneriate,
identificare si selectie GT elevi (P2) experienta peste 10 ani x 21 ore in
medie/luna x 36 luni, total 756 ore. Atributiile/educatia solicitata
/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata
cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza
experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare
detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta peste 10 ani.
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la fnvatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281397

Denumire cheltuiala: Consilier orientare privind cariera (P2) contributii
angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 52,50 RON

Total valoare fara TVA: 39.690,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 39.690,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 39.690,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.2 Contributii angajat si angajator Consilier orientare
privind cariera (P2) experienta sub 5 ani, 21 ore in medie/luna x 36
luni, total 756 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.
Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza experientei
beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare detaliate in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte
cu numar similar de experti/activitate iar tariful orar este conform
plafoanelor stabilite pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 15% din
valoarea liniei bugetare se aloca la tema secundara nediscriminare
deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281424

Denumire cheltuiala: Consilier orientare privind cariera (P2) (salariu
net)

U.M.: ore

Cantitate: 756,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 52.920,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 52.920,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 52.920,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.2 Salariu net Consilier orientare privind cariera (P2)
experienta sub 5 ani, 21 ore in medie/luna x 36 luni, total 756 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore
necesar a fost estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor
in proiecte POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind
valoarea adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de
experti/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite
pentru nivelul de experienta sub 5 ani. 15% din valoarea liniei bugetare
se aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi
sunt de etnie roma
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281423

Denumire cheltuiala: Expert informare, parteneriate, identificare si
selectie GT elevi (P2) contributii angajat si angajator

U.M.: ore

Cantitate: 3.024,00

Pret unitar fara TVA: 67,50 RON

Total valoare fara TVA: 204.120,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 204.120,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 204.120,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.1 Contributii angajat si angajator Expert informare,
parteneriate, identificare si selectie GT elevi (P2) experienta peste 10
ani x 84 ore in medie/luna x 36 luni, total 3024 ore. Atributiile
/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in
Fisa postului anexata cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost
estimat pe baza experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte
POCU anterioare detaliate in Nota justificativa privind valoarea
adaugata a parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti
/activitate iar tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru
nivelul de experienta peste 10 ani.15% din valoarea liniei bugetare se
aloca la tema secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi sunt
de etnie roma

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1281422

Denumire cheltuiald: Expert informare, parteneriate, identificare si
selectie GT elevi (P2) salariu net

U.M.: ore

Cantitate: 3.024,00

Pret unitar fara TVA: 90,00 RON

Total valoare fara TVA: 272.160,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 272.160,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 272.160,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1.1 Salariu net Expert informare, parteneriate,
identificare si selectie GT elevi (P2) experienta peste 10 ani x 84 ore in
medie/luna x 36 luni, total 3024 ore. Atributiile/educatia solicitata
/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata
cererii de finantare.Numarul de ore necesar a fost estimat pe baza
experientei beneficiarului si partenerilor in proiecte POCU anterioare
detaliate in Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului, proiecte cu numar similar de experti/activitate iar
tariful orar este conform plafoanelor stabilite pentru nivelul de
experienta peste 10 ani.15% din valoarea liniei bugetare se aloca la
tema secundara nediscriminare deoarece 15% dintre elevi sunt de etnie
roma
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L_Analiza pietei Platforme si elevatoare pentru Analize Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incércat de
biblioteca
h—e’;rr‘aégf pietei Oferta demo cu echipamente Step- | 1. Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
L_Analiza pietei accesibilizare lucrari reabilitare |\ -\. Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
grup sanitar.pdf
L_Analiza pietei accesibilizare IT.pdf Analize Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
L_Analiza pietei accesibilizare ascensor.pdf Analize Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:41 | DINITA ALIN
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Buget - domeniu de interventie

Obiectiv specific

Fond UE

Domeniu de interventie

Buget eligibil

Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si
fnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru
toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

FSE+-ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si
fnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru
toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

150-Sprijin pentru invatamantul tertiar (cu
exceptia infrastructurilor)

7.941.528,22 RON

100.00 %

Documente atasate

Nume

Tncarcat
Document tip din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

ncércat de
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Buget - forma de sprijin

Procent din

Obiectiv specific Fond UE Forma de sprijin Buget eligibil totalul bugetului
eligibil
ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si Ingrijirea timpurie, continuand cu | e koo gt Social European- 01-Grant 7.941.528,22 RON 100.00 %

educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si
fnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

ncércat de
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Buget - dimensiune punere in practica teritoriala

Obiectiv specific Fond UE Abordare mecanism aplicare teritoriala g mecanism d e“aphcare Buget eligibil JUTEELL: d'.n tf)t_al.ul
teritoriala bugetului eligibil
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Buget - activitate economica

Obiectiv specific Fond UE Activitate economica Buget eligibil JUTEELL: d'.n tf)t_al.ul
bugetului eligibil
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Buget - Dimensiune localizare

Obiectiv specific

Fond UE

Cod
regiune

Regiune

Cod
judet

Judet

Buget eligibil

Ajutor de stat

Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului
egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia
si fnvatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scopul
fnvatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

RO22

Sud-Est

RO222

Buzau

- RON

0.00 %

ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului
egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia
si fnvatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

RO31

Sud-Muntenia

RO314

Giurgiu

- RON

0.00 %

ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului
egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia
si invatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scopul
fnvatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

RO31

Sud-Muntenia

RO311

Arges

- RON

0.00 %
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Obiectiv specific

Fond UE

Cod

. Regiune
regiune

Cod
judet

Judet

Buget eligibil

Ajutor de stat

Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului
egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia
si fnvatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

RO31 Sud-Muntenia

RO315

lalomita

- RON

0.00 %

ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului
egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia
si fnvatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scopul
fnvatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

RO31 Sud-Muntenia

RO312

Calarasi

- RON

0.00 %

ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului
egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia
si invatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

RO31 Sud-Muntenia

RO317

Teleorman

- RON

0.00 %
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Obiectiv specific

Fond UE

Cod
regiune

Cod

Regiune judet

Judet

Buget eligibil | Ajutor de stat

Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului
egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia
si fnvatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

RO31

Sud-Muntenia  [RO313  |Dambovita

- RON

0.00 %

ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului
egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia
si fnvatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scopul
fnvatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

RO31

Sud-Muntenia RO316 Prahova

- RON

0.00 %

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incircat de
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Buget - teme secundare in cadrul FSE+

Obiectiv specific

Fond UE

Tip tema secundara FSE

Buget eligibil

Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si
fnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru
toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

05-Nediscriminare

1.002.279,46 RON

12.62 %

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

ncércat de
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Buget - Dimensiune egalitate de gen

Tip dimensiune a egalitatii de gen in cadrul FSE+,

Procent din

Obiectiv specific Fond UE FEDR, FC si FTJ* Buget eligibil totalul.byg.etulm
eligibil
ESO4.6-ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu FSE+-Fondul Social European+ 03-Neutralitatea de gen 7.941.528,22 RON 100.00 %

educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si
fnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

ncércat de
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Buget - strategii macroregionale si bazin maritim

Obiettv specific Fond UE Tip strategie macro-regyo.nala si pentru bazinele Buget eligibil Procent dl.n tf)t.al.ul
maritime bugetului eligibil
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Criterii ETF

Numar de ordine criteriu: 1

Descriere criteriu:
RELEVANTA STRATEGICA - masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante prin solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta
Punctaj criteriu: 30.00

Numar de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale programului/apelului din documentele strategice relevante pentru proiect[1].

@ Proiectul se incadreaza in masurile prevazute in Legea invatamantului superior nr. 199/2023.Proiectul se incadreaza in strategiile existente la nivel european, national,
regional, local, institutional, dupa caz, prin obiectivele, activitatile si rezultatele propuse.

[1] Se va face referire, dupa caz, la documente strategice prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00

Explicatie: In sectiunea Obiective proiect din cererea de finantare si in Capitolul 8 din Analiza de nevoi este detaliat modul in care proiectul se incadreaza in masurile prevazute in
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, in Strategia Europa 2020, Strategia Nationala pentru Educatie 2021-2027, Strategia Integrata de Dezvoltare Teritoriala Sud-Muntenia
2021-2027, Strategia de Dezvoltare a Municipiului Ploiesti, in Planul Strategic 2020-2024 al UPG Ploiesti

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale programului/apelului din documentele strategice relevante pentru proiect[1].

[1] Se va face referire, dupa caz, la documente strategice prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice

Proiectul se incadreaza in masurile prevazute in Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
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Explicatie: In sectiunea Obiective proiect este prezentat pe larg modul in care se incadreaza proiectul in masurile prevazute in Strategia nationala privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027 (SNISRS)

Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:

Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivele specifice in cadrul PEO.

Obiectivele proiectului sunt clar formulate, specifice si sunt corelate cu obiectivul specific ,,ESO4.6“ din PEO
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicatie: Obiectivele proiectului sunt clar formulate, specifice si definite astfel incat cele trei obiective specifice sa corespunda celor trei actiuni sprijinite prin apelul de
proiecte In sectiunea Obiective proiect este detaliat modul in care obiectivele proiectului sunt corelate cu ESO4.6 din PEO

Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:
In cadrul Cererii de finantare solicitantul a detaliat modalitatea in care obiectivele proiectului sunt in corelare cu obiectivul specific din cadrul PEO
@ In Cererea de finantare, solicitantul a detaliat in mod clar modalitatea in care obiectivele proiectului propus spre finantare sunt corelate cu obiectivul specific ,,ESO4.6* din PEO
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00
Explicatie: In sectiunea Obiective proiect am detaliat in mod clar modalitatea in care obiectivele proiectului sunt corelate cu ESO4.6 din PEO
Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
Grupul tinta este definit clar si cuantificat inclusiv din perspectiva analizei de nevoi

Categoriile de grup tinta sunt clar delimitate si identificate inclusiv din perspectiva geografica si a nevoilor.
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 3.00

Punctaj: 3.00
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Explicatie: Categoriile de grup tinta sunt clar delimitate si identificate inclusiv din perspectiva geografica si a nevoilor, asa cum este detaliat in sectiunea Grup tinta, in descrierea
activitatilor A1.1 pentru GT elevi si A2.1 pentru GT studenti, nevoile fiecarei categorii (elevi, absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in
care au intrat in operatiune care NU au promovat examenul de bacalaureat, studenti) fiind detaliate in Analiza de nevoi

Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:

Grupul tinta este definit clar si cuantificat inclusiv din perspectiva analizei de nevoi

Nevoile grupului tinta vizat prin proiect sunt identificate de catre solicitant pe baza unei analize proprii, avand ca surse informationale alte studii, analize, date statistice si/sau
cercetarea proprie.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 5.00
Punctaj: 5.00

Explicatie: Nevoile grupului tinta vizat prin proiect sunt identificate de catre solicitant pe baza unei analize proprii, avand ca surse informationale alte studii, analize, date
statistice si/sau cercetarea proprie conform documentului Analiza de nevoi anexat cererii de finantare si preluate in sectiunea Justificare/Context

Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
Grupul tinta este definit clar si cuantificat inclusiv din perspectiva analizei de nevoi

@ Natura si dimensiunea grupului tinta (compus doar din persoanele care beneficiaza in mod direct de activitatile proiectului), sunt luate in considerare in functie de natura si
complexitatea activitatilor implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect;

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: Natura si dimensiunea grupului tinta sunt detaliate in Sectiunea GRUP TINTA, in descrierea activitatilor A1.1 pentru GT elevi si A2.1 pentru GT studenti
Numar de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:

Solicitantul a atasat la Cererea de finantare Analiza de nevoi pe baza careia au fost fundamentate masurile propuse la finantare

Solicitantul a atasat la Cererea de finantare Analiza de nevoi pe baza careia au fost fundamentate masurile propuse la finantare
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Analiza de nevoi este anexata cererii de finantare in fisier distinct

Numar de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea principiilor orizontale prevazute in Regulamentul (UE) nr. 2021/1057, art. 28, in Regulamentul (UE) 2021/1060 art. 9 si
in PEO 2021-2027, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice: dezvoltare durabild; egalitate de gen si nediscriminare cu accent pus pe accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de vedere financiar masuri de promovare a principiilor orizontale: dezvoltare durabila.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de vedere financiar masuri de promovare a principiilor orizontale: dezvoltare durabila in sectiunea dedicata Principii
Orizontale si in descrierea activitatii A2.5.

Numar de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea principiilor orizontale prevazute in Regulamentul (UE) nr. 2021/1057, art. 28, in Regulamentul (UE) 2021/1060 art. 9 si
in PEO 2021-2027, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice: dezvoltare durabild; egalitate de gen si nediscriminare cu accent pus pe accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de vedere financiar masuri de promovare a principiilor orizontale: egalitate de sanse si de tratament intre
barbati si femei.
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicatie: Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de vedere financiar masuri de promovare a principiilor orizontale: egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei in
sectiunea dedicata Principii Orizontale in descrierea activitatilor A1 si A2 si in Analiza de nevoi

Numar de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea principiilor orizontale prevazute in Regulamentul (UE) nr. 2021/1057, art. 28, in Regulamentul (UE) 2021/1060 art. 9 si
n PEO 2021-2027, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice: dezvoltare durabila; egalitate de gen si nediscriminare cu accent pus pe accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de vedere financiar masuri de promovare a principiilor orizontale: accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati.
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de vedere financiar masuri de promovare a principiilor orizontale: accesibilitatea pentru persoane cu dizabilitati in sectiunea
dedicata Principii Orizontale si in descrierea activitatii A3 si in Analiza de nevoi

Numar de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:

Cererea de finantare prezinta in mod concret modalitatea in care implementarea proiectului contribuie la promovarea temelor secundare din PEO 2021-2027, conform
specificatiilor din Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice Este prezentat in cadrul Cererii de finantare modalitatea in care proiectul/masurile propuse spre finantare contribuie
la implementarea temei secundare 05. ,,Nediscriminare*

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Proiectul detaliaza modalitatea in care proeictul contribuie la tema ndesicriminare prin faptul ca GT elevi este format 15% din persoane de etnie roma si GT studenti in
proportie de 2,9% din persoane de ettine roma. Bugetul proiectului prevede 5,42%, fata de 2% minim prevazut in Ghid alocat temei nediscriminare. Detalierea bugetului alocat se
regaseste in Analiza de nevoi.

Numar de ordine subcriteriu: 8
Descriere subcriteriu:
Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor secundare din PEO 2021-2027, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice

Prin Cererea de finantare solicitantul prezinta o cuantificare financiara, din bugetul total al proiectului, a cheltuielilor ce urmeaza sa contribuie la promovarea temei secundare
,temei secundare 05. ,,Nediscriminare®.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: Bugetul proiectului prevede 5,42%, fata de 2% minim prevazut in Ghid alocat temei nediscriminare. Detalierea bugetului alocat se regaseste in Analiza de nevoi.
Numar de ordine subcriteriu: 9
Descriere subcriteriu:
Valoarea asumata a indicatorului EECO06+07 “Copii si tineri”

(punctaj disjunctiv)
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Tip: OPTIUNI

e Descriere:

@ Valoarea indicatorului EECO06+07 “Copii si tineri” este 300.
Punctaj: 0.00

Selectata: Nu

e Descriere:
Valoarea indicatorului EECO06+07 “Copii si tineri” este cuprinsa intre 301 si 325.
Punctaj: 1.00
Selectata: Nu

e Descriere:
Valoarea indicatorului EECO06+07 “Copii si tineri” este cuprinsa intre 326 si 350.
Punctaj: 3.00
Selectata: Nu

e Descriere:
Valoarea indicatorului EECO06+07 “Copii si tineri” este mai mare de 350.
Punctaj: 5.00
Selectata: Da

Punctaj: 5.00
Explicatie: Valoarea asumata a indicatorului EECO06+07 “Copii si tineri” este 352

Numar de ordine criteriu: 2

Descriere criteriu:
EFICACITATE - masura in care rezultatele asteptate ale proiectului contribuie la atingerea obiectivelor propuse
Punctaj criteriu: 30.00

Numar de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

Indicatorii de realizare sunt obtinuti direct din activitatile proiectului, tintele indicatorilor sunt realiste, cuantificate corect si pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului Activitatile sunt descrise detaliat si contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de realizare propusi in proiect (avand in vedere
resursele financiare, umane si materiale ale proiectului);

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
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Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00

Explicatie: Fiecare activitate este descrisa detaliat - inclusiv in ceea ce priveste modul in care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de realizare si de rezultat propusi
prin proiect, avand in vedere resursele financiare, umane si materiale ale proiectului

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

Indicatorii de realizare sunt obtinuti direct din activitatile proiectului, tintele indicatorilor sunt realiste, cuantificate corect si pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului

Planificarea activitatilor se face in functie de natura acestora, succesiunea lor este logica;
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00

Explicatie: Planificarea activitatilor s-a facut avand in vedere prevederile ghidului si durata de implementare a proiectului. Majoritatea activitatilor se deruleaza pe tot parcursul
proiectului, GT fiind implicat in proiect esalonat pe parcursul celor 3 ani

Numar de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

Indicatorii de realizare sunt obtinuti direct din activitatile proiectului, tintele indicatorilor sunt realiste, cuantificate corect si pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele puse la dispozitie sau achizitionate prin proiect.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele puse la dispozitie sau achizitionate prin proiect.
Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

Indicatorii de realizare sunt obtinuti direct din activitatile proiectului, tintele indicatorilor sunt realiste, cuantificate corect si pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului

@ Activitatile genereaza realizari specifice imediate, care sunt clar formulate si cuantificate; activitatile sunt corelate cu grupul tinta (natura si dimensiune);

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00
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Punctaj: 1.00

Explicatie: Activitatile genereaza rezultate specifice imediate, formulate si cuantificate in sectiunea ACTIVITATI, corelate cu GT. Numarul de experti a fost stabilit in functie de
dimensiunea GT, pe baza experientei tuturor partenerilor iar resursele prevazute sunt corelate cu numarul de participanti.

Numar de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:

Activitatile proiectului sunt clar definite fiind prezentate in mod concret tinte ale rezultatelor/ perioade de derulare/resurse prevazute Sunt stabilite: graficul de planificare a
activitatilor, resursele prevazute, rezultatele asumate.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: Activitatile proiectului sunt clar definite, fiind prezentate in mod concret tinte ale rezultatelor, perioade de derulare, resurse prevazute.
Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:
Indicatorii de rezultat sunt corelati cu obiectivele proiectului si conduc la indeplinirea obiectivelor apelului (programului)

@ Realizarile imediate sunt corelate cu rezultatele si tintele acestora precum si cu obiectivele apelului (programului);

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: Realizarile imediate sunt corelate cu rezultatele si tintele acestora precum si cu obiectivele apelului (programului);
Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
n Cererea de finantare este prezentata modalitatea in care rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor de program
@ Rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor apelului (programului).
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 4.00
Punctaj: 4.00
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Explicatie: Rezultatele proiectului mentionate in sectiunea Rezultate, contribuie la realizarea indicatorilor proiectului si al obiectivelor apelului (programului).
Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:

Tn Cererea de finantare este prezentatd modalitatea in care rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor de program Sunt descrise beneficiile suplimentare
raportate la situatia anterioara finantarii proiectului, pe care le genereaza proiectul - beneficii pe care grupul tinta le primeste exclusiv ca urmare a participarii sale

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: In sectiunea Obiective proiect sunt descrise beneficiile suplimentare raportate la situatia anterioara finantarii proiectului, pe care le genereaza proiectul - beneficii pe
care grupul tinta le primeste exclusiv ca urmare a participarii sale.

Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:

In Cererea de finantare este prezentatd modalitatea in care rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor de program Rezultatele estimate au un efect realist asupra
grupului tinta si asupra domeniului

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: In cadrul sectiunii Rezultate estimate este prezentat efectul realist asupra GT si asupra domeniului Educatie
Numar de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:

Este identificatda modalitatea de recrutare a grupului tinta si justificata abordarea anumitor categorii specifice de persoane care fac parte din grupul tinta (in cazul in care aceasta
conditie este aplicabila in contextul Ghidului Solicitantului)

Metodologia de identificare si selectare a grupului tinta descrie modalitatea in care se va asigura faptul ca minimum 70% din membrii grupului tinta sa includa studenti proveniti
din familii cu nivel educational al parintilor scazut.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Metodologia de identificare si selectare a GT, in capitolul 4.2 Identificarea GT studenti, descrie modalitatea in care se va asigura faptul ca minimum 70% din membrii
grupului tinta sa includa studenti proveniti din familii cu nivel educational al parintilor scazut

Numar de ordine subcriteriu: 5
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Descriere subcriteriu:

Este identificata modalitatea de recrutare a grupului tinta si justificata abordarea anumitor categorii specifice de persoane care fac parte din grupul tinta (in cazul in care aceasta
conditie este aplicabila in contextul Ghidului Solicitantului) Se ofera detalii privind modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tinta in activitatile proiectului,
se descrie modalitatea prin care se va asigura prezenta numarului propus al membrilor grupului tinta in activitatile proiectului

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00

Explicatie: Metqdologia devidentificare si selectare a GT precizeaza modalitatile de identificare a GT. Mentinerea si implicarea GT a este descrisa in cap 5 MENTINEREA S|
IMPLICAREA GT IN ACTIVITATILE PROIECTULUI din Metodologia de identificare si selectare a GT

Numar de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:

Solicitantul a incarcat in sistemul informatic Metodologia de identificare si selectare a grupului tinta Cererea de finantare este insotita de Metodologia de identificare si selectare
a grupului tinta.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: Metodologia de identificare si selectare a grupului tinta este anexata cererii de finantare
Numar de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:
Proiectul prevede activitati/masuri de monitorizare adaptate in functie de complexitatea proiectului, pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate
@ Sunt descrise procesele/modalitatile de realizare a monitorizarii etapelor implementarii activitatilor proiectului si legatura cu atingerea rezultatelor propuse.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: In descrierea activitatii A4.1 Management de proiect sunt descrise modalitatile de realizare a monitorizarii implementarii proiectului si a rezultatelor propuse. Pentru
fiecare rezultat s-au stabilit tinte anuale, astfel incat evaluarea proiectului sa poata fi facuta pe toata perioada implementarii si sa poata fi luate din timp masurile care se impun
pentru recuperarea decalajelor daca acestea exista. In metodologia de implementare sunt descrise modalitatile de monitorizare, avizare, validare a rezultatelor.

Numar de ordine subcriteriu: 8

Descriere subcriteriu:
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Solicitantul a incarcat in sistemul informatic Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si
combatere a abandonului universitar

Cererea de finantare este insotita de Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere
a abandonului universitar

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Cererea de finantare este insotita de Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si
combatere a abandonului universitar

Numar de ordine subcriteriu: 9
Descriere subcriteriu:

Tn proiect sunt identificate ipotezele si riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si este prevazut un plan de gestionare a acestora @ Sunt prezentate
masurile de prevenire a riscurilor majore si de atenuare a efectelor acestora in cazul aparitiei lor

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: Sunt prezentate masurile de prevenire a riscurilor sau atenuare a efectelor in sectiunea Riscuri din cererea de finantare
Numar de ordine subcriteriu: 9
Descriere subcriteriu:

Tn proiect sunt identificate ipotezele si riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si este prevazut un plan de gestionare a acestora @ Descrierea riscurilor
majore si masurilor de prevenire si de minimizare a efectelor este fundamentata calitativ, si, in acest sens, nu se va acorda prioritate numarului riscurilor identificate.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: In sectiunea Riscuri din cererea de finantare sunt identificate si descrise riscurile majore, impactul asupra proiectului precum si masurile de prevenire sau minimizare a
efectelor

Numar de ordine subcriteriu: 9
Descriere subcriteriu:

Tn proiect sunt identificate ipotezele si riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si este prevazut un plan de gestionare a acestora

194/208



@ Sunt descrise conditiile pe baza carora proiectul poate fi implementat cu succes, precum si riscurile majore si impactul acestora asupra desfasurarii proiectului si a atingerii
indicatorilor propusi.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00

Explicatie: Conditiile si ipotezele pe baza carora proiectul poate fi implementat cu success sunt detaliate in sectiunea Riscuri din cererea de finantare
Numar de ordine subcriteriu: 10

Descriere subcriteriu:

Valorile asumate ale indicatorului de rezultat 5SR09 ,,Participanti ramasi n sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie“ sunt cuantificate si contribuie la
maximizarea rezultatelor

Tip: OPTIUNI

e Descriere:

@ Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 55R09 este mai mare de 94% din tinta asumata a indicatorului de realizare EECO06+07
Punctaj: 2.00

Selectata: Da

e Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 55R09 este 90% din tinta asumata a indicatorului de realizare EEC006+07
Punctaj: 0.00
Selectata: Nu

e Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 55SR09 este cuprinsa intre 90,1% si 94% din tinta asumata a indicatorului de realizare EECO06+07
Punctaj: 1.00

Selectata: Nu

Punctaj: 2.00
Explicatie: Valoarea asumata a indicatorului 55SR09 este 332, respectiv 94,32% din EECO06+07
Numar de ordine subcriteriu: 11

Descriere subcriteriu:
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Valorile asumate ale indicatorului de rezultat 55R09.01 ,,Participanti roma ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie“ sunt cuantificate si
contribuie la maximizarea rezultatelor

Tip: OPTIUNI

e Descriere:
Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 55R09.01 este 40% din tinta asumata a indicatorului de realizare 55005 - Copii si tineri roma.
Punctaj: 0.00
Selectata: Nu

e Descriere:
Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 55R09.01 este mai mare de 60% din tinta asumata a indicatorului de realizare 55005 - Copii si tineri roma.
Punctaj: 2.00
Selectata: Da

e Descriere:
Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 55R09.01 este cuprinsa intre 40,01% si 60% din tinta asumata a indicatorului de realizare 55005 - Copii si tineri roma.
Punctaj: 1.00
Selectata: Nu

Punctaj: 2.00

Explicatie: Valoarea asumata a indicatorului 55R09.01 este de 20, respective 62,50% din indicatorul 55005 - Copii si tineri roma. Indicatorul 55005 are valoarea 32, respectiv 9,09%
din valoarea indicatorului EECO06+07

Numar de ordine criteriu: 3

Descriere criteriu:

EFICIENTA - operatiunile selectate prezinta cel mai bun raport intre cuantumul sprijinului, activitatile desfasurate si indeplinirea obiectivelor (art. 73, Reg. 2021/1060); nivelul de
realizari si rezultate obtinute conform cerintelor PEO cu costurile propuse ale proiectului (asigura utilizarea optima a resurselor financiare in termeni de rezonabilitate a costurilor,
fundamentarea bugetului, respectarea plafoanelor prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale in vederea atingerii rezultatelor propuse precum si asigurarea capacitatii
operationale si financiare a solicitantului si partenerilor (acolo unde proiectul se implementeaza in parteneriat).

Punctaj criteriu: 30.00
Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

Costurile incluse in buget sunt corelate cu nivelul pietei si sunt fundamentate prin analiza prezentata de solicitant.
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@ Cererea de finantare are atasata o analiza de piata pentru bunurile/serviciile/ lucrarile achizitionate din bugetul eligibil al proiectului, cu exceptia echipamentelor si serviciilor
pentru care sunt stabilite plafoane maxime de decontare in Ghidul solicitantului - Conditii generale PEO.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: Cererea de finantare are atasata o analiza de piata pentru bunurile, serviciile si lucrarile achizitionate din bugetul eligibil al proiectului
Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:
Costurile incluse in buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.
Costurile estimate sunt adecvate optiunilor tehnice propuse si specificului activitatilor, rezultatelor si resurselor existente
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 5.00
Punctaj: 5.00

Explicatie: In sectiunea ”Justificarea cheltuielii” au fost prezentate justificari individuale pentru fiecare element de cost din Bugetul proiectului privind: numarul de unitati
/cantitatea si costul unitar. Au fost respectate plafoanele din GS-CG / Orientari generale PEO

Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:
Costurile incluse in buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.
Exista un raport rezonabil intre rezultate si costul alocat acestora prin intermediul activitatilor
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 4.00

Punctaj: 4.00

Explicatie: Pentru fiecare element de cost au fost justificate cantitatea prevazuta si costul unitar. Aceste informatii se regasesc in sectiunea “justificare buget” asociata fiecarui
element de cost. Mai mult decat atat, volumul de activitate al expertilor a fost estimat astfel incat sa fie corelat cu dimensiunea grupului tinta implicat in fiecare activitate De
asemenea, pentru a se asigura eficienta utilizarii fondurilor am stabilit ca vom realiza cea mai mare a proiectului cu experti proprii, pentru care au fost prezentate detalii privind
perioada in care vor lucra, ca numar de luni si numar mediu de ora lunar, corelat cu complexitatea activitatii si numarul de peroane din GT implicate. Totodata s-au respectat
plafoanele din ghid privind tariful orar. Din punct de vedere al achizitiilor, acestea se refera strict la realizarea de achizitii in vederea accesibilizarii UPG Ploiesti. Estimarea
costurilor s-a realizat prin analiza de piata.

Numar de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:
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Costurile incluse n buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate. Solicitantul/Partenerii va/vor achizitiona bunuri si servicii cu un impact redus
asupra mediului, pe durata intregului ciclu de viata al acestora, in comparatie cu bunurile si serviciile cu aceeasi functie primara achizitionate altfel decat prin achizitii ecologice.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Conform sectiunii Principii orizontale / Dezvoltare durabila / Poluatorul plateste: Dezvoltarea durabila nu inseamna numai protectia mediului, are si componenta
umana si de resurse, toate fiind parte integranta a acestui concept. In etapa de implementare VOM ACHIZITIONA BUNURI SI SERVICII CU UN IMPACT REDUS ASUPRA MEDIULUI, pe
durata intregului ciclu de viata al acestora, in comparatie cu bunurile si serviciile cu aceeasi functie primara achizitionate altfel decat prin achizitii ecologice.

Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:

Costurile incluse in buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate. Este  justificata achizitia, in raport cu activitatile proiectului  si
cu resursele existente la solicitant si la partener, daca este cazul;

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 4.00
Punctaj: 4.00

Explicatie: Toate achizitiile de bunuri/lucrari/servicii prevazute in proiect sunt legate de accesibilizarea UPG Ploiesti in cadrul masurii 3. Orice alte cheltuieli de logistica,
materiale tiparite, birotica, vor fi realizate din cheltuielile indirecte, acestea neputand fi identificate cu exactitate la momentul elaborarii proiectului

Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:

Echipa de implementare este definita in mod concret cu prezentarea tuturor elementelor de evaluare si ulterior monitorizare: atributii, educatie solicitata, experienta minima
solicitata

@ Sunt prezentate pentru toate posturile din echipa de implementare: atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: La cererea de finantare sunt anexate fise de post pentru toata echipa de implementare in care sunt precizate atributiile, educatia solicitata, experienta.
Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:

Resursele umane (numar de persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele
asteptate. Pozitiile membrilor echipei de management a proiectului sunt justificate, avand atributii individuale, care nu se suprapun, chiar daca proiectul se implementeaza in
parteneriat sau se apeleaza la externalizare;
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00

Explicatie: Pozitiile membrilor echipei de management sunt justificate avand atributii individuale care nu se suprapun. Coordonatorii de proiect ai partenerilor coordoneaza
echipa partenerului respectiv. Responsabilii financiari gestioneaza bugetul propriu al partenerului, responsabilul financiar al liderului gestioneaza bugetul liderului si centralizeaza
toate documentele financiare de la parteneri

Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:

Resursele umane (numar de persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele
asteptate.

@ Echipa de  implementare a proiectului este adecvata in raport cu planul de implementare si cu rezultatele estimate;

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Echipa de adecvata in raport cu planul de implementare si cu rezultatele estimate. In cadrul fiecarei activitati este precizat rolul expertului in realizarea activitatii.
Atributiile, experienta si educatia solicitte se regasesc in fisele de post anexate cererii de finantare.

Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:

Resursele umane (numar de persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele
asteptate. Se asigura descrierea implicarii in proiect a tuturor membrilor echipei de implementare in functie de activitatile planificate si rezultate (activitatea membrilor
echipei de proiect este eficienta)

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Este descrisa implicarea in proiect a tuturor membrilor echipei de implementare in functie de activitatile planificate si rezultate (activitatea membrilor echipei de
proiect este eficienta)

Numar de ordine subcriteriu: 5

Descriere subcriteriu:

Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.Solicitantul prezinta resursele materiale puse la
dispozitia proiectului
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: In sectiunea capacitate solicitant sunt precizate resursele materiale alocate de solicitant si de fiecare partener, acestea sunt adecvate ca natura, structura si
dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.

Numar de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:

Solicitantul si partenerii (acolo unde proiectul se implementeaza n parteneriat) au experienta in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante.

Fiecare partener are experienta de minimum 6 luni in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul
proiectului.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Colegiul Economic "Virgil Madgearu" din Ploiesti este o institutie de invatamant preuniversitar publica infiintata in 1966 cu o vasta experienta in domeniul educatiei
economice si al formarii profesionale, organizarii de activitati remediale pentru elevi in vederea promovarii examenului de bacalaureat, acordarea de sprijin elevilor sub forma de
burse sociale, activitati de consiliere si orientare in cariera. Colegiul are experienta in numeroase proiecte finantate din fonduri europene care au vizat elevii. ASOCIATIA
INITIATIVE PENTRU EUROPA este infiintata in anul 2011 si detine o experienta de peste 13 ani in elaborarea si implementarea de proiecte educationale si culturale. Asociatia
deruleaza activitati specifice relevante pentru proiect si pentru domeniul educatiei: - Formare profesionala a adultilor. Asociatia deruleaza de peste 10 ani cursuri gratuite
dedicate membrilor si voluntarilor in urmatoarele domenii: management de proiect, accesare fondurilor europene, competente antreprenoriale, financiare si juridice, egalitate de
sanse, de gen, nediscriminare, incluziune, dezvoltare durabila si a obtinut autorizatia de furnizor de formare in conformitate cu OG nr 129/2000 pentru competenta-cheie
Competente antreprenoriale, financiare si juridice, conform autorizatiei Seria PH Nr 001635 dn 30.06.2024 emisa de Comisia de Autorizare a furnizorilor de formare profesionala
din judetul Prahova. Autorizatia este anexata in Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului - Informare si consiliere pe piata muncii. Asociatia deruleaza de
peste 5 ani activitati de consiliere si orientare in cariera si a obtinut acreditarea ca furnizor de servicii de informare si consiliere pe piata muncii in conformitate cu prevederile
Legii nr 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, asa cum rezulta din certificatul Seria PH Nr. 32/00145 din 26.05.2023 emis de
catre AJOFM Prahova. Asociatia deruleaza activitati de consiliere si orientare in cariera pentru tineri, inclusiv pentru elevi de liceu din ani terminali. Autorizatia este anexata in
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului - Asociatia a participat in calitate de partener in doua proiecte cu durata de 24 de luni finantate prin programul
Innotech Student (141760 si 140878). Informatii despre aceste proiecte si rapoartele de vizita finale sunt anexate la Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului.
Cele doua proiecte au vizat selectarea GT studenti, formarea profesionala, acordarea de subventii pentru dezvoltarea de afaceri.

Numar de ordine subcriteriu: 6

Descriere subcriteriu:

Solicitantul si partenerii (acolo unde proiectul se implementeaza in parteneriat) au experienta in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante. @
Solicitantul are experienta de minimum 12 luni in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor obligatorii/relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul
proiectului.
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Solicitantul este universitate publica fondata in 1948 si cu experienta vasta, mult mai mare de 12 luni in formarea studentilor, consilierea si orientarea studentilor,
acordarea de sprijin financiar studentilor prin burse sociale, organizarea de evenimente sociale, programe de consiliere vocationala. UPG are experienta in numeroase proiecte
finantate din fonduri europene care au vizat studentii

Numar de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:

Solicitantul si partenerii (acolo unde proiectul se implementeaza in parteneriat) si-au indeplinit indicatorii in operatiuni anterioare.

Tip: OPTIUNI

e Descriere:

Solicitantul sau partenerul/ partenerii, dupa caz, demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le
implementeaza n cadrul proiectului, au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din tinta/tintele propuse.

Punctaj: 3.00

Selectata: Da

o Descriere:

Solicitantul sau partenerul/partenerii, dupa caz, demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le
implementeaza in cadrul proiectului, au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor de maximum 70% din tinta/tintele propuse.

Punctaj: 0.00
Selectata: Nu

e Descriere:

Solicitantul sau partenerul/partenerii, dupa caz, demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le
implementeaza in cadrul proiectului, au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 70% din tinta/tintele propuse.

Punctaj: 1.00
Selectata: Nu

e Descriere:

Solicitantul sau partenerul/partenerii, dupa caz, demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le
implementeaza n cadrul proiectului, au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 80% din tinta/tintele propuse.
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Punctaj: 2.00
Selectata: Nu

Punctaj: 3.00

Explicatie: In nota privind valoarea adaugata a parteneriatului este prezentat modul in care FIECARE dintre cei trei parteneri si-a indeplinit indicatorii din operatiuni anterioare in
cel putin un proiect implementat prin POCU care a vizat GT format din elevi sau studenti care a vizat formarea, consilierea profesionala,

Numar de ordine criteriu: 4

Descriere criteriu:
SUSTENABILITATE - masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare.

Punctaj criteriu: 10.00

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Proiectul include activitati, in timpul implementarii, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia
Planul de implementare al proiectului include etapele de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate de catre stakeholderi, ca premisa a asigurarii sustenabilitatii
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Planul de implementare al proiectului include etapele de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate de catre stakeholderi, ca premisa a asigurarii
sustenabilitatii si este prezentat in sectiunea Metodologie de implementare

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Proiectul include activitati, in timpul implementarii, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia

@ Proiectul are prevazute, din timpul implementarii, actiuni/activitati transferabile care conduc la sustenabilitatea acestuia precum: crearea de parteneriate, implicare in proiect
a altor actori interesati, alocarea in buget a unei sume pentru continuarea activitatii, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activitati, demararea unor activitati care
sa continue proiectul prezent etc.);

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Proiectul are prevazute, din timpul implementarii, actiuni/activitati transferabile care conduc la sustenabilitatea acestuia precum: crearea de parteneriate, implicare
in proiect a altor actori interesati, alocarea in buget a unei sume pentru continuarea activitatii, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activitati, demararea unor
activitati care sa continue proiectul prezent mentionate in Capitolul Caracterul durabil.
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Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

Proiectul include activitati, in timpul implementarii, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia Diseminarea rezultatelor catre alte
entitati (de exemplu: metodologii, materiale de instruire, curriculum etc.);

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Modul in care se realizeaza diseminarea rezultatelor proiectului catre alte entitati este detaliata in capitolul Caracterul durabil al proiectului, sectiunea Dur. 4.
Transferabilitatea rezultatelor

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Proiectul include activitati, in timpul implementarii, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia
Proiectul si/sau rezultatele obtinute in urma implementarii acestuia sunt multiplicate la diferite niveluri (local, regional, sectorial, national).
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Proiectul si/sau rezultatele obtinute in urma implementarii acestuia vor fi multiplicate la diferite niveluri (local, regional, sectorial, national) prin diseminarea
metodologiilor, materialelor de instruire realizate, lectiilor invatate asa cum este detaliat in capitolul Caracterul durabil al proiectului, sectiunea Dur. 4. Transferabilitatea
rezultatelor

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

Proiectul include activitati, in timpul implementarii, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia Utilizarea rezultatelor proiectului in activitati
/proiecte ulterioare

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Utilizarea rezultatelor proiectului in activitati/proiecte ulterioare este detaliata in capitolul Caracterul durabil al proiectului, sectiunea Dur. 4. Transferabilitatea
rezultatelor

Numar de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:
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Proiectul include activitati, in timpul implementarii, care duc la asigurarea finantarii si dupa finalizarea acestuia

In Cererea de finantare sunt prezentate sursele de finantare ulterioare pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: In Cererea de finantare sectiunea Caracterul durabil sunt prezentate sursele de finantare ulterioare pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului

Documente atasate

ncércat "
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
CriteriiEtf_322352_2024-06-16_22-46-10.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 17-06-2024 12:42 | DINITA ALIN
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DECLARATIA UNICA

Declaratii unice
Entitate juridica Tip Status Data incarcare
UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT Lider Completatd 13692'22.2‘214
] ] y 17-06-2024

COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI / Management Partener Completata 10:06:16
ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA Partener Completatd 1(7,;9;2.354
Documente atasate

Tncércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Clarificare

Raspuns

Am corelat Anexa 2 Planul de monitorizare cu sectiunea Planul de monitorizare din cererea de finantare in ceea ce priveste indicatorii de realizare.

Anexam certificatul taxe locale + anexa pentru partenerul 2 Asociatia Initiative pentru Europa

Documente atasate

ncircat N
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
P1_Declaratie infiintare institutie.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 03-12-2024 15:34 | DINITA ALIN
Cl Alin Dinita.pdf Alte documente Da UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 03-12-2024 15:33 | DINITA ALIN
P1_FIF-2.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 03-12-2024 15:31 | DINITA ALIN
P1_FIF-1.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 03-12-2024 15:31 | DINITA ALIN
P1_Certificat fiscal ANAF.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 03-12-2024 15:31 | DINITA ALIN
P1_Certificat taxe locale_28.11.2024.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 03-12-2024 15:31 | DINITA ALIN
P2_Certificat taxe locale_Anexa_26.11.2024 S.pdf | Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 03-12-2024 09:35 | DINITA ALIN
P2_Certificat taxe locale_26.11.2024 S.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 03-12-2024 09:35 | DINITA ALIN
Formular nr. 3 UPG-final 18.11.2024.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:37 | DINITA ALIN
Ei;f;:;:i’fggg‘;r_tsé‘fgp o Alte documente Da | ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 16:28 | DINITA ALIN
Eé;cv si doc suport Istrati Simona_LOGOS_signed. | 1o gocumente Da | ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 16:28 | DINITA ALIN
P2_Certificat ANAF_14.11.2024_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 16:28 | DINITA ALIN
P2_Declaratie Dolomet_LOGOS_signed.pdf Alte documente Da ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 18-11-2024 16:28 | DINITA ALIN
P1_CV si doc suport Graur Aurel.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:27 | DINITA ALIN
Anexa 1_Acord de parteneriat_LOGOS. pdf f)\;?::ni?iat Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:26 | DINITA ALIN
UPG Recrutarea si selectia personalulu proiecte.pdf | Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:26 | DINITA ALIN
Tabel resurse umane_18.11.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:26 | DINITA ALIN
Raspuns clarificare.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:26 | DINITA ALIN
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare incircat de
biblioteca
Anexa 2 Plan de monitorizare_18.11.2024.pdf Alte documente Nu UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI / RECTORAT | 18-11-2024 16:26 | DINITA ALIN
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| 2021

MySMIS

CERTIFICAREA APLICATIEI

Subsemnatul/Subsemnata DINITA ALIN, CNP 1760921293117, posesor al Cl seria PX, nr. 972615, in calitate de reprezentant legal/imputernicit al UNIVERSITATEA PETROL GAZE
PLOIESTI, confirm ca informatiile incluse in aceasta cerere de finantare si detaliile prezentate in documentele anexate sunt corecte, iar asistenta financiara pentru care am
aplicat este necesara proiectului pentru a se derula conform descrierii.

Confirm ca prezenta cerere de finantare este elaborata in conformitate cu legislatia nationala si comunitara aplicabila (inclusiv in materia ajutorului de stat, a achizitiilor si a
conflictului de interese, etc).

Confirm ca nu am la cunostinta nici un motiv pentru care proiectul ar putea sa nu se deruleze sau ar putea fi intarziat si ma angajez, in calitate de reprezentant legal
/imputernicit al UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI sa asigur resursele financiare necesare implementarii proiectului, in conformitate cu cele mentionate in bugetul
proiectului.

Confirm ca la prezenta cerere de finantare fisierele atasate sunt semnate digital pentru conformitate cu originalul.

inteleg c&, din punct de vedere legal si financiar, UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI, este singurul responsabil de implementarea prezentului proiect inclusiv pentru
implementarea in parteneriat a acestuia.

nteleg c3, daca cererea de finantare nu este completa cu privire la toate detaliile si aspectele solicitate, inclusiv cu privire la aceasta sectiune, ar putea fi respinsa.
Prezenta cerere a fost completata avand cunostinta de prevederile Codului penal.

Semnatura digitala a reprezentantului legal/imputernicit DINITA ALIN.

Data Semnatura
03-12-2024 AI | N Digitally signed
by Alin Dinita

Date: 2024.12.03

Dinita 1536420200
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Titlu proiect: LOGOS: Legaturi Optime intre invatamantul preuniversitar si superior pentru Generarea de Oportunitati de invatare si Succes academic

Cod SMIS: 322352

Anexa nr.2
Plan de monitorizare
Indicatori de etapa
Entitate Procent
Tip responsabila cu raspundere
Indi A Documente/ indeplinirea privind
ndicator indicator N . e o . A N ..
< < Criteriu Dovezi care Tinta - indicatorului (Lider, | indeplinirea
Nr. de etapa/ de etapa D . d Termen de beaz asumats Activitate P1. P2 Pn) indicatorului
crt. cod (calitativ/ escnere l'de realizare | . %ro lini indi aferenta o
indicator cantitativ/ validare indeplinirea | in icator Rentru
. criteriilor fiecare
valoric) -
entitate
responsabila
1 Indicator cantitativ Elevi ISCED Conform 30.04.2025 | Dosare elevi | 180 A1. Masuri de Partener 1 COLEGIUL | Partener 1 -
specific de 3-4 cerintelor | - 60 care tip ,,punte” in ECONOMIC " VIRGIL 50%
realizare AM PEO 30.04.2026 | beneficiaza vederea MADGEARU ",
EEC006+007 -120 de facilitarii MUNICIPIUL PLOIESTI
30.04.2027 | activitatile tranzitiei la
- 180 proiectului studiile Partener 2 ASOCIATIA
universitare INITIATIVE PENTRU Partener 2 -
incepand cu EUROPA 50%
clasa a Xl-a
2 Indicator cantitativ Elevi ISCED Conform 30.04.2025 | Dosare elevi | 27 A1. Masuri de Partener 1 COLEGIUL | Partener 1 -
specific de 3-4, roma cerintelor | - 10 roma care tip ,,punte” in ECONOMIC " VIRGIL 50%
realizare AM PEO 30.04.2026 | beneficiaza vederea MADGEARU ",
55005 -20 de facilitarii MUNICIPIUL PLOIESTI
30.04.2027 | activitatile tranzitiei la
-27 proiectului studiile Partener 2 ASOCIATIA
universitare INITIATIVE PENTRU Partener 2 -
incepand cu EUROPA 50%
clasa a Xl-a
3 Indicator cantitativ Elevi ISCED Conform 30.06.2025 | Elevi ISCED 170 A1. Masuri de Partener 1 COLEGIUL | Partener 1 -
specific de 3-4 ramasi cerintelor | - 56 3-4 care au tip ,,punte” in ECONOMIC " VIRGIL 50%
rezultat in sistemul AM PEO 30.06.2026 | absolvit anul vederea MADGEARU ",
5SR09 de educatie -112 de studii facilitarii MUNICIPIUL PLOIESTI
sau care si- 30.06.2027 tranzitiei la
au -170 studiile Partener 2 ASOCIATIA
imbunatatit universitare INITIATIVE PENTRU Partener 2 -
nivelul de incepand cu EUROPA 50%
educatie clasa a Xl-a




Indicator cantitativ Elevi ISCED Conform 30.06.2025 | Elevi ISCED 17 A1. Masuri de Partener 1 COLEGIUL | Partener 1 -
specific de 3-4 ROMA cerintelor | - 6 3-4 ROMA tip ,,punte” in ECONOMIC " VIRGIL 50%
rezultat ramasi in AM PEO 30.06.2026 | care au vederea MADGEARU ",
5SR09.01 sistemul de -12 absolvit anul facilitarii MUNICIPIUL PLOIESTI
educatie sau 30.06.2027 | de studii tranzitiei la
care si-au -17 studiile Partener 2 ASOCIATIA
imbunatatit universitare INITIATIVE PENTRU Partener 2 -
nivelul de incepand cu EUROPA 50%
educatie clasa a Xl-a
Indicator cantitativ Studenti Conform | 30.04.2025 | Dosare 172 A2. Masuri de Solicitant Solicitant -
specific de (ISCED 5-6) cerintelor | - 60 studenti prevenire si UNIVERSITATEA 100%
realizare Ccu varsta AM PEO 30.04.2026 | ISCED 5-6 combatere a PETROL GAZE
EEC006+007 cuprinsa -120 care abandonului PLOIESTI
intre 18 si 30.04.2027 | beneficiaza universitar n
29 ani -172 de randul
activitatile studentilor
proiectului proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate.
Indicator cantitativ Studenti Conform | 30.04.2025 | Dosare 2 A2. Masuri de Solicitant Solicitant -
specific de (ISCED 5-6) cerintelor | - 2 studenti prevenire si UNIVERSITATEA 100%
realizare ROMA cu AM PEO 30.04.2026 | ISCED 5-6 combatere a PETROL GAZE
55005 varsta -4 ROMA care abandonului PLOIESTI
cuprinsa 30.04.2027 | beneficiaza universitar in
intre 18 si -5 de randul
29 ani activitatile studentilor
proiectului proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate.
Indicator cantitativ Studenti Conform | 31.07.2025 | Dosare 162 A2. Masuri de Solicitant Solicitant -
specific de (ISCED 5-6) cerintelor | - 57 studenti prevenire si UNIVERSITATEA 100%
rezultat cu varsta AM PEO 31.07.2026 | ISCED 5-6 combatere a PETROL GAZE
5SR09 cuprinsa - 113 care au abandonului PLOIESTI
intre 18 si 31.07.2027 | absolvit anul universitar in
29 ani care - 162 de studii randul
si-au universitare studentilor
imbunatatit proveniti din
nivelul de medii si grupuri
educatie dezavantajate.
Indicator cantitativ Studenti Conform | 31.07.2025 | Dosare 3 A2. Masuri de Solicitant Solicitant -
specific de (ISCED 5-6) cerintelor | - 1 studenti prevenire si UNIVERSITATEA 100%
rezultat ROMA cu AM PEO 31.07.2026 | ISCED 5-6 combatere a PETROL GAZE
5SR09.01 varsta -2 ROMA care abandonului PLOIESTI
cuprinsa 31.07.2027 | au absolvit universitar in
intre 18 si -3 anul de randul




29 ani care studii studentilor
si-au universitare proveniti din
imbunatatit medii si grupuri
nivelul de dezavantajate.
educatie
9 Rapoarte cantitativ Rapoarte de | Conform Trimestrial | Rapoarte de | 12 A4 Management | Solicitant Solicitant -
de progres progres cerintelor progres de proiect UNIVERSITATEA 34%
periodice, AM PEO depuse PETROL GAZE
consecutive conform PLOIESTI
cerintelor
AM PEO Partener 1 COLEGIUL | Partener 1 -
ECONOMIC " VIRGIL 33%
MADGEARU ",
MUNICIPIUL PLOIESTI
Partener 2 ASOCIATIA
INITIATIVE PENTRU Partener 2 -
EUROPA 33%
10 | Cereride valoric Valoarea CR, | Conform Trimestrial | Cereri de 14 A4 Management | Solicitant Solicitant -
rambursare conform cerintelor rambursare de proiect UNIVERSITATEA 34%
Anexei 3 AM PEO depuse PETROL GAZE
conform PLOIESTI
cerintelor
AM PEO Partener 1 COLEGIUL | Partener 1 -
ECONOMIC " VIRGIL 33%
MADGEARU ",
MUNICIPIUL PLOIESTI
Partener 2 ASOCIATIA
INITIATIVE PENTRU Partener 2 -
EUROPA 33%
11 Participanti | Cantitativ Elevi ISCED Conform 30.04.2025 | Conform 180 A1. Masuri de Partener 1 COLEGIUL | Partener 1 -
GT - Elevi 3-4 cerintelor | - 60 cerintelor tip ,,punte” in ECONOMIC " VIRGIL 50%
ISCED 3-4 AM PEO 30.04.2026 | AM PEO vederea MADGEARU ",
- 120 facilitarii MUNICIPIUL PLOIESTI
30.04.2027 tranzitiei la
- 180 studiile Partener 2 ASOCIATIA
universitare INITIATIVE PENTRU Partener 2 -
incepand cu EUROPA 50%
clasa a Xl-a
12 | Participanti | Cantitativ Studenti Conform | 30.04.2025 | Conform 172 A2. Masuri de Solicitant Solicitant -
GT - (ISCED 5-6) cerintelor | - 60 cerintelor prevenire si UNIVERSITATEA 100%
Studenti cu varsta AM PEO 30.04.2026 | AM PEO combatere a PETROL GAZE
(ISCED 5-6) cuprinsa - 120 abandonului PLOIESTI




cu varsta
cuprinsa

29 ani

intre 18 si

intre 18 si
29 ani

30.04.2027
-172

universitar in
randul
studentilor
proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate.

2. Grafic depunere Rapoarte de progres

Nr. Raport de progres Perioada de Data depunerii
crt. referinta la OI/AM
1 Raport de progres nr. 1 L1-L3 L4
2 Raport de progres nr.2 L4-L6 L7
3 Raport de progres nr.3 L7-L9 L10
4 Raport de progres nr.4 L10-L12 L13
5 Raport de progres nr.5 L13-L15 L16
6 Raport de progres nr.6 L16 - L18 L19
7 Raport de progres nr.7 L19 - 121 L22
8 Raport de progres nr.8 L22 - 124 L25
9 Raport de progres nr.9 L25 - 127 L28
10 | Raport de progres nr.10 L28 - L30 L31
11 | Raport de progres nr.11 L31-L33 L34
12 | Raport de progres nr.12 L34-136 L37

Solicitant

Universitatea Petrol Gaze din Ploiesti

Rector

Conf.univ.dr. Alin Dinita

Data 18/11/2024

Digitally signed
by Alin Dinita
Date: 2024.11.18
15:56:33 +02'00"




Anexa nr. 3

|
| 2021

MySMIS

Graficul cererilor de prefinantare/plata/rambursare

Cod SMIS: 322352

Titlu proiect: LOGOS: Legaturi Optime intre invatamantul preuniversitar si superior pentru Generarea de Oportunitati de invatare si
Succes academic

Catre: AM_PEO_Autoritatea de Management pentru Program Educatie si Ocupare

Date calendaristice proiect

Data incepere: 01-01-2025
Data incheiere: 31-12-2027

Data efectiva incheiere din punct de vedere fizic: 31-12-2027

Informatii financiare proiect

Versiune proiect: 2
Total eligibil proiect: 7.941.528,22 RON
Total eligibil estimat (CR, CP): 7.941.528,22 RON
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Cereri rambursare

Data depunere

Tip Numar cerere estimati Eligibil estimat
Cerere de rambursare finala 14 28-02-2028 511.528,22 RON
Cerere de rambursare intermediara 13 30-12-2027 600.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 12 30-10-2027 600.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 11 30-07-2027 600.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 10 30-04-2027 600.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 9 30-01-2027 600.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 8 30-10-2026 600.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 7 30-07-2026 600.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 6 30-04-2026 600.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 5 30-01-2026 550.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 4 30-10-2025 550.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 3 30-07-2025 550.000,00 RON
Cerere de rambursare aferenta cererii de plata 2 30-06-2025 480.000,00 RON
Cerere de plata 1 30-04-2025 480.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 1 30-04-2025 500.000,00 RON
Cerere de prefinantare 9 31-01-2027 507.000,00 RON
Cerere de prefinantare 8 31-05-2027 507.000,00 RON
Cerere de prefinantare 7 31-01-2027 507.000,00 RON
Cerere de prefinantare 6 28-10-2026 507.000,00 RON
Cerere de prefinantare 5 28-05-2026 507.000,00 RON
Cerere de prefinantare 4 28-02-2026 507.000,00 RON
Cerere de prefinantare 3 31-12-2025 507.000,00 RON
Cerere de prefinantare 2 31-07-2025 507.000,00 RON
Cerere de prefinantare 1 01-01-2025 507.000,00 RON

Total 12.984.528,22 RON
Data: Semnatura,
18-11-2024
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Alin
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Anexa nr. 4

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Art. 1. Partile

1.

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI, cu sediul in Municipiul Ploiesti, Bulevardul Bucuresti nr 39, judetul Prahova,
codul fiscal 2844790, avand calitatea de Lider parteneriat

COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI cu sediul in Municipiul Ploiesti, strada Rudului nr
24, judetul Prahova, codul fiscal 2845508 avand calitatea de membru 1/Partener 1

ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA, cu sediul in Municipiul Ploiesti strada lon Neculce nr 36A, codul fiscal
28235562 avand calitatea de membru 2/Partener 2

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Art. 3.

(1)

(2)
(3)

(4)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a fiecarei
parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor aferente proiectului
cu titlul LOGOS: Legaturi Optime intre invatamantul preuniversitar si superior pentru Generarea de Oportunitati de
invatare si Succes academic cod MySMIS2021/SMIS2021+ 322352 denumit in continuare Proiect, care este depus in
cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2027 (PEO), numit in continuare Program, Prioritatea 6 - Prevenirea
parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie Obiectiv specific
ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati (FSE+) apel de proiecte PEO/291/PEQO_P6/0OP4/ES04.6/PEO_A40 - ,,Primul student din familie" - Regiuni
mai putin dezvoltate

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Principiile de buna practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului si sa Tsi
asume rolurile si responsabilitatile lor Tn cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in cadrul prezentului
Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor aspectelor
privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica, angajament
fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor, iar, in
cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor),
sa dispunad luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa dispuna luarea masurilor
pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimul rdnd si fara a se limita la cele
anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2027 sau/si
Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM /Ol responsabil) in legdtura cu orice situatie din trecut
presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de
conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c& poate fi reziliat contractul de finantare prin
decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante

judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei simple
informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.



Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de finantare —
care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect Se vor descrie activitdtile si subactivitdtile pe care fiecare partener
UNIVERSITATEA PETROL GAZE trebuie sd le implementeze, in strdnsd corelare cu informatiile furnizate
PLOIESTI in formularul cererii de finantare si anexele la cerere, in special cu

informatiile prezentate in Bugetul proiectului.

Se descriu resursele umane implicate, resursele materiale proprii puse
la dispozitia proiectului si resursele ce vor fi achizitionate in cadrul
proiectului.

Se descriu activitatile, serviciile subcontractate/ externalizate.

A2. Masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar in
randul studentilor proveniti din medii si grupuri dezavantajate.

A2.1 Sprijinirea studentilor cu risc de abandon, prin operationalizarea
mecanismelor de identificare si monitorizare a nevoilor studentilor in
cadrul CCOC

Subactivitatea se deruleaza pe toata perioada proiectului L1-L36 si va fi
realizata de catre liderul de parteneriat. Activitatea presupune
implementarea unui sistem eficient de identificare timpurie si
monitorizare continud a studentilor cu risc de abandon universitar, cu
scopul de a interveni prompt si de a oferi suportul necesar. Vor fi
dezvoltate instrumente de evaluare si chestionare care sa fie
completate de studenti la inceputul fiecarui an universitar si periodic
pe parcursul studiilor. Aceste instrumente vor evalua factori precum
performanta academicd, starea de bine emotionald, conditiile socio-
economice si orice bariere percepute in parcursul educational si vor fi
utlizate in cadrul CCOC pentru identificarea si monitorizarea nevoilor
studentilor. Echipa de proiect formata din Experti identificare si selectie
GT studenti utilizeaza datele colectate pentru a identifica studentii cu
risc crescut de abandon. Dintre acestia, vor fi selectati in grupul tinta
studentii care ISCED 5-6 care nu detin deja o diploma de licenta si se
fncadreaza intr-una din urmatoarele categorii:

a. studenti cu nivel educational al parintilor scazut (ai
caror parinti nu au obtinut o diplomad de studii
universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja
studenti la universitate / au absolvit deja o
universitate);

b. studenti care indeplinesc conditile de acordare a
burselor sociale conform prevederilor art. 10 alin. (9)
lit. a) — c¢) din OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea
Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru
studentii si cursantii din Tnvatamantul superior de
stat, invatamant cu frecventa;

c. studenti de etnie roma.

Resurse implicate

Expert identificare si selectie GT studenti (S) experienta sub 5 ani - 84




ore in medie/luna x 36 luni, total 3024 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitatd sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.

A2.2 Asigurarea in cadrul CCOC a serviciilor de suport, indrumare si
consiliere in vederea prevenirii si combaterii abandonului universitar

Subactivitatea se deruleaza incepand cu luna 4 de proiect pana in luna
36 si va fi realizata exclusiv de catre liderul de parteneriat. Scopul
principal al activitatii A2.2 este de a oferi suport adaptat si interventii
proactive care sa asiste studentii din grupurile tinta in depasirea
obstacolelor academice si personale, contribuind astfel la reducerea
ratelor de abandon universitar. Aceasta se realizeaza prin facilitarea
accesului la servicii de consiliere profesionald, asigurand ca studentii
primesc indrumarea necesara pentru a naviga provocdrile vietii
universitare.

n cadrul proiectului, pentru realizarea activitatii, a fost alocat rolul de
Consilier orientare privind cariera (S) cu o experientd sub 5 ani. in total,
pentru aceastd pozitie sunt prevazute 1386 ore de lucru (in medie 8
ore/student x 172 studenti), distribuite inegal pe parcursul a 33 de luni
(In medie 42 ore/lund), permitand angajarea flexibild in cadrul
proiectului a expertilor in functie de necesitati, astfel ca postul poate fi
ocupat simultan de mai multe persoane cu incadrarea in numarul total
de ore bugetat. Utilizarea flexibila a expertilor in orientarea carierei
permite proiectului sa maximizeze resursele umane si sa asigure o
acoperire adecvata si continua a nevoilor studentilor pe intreaga durata
a proiectului. Aceasta metoda contribuie la eficienta generala a
proiectului,  optimizdnd  utilizarea  fondurilor si  asigurand
implementarea efectiva a activitatilor planificate.

Resurse implicate

Consilier orientare privind cariera (S) experienta sub 5 ani - in medie 42
ore/lund x 33 luni = 1386 ore. Atributiile/educatia solicitatd/experienta
specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de
finantare.

A2.3 Acordarea de sprijin pentru prevenirea si combaterea
abandonului universitar in randul studentilor

Subactivitatea se deruleaza in perioada L1-L36 si va fi realizata exclusiv
de catre liderul de parteneriat. In cadrul activitatii vor fi organizate
programe remediale si de aducere la nivel a studentilor cu dificultati in
fnvatare. Aceste programe presupun organizarea de tutoriale si cursuri
suplimentare care sa abordeze nevoile specifice ale studentilor cu
dificultati academice. Aceste sesiuni vor fi proiectate pentru a ajuta
studentii sa fsi Tmbunatateasca intelegerea materiilor in care au
dificultati, asigurandu-se ca pot tine pasul cu cerintele academice ale
cursurilor lor. Tot in cadrul A2.3 se va acorda sprijin studentilor pentru
sustinerea cheltuielilor pentru cazare si/sau masa in campusul UPG
Ploiesti.

Pentru cheltuielile de masa s-a avut in vedere un pret mediu de 30
lei/student/zi x 20 zile/luna = 600 lei/student/luna. Pentru cheltuielile
de cazare s-a avut in vedere un tarif mediu de 400 lei/student/luna,
deoarece preturile in caminele UPG Ploiesti variaza intre 350 si 450 lei




in functie de camin. Numarul de luni luat in calcul pe an universitar a
fost de 9 luni activitate didactica. Bugetul alocat pentru cazare si masa
a pornit de la ipoteza ca numarul de studenti care locuiesc Tn camin
este de circa 21% din totalul studentilor din GT respectiv 37 studenti,
deoarece din datele existente in UPG Ploiesti, in anul universitar 2023-
2024 din 4045 studenti inscrisi la programele de licenta sunt cazati in
caminele UPG doar 862, respectiv 21%.

Resurse implicate

Coordonator activitate sprijin (S) experientd sub 5 ani — 21 ore in
medie/luna  x 36 luni = 756 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitatd sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.

Expert centre de perfectionare (S) experientd sub 5 ani - 68 ore in
medie/luna x 36 luni, total 2448 ore. Pe aceasta pozitie vor fi angajate
mai multe cadre didactice in functie de disciplinele necesare, in limita
numarului total de ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta
specifica solicitatda sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de
finantare.

Cheltuieli de cazare studentii din GT in camin — 37 studenti x 9 luni =
333 student/luna x 400 lei = 133.200 lei

Cheltuieli de masa la cantina pentru studentii din GT — 37 studenti x 9
luni = 333 student/luna x 600 lei = 199.800 lei

A2.4 Acordarea de subventii

Activitatea se deruleaza pe toata perioada proiectului, respectiv Luna 1
— Luna 36 si va fi realizata exclusiv de catre liderul de parteneriat.

Durata minima a sprijinului pentru prevenirea si combaterea
abandonului universitar in randul studentilor si subventia oferite prin
proiect pentru un student membru al grupului tintd este de un an
universitar. Subventiile vor fi acordate atat studentilor care beneficiaza
de burse sociale cat si studentilor care nu beneficiaza de burse sociale

Subventia se va acorda studentilor lunar, pe o perioada de minimum 6
luni Tn perioada studiilor universitare (este exclusa perioada vacantei
universitare de vara). Aceastda perioada poate fi prelungitd pentru o
perioada de 1inca 12 luni maxim 18 luni 1n total, suma
maxima/participant fiind in cuantum de 5.940 lei. Cantitatea de
subventii necesara a fost estimate folosind o medie de 12 luni astfel
172 studenti x 12 luni = 2064 student/luna.

Resurse implicate

Coordonator activitate sprijin (S) experienta sub 5 ani — 21 ore in
medie/luna  x 36 luni = 756 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.

Subventii: 172 studenti x 12 luni = 2064 luni x 330 lei/luna = 681.120 lei

A2.5 Organizare de evenimente de tip “orientation days”, organizarea
unor evenimente sociale




Subactivitatea se deruleaza incepand cu cea de a patra luna de proiect,
respectiv L4-L36 si va fi realizata exclusiv de catre liderul de parteneriat.
Activitatea include organizarea unor evenimente de orientare si sociale
care sunt esentiale pentru a incuraja tranzitia elevilor de la nivel
preuniversitar la universitate si pentru a le oferi o perspectiva asupra
vietii de student. Detaliem mai jos componentele principale ale acestei
subactivitati:

1. Orientation Days pentru Studentii din Anul 1: minim 5 sesiuni si
tururi pe an universitar, cate una pentru fiecare facultate din cadrul
UPG, total 15 evenimente

2. Evenimente sociale pentru studenti: minim 1 Bal al Bobocilor pe an
universitar si minim 5 petreceri tematice/serate pe an universitar, total
18 evenimente

3.Zilele sustenabilitatii: minim 1 eveniment pe an universitar, total 3
evenimente

Resurse implicate

Expert organizare evenimente (S) experienta sub 5 ani - 21 ore in
medie/luna  x 33 luni, total 693 ore. Atributiile/educatia
solicitatd/experienta specifica solicitatd sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.

A2.7 Programe de consiliere vocationald (de grup/individuale) /
organizarea unor sesiuni de coaching si dezvoltare personald /
activitati de consiliere psihologica, de coaching si dezvoltare
personala / sedinte individuale/de grup pentru a raspunde la
provocarile psihologice

Subactivitatea se deruleaza incepand cu cea de a patra luna de proiect,
respectiv L4-L36 si va fi realizata de catre liderul de parteneriat si
partenerul 2.

Scopul principal al acestei activitati este de a asista studentii n
identificarea si urmarirea aspiratiilor lor profesionale si de a-i sprijini in
gestionarea provocarilor personale si academice, contribuind astfel la o
tranzitie reusita de la viata academica la cea profesionala si la o stare
de bine generala.

Activitatea presupune realizarea de catre UPG Ploiesti de:
1)Programe de consiliere vocationald a studentilor (de
grup/individuale) cu scopul de a ajuta studentii sa inteleagd mai bine
optiunile de cariera si sa identifice traseul profesional care |i se
potriveste cel mai bine. Vor fi organizate sesiuni individuale de
consiliere pentru explorarea intereselor, aptitudinilor si valorilor
personale dar si sesiuni de grup teme precum explorarea carierei,
interpretarea informatiilor despre piata muncii si planificarea
carierei.

2)Activitdti de consiliere psihologicd dedicate studentilor al caror
scop este oferirea de suport pentru problemele emotionale sau
psihologice cu care se pot confrunta studentii, contribuind la
Tmbunatatirea sanatatii lor mentale si a starii de bine. Vor fi organizate
sedinte individuale de consiliere psihologica pentru gestionarea




anxietatii, depresiei sau altor probleme emotionale dar si grupuri de
suport unde studentii pot impdrtdsi experiente si pot invata unii de la
altii sub supravegherea unui consilier.

Activitatile se vor derula in spatii dedicate din cadrul UPG Ploiesti,
adaptate pentru confidentialitate si confort, si vor fi realizate de catre
un psiholog din cadrul CCOC, bugetat ca expert cu experienta sub 5 ani,
10 ore in medie pe luna x 33 luni.

Resurse implicate

Psiholog (S) experienta sub 5 ani, 10 ore in medie pe lund x 33 luni =
330 ore. Atributiile/educatia solicitatd/experienta specifica solicitata
sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.

A3. Masuri dedicate accesibilizarii institutiilor de invatamant superior

A3.1 Asigurarea accesibilitatii fizice si digitale in cadrul proceselor
educationale care includ studenti cu dizabilititi in IiS, inclusiv
admiterea

Subactivitatea se deruleaza pe toata perioada proiectului (L1-L36) si va
fi realizata exclusiv de liderul de parteneriat UPG Ploiesti.

A3.1 se concentreazd pe eliminarea barierelor care iTmpiedica
participarea completa a studentilor cu dizabilitati la viata academica la
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG). Prin implementarea
acestei subactivitati, se urmareste dotarea campusului cu echipamente
specifice care faciliteaza accesul si mobilitatea persoanelor cu
dizabilitati, precum si modernizarea infrastructurii pentru a raspunde
nevoilor acestora.

Accesibilizarea fizica include:

1) Instalarea unei platforme de acces pentru persoane cu dizabilitati la
intrarea intr-unul dintre corpurile de cladire principal al UPG (exterior si
interior), asigurand astfel accesul facil in si din cladirile universitare.

2) Achizitia unui elevator pentru scdri cu senile, care va permite
navigarea usoara pe scari pentru persoanele cu dizabilitati motorii.

3) Achizitia unui ascensor care este esential pentru a asigura
mobilitatea verticald Tn cadrul cladirilor pentru persoanele care
utilizeaza scaune rulante.

4) Reabilitarea si modernizarea unui grup sanitar pentru a fi accesibil si
echipat corespunzator nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

Accesibilizarea digitala implica achizitionarea unui laptop asistiv pentru
nevazatori, dotat cu software specializat care sa faciliteze accesul la
materialele didactice digitale si a unui dispozitiv de citire pentru
persoane cu deficiente de vedere, care transforma textul tiparit in
vorbire sau in format Braille, facilitdnd astfel procesul de invatare
independent.

Resurse implicate

Achizitii FEDR: 1 Platforma acces persoane cu dizabilitati — exterior, 1
Platforma acces persoane cu dizabilitati — interior, 1 Elevator pentru
scari cu senile, 1 Laptop asistiv pentru nevazatori, 1 Dispozitiv pentru
citire destinat persoanelor cu deficiente de vedere, 1 Ascensor, Lucrari
reabilitare si modernizare grup sanitar persoane cu dizabilitati. Toate




resursele achizitionate la aceasta subactivitate contribuie integral la
tema secundara Nediscriminare.

A3.2 Achizitionarea de servicii de suport pentru asigurarea
accesibilizarii

Subactivitatea se deruleaza pe toata perioada proiectului (L1-L36) si va
fi realizata exclusiv de liderul de parteneriat UPG Ploiesti.

Universitatea de Petrol si Gaze din Ploiesti a initiat un proiect de
accesibilizare in aprilie 2024, finantat prin CNFIS-FDI-2024-F-0207, prin
care au fost achizitionate echipamente Step-Hear. Acestea sunt parte a
unui efort continuu de imbunatatire a accesibilitatii pentru studentii cu
dizabilitati. Step-Hear este un sistem avansat de asistentda pentru
persoanele cu deficiente de vedere, conceput sa faca spatiile publice si
institutiile mai accesibile. Sistemul este compus din doua componente
principale: unitatea baza si activatorul. Acesta din urma, o aplicatie
pentru smartphone-uri, alerteaza utilizatorul cdnd se afla fin
proximitatea unei unitati bazad, care ulterior ofera informatii audio
despre locatia curenta si imprejurimi. Aceasta tehnologie nu numai ca
sporeste independenta persoanelor cu deficiente de vedere, dar si
imbunatateste considerabil siguranta si confortul acestora in navigarea
spatiilor urbane. Prin prezentul proiect ne propunem sprijinirea acestei
initiative prin achizitia de servicii de mentenanta pentru sistemul asistiv
Step-Hear, respective contractarea unei echipe tehnice pentru
mentenanta regulata a echipamentelor instalate si actualizari ale
software-ului si reconfigurdri necesare in functie de feedback-ul
utilizatorilor si evolutia tehnologica.

Prin prezentul proiect se va achiztiona un abonament pentru "Voci
pentru maini", un serviciu care faciliteaza comunicarea cu studentii
surzi sau cu deficiente de auz, utilizand tehnologia de videoconferinta.
Acesta ofera servicii de interpretare la distanta in limbajul mimico-
gestual pentru a facilita comunicarea cu persoanele surde sau cu
deficiente de auz. Aceastd masura este cruciala pentru participarea
efectivd a acestor studenti la activitatile educationale si sociale ale
universitatii.

Toate resursele achizitionate n cadrul acestei subactivitati contribuie
integral la tema secundara Nediscriminare.

Resurse necesare

Servicii de interpretare la distanta in limbajul mimico-gestual
Servicii mentenanta sistem asistiv Step-Hear

A3.3 Dezvoltarea unor servicii de consiliere si indrumare dedicate
studentilor cu dizabilitati

Subactivitatea se deruleaza pe toata perioada proiectului (L1-L36) si va
fi realizata exclusiv de liderul de parteneriat UPG Ploiesti.

Subactivitatea A3.3 este conceputa pentru a oferi servicii specializate
de consiliere si indrumare studentilor cu dizabilitati de la Universitatea
de Petrol si Gaze din Ploiesti. Aceasta initiativa este parte a unui efort
mai amplu de a asigura incluziunea totalad si suportul necesar pentru
succesul academic si profesional al acestor studenti. Serviciile constau
in asigurarea de:

1)Programe de consiliere vocationald individuald a studentilor cu




dizabilitati

2)Activitdti de consiliere psihologicd dedicate studentilor cu
dizabilitati

Resurse implicate

Consilier orientare privind cariera (S) experientd sub 5 ani, 10 ore in
medie pe lund x 36 luni = 360 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitatd sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.

Psiholog (S) experienta sub 5 ani, 10 ore in medie pe lund x 36 luni =
360 ore. Atributiile/educatia solicitatd/experienta specifica solicitata
sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.

A4 Management de proiect
A4.1 Management de proiect

Activitatea se va derula in perioada Luna 1 — Luna 36 este o activitate
transversala in care vor fi implicati toti partenerii

Echipa de management a proiectului va fi formata din urmatoarele
persoane din partea Liderului de parteneriat

e Manager de proiect, experienta de peste 10 ani, 48 ore/luna x
36 luni

e Responsabil financiar (S), experientd sub 5 ani, 20 ore/luna x
36 luni

e Asistent manager (S), experienta sub 5 ani, 42 ore/luna x 36
luni

e  Responsabil achizitii publice (S), experientda sub 5 ani, 50
ore/luna x 3 luni

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, situata pe Bulevardul Bucuresti
nr. 39 in Municipiul Ploiesti, dispune de facilitati ample pentru
desfasurarea activitatilor proiectului. Campusul universitatii este
echipat cu infrastructura IT necesara, din care vor fi puse la dspozitia
proiectului pentru activitatile echipei de management si implementare
12 laptopuri si computere cu sistem de operare Windows si Microsoft
Office, un videoproiector si ecran de proiectie, un flipchart si o
imprimantd multifunctionald. De asemenea, universitatea ofera acces
la diverse spatii adaptate nevoilor proiectului, precum sali de curs, sali
dedicate consilierii, sali pentru organizarea de evenimente si o sala de
sedinte. Toate aceste spatii sunt adecvat dotate cu mobilierul necesar,
utilitati si acces la internet wireless, asigurand conditii optime pentru
desfasurarea activitatilor cu studentii si membrii echipei de proiect.

Partener 1 COLEGIUL
ECONOMIC " VIRGIL
MADGEARU ", MUNICIPIUL
PLOIESTI

Al. Masuri de tip ,punte” in vederea facilitarii tranzitiei la studiile
universitare incepand cu clasa a Xl-a

A1l.1 Identificarea elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova
examenul de bacalaureat, precum si a absolventilor de liceu din
promotiile anterioare care nu au promovat examenul de bacalaureat

Activitatea se va derula pe toata perioada proiectului, respectiv




Luna 1 — Luna 36, si v-a fi realizata de catre cei doi parteneri,
Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si Asociatia Initiative pentru
Europa, care vor selecta un numar egal de persoane in GT, respectiv
90 elevi si absolventi fiecare, total 180.

NATURA SI DIMENSIUNEA GT: Elevi (ISCED 3-4) sau Absolventi de liceu
din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au
intrat Tn operatiune care NU au promovat examenul de bacalaureat:
180 persoane (51,13%) din care minim 12 absolventi, minim 36 de elevi
care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale, minim 27 de
etnie roma, minim 105 elevi care provin din familii cu nivel educational
al parintilor scazut

Resurse implicate

Expert identificare si selectie GT elevi (P1) experientd sub 5 ani x 42 ore
in medie/luna x 36 luni, total 1512 ore. Atributiile/educatia
solicitatd/experienta specifica solicitatd sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.

Al1.2 Consilierea elevilor cu privire la optiunile de programe de
9studiu din mediul universitar si promovarea ofertei educationale
universitare in randul unitatilor de invatamant preuniversitar

Activitatea se va derula pe toatd perioada de implementare a
proiectului L1-L36 , de catre cei doi parteneri, Colegiul Economic Virgil
Madgearu Ploiesti si Asociatia Initiative pentru Europa.

Activitatea vizeaza:

1) Promovarea ofertei educationale universitare in randul unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, informarea elevilor cu privire la optiunile de
programe de studiu universitare ajutandu-i sa inteleaga mai bine oferta
educationald universitard. Activitatea de promovare a ofertei
educationale universitare in randul unitdtilor de finvatamant
preuniversitar (in special in unitatile de invatamant cu o rata scazuta de
cuprindere a absolventilor in Tnvatamantul superior), va fi realizata de
catre Expertul informare, parteneriate, identificare si selectie GT elevi
(P2).

2) Asigurarea de servicii de consiliere si orientare a elevilor, astfel incat
acestia sa facd alegeri informate despre viitorul lor academic.
Consilierea elevilor si orientarea privind cariera va fi realizata de
Consilieri orientare privind cariera, cate unul alocat de fiecare partener,
cel alocat de P1 va realiza consilierea elevilor din GT inscrisi la Colegiul
Economic Virgil Madgearu, cel alocat de P2 va realiza consilierea
elevilor din GT inscrisi la celelalte unitati de invatamant preuniversitar
implicate in proiect.

Resurse implicate

Consilier orientare privind cariera (P1) experienta sub 5 ani, 21 ore in
medie/luna  x 36 luni, total 756 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitatd sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.




A1.3 Sustinerea persoanelor identificate prin programe remediale si
sustinerea cheltuielilor de cazare si/sau masa din internate

Activitatea vizeaza organizarea de programe remediale pentru
recuperarea decalajelor de Tnvatare pentru pregdtirea examenului de
Bacalaureat sau admiterii la studii universitare de licenta si prin
sustinerea cheltuielilor pentru cazare si /sau masa din internatele
institutiilor de Tnvatamant preuniversitar, acordarea altor tipuri de
sprijin pentru a depasi diferite grade de defavorizare care ar contribui
la facilitarea tranzitiei la studiile universitare. Activitatile vor fi realizate
de catre experti invatamant.

In cadrul activitatii vor fi organizate programe remediale pentru
recuperarea decalajelor de invatare in vederea pregatirii examenului de
Bacalaureat sau admiterii la studii universitare de licenta. Aceste
programe presupun organizarea de tutoriale si ore suplimentare care
sa abordeze nevoile specifice ale elevilor. Aceste sesiuni vor fi
proiectate pentru a ajuta elevii sa fisi imbunatateasca intelegerea
materiilor in care au dificultati. Activitatile remediale vor fi organizate
in grupuri in functie de nivelul elevilor si de materiile pentru care este
necesara pregdtirea. Pentru realizarea acestei activitati a fost bugetat
postul de Expert invatamant in bugetul ambilor parteneri, experienta
sub 5 ani, cu un numar mediu estimat de 52 de ore/luna pe partener,
din care min 50% vor fi ore de pregatire, evaluare elevi si raportare a
activitatii si restul vor fi ore de predare pentru expertii care vor sustine
activitatile. Pe acest post vor fi incadrate flexibil cadre didactice care
acopera toate disciplinele pentru care este necesara organizarea
acestor programe cu incadrarea in limita numarului de ore total
bugetat.

Subactivitatea se deruleaza in perioada L1-L36 si va fi realizata de catre
cei doi parteneri , Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si
Asociatia Initiative pentru Europa.

Resurse implicate

Expert invatamant (P1) experientd sub 5 ani, 52 ore in medie/luna x 34
luni, total 1768 ore. Atributiile/educatia solicitatd/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.

Cheltuieli de cazare elevi din GT in internate — 26 elevi x 9 luni x 150
lei/elev/luna = 35.100

Cheltuieli de masa la cantina pentru elevii din GT - 26 elevi x 9 luni x
600 lei/elev/lund = 140.400 lei

Al.4 Acordarea de subventii

Subactivitatea se deruleaza in perioada L1-L36 si va fi realizata de catre
cei doi parteneri, Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si
Asociatia Initiative pentru Europa.

Subventia se va acorda elevilor lunar, pe o perioada de minimum 6
luni (este exclusa perioada vacantelor de vara). Valoarea subventiei
este de 300 lei/luna. Perioada maxima de acordare este de 18 luni (9
luni in penultimul an de studii) + 9 luni (in ultimul an de studii). Suma
maxima/participant = 5.400 lei. Acordarea sprijinului pentru facilitarea
tranzitiei la studiile universitare si a subventiilor, prevazute in cadrul
activitatilor obligatorii, se va realiza in baza Metodologiei privind
acordarea de sprijin si subventii in vederea facilitarii tranzitiei la studiile
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universitare si de prevenire si combatere a abandonului universitar
anexata cererii de finantare. Acordarea sprijinului pentru facilitarea
tranzitiei la studiile universitare si a subventiei vor fi conditionate de
frecventa regulata si rezultatele obtinute si de parcurgerea etapelor din
planul personalizat/programul de sprijin individualizat (elaborat pentru
elevi). Pentru intocmirea bugetului am luat in calcul un numar de 84 de
elevi in cazul fiecarui partener pe o perioada de 9 luni.

Criteriile prioritare de acordare a sprijinului pentru facilitarea tranzitiei
la studiile universitare si a subventiei pentru elevi din invatamantul
preuniversitar de stat, sunt detaliate in metodologia anexata.

Resurse implicate

Subventii elevi GT — 84 elevi x 9 luni x 300 lei/luna = 226800

A1.6 Masuri de suport educational si socio-emotional

Subactivitatea se deruleaza in perioada L3-L36 si va fi realizata de catre
cei doi parteneri, Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si
Asociatia Initiative pentru Europa. Activitatea Al.6 este conceputa
pentru a oferi sprijin complet elevilor si absolventilor de liceu, axandu-
se pe consolidarea capacitatii lor de a face fata provocarilor academice
si personale. lata detaliile activitatilor propuse:

e Consiliere psihologica si emotionala: consilierii vor oferi
sesiuni individuale si de grup axate pe abordarea
provocarilor psihologice, cum ar fi lipsa de incredere in sine
si sindromul impostorului. Aceste sedinte vor ajuta elevii
sa-si Tmbunatdteascd stima de sine si sa dezvolte un
sentiment de autoeficacitate.

e  Grupuri de suport: se vor forma grupuri de suport din elevi
care impartasesc experiente similare (de exemplu, ,primul
student din familie”). Aceste grupuri vor facilita schimbul
de experiente si vor oferi o retea de sprijin emotional,
contribuind la reducerea sentimentelor de izolare si la
cresterea rezilientei emotionale.

Resurse implicate:

Consilier orientare privind cariera (P1) experientd sub 5 ani, 21 ore in
medie/luna  x 33 luni, total 693 ore. Atributiile/educatia
solicitatd/experienta specifica solicitatd sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.

A4 Management de proiect
A4.1 Management de proiect

Activitatea se va derula in perioada Luna 1 — Luna 36 este o activitate
transversala in care vor fi implicati toti partenerii

Echipa de management a proiectului va fi formata din urmatoarele
persoane din partea Partenerului 1

Coordonatorii P1 si P2 vor colabora cu echipa proprie de experti si vor
raporta managerului de proiect informatii privind stadiul activitatilor
realizate de partener, atingerii rezultatelor, etc.

e Coordonator de proiect (P1),experienta 5-10 ani, 60 ore/luna x
36 luni

e Responsabil financiar (P1), experienta sub 5 ani, 10 ore/luna x
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36 luni

e Asistent manager (P1), experientd sub 5 ani, 40 ore/luna x 36
luni

Colegiul Economic "Virgil Madgearu" din Ploiesti isi desfasoara
activitatea pe Str. Rudului, nr.24 in Municipiul Ploiesti, jud. Prahova.
Colegiul Economic "Virgil Madgearu" din Ploiesti va pune la dispozitia
proiectului din dotarile existente spatiul necesar pentru derularea
activitatilor de management si a activitatilor cu grupul tinta la sediul
colegiului din Str. Rudului, nr.24, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova, sali
de clasa, sdli pentru consiliere profesionald, sali pentru evenimente de
informare, sala de sedinte dotate cu mobilier si toate utilitatile
necesare derularii activitatii, inclusiv internet wireless. Colegiul va pune
la dispozitia echipei de proiect echipamentele IT necesare derularii
activitatii: 8 laptopuri si computere dotate cu sistem de operare
Windows si Microsoft Office, 1 videoproiector, 1 ecran de proiectie si 1
imprimanta multifunctionala.

Partener 2 ASOCIATIA
INITIATIVE PENTRU EUROPA

Al. Masuri de tip ,punte” in vederea facilitarii tranzitiei la studiile
universitare incepand cu clasa a Xl-a

A1l.1 Identificarea elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova
examenul de bacalaureat, precum si a absolventilor de liceu din
promotiile anterioare care nu au promovat examenul de bacalaureat

Activitatea se va derula pe toata perioada proiectului, respectiv
Luna 1 — Luna 36, si v-a fi realizata de catre cei doi parteneri,
Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si Asociatia Initiative pentru
Europa, care vor selecta un numar egal de persoane in GT, respectiv
90 elevi si absolventi fiecare, total 180.

NATURA SI DIMENSIUNEA GT: Elevi (ISCED 3-4) sau Absolventi de liceu
din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au
intrat Tn operatiune care NU au promovat examenul de bacalaureat:
180 persoane (51,13%) din care minim 12 absolventi, minim 36 de elevi
care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale, minim 27 de
etnie roma, minim 105 elevi care provin din familii cu nivel educational
al parintilor scazut

Resurse implicate Expert informare, parteneriate, identificare si selectie
GT elevi (P2) experienta mai mare de 10 ani x 84 ore in medie/luna x 36
luni, total 3024 ore. Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.

A1.2 Consilierea elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu
din mediul universitar si promovarea ofertei educationale
universitare in randul unitatilor de invatamant preuniversitar

Activitatea se va derula pe toatd perioada de implementare a
proiectului L1-L36 , de catre cei doi parteneri, Colegiul Economic Virgil
Madgearu Ploiesti si Asociatia Initiative pentru Europa.

Activitatea vizeaza:

1) Promovarea ofertei educationale universitare in randul unitatilor de
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fnvatamant preuniversitar, informarea elevilor cu privire la optiunile de
programe de studiu universitare ajutandu-i sa inteleaga mai bine oferta
educationala universitard. Activitatea de promovare a ofertei
educationale universitare in randul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar (in special in unitatile de Tnvatamant cu o ratd scazuta de
cuprindere a absolventilor in Tnvatdmantul superior), va fi realizata de
catre Expertul informare, parteneriate, identificare si selectie GT elevi
(P2).

2) Asigurarea de servicii de consiliere si orientare a elevilor, astfel incat
acestia sa facd alegeri informate despre viitorul lor academic.
Consilierea elevilor si orientarea privind cariera va fi realizata de
Consilieri orientare privind cariera, cate unul alocat de fiecare partener,
cel alocat de P1 va realiza consilierea elevilor din GT inscrisi la Colegiul
Economic Virgil Madgearu, cel alocat de P2 va realiza consilierea
elevilor din GT finscrisi la celelalte unitati de invatamant preuniversitar
implicate in proiect.

Resurse implicate
Partener 2

Expert informare, parteneriate, identificare si selectie GT elevi (P2)
experientd mai mare de 10 ani x 21 ore in medie/luna x 36 luni, total
756 ore. Atributiile/educatia solicitatd/experienta specifica solicitata
sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.

Consilier orientare privind cariera (P1) experienta sub 5 ani, 21 ore in
medie/luna x 36 luni, total 756 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.

A1.3 Sustinerea persoanelor identificate prin programe remediale si
sustinerea cheltuielilor de cazare si/sau masa din internate

Activitatea vizeaza organizarea de programe remediale pentru
recuperarea decalajelor de Tnvdtare pentru pregatirea examenului de
Bacalaureat sau admiterii la studii universitare de licentd si prin
sustinerea cheltuielilor pentru cazare si /sau masa din internatele
institutiilor de Tnvatamant preuniversitar, acordarea altor tipuri de
sprijin pentru a depasi diferite grade de defavorizare care ar contribui
la facilitarea tranzitiei la studiile universitare. Activitatile vor fi realizate
de catre experti invatamant.

In cadrul activitatii vor fi organizate programe remediale pentru
recuperarea decalajelor de invatare in vederea pregatirii examenului de
Bacalaureat sau admiterii la studii universitare de licenta. Aceste
programe presupun organizarea de tutoriale si ore suplimentare care
sa abordeze nevoile specifice ale elevilor. Aceste sesiuni vor fi
proiectate pentru a ajuta elevii sa isi imbunatateasca intelegerea
materiilor in care au dificultati. Activitatile remediale vor fi organizate
in grupuri in functie de nivelul elevilor si de materiile pentru care este
necesara pregatirea. Pentru realizarea acestei activitati a fost bugetat
postul de Expert invatamant in bugetul ambilor parteneri, experienta
sub 5 ani, cu un numar mediu estimat de 52 de ore/luna pe partener,
din care min 50% vor fi ore de pregatire, evaluare elevi si raportare a
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activitatii si restul vor fi ore de predare pentru expertii care vor sustine
activitatile. Pe acest post vor fi incadrate flexibil cadre didactice care
acopera toate disciplinele pentru care este necesara organizarea
acestor programe cu incadrarea in limita numarului de ore total
bugetat.

Subactivitatea se deruleaza in perioada L1-L36 si va fi realizata de catre
cei doi parteneri , Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si
Asociatia Initiative pentru Europa.

Resurse implicate

Expert invatdmant (P2) experienta sub 5 ani x 52 ore in medie/luna x 34
luni, total 1768 ore. Atributiile/educatia solicitatad/experienta specifica
solicitata sunt detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.

Cheltuieli de cazare elevi din GT in internate — 26 elevi x 9 luni x 150
lei/elev/luna = 35.100

Cheltuieli de masa la cantina pentru elevii din GT - 26 elevi x 9 luni x
600 lei/elev/luna = 140.400 lei

Al.4 Acordarea de subventii

Subactivitatea se deruleaza in perioada L1-L36 si va fi realizata de catre
cei doi parteneri, Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si
Asociatia Initiative pentru Europa.

Subventia se va acorda elevilor lunar, pe o perioada de minimum 6
luni (este exclusa perioada vacantelor de vara). Valoarea subventiei
este de 300 lei/lund. Perioada maxima de acordare este de 18 luni (9
luni in penultimul an de studii) + 9 luni (in ultimul an de studii). Suma
maxima/participant = 5.400 lei. Acordarea sprijinului pentru facilitarea
tranzitiei la studiile universitare si a subventiilor, prevazute in cadrul
activitatilor obligatorii, se va realiza in baza Metodologiei privind
acordarea de sprijin si subventii in vederea facilitarii tranzitiei la studiile
universitare si de prevenire si combatere a abandonului universitar
anexata cererii de finantare. Acordarea sprijinului pentru facilitarea
tranzitiei la studiile universitare si a subventiei vor fi conditionate de
frecventa regulata si rezultatele obtinute si de parcurgerea etapelor din
planul personalizat/programul de sprijin individualizat (elaborat pentru
elevi). Pentru intocmirea bugetului am luat in calcul un numar de 84 de
elevi in cazul fiecarui partener pe o perioada de 9 luni.

Criteriile prioritare de acordare a sprijinului pentru facilitarea tranzitiei
la studiile universitare si a subventiei pentru elevi din invatamantul
preuniversitar de stat, sunt detaliate in metodologia anexata.

Resurse implicate

Subventii elevi GT — 84 elevi x 9 luni x 300 lei/luna = 226800

A1.5 Masuri active de informare

Subactivitatea se deruleaza in perioada L1-L36 si va fi realizata de catre
P2 - Asociatia Initiative pentru Europa.

Activitatea joaca un rol esential in educarea si incurajarea elevilor
din anii terminali liceali si a familiilor acestora sa ia decizii informate
privind viitorul lor academic si profesional. Aceasta subactivitate
este gandita sa Tmbunatdteascda accesul la informatii esentiale
despre optiunile de invatamant superior si resursele disponibile
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pentru a sprijini tranzitia la studiile universitare. Activitatea vizeaza
informarea elevilor din liceele cu care sunt semnate acorduri de
colaborare.
Activitatea de informare va consta:
1) Promovarea procesului de admitere si a suportului financiar:
informarea detaliata a elevilor si familiilor lor despre procedurile
de admitere, tipurile de burse disponibile si alte forme de suport
financiar si social care pot facilita accesul la studii superioare.
2)Evidentierea beneficiilor educatiei universitare: sublinierea
avantajelor pe termen lung ale finalizarii studiilor universitare,
inclusiv Tmbunatatirea oportunitatilor de angajare si dezvoltarea
personala.
3)Organizarea de evenimente si tururi in cadrul UPG Ploiesti care
sd permita elevilor sa se familiarizeze cu mediul universitar, sa
experimenteze atmosfera academica, sa finteleaga structura
programelor de studiu si sa exploreze facilitatile campusului.
Evenimentele organizate vor fi de tipul:
Ziua portilor deschise: Numar de evenimente: 1 eveniment
organizat in fiecare an univesitar, 3 evenimente in total
Student pentru o zi: Numar de evenimente: 1 eveniment organizat
in fiecare an univesitar, 3 evenimente in total

Resurse implicate
Partener 2 - Asociatia Initiative pentru Europa

Expert informare, parteneriate, identificare si selectie GT elevi (P2)
experientd peste 10 ani x 21 ore in medie/luna x 36 luni, total 756 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specificd solicitatd sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.

A1.6 Masuri de suport educational si socio-emotional

Subactivitatea se deruleaza in perioada L3-L36 si va fi realizata de catre
cei doi parteneri, Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti si
Asociatia Initiative pentru Europa. Activitatea Al.6 este conceputa
pentru a oferi sprijin complet elevilor si absolventilor de liceu, axandu-
se pe consolidarea capacitatii lor de a face fata provocarilor academice
si personale. lata detaliile activitatilor propuse:

e Consiliere psihologica si emotionala: consilierii vor oferi
sesiuni individuale si de grup axate pe abordarea
provocarilor psihologice, cum ar fi lipsa de incredere in sine
si sindromul impostorului. Aceste sedinte vor ajuta elevii
sa-si Tmbunatdteascd stima de sine si sa dezvolte un
sentiment de autoeficacitate.

e  Grupuri de suport: se vor forma grupuri de suport din elevi
care Tmpartasesc experiente similare (de exemplu, ,primul
student din familie”). Aceste grupuri vor facilita schimbul
de experiente si vor oferi o retea de sprijin emotional,
contribuind la reducerea sentimentelor de izolare si la
cresterea rezilientei emotionale.

Resurse implicate:

Partener 2 - Asociatia Initiative pentru Europa

Consilier orientare privind cariera (P2) experientd sub 5 ani, 21 ore in
medie/luna  x 33 luni, total 693 ore. Atributiile/educatia
solicitata/experienta specifica solicitata sunt detaliate in Fisa postului
anexata cererii de finantare.
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A2.6 Organizare de workshop-uri

Subactivitatea se deruleaza incepand cu cea de a patra luna de proiect,
respectiv L4-L36 si va fi realizata exclusiv de catre partenerul 2,
Asociatia Initiative pentru Europa. Activitatea A2.6 se concentreaza pe
organizarea unei serii de workshop-uri dedicate dezvoltarii abilitatilor
academice si profesionale ale studentilor. Aceste sesiuni sunt
proiectate sa sprijine studentii Tn Tmbunatatirea performantelor
academice si in pregatirea lor pentru piata muncii. Workshop-urile vor
fi derulate in campusul UPG Ploiesti in sali de curs moderne sau sala de
lecturd a bibliotecii care vor crea un mediu propice pentru invatare si
dezvoltare personala. Workshop-urile vor fi sustinute de formatori cu o
bogata experienta in domeniile lor, selectionati nu doar pentru
expertiza lor academica si profesionala, dar si pentru abilitatile lor de a
angaja si motiva studentii. Acesti traineri sunt esentiali in realizarea
obiectivelor programului, avand capacitatea de a transforma
informatiile complexe in lectii accesibile si interesante, care starnesc
curiozitatea si dorinta de Tnvatare.

Scopul principal al acestor workshop-uri este de a oferi studentilor
uneltele necesare pentru a excela atat in mediul academic, cat si in cel
profesional, prin imbunatatirea competentelor de studiu si dezvoltarea
abilitatilor personale si interpersonale. Workshop-urile care vor fi
organizate au ca si tematici:

1) Comunicare si prezentare

2) Eficienta personala si managementul timpului
3) Gandire critica

4) Scriere academica

Resurse implicate

Formator (P2) experienta sub 5 ani, 24 workshop-uri x 26 ore (din care
16 ore de predare si 10 ore de pregdtire si raportare) = 624 ore.
Atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.

A2.7 Programe de consiliere vocationald (de grup/individuale) /
organizarea unor sesiuni de coaching si dezvoltare personald /
activitati de consiliere psihologica, de coaching si dezvoltare
personalda / sedinte individuale/de grup pentru a raspunde la
provocarile psihologice

Subactivitatea se deruleaza incepand cu cea de a patra luna de proiect,
respectiv L4-L36 si va fi realizata de catre liderul de parteneriat si
partenerul 2.

Scopul principal al acestei activitati este de a asista studentii n
identificarea si urmarirea aspiratiilor lor profesionale si de a-i sprijini in
gestionarea provocarilor personale si academice, contribuind astfel la o
tranzitie reusita de la viata academica la cea profesionala si la o stare
de bine generala.

Tn cadrul A2.7 partenerul 2 - Asociatia Initiative pentru Europa va
organiza ateliere de lucru in domenii specifice care sunt concepute
pentru a aborda aspecte cheie ale dezvoltarii personale ale
studentilor. Aceste ateliere sunt esentiale pentru Tmbunatatirea
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capacitatii studentilor de a raspunde eficient provocarilor
academice si personale si de a se pregati pentru tranzitia spre piata
muncii. lata cateva exemple de ateliere de lucru care vor fi realizate,
lista putand fi completata cu alte ateliere Tn functie de feedback-ul
studentilor.

1)Atelier de autocunoastere si autoeficacitate

2)Atelier imbratisarea succesului: depasirea sindromului impostorului
3)Atelier de gestionare a stresului si rezilienta

Atelierele vor avea o durata de 8 ore, si vor fi sustinute de catre
formatori angajati de catre partenerul 2. Atelierele se vor derula fie
fata in fata in spatii puse la dispozitie de catre UPG Ploiesti, fie online
prin sisteme de videoconferinta in functie de disponibilitatea grupului
tinta. Numarul de participanti la atelier va fi de 10-20 de studenti
pentru a asigura o comunicare eficienta intre studenti si formator. in
cadrul proiectului vor fi organizate cel putin 18 ateliere. Pentru
realizarea acestei activitati a fost bugetat postul de Formator (P2),
experienta sub 5 ani. Numarul de ore necesar a fost calculat astfel: 18
ateliere x 16 ore (din care 8 ore de predare si 8 ore de pregatire si
raportare) rezultdnd un total de 288 ore. Pe acest post pot fi incadrati
mai multi formatori, in functie de competentele acestora si de
momentul organizarii atelierelor.

Resurse implicate

Formator (P2) experientd sub 5 ani, 18 ateliere x 16 ore (din care 8 ore
de predare si 8 ore de pregatire si raportare) = 288 ore.
Atributiile/educatia solicitatd/experienta specificd solicitatd sunt
detaliate in Fisa postului anexata cererii de finantare.

A4 Management de proiect
A4.1 Management de proiect

Activitatea se va derula in perioada Luna 1 — Luna 36 este o activitate
transversala in care vor fi implicati toti partenerii

Echipa de management a proiectului va fi formata din urmatoarele
persoane din partea Partenerului 2

Coordonatorii P1 si P2 vor colabora cu echipa proprie de experti si vor
raporta managerului de proiect informatii privind stadiul activitatilor
realizate de partener, atingerii rezultatelor, etc.
e Coordonator de proiect (P2),experienta de peste 10 ani, 84
ore/luna x 36 luni

e Responsabil financiar (P2), experienta sub 5 ani, 10 ore/luna x
36 luni

e Asistent manager (P2), experienta sub 5 ani, 84 ore/luna x 36
luni

ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA va pune la dispozitia
proiectului din dotarile existente un spatiu pentru derularea
activitatilor de management si a activitatilor cu grupul tinta la sediul din
Municipiul Ploiesti, strada lon Neculce nr 36A, un spatiu cu o suprafata
de 83 mp compus din birou, sala de curs, doua bai si doua holuri dotate
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cu mobilier si toate utilitatile necesare derularii activitatii inclusiv
internet wireless de mare viteza. Asociatia va pune la dispozitia echipei
de proiect echipamentele IT necesare derularii activitatii: 6 laptopuri
dotate cu sistem de operare Windows si Microsoft Office, 1
videoproiector si 1 ecran de proiectie, 1 flipchart, 1 imprimanta,
platforma de videoconferinta ZOOM pentru care Asociatia Initiative
pentru Europa detine licenta de utilizare de tip business care permite
accesul a pana la 100 de personae pe o perioada de timp nelimitata, 1
autoturism pentru deplasarile echipei in teritoriu.

(2) Pentru activitdtile desfdsurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat si Partenerii
vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile
angajate pe perioada proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI 3.570.819,22

Partener 1 COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL 1.576.291,50

PLOIESTI

Partener 2 ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA 2.794.417,50

Total 7.941.528,22

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este
precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului
(%)
Lider de parteneriat (S) UNIVERSITATEA PETROL 71.416,39
GAZE PLOIESTI 0,8992%
Partener 1 COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL 31.525,83
MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI 0,0039%
Partener 2 ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU 0
EUROPA
(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829 din 27 iunie 2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care isi inceteaza
valabilitatea Contractul de Finantare aferent Proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat la art. 2, alin. (1).
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Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a
prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)

Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror informatii si
documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit art. 2013 si
urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in numele Parteneriatului,
precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil, pentru orice aspect legat de
implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si actioneaza in
numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesara pentru a angaja
legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii activitatilor si asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile
Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare
implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie convenite cu
partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

nlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul nerealizérii
culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru buna implementare a
proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului cdtre AM/OI responsabil, sau in
ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in
cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a cererilor de
rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd catre AM/OI responsabil, conform prevederilor contractului de
finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru  proiectele implementate 1n  parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupd efectuarea verificdrilor, valoarea
cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, fara a
aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de parteneriat, parte integranta a
Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare
privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg
si accepta ca se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitate juridica care
indeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice aferent apelului de proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin
obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii,
conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de catre AM/OI responsabil.
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Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2
A.Drepturile Partenerilor 1, 2

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile Tn acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul de
parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru implementarea
proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre progresul
in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si
financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de
finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru modificari
importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), Thaintea solicitdrii aprobdrii de catre Autoritatea de
management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/ rambursare,
pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa documentatiile
aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborérii cererilor de platd/rambursare. De asemenea
Partenerii trebuie sa puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor
asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect, solicitate de
catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia
Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a
proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind implementarea
proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor / actiunilor /
inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea conditiilor din
contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu finantare
nerambursabild si/sau Tn conformitate cu documentele subsecvente emise de AM/OI responsabil in vederea
implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.
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. 9 Proprietatea

Partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o
perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele privind
ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada.

Prin exceptie, pdrtile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevdzut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada - in cazul
proiectelor constand in investitii Tn infrastructura sau in investitii productive.

Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de
acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si
drepturilor de proprietate intelectuald si industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe o
perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevdzut de normele privind
ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor constand in investitii in
infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele
privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor constand in investitii Tn
infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

. 10 Confidentialitate

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pdstreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in cadrul si
pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de finantare cu privire la
transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile
inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de
Parteneriat.

. 11 Legea aplicabila

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze, prin
semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cdtre AM/OI responsabil, prin act aditional la
contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi
prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

. 12 Dispozitii finale

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdtura cu el, pe care partile nu le pot solutiona pe cale
amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabila a prezentului acord de
parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage raspunderea civild sau penala a partilor, dupd caz.
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Prezentul act aditional este elaborat in limba romana, semnat electronic si anexat la cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de parteneriat (S)
UNIVERSITATEA PETROL
GAZE PLOIESTI

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al
organizatiei

Conf.Univ. Dr. Alin Dinitd
RECTOR

Semndtura Data

AI | n Digitally signed

by Alin Dinita

e e Date: 2024.11.18
Dinita 15545640200

Membru 1 / Partener 1
COLEGIUL ECONOMIC "
VIRGIL MADGEARU ",
MUNICIPIUL PLOIESTI

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al
organizatiei

Moise Alina Elena
Director

Semndtura Data

Digitally signed by MOISE
MOI S E ALINA-ELENA

ALINA_ELENA ?8;?(;3})24411.15 13:10:39

Membru 2 /Partener 2
ASOCIATIA INITIATIVE
PENTRU EUROPA

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al
organizatiei

Cristina Itcus
Presedintd

Semndtura Data

Digitally signed by ITCUS

ITCU S CRISTI NA gzltSeTIZNO/;41 1.18 09:30:08

+02'00"
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CONTRACT DE FINANTARE
-Conditii Specifice-
Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Art. 1 Durata contractului si perioada de implementare a proiectului

Anexa nr. 6

(1) Implementarea proiectului va incepe pe data de 1 a urmatoarei luni calendaristice, dupa
semnarea contractului de finantare, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data semnarii
contractului de ambele parti.

(2) Durata de implementare a proiectului poate fi prelungita prin act aditional la contractul de
finantare, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii Generale si
Conditii Specifice, fara a depasi data de 31.12.2029.

Art. 2 Valoarea contractului

Tn acord cu Anexa nr. 4 la contractul de finantare - conditii generale - Acordul de parteneriat
incheiat intre Liderul de parteneriat si parteneri, valoarea totala a Contractului de finantare
va fi angajata de catre Liderul de parteneriat si Parteneri (daca proiectul se implementeaza in

parteneriat), dupa cum urmeaza:

Valoarea co-
Valoarea . < s Valoarea
Valoarea Valoarea sy finantarii
" Valoarea Ly eligibila . ne-
.__..4 totalaa < eligibila .« | eligibile a T
Organizatia . totala ..« | nerambursabila | |, . eligibila
proiect . .. ..« | nerambursabila . liderului de . .
. eligibila . din bugetul . inclusiv
ului din FSE+ . parteneriat/
national . TVA
parteneri
(lei) (Lei) (lei) %) (lei) (%) (lei) [ (%) (lei)
0 1 =249 |2 =3+5+7 3 4 5 6 7 8 9
Lider
UNIVERSITAT
EA PETROL | 3.570.819,22 | 3.570.819,22 | 3.035.196,34 | 85,00 | 464.206,49 | 13,00 | 71.416,39 |2,00 0,00
GAZE
PLOIESTI
Partener 1
COLEGIUL
ECONOMIC
VIRGIL 1.576.291,50 | 1.576.291,50 | 1.339.847,77 | 85,00 | 204.917,90 | 13,00 | 31.525,83 |2,00 0,00
IMADGEARU "
MUNICIPIUL
PLOIESTI
Partener 2
IASOCIATIA
INITIATIVE 2.794.417,50 | 2.794.417,50 | 2.375.254,88 | . | 419.162,62 | 15,00 0,00 |0,00 0,00
PENTRU ’
EUROPA
Total: |7.941.528,22(7.941.528,22| 6.750.298,99 1.088.287,01 102.942,22 0,00

Art. 3 Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Aprobarea proiectului si semnarea Contractului de Finantare de catre AMPEO/OIl nu
reprezinta, implicit, o confirmare a eligibilitatii cheltuielilor, aceasta urmand a fi
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stabilita in urma procesului de verificare a modului de utilizare a fondurilor de catre
Beneficiar.

(2) La stabilirea valorii contractului de finantare vor fi luate in considerare urmatoarele

prevederi:
a) valoarea cheltuielilor eligibile indirecte va fi stabilita conform prevederilor din Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil prezentului Contract, respectiv aceste cheltuieli
fiind stabilite ca rata forfetara fixa de 15% din costurile directe eligibile cu personalul la
nivel de proiect (prin aplicarea articolului 54 lit. (b) din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060).
b) valoarea cheltuielilor eligibile de tip FEDR va fi stabilita si acordata in procent maxim de
15% din cheltuielile directe ale proiectului, in corelare cu prevederile Ghidului
Solicitantului-Conditii specifice aplicabil.?

(3) Tn cazul in care la finalul perioadei de implementare a proiectului indicatorii prevazuti in
cererea de finantare, anexa la contractul de finantare, nu sunt indepliniti/ realizati in
totalitate, OI/ AM PEO responsabil va diminua corespunzator finantarea acordata initial,
prevazuta in Contractul de finantare - Conditii generale, la art. 3. Diminuarea finantarii
acordate in functie de gradul de realizare a indicatorilor se va realiza in conformitate cu
metodologia stabilita la nivelul AM PEO si in conformitate cu Anexa nr. 2 la contractul de
finantare - conditii generale - Planul de monitorizare a proiectului .

(4) Prin exceptie de la prevederile art. 3 din Contractul de finantare - Conditii Generale, in cazul
in care, la finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, valoarea totala eligibila
autorizata de AMPEO este mai mica decat valoarea totala eligibila contractata, procentul
de decontare a tipurilor de cheltuieli mentionate la alin. (2) de mai sus, va fi raportat la
valoarea totala eligibila autorizata de AMPEO si nu la valoarea cheltuielilor estimate
initial/ contractate.

(5) Cheltuielile angajate pe perioada de implementare a Proiectului sunt eligibile inclusiv in
conditiile stabilite de:
¢ Ghidul Solicitantului Conditii Generale in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021

- 2027;

Ghidul solicitantului - Conditii specifice;

prezentul Contract de finantare si anexele acestuia;

legislatia nationala si europeana aplicabila;

Instructiunile emise de AM PEO

Manualul beneficiarului

(6) Tn vederea autorizarii cheltuielilor, AMPEO/OI responsabil verifica toate documentele
necesare, aferente cererilor de rambursare /cererilor de plata precum si rapoartele
tehnice transmise de catre Beneficiar. Documentele suport justificative privind
cheltuielile declarate vor fi prezentate de catre Beneficiar la solicitarea AMPEO/OI in
conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPEO/Ol in vederea
implementarii proiectului.

AMPEO are obligatia de a asigura resursele financiare necesare efectuarii platii conform

prevederilor legale privind acordarea prefinantarii, mecanismul cererilor de plata, cererile

de rambursare, dar nu se obliga si nu se substituie beneficiarului in obligatia acestuia de a

asigura toate conditiile necesare si suficiente, inclusiv resursele financiare, pentru

implementarea in bune conditii a Proiectului.

ZPrevederile lit.a) aalin.(2) al art.3 sunt aplicabile atat liderului de parteneriat cat si fiecdrui partener
(dacd proiectul se implementeazd in parteneriat)



Art. 4 Rambursarea / plata cheltuielilor

(a) Acordarea si recuperarea prefinantarii, daca este cazul

(1) La solicitarea Beneficiarului/liderului de parteneriat, in nume propriu sau pentru
parteneri, altii decat cei prevazuti la art. 7 alin. (1) - (5), (8) si (10) din OUG nr.
133/2021 (daca proiectele se implementeaza in parteneriat), AMPEO acorda prefinantare in
transe de maximum 30% din valoarea eligibila a proiectului, fara depasirea valorii totale
eligibile a contractului de finantare. Transa solicitata, impreuna cu soldul nejustificat al
prefinantarii, prin cereri de rambursare, nu poate depasi procentul indicat anterior.

(2) Prefinantarea solicitata conform alin.(1) de catre un partener este proportionala cu sumele
aferente activitatilor acelui partener din valoarea totala eligibila a contractului de
finantare.

(3) Pentru proiectele implementate in parteneriat, cheltuielile rambursabile se vireaza in
conturile liderilor de parteneriat/partenerilor care le-au efectuat, indicate in contractul
sau in cererea de rambursare, deschise in sistemul Trezoreriei Statului sau la institutii de
credit, in functie de optiunea acestora.

Transferul fondurilor pentru acordarea prefinantarii, daca este cazul, se va efectua, in lei
in urmatoarele conturi: NA

Cont pentru prefinantare

Cod IBAN: e

Titular cont: ...eeveeeeeceverreeennenes

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: ..................

Pentru proiecte implementate in parteneriat, transferul fondurilor se va face in urmatoarele
conturi deschise pe numele Liderului de parteneriat/ Partenerului:

Cont pentru prefinantare - (Lider de parteneriat)

Cod IBAN: RO74TREZ52120F454903XXXX

Titular cont: UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Municipiului Ploiesti, str. Aurel
Vlaicu, nr.22, Ploiesti, Prahova.

Cont pentru prefinantare - (Partener 1)

Cod IBAN: RO26TREZ52121A454903XXXX

Titular cont: PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Municipiului Ploiesti, str. Aurel
Vlaicu, nr.22, Ploiesti, Prahova.

Cont pentru prefinantare - (Partener 2)

Cod IBAN: RO09BTRLRONCRT058408300B

Titular cont: ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Banca Transilvania, str. Calea
Dorobantilor, nr.30-36, jud. Cluj, Cluj Napoca

(4) AMPEO/OI efectueaza verificarea cererii de prefinantare in termenul si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, iar, dupa efectuarea verificarilor, vireaza
beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerilor (daca proiectele se implementeaza in
parteneriat), sumele autorizate la plata, in termen de 3 zile din momentul de la care
dispune de resurse in conturile sale.

(5) Transele de prefinantare se acorda cu deducerea sumelor nejustificate din transa anterior
acordata, cu exceptia primei transe de prefinantare acordate conform alin. (1).
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(6) Beneficiarul/Liderul de parteneriat (daca proiectele se implementeaza in parteneriat), are
obligatia depunerii unei/unor cereri de rambursare care sa cuprinda cheltuielile
efectuate din transa de prefinantare acordata, in conditiile prevazute de OUG nr.
133/2021 cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, pentru care cererea de prefinantare a
inclus sume aferente activitatilor unuia sau mai multor parteneri, liderul de parteneriat
poate solicita acordarea unei noi transe de prefinantare care sa cuprinda sume destinate
exclusiv realizarii activitatilor liderului de parteneriat/partenerului/partenerilor daca au
fost deja depuse una sau mai multe cereri de rambursare in conformitate prevederile
OUG nr.133/2021 cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Beneficiarul /Liderul de Parteneriat/Partenerii (daca proiectele se implementeaza in
parteneriat), are/au obligatia de a restitui, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, integral/partial prefinantarea nejustificata prin cereri de rambursare.
Beneficiarii/liderii de parteneriat/ partenerii vor fi notificati de catre AMPEO/OI cu
privire la restituirea sumelor din prefinantare care nu sunt justificate prin cereri de
rambursare.

(9) In cazul in care beneficiarii/liderii de parteneriat/partenerii (daca proiectele se
implementeaza in parteneriat), nu restituie AMPEO, in termen de 15 zile de la data
comunicarii notificarii, sumele calculate in aplicarea prevederilor alin. (8), AMPEO/OI
emite decizia de recuperare a prefinantarii pe numele beneficiarilor/liderilor de
parteneriat/partenerilor, dupa caz, prin care se individualizeaza sumele de restituit
exprimate in moneda nationala.

Decizia de recuperare a prefinantarii constituie titlu de creanta emis in conditiile legii si
cuprinde elementele care se regasesc la art. 46 alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

In titlul de creanta se indica si contul in care beneficiarul/liderul de
parteneriat/partenerul trebuie sa efectueze plata.

(10) Decizia de recuperare a prefinantarii va fi comunicata debitorului, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. (3) din OUG nr. 133/2021 si poate fi contestata de catre debitor,
in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (4) si (5) din OUG nr. 133/2021.

(11)Tn cazul in care beneficiarii/liderii de parteneriat/partenerii (dacd proiectele se
implementeaza in parteneriat), nu achita debitul stabilit in decizia de recuperare a
prefinantarii in termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia, Decizia de recuperare
a prefinantarii devine titlu executoriu.

(12) Pentru neachitarea la termen a obligatiilor stabilite prin titlul de creanta,
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerul (daca proiectele se implementeaza in
parteneriat), datoreaza o dobanda, care se calculeaza prin aplicarea ratei dobanzii
datorate la soldul ramas de plata din suma stabilita in titlul de creanta, din prima zi de
dupa expirarea termenului de plata si pana la data stingerii creantei.

In vederea incasarii de la debitor a dobanzii datorate, AMPEO/OI emite decizia de stabilire
a dobanzii, care constituie titlu de creanta si se comunica debitorului. Dispozitiile alin.
(10) si (11) sunt aplicabile in mod corespunzator.

(13)1n cazul nerecuperarii sumelor datorate din decizia de recuperare a prefinantarii/ din
decizia de stabilire a dobanzii, la expirarea termenului de 30 de zile de la data
comunicarii, AMPEO comunica titlurile executorii impreuna cu dovada comunicarii
acestora organelor fiscale competente din subordinea Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, in vederea recuperarii sumelor individualizate prin acestea, potrivit prevederilor
Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(14)Pentru a putea Dbeneficia de prefinantare, beneficiarul/partenerul (daca
proiectele se implementeaza in parteneriat), cu exceptia institutiilor publice, are
obligatia sa deschida un cont dedicat exclusiv pentru primirea prefinantarii si efectuarea
cheltuielilor pentru care a fost solicitata aceasta.
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(15)Tn cazul in care contul este deschis la Trezoreria Statului, sumele primite ca prefinantare,
aferente acelor tipuri de cheltuieli care nu pot fi efectuate din acest cont, potrivit
reglementarilor in vigoare, pot fi transferate de catre beneficiar/partener in conturi
deschise la banci comerciale, cu conditia efectuarii cheltuielilor respective in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data efectuarii transferului.

(16) Suma reprezentand dobanda neta, respectiv diferenta dintre dobanda bruta acumulata
in conturile prevazute la alin. (15) corespunzatoare sumelor de prefinantare ramase
disponibile in conturi, si valoarea cumulata a impozitelor aferente dobanzii si
comisioanelor aferente conturilor respective, se raporteaza AMPEO si se vireaza in contul
indicat de aceasta in notificarea privind acordarea prefinantarii, cel tarziu inainte de
depunerea ultimei cereri de rambursare.

(17)In cazul in care Beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii (daca proiectele se
implementeaza in parteneriat), nu efectueaza viramentul sau sunt identificate
neconcordante intre sumele virate conform alin. (15) si sumele rezultate din verificarea
documentelor financiare aferente proiectului, AMPEO are obligatia de a face deducerile
necesare din rambursarea aferenta fondurilor europene si cofinantarii publice asigurate
din bugetul de stat, cel mai tarziu la cererea de rambursare finala.

(18) Rata dobanzii datorate este rata dobanzii de politica monetara a Bancii Nationale a
Romaniei in vigoare la data comunicarii deciziei de recuperare a prefinantarii.

(19) Prefinantarea acordata beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului care are
calitatea de ordonator de credite al bugetului local, precum si beneficiarului/liderului de
parteneriat/partenerului (daca proiectele se implementeaza in parteneriat) institutie
publica finantata integral din venituri proprii si/sau finantata partial de la bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale, ramasa
neutilizata la finele exercitiului bugetar, se utilizeaza de catre beneficiar in anul urmator
Cu aceeasi destinatie.

(20) Sumele reprezentand dobanzi datorate pentru neachitarea la termen a obligatiilor
prevazute in titlul de creanta se vireaza conform prevederilor alin. (16).

(21) Acolo unde OUG nr. 133/2021 nu dispune, dispozitiile Legii nr. 207/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(b) Conditii de rambursare si plata a cheltuielilor

(1) Beneficiarii/Liderii de parteneriat au obligatia de a depune la autoritatile de
management/organismele intermediare cereri de rambursare pentru cheltuielile
efectuate, care nu fac obiectul mecanismului cererilor de plata.

(2) AMPEO autorizeaza cheltuielile eligibile cuprinse in cererea de rambursare in termenul
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Plata sumelor autorizate se efectueaza in termen de 3 zile lucratoare de la momentul
de la care autoritatea de management dispune de resurse in conturile sale.

(4) Pentru proiectele implementate in parteneriat, cheltuielile rambursabile se vireaza in
conturile liderilor de parteneriat/partenerilor care le-au efectuat, indicate in contractul
de finantare sau in cererea de rambursare, deschise in sistemul Trezoreriei Statului sau
la institutii de credit, in functie de optiunea acestora.

(5) In cazul Beneficiarilor/Liderilor de parteneriat/Partenerilor (dacd proiectele se
implementeaza in parteneriat) prevazuti la art.7 alin.(1)-(6) si art. 8, din OUG nr.
133/2021, sumele din fonduri europene si cofinantare de la bugetul de stat autorizate
se vireaza de catre AMPEO in conturile de venituri ale bugetelor din care au fost finantate
proiectele respective.

(6) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, format din doud sau mai multe entit&ti
cu personalitate juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii
Europene, finantate din fonduri europene, pentru partenerii publici externi care nu au
obligatia sa se inregistreze fiscal in Romania potrivit legislatiei fiscale din Romania, iar
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legislatia incidenta acestora in tara de origine le interzice sa se inregistreze fiscal intr-
o alta tara, autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor, valoarea
cheltuielilor autorizate in contul de disponibilitati deschis de liderul de parteneriat la o
banca comerciala, in vederea primirii sumelor aferente rambursarii cheltuielilor eligibile
efectuate la nivelul proiectului de partenerii publici externi neinregistrati fiscal in
Romania.

(7) Dupa  efectuarea platii, AMPEO notifica Beneficiarului/Liderului de
parteneriat/Partenerilor (daca proiectele se implementeaza in parteneriat) plata aferenta
cheltuielilor autorizate din cererea de rambursare in termenul prevazut de legislatia in
vigoare.

(8) Beneficiarul/Liderul de parteneriat are obligatia de a depune cererea de rambursare
finala in termen de maxim 90 zile de la data finalizarii perioadei de implementare a
proiectului. In perioada cuprinsa intre data de finalizare a perioadei de implementare a
proiectului si data de depunere a cererii finale, beneficiarul poate solicita, prin
mecanismul cererilor de plata, cheltuieli angajate in perioada de implementare a
proiectului.

(9) Tn cazul in care Beneficiarul/Liderul de parteneriat nu respecta obligatiile prevazute la
alin. (8) autoritatea de management procedeaza la emiterea documentelor finale pe
baza progresului tehnic si financiar validat in cererile de rambursare anterior depuse.
Sumele prevazute in bugetul proiectului care nu au fost solicitate la rambursare pana la
termenul prevazut la alin. (8) sunt dezangajate de catre autoritatea de management si
sunt suportate de catre beneficiari din resurse proprii.

(10) Tn cazul cererii de rambursare finale depuse de Beneficiar/Liderul de parteneriat, in
cazul proiectelor implementate in parteneriat in cadrul proiectului, termenul de
autorizare prevazut la alin. (2) poate fi prelungit cu durata necesara efectuarii tuturor
verificarilor procedurale specifice autorizarii platii finale, cu respectarea prevederilor
art. 74 alin.(1) lit.(b) din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060.

(11) Nedepunerea de catre Beneficiar/Liderul de parteneriat a documentelor sau
clarificarilor solicitate de catre AMPEO/OI, in termen de 5 zile de la comunicarea
solicitarilor de clarificari, poate atrage respingerea partiala sau totala, dupa caz, a
cererii de rambursare. Pentru depunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a
unor documente aditionale sau clarificari solicitate de autoritatea de management sau
de organismul intermediar, termenul de verificare a cererii de rambursare prevazut la
art. 25, alin. (2) din OUG nr. 133/2021 poate fi intrerupt fara ca perioadele de
intrerupere cumulate sa depaseasca 10 zile lucratoare.

(12) Transferul fondurilor pentru cererea de plata/cererea de rambursare se va efectua in lei
in urmatoarele conturi:

Cont pentru cerere de plata:

cod IBAN: ..o

Titular cont: ....ecveeveeeeeceerneenns

Denumire/adresa Trezoreri€i: ... eeeeerveecveeneenns

Cont pentru cerere de rambursare:

cod IBAN:  .eeeeeenenne

Titular cont: ....eeeeeeveeceeceerneenees

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: .......eereererernenne

Pentru proiecte implementate in parteneriat, transferul fondurilor se va face in urmatoarele
conturi deschise pe numele Liderului de parteneriat/Partenerului:



Cont pentru cerere de plata (Lider de parteneriat)

cod IBAN: RO51TREZ521509301X018694

Titular cont: UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Municipiului Ploiesti, str. Aurel
Vlaicu, nr.22, Ploiesti, Prahova.

Cont pentru cerere de rambursare (Lider de parteneriat)
cod IBAN: RO83TREZ52120F454901XXXX
RO30TREZ52120F454902XXXX
Titular cont: UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI
Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Municipiului Ploiesti, str. Aurel
Vlaicu, nr.22, Ploiesti, Prahova.

Cont pentru cerere de plata (Partener 1)

cod IBAN: RO43TREZ521509302X018660

Titular cont: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ",

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Municipiului Ploiesti, str. Aurel
Vlaicu, nr.22, Ploiesti, Prahova.

Cont pentru cerere de rambursare (Partener 1)
cod IBAN: RO35TREZ52121A454901XXXX
RO79TREZ52121A454902XXXX
Titular cont: PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIEST]I
Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Municipiului Ploiesti, str. Aurel
Vlaicu, nr.22, Ploiesti, Prahova.

Cont pentru cerere de rambursare (Partener 2)

cod IBAN: RO36BTRLRONCRT058408300A

Titular cont: ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Banca Transilvania, str. Calea Dorobantilor,
nr.30-36, jud. Cluj, Cluj Napoca.

(13) Data de la care cheltuielile efectuate de Beneficiar pot fi solicitate spre rambursare
este data intrarii in vigoare a prezentului Contract. Cheltuielile efectuate inainte de data
intrarii in vigoare a prezentului contract, insa nu mai devreme de data 1 ianuarie 2021,
sunt considerate eligibile daca sunt efectuate in cadrul Proiectului si respecta regulile
nationale si comunitare conform reglementarilor in vigoare precum si ale Ghidului
Solicitantului - Conditii generale si Conditii Specifice.

(14) Tnainte de solicitarea rambursarii, cheltuielile respective trebuie sa fie deja efectuate
si platite de Beneficiar. Data platii se considera data efectuarii transferului bancar din
contul Beneficiarului.

(15) Fiecare cerere de rambursare transmisa de Beneficiar trebuie sa reflecte separat
pentru fiecare an calendaristic cheltuielile efectuate.

(16) Beneficiarul are obligatia de a depune Rapoarte de progres, cu o frecventa de maximum
3 luni, in conformitate cu Anexa nr. 2 la contractul de finantare - conditii generale -
Planul de monitorizare a proiectului, cu 10 zile lucratoare Tinainte de a transmite
cererea de rambursare.

(17) Beneficiarul proiectului are obligatia sa tina o evidenta contabila distincta pentru
proiect, folosind conturi analitice dedicate proiectului.

(18) Beneficiarul institutie publica finantata integral din bugetul de stat, care
implementeaza proiectul, inregistreaza in conturi in afara bilantului rambursarile



de cheltuieli aferente fondurilor europene, pe baza notificarilor primite de la AMPEO,
conform alin. (7).

(19) Tn vederea efectudrii reconcilierii contabile dintre conturile contabile ale AMPEO si
cele ale beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului, pentru operatiunile
gestionate in cadrul proiectului, beneficiarul are obligatia transmiterii lunare, pana la
data de 20 a lunii curente, a Formularului nr. 11 - Notificare cu privire la reconcilierea
contabila, prevazut in anexa nr. 11 la Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 133/2021 aprobate prin HG nr. 829/2022, din care sa rezulte
sumele primite de la AMPEO si cele platite (restituite) acesteia, conform prevederilor din
contractul de finantare.

(20) Daca Beneficiarul efectueaza plata in valuta, va solicita la rambursare contravaloarea
in lei, la cursul comunicat de BNR din data intocmirii documentelor de plata in valuta.

(c) Mecanismul decontarii cererilor de plata

(1) Tn procesul de implementare a PEO, Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerii (daca
proiectele se implementeaza in parteneriat) va/vor opta pentru utilizarea mecanismului
decontarii cererilor de plata in conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021 si a normelor
metodologie de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr. 829/2022.

(2) Mecanismul cererilor de plata se aplica Beneficiarului/ Liderului de parteneriat/
Partenerilor, altii decat cei prevazuti la art. 7 alin. (1)-(5), (8) si (10) din OUG nr. 133/2021.

(3) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
plata, iar AMPEO autorizeaza cheltuielile eligibile cuprinse in cererea de plata, in termenul
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Plata sumelor autorizate se efectueaza in termen de 3 zile lucratoare de la momentul de
la care autoritatea de management dispune de resurse in conturile sale.

(5) Pentru proiectele implementate in parteneriat, cheltuielile rambursabile se vireaza in
conturile Liderilor de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, indicate in contractul
sau in cererea de rambursare, deschise in sistemul Trezoreriei Statului sau la institutii de
credit, in functie de optiunea acestora.

(6) In situatia in care cheltuielile provin din facturi emise in altd valutd decat moneda
nationala de catre furnizori externi, neinregistrati fiscal in Romania, sumele platite in
conturile liderului de parteneriat/partenerilor, corespunzator alin. (3), sunt calculate la
cursul BNR din data emiterii facturii.

(7) Diferentele de curs valutar rezultate in urma efectuarii platilor facturilor externe
prevazute la alin.(6) sunt suportate de catre Beneficiar/ Liderul de parteneriat/ Parteneri
(daca proiectele se implementeaza in parteneriat), din bugetul propriu.

(8) Beneficiarii/Liderii de parteneriat/Partenerii (daca proiectele se implementeaza in
parteneriat), altii decat cei prevazuti la art.7 si art.8 din OUG nr. 133/2021, au obligatia
de a achita integral contributia proprie aferenta cheltuielilor eligibile incluse in
documentele anexate cererii de plata, cel mai tarziu pana la data depunerii cererii de
rambursare aferente cererii de plata.

(9) Tn termen de maximum 10 zile lucritoare de la data incasarii sumelor virate de citre
AMPEO, Beneficiarul/Liderul de parteneriat, in cazul proiectelor implementate in
parteneriat, are obligatia de a depune cererea de rambursare aferenta cererii de plata la
AM/OI, in care sunt incluse sumele din documentele decontate prin cererea de plata, cu
respectarea prevederilor OUG nr. 133/2021. In cazul proiectelor implementate in
parteneriat, liderul de parteneriat depune o cerere de rambursare centralizata la nivel de
proiect, in care sunt incluse sumele din documentele decontate prin cererea de plata, atat
liderului, cat si partenerului/partenerilor.

(10) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerii (daca proiectele se implementeaza in
parteneriat) are/au obligatia de a restitui, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
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integral/partial sumele autorizate la cererea de plata si nejustificate prin cereri de
rambursare.

Beneficiarii/liderii de parteneriat/ partenerii vor fi notificati de catre AMPEO/OI cu privire
la restituirea sumelor sumele autorizate la cererea de plata si nejustificate prin cereri de
rambursare aferente cererilor de plata.

(11)Tn cazul in care Beneficiarii/Liderii de parteneriat/Partenerii (dacd proiectele se
implementeaza in parteneriat) nu restituie AMPEO, in termen de 15 zile de la data
comunicarii notificarii, sumele calculate in aplicarea prevederilor alin. (10), AMPEQ/OI
emite decizii de recuperare pe numele Beneficiarilor/Liderilor  de
parteneriat/Partenerilor, dupa caz, prin care se individualizeaza sumele de restituit
exprimate in moneda nationala. Decizia de recuperare constituie titlu de creanta emis in
conditiile legii si cuprinde elementele care se regasesc la art. 46 alin. (2) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare. in
titlul de creanta se indica si contul in care Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerul
trebuie sa efectueze plata.

(12) Decizia de recuperare va fi comunicata debitorului in conformitate cu prevederile art. 20
alin. (3) din OUG nr. 133/2021 si poate fi contestata de catre debitor, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. (4) si (5) din OUG nr. 133/2021.

(13)Tn cazul in care Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerii (dacd proiectele se
implementeaza in parteneriat) nu achita debitul stabilit in decizia de recuperare in termen
de 30 de zile de la comunicarea acesteia, Decizia de recuperare devine titlu executoriu.

(14) Pentru neachitarea la termen a obligatiilor stabilite prin titlul de creanta,
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerul datoreaza o dobanda care se calculeaza prin
aplicarea ratei dobanzii datorate la soldul ramas de plata din suma stabilita in titlul de
creanta, din prima zi de dupa expirarea termenului de plata si pana la data stingerii
creantei.

In vederea incasarii de la debitor a dobanzii datorate, AMPEO/QI emite decizia de stabilire
a dobanzii, care constituie titlu de creanta si se comunica debitorului. Dispozitiile alin.
(12) si (13) sunt aplicabile in mod corespunzator.

(15)n cazul nerecuperarii sumelor datorate din decizia de recuperare/decizia de stabilire a
dobanzii, la expirarea termenului de 30 de zile de la data comunicarii, AMPEO comunica
titlurile executorii impreuna cu dovada comunicarii acestora organelor fiscale competente
din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in vederea recuperarii sumelor
individualizate prin acestea potrivit prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

(d) Documente justificative necesare platii prefinantarii/cererilor de plata/rambursarii
cheltuielilor eligibile

(1) Cererea de prefinantare/cererea de plata/ cererea de rambursare a cheltuielilor vor fi
insotite de documentele justificative prevazute de legislatia nationala in vigoare si de
instructiunile emise de AM PEO in acest scop.

(2) AMPEO/OI verifica cererile de rambursare si concordanta dintre cererile de plata si cererea
de rambursare aferenta, in conformitate cu procedurile specifice in vigoare.

(3) Tn procesul de verificare a cererii rambursare, beneficiarul este obligat ca in termen de 5
zile de la notificare sa raspunda oricarei clarificari solicitate de AMPEO/OI.

Pana la primirea raspunsului din partea beneficiarului, termenul de verificare a cererii de
rambursare se suspenda. Nedepunerea de catre beneficiar a documentelor sau
clarificarilor solicitate, in termenul prevazut la acest alineat, poate atrage respingerea
partiala sau totala, dupa caz, a cererii de rambursare. Pentru depunerea de catre
beneficiar/liderul de parteneriat a unor documente aditionale sau clarificari solicitate
de autoritatea de management sau de organismul intermediar, termenul de verificare
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prevazut la art. 22 alin. (7) si la art. 25 alin. (2) din OUG nr. 133/2021 poate fi intrerupt,
fara ca perioadele de intrerupere cumulate sa depaseasca 10 zile lucratoare.

(e) Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/plata/rambursare a cheltuielilor

(1) Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/plata/rambursare a cheltuielilor este
prevazut in Anexa nr. 3 la Contractul de finantare - Conditii Generale.

(2) Beneficiarul are obligativitatea actualizarii acestuia in functie de cererile de
prefinantare/ plata/ rambursare autorizate de autoritatea de management, in conditiile
prevazute la art. 7 alin. (7) din prezentele conditii specifice.

(3) Tn cazul in care beneficiarul nu respectd graficul de depunere a cererilor de
prefinantare/plata/rambursare a cheltuielilor, AMPEO/OI poate respinge cererile de
prefinantare/plata/rambursare, urmand ca beneficiarul sa redepuna cererile de
prefinantare/plata/ rambursare dupa actualizarea graficului de depunere a cererilor de
prefinantare/plata/rambursare, in conformitate cu prevederile art. 7 alin (7) din
prezentele conditii specifice.

Art. 5 Alte obligatii ale beneficiarului specifice Programului Operational

(1)Beneficiarul si partenerii au responsabilitatea pentru asigurarea unui management
financiar riguros si pentru asigurarea resurselor financiare pentru cofinantare si cheltuieli
neeligibile, precum si pentru finantarea cheltuielilor eligibile, in termenii si conditiile
contractului.

(2)Beneficiarul/Liderul  de parteneriat/Partenerii are/au obligatia de a respecta
Instructiunile, deciziile si orice alte acte emise de catre AMPEO in executarea Contractului.
(3)Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerii are/au obligatia de a restitui AMPEO, din
proprie initiativa, orice suma ce constituie plata nedatorata/sume necuvenite platite in
cadrul prezentului contract de finantare, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
sumelor respective in conturile Beneficiarului/ Liderului de parteneriat/ Partenerilor.
(4)Beneficiarul /Liderul de parteneriat are obligatia de a transmite, la termenele
specificate, orice document solicitat (al sau si/sau al partenerilor).

(5)Pe durata verificarilor la fata locului, Beneficiarul/Liderul de parteneriat/partenerii isi
asuma obligatia de a furniza AMPEO/OI responsabil orice document solicitat, in original,
in conformitate cu legislatia aplicabila atat pentru formatul fizic cat si pentru cel electronic.
Nerespectarea acestei obligatii atrage dupa sine declararea neeligibilitatii cheltuielilor
aferente documentelor care nu au fost prezentate in original de catre echipa de verificare. In
urma emiterii Raportului de vizita, se va emite titlul de creanta in concordanta cu constatarile
de la fata locului.

(6)Beneficiarul/Liderul de parteneriat/partenerii au obligatia de a informa AMPEO/OI in
situatia in care se afla, dupa caz, in criza financiara/ redresare financiara/ stare de insolventa/
procedura de insolventa, sau, in cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie
similara reglementata la nivelul cadrului legal aferent statului de provenienta.

(7)Titlurile de creanta emise in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
structurale si de investitii, precum si alte acte administrative emise de AMPEO/ /Ol 1in
exercitarea atributiilor se emit conform prevederilor legale.

(8)in conditiile art. 21 alin. 2 din contractul de finantare - conditii generale, semnarea si
comunicarea se pot face in conformitate cu prevederile HG nr. 875/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9)Data comunicarii documentelor prevazute la alin. (7) este prima zi lucratoare care urmeaza
datei transmiterii acestora prin sistemul informatic MySMIS 2021.
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(10) Contestatiile formulate impotriva titlurilor de creanta prevazute la alin. (7) se transmit,
respectiv se primesc numai prin sistemului informatic MySMIS2021, semnate cu semnatura
electronica calificata conform prevederilor legale.

(11)Tn cazul proiectelor implementate in parteneriat, Liderul de parteneriat are obligatia de
a transmite in sistemul informatic MySMIS2021 contestatia formulata de partener/parteneri
in termenul legal de contestare.

Art. 6 Dreptul de proprietate/utilizare a rezultatelor si echipamentelor

(1)Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate intelectuala si industriala privind
rezultatele Proiectului, raportarile si alte documente legate de acesta vor ramane
Beneficiarului sau, dupa caz, partenerului/ partenerilor conform prevederilor acordului de
parteneriat si / sau cererii de finantare. Beneficiarul/ Liderul de parteneriat/ partenerul va
acorda AMPEO/OI responsabil dreptul de a utiliza gratuit si dupa cum considera necesar
toate documentele rezultate in urma Proiectului, oricare ar fi forma acestora, daca nu se
incalca drepturile existente de proprietate industriala si intelectuala.

Art. 7 Modificarea Contractului de Finantare

(1) Partile au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului Contract de Finantare, de a conveni
modificarea Contractului de Finantare si a Anexelor acestuia, prin act aditional, cu
exceptia situatiilor aplicabile intocmirii unei notificari care necesita sau nu aprobarea
autoritatii de management /organismului intermediar.

(2) Odata cu solicitarea de modificare a contractului de finantare prin act aditional,
Beneficiarul va transmite, de asemenea, un memoriu justificativ si toate documentele
suport necesare, pentru urmatoarele situatii:

a) modificari ale bugetului estimat al Proiectului, altele decat cele prevazute la art. 10 alin.
(14) din Contractul de finantare - conditii generale, fara a afecta obiectivul
general/scopul proiectului, in conditiile unei justificari temeinice;

b) includerea de noi activitati eligibile si/sau introducerea/modificarea unor categorii
de grup tinta, cu respectarea prevederilor Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice
aferent proiectului finantat, care sa contribuie la atingerea rezultatelor si obiectivului
specific al Proiectului;

c) modificarea indicatorilor si/sau a grupului tinta stabiliti in cererea de finantare
aprobata, cu respectarea prevederilor Ghidului solicitantului - Conditii Specifice si a
conditiilor de acordare a finantarii.

In cazul propunerilor de acte aditionale care au ca obiect reducerea valorii
indicatorilor si/sau a grupului tinta, valoarea totala eligibila a Proiectului va fi redusa
proportional, in conformitate cu procedurile specifice stabilite de AMPEO. Modificarea
indicatorilor si a grupului tinta nu trebuie sa aduca atingere conditiilor de eligibilitate
si evaluare tehnico - financiara stabilite initial in etapa de evaluare a Cererii de
finantare.

d) modificarea Anexei nr. 2 din contractul de finantare - conditii generale - Planul de
monitorizare a proiectului;

e) modificarea duratei de implementare a Proiectului cu respectarea duratei maxime
prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice si fara a depasi data de
31.12.2029;

f) suspendarea implementarii proiectului, pentru motive intemeiate, cu conditia ca
perioadele cumulate de suspendare sa nu depaseasca 25% din perioada initiala de
implementare, cu asigurarea conditiilor necesare ca finalizarea implementarii proiectului
sa nu depaseasca data de 31 decembrie 2029.
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g) inlocuirea unuia dintre partenerii din proiect, cu conditia asigurarii mentinerii
conditiilor de eligibilitate reglementate de Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice si
in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPEO in vederea
implementarii proiectului, inclusiv a capacitatii operationale si financiare;

h) modificari ale Anexei nr. 4 - Acordul de parteneriat incheiat intre Liderul de
parteneriat si Parteneri;

i) modificari ce au ca efect scaderea valorii totale eligibile a Proiectului, cu justificarea
detaliata a motivelor care au condus la aceasta situatie.

(3) In cazul in care AMPEQO/OI solicita clarificari cu privire la modificarea propusa prin
act aditional, beneficiarul/ liderul de parteneriat (daca proiectele se implementeaza in
parteneriat) are obligatia sa furnizeze un raspuns in termenul comunicat de catre
AMPEOQ/OI.

(4) Daca, in urma a maxim 2 (doua) solicitari de clarificari, beneficiarul/ liderul de
parteneriat nu transmite in termenul stabilit de AMPEO/OI responsabil modificarile/
informatiile/ clarificarile solicitate, actul aditional se respinge de drept.

(5) Actul aditional intra in vigoare la data semnarii de catre ultima parte. Actul aditional nu
poate avea caracter retroactiv si nu poate avea scopul sau efectul de a produce schimbari
in Contract, care ar putea aduce atingere conditiilor initiale de acordare a finantarii
sau care ar fi contrare principiului tratamentului egal al solicitantilor, in cadrul cererilor
de propuneri de tip competitiv.
in cazul in care intervin modificari in legislatia nationala si/sau europeana relevantd, cu
impact asupra executarii prezentului Contract, aceste modificari intra in vigoare de la data
mentionata in actul normativ corespunzator, fara a mai fi necesara incheierea unui act
aditional, cu exceptia situatiilor in care apar modificari in structura entitatilor juridice
(fuziune, absorbtie, desfiintare etc.).

(6) AMPEO/OQI 1isi rezerva dreptul de a declara neeligibile cheltuielile efectuate cu
nerespectarea prevederilor legale aplicabile sau de a aplica corectii financiare ca urmare
a verificarii cererilor de rambursare/ plata, in situatia detectarii de catre AMPEO/OI
responsabil a neconformitatilor intervenite ulterior incheierii actelor aditionale la
Contract.

(7) Prin exceptie de la cazurile in care se impune incheierea unui act aditional, Contractul
de Finantare poate fi modificat prin notificare adresata AMPEO/OI, cu cel putin 10
(zece) zile Tnainte de data la care se doreste ca notificarea sa produca efecte, in situatiile
prevazute la art. 10 alin. (14) din Contractul de finantare - conditii generale.

(8) Tn cazul in care modificarile efectuate prin notificare conform alin. (7) de mai sus implicd
modificarea unor sectiuni din Cererea de finantare, notificarea va viza si revizuirea
sectiunilor respective din Cererea de finantare.

(9) Notificarea va intra in vigoare si va produce efecte juridice in termen de maxim 10 zile de
la data transmiterii de catre AMPEO/OI a unei informari privind acceptarea notificarii.
(10) Perioada cuprinsa intre data solicitarii clarificarilor la notificare si data inregistrarii
acestora la registratura AMPEO /Ol se considera perioada suspendata pentru verificarea

notificarii.

(11) Tn cazul in care AMPEO/OI solicitd clarificari cu privire la modificarea propusa prin
notificare, beneficiarul/ liderul de parteneriat are obligatia sa furnizeze un raspuns in
termenul comunicat de AMPEO/OI.

(12) Daca, in urma a maxim 2 (doud) solicitari de clarificari, beneficiarul nu transmite
modificarile/ informatiile/ clarificarile solicitate, in termenul stabilit de AMPEO/OI,
notificarea se respinge de drept.

(13) In situatia in care AMPEO/ Ol respinge modificdrile contractuale solicitate prin
notificare, beneficiarul va fi informat prin adresa oficiala cu privire la respingerea
acesteia, respectand termenele impuse prin prezentul contract de finantare si
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in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPEO/Ol 1in vederea
implementarii proiectului.

(14) Notificarea nu poate avea caracter retroactiv si nu poate avea scopul sau efectul de a
produce schimbari in contract care ar pune in discutie decizia de acordare a finantarii
nerambursabile sau care ar fi contrare principiului tratamentului egal al solicitantilor.

(15) AMPEO/OI isi rezerva dreptul de a declara neeligibile cheltuielile efectuate cu
nerespectarea prevederilor legale in vigoare sau/si de a aplica corectii financiare/reduceri
procentuale ca urmare a verificarii cererilor de rambursare/ plata/ prefinantare, in
situatia identificarii de catre AMPEO/OI a unor neconformitati/nereguli, ulterior avizarii
notificarilor efectuate de catre Beneficiar.

Art. 8 Dezangajare

(1) Tn cazul in care, pe perioada de implementare a Proiectului, se inregistreaza economii
constand in diferente intre valoarea estimata a cheltuielilor si valoarea autorizata , aceste
economii se pot utiliza in scopul implementarii Proiectului, cu conditia incheierii unui act
aditional/notificare la contractul de finantare, fara a afecta obiectivele Proiectului.

(2) Beneficiarul poate notifica AM PEO/OI, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la
finalizarea contractului/contractelor de achizitie, cu privire la suma cu care s-a finalizat
implementarea contractului/contractelor de achizitie, in vederea dezangajarii fondurilor.

Art. 9 Tncetarea contractului de finantare

(1) Suplimentar prevederilor art. 15 alin. (2) din Contractul de finantare - conditii generale
AMPEO / Ol responsabil isi rezerva dreptul de a decide rezilierea prezentului contract, cu
recuperarea integrala a sumelor platite, fara indeplinirea altor formalitati si fara
interventia instantei judecatoresti, cu exceptia unei simple notificari de informare a
Beneficiarului, in urmatoarele cazuri:

a) Se constata o cauza de neeligibilitate a proiectului si/sau a beneficiarului/ liderului de
parteneriat si/sau a oricaruia dintre parteneri (daca proiectele se implementeaza in
parteneriat), determinata de o actiune sau omisiune a acestora, chiar daca respectiva
cauza de neeligibilitate a fost identificata ulterior incheierii prezentului contract;

b)Pe perioada de implementare a proiectului se constata ca beneficiarul/ liderul de
parteneriat si/sau oricare dintre parteneri se afla intr-o situatie de excludere prevazuta in
declaratia unica, asa cum este aceasta definita in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.

c) In toate cazurile de nerespectare a prevederilor legislatiei aplicabile prezentului
contract de finantare;

d) Beneficiarul/ liderul de parteneriat si/sau partenerii sai (daca proiectele se
implementeaza in parteneriat) nu respecta regulile privind conflictul de interese, nu ia
masurile necesare pentru inlaturarea lui si nu respecta termenele pentru anuntarea AM/0I
privind existenta conflictului de interese;

e) Beneficiarul/ liderul de parteneriat/ partenerii (daca proiectele se implementeaza in
parteneriat) nu-si indeplineste/indeplinesc obligatiile asumate prin contractul de
finantare, inclusiv prin anexele sale.

(2) Beneficiarul are dreptul de a solicita incetarea contractului, iar acordul de incetare va fi
initiat de AMPEO.

(3) AMPEO/OI emite Decizia de reziliere a contractului de finantare si o comunica prin sistemul
informatic MySMIS2021.

(4) Pentru sumele de restituit, exprimate in moneda nationala, stabilite in sarcina
Benenficiarului/ liderului de parteneriat/ Partenerilor, decizia de reziliere a contractului
de finantare constituie titlu de creanta emis in conditiile legii si cuprinde elementele care
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se regasesc la art. 46 alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
cu modificarile si completarile ulterioare. in titlul de creant& se indica si contul in care
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerul trebuie sa efectueze plata.

(5) Decizia de reziliere va fi comunicata debitorului, in conformitate cu prevederile art. 20
alin. (3) din OUG nr. 133/2021 si poate fi contestata de catre debitor, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. (4) si (5) din OUG nr. 133/2021.

(6) Tn cazul in care beneficiarii/liderii de parteneriat/partenerii nu achita debitul stabilit in
decizia de reziliere in termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia, Decizia de reziliere
devine titlu executoriu.

(7) Pentru neachitarea la termen a obligatiilor stabilite prin titlul de creanta,
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerul datoreaza o dobanda care se calculeaza prin
aplicarea ratei dobanzii datorate la soldul ramas de plata din suma stabilita in titlul de
creanta, din prima zi de dupa expirarea termenului de plata si pana la data stingerii
creantei.

In vederea incasarii de la debitor a dobanzii datorate, AMPEO/OI emite decizia de stabilire
a dobanzii, care constituie titlu de creanta si se comunica debitorului. Dispozitiile alin. (5)
si (6) sunt aplicabile in mod corespunzator.

(8) Tn cazul nerecuperarii sumelor datorate din decizia de reziliere/ din decizia de stabilire a
dobanzii, la expirarea termenului de 30 de zile de la data comunicarii, AMPEO comunica
titlurile executorii impreuna cu dovada comunicarii acestora organelor fiscale competente
din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in vederea recuperarii sumelor
individualizate prin acestea potrivit prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Incetarea contractului de finantare solicitata in conditiile art. 15 alin. (4) din Contractul
de finantare - Conditii generale, va fi convenita sub forma unui acord, prin care partile
inteleg sa renunte la orice pretentii.

Art. 10 Implementarea in parteneriat a proiectelor (daca este cazul)

(1) Tn cazul proiectelor implementate in parteneriat, Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si
va avea autoritatea necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii
rolurilor si responsabilitatilor, derularii activitatilor si asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(2) Tn cazul proiectelor implementate in parteneriat, Parteneriatul constituit pentru
implementarea Proiectului si consemnat prin Acordul de parteneriat - care face
parte integranta din prezentul contract - va raspunde in mod solidar sau individual,
dupa caz, pentru implementarea Proiectului, pentru actiunile sau inactiunile acestora,
ori ale prestatorilor serviciilor externalizate in cadrul proiectului.

(3) Toti partenerii sunt obligati sa respecte intocmai si in integralitate prevederile
prezentului Contract de Finantare. Liderul de parteneriat raspunde in fata AMPEO/
Ol de indeplinirea prevederilor prezentului Contract si de cele ale Anexei nr. 1 la
contractul de finantare - conditii generale - Cererea de finantare.

(4) Liderul  parteneriatului este  responsabil cu  transmiterea cererilor de
prefinantare/rambursare/ plata/ rapoartelor tehnice catre AMPEO/Ol, conform
prevederilor prezentului Contract de Finantare.

(5) Liderul de parteneriat poate solicita inlocuirea Partenerilor aprobati, prin act aditional
la Contractul de Finantare, in cazuri temeinic justificate, cu aprobarea AMPEO/ Ol si
cu respectarea prevederilor legale precum si a tuturor conditiilor stipulate in Acordul
de parteneriat si prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.
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11 Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor

Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definita ca atare in
legislatia comunitara, nationala precum si in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice. Partile contractante se obliga sa intreprinda
toate diligentele necesare pentru a identifica si evita orice conflict de
interese sau incompatibilitate definita de legislatia comunitara si nationala in vigoare
si sa se informeze reciproc, cu celeritate, si cu respectarea eventualelor termene
prevazute in contract si anexele sale, in legatura cu orice situatie de conflict de interese
sau incompatibilitate, potentiala, actuala sau consumata.

Dispozitiile mentionate la alin. (1) se aplica partenerilor, subcontractorilor, furnizorilor
si angajatilor Beneficiarului si partenerului (daca proiectele se implementeaza in
parteneriat), angajati AMPEO si Ol implicati in realizarea prevederilor prezentului
contract de finantare, precum si persoanelor care au calitatea de sot/sotie, ruda sau
afin pana la gradul al doilea cu angajati ai AMPEO si Ol.

AMPEQ/OIl 1isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate de Beneficiar sunt
potrivite si de a solicita Beneficiarului sa ia masuri suplimentare, daca este necesar,
pentru evitarea conflictului de interese sau a unei incompatibilitati. in aceste situatii,
AMPEO/OI poate impune sanctiuni financiare proportionale cu gravitatea abaterii si
tinand cont de imprejurarile si circumstantele in care s-a constatat abaterea.
Dispozitiile prevazute la alin. (1) - (3) se completeaza cu regulile in materia conflictului
de interese prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 875/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si legislatia nationala si comunitara in
vigoare.

12 Nereguli si fraude

Termenii ”"neregula” si ,frauda” au intelesul dat si in Regulamentul (UE) 2021/1060 al
Parlamentului European si al Consiliului din 01.07.2021.

Pentru neregulile identificate in cadrul proiectelor implementate in parteneriat,
notificarile si titlurile de creanta se emit pe numele liderului de parteneriat/
partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli si se comunica conform
prevederilor legale.

AMPEOQ/OI va suspenda aplicarea prevederilor contractului de finantare si, in mod
subsecvent, va suspenda verificarea si autorizarea la plata/rambursarea sumelor
aferente categoriilor de cheltuiala afectate de neregula/frauda, in
conditiile prevazute de art. 8 alin. (2) din OUG 66/2011, respectiv in situatia in care
organul de urmarire penala transmite cazul spre solutionare instantelor de judecata.

in aplicarea art. 8 alin. (3) din OUG nr. 66/2011, AMPEO va suspenda verificarea si

autorizarea la plata/rambursarea sumelor aferente categoriilor de cheltuiala
afectate de frauda, solicitate de catre beneficiar, in situatia in care, in urma
constatarilor de la nivelul structurii de control din cadrul autoritatii de management si/sau
Ol delegat au fost identificate indicii de frauda si implicit a fost sesizat DLAF /organele de
cercetare penala. Suspendarea sumelor se va aplica pana la finalizarea verificarilor
efectuate de catre institutiile competente ( in cazul neconfirmarii potentialei fapte penale)
sau pana la decizia finald a instantei (in cazul trimiterilor in judecatd).in acest caz, la
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solicitarea beneficiarului, se poate aplica drept masura subsecventa si suspendarea aplicarii
prevederilor contractului de finantare in vederea prelungirii perioadei de implementare a
acestora, cu incadrarea in perioada de eligibilitate a cheltuielilor conform prevederilor art.
63 alin (2) din Regulamentul UE 2021/1060.

In situatia in care existd suspiciuni emise care privesc nereguli individuale si ”erori

extrapolate”, in urma investigatiilor efectuate asupra neregulii individuale, structura de
control din cadrul autoritatii de management/organismului intermediar va emite actele de
control in care creanta bugetara va fi compusa din suma aferenta neregulii individuale si
suma privind calculul ”erorii extrapolate” stabilita in suspiciune.

Prin exceptie de la prevederile alineatului (4), pentru aplicarea prevederilor art. 11 alin.
(1) lit. j) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, sumele aferente categoriilor de cheltuiala afectate de frauda, solicitate
de catre beneficiar prin cereri de rambursare/ de plata, pot fi achitate pana la trimiterea
in judecata. Plata/rambursarea acestor sume va fi conditionata de prezentarea unui
instrument de garantare, emis in conditiile legii de catre o societate bancara sau de catre
o societate de asigurari, in cuantumul sumei solicitate la rambursare/plata prin cererea
curenta.
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