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DOMENIUL A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

CRITERIUL A.1. STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE S/
MANAGERIALE

1. MISIUNE, OBIECTIVE SI INTEGRITATE ACADEMICA
1.1. Misiune si obiective

1.1.1. Cadrul juridic si evolutia institutional3

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este o institutie de invatamant superior de stat cu o
bogata traditie si rezultate meritorii in invatamantul superior romanesc, acreditatd si care
functioneaza in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatamantului, publicat in Monitorul
Oficial nr. 249/26.10.1948, a Decretului nr 702/1973, publicat in Buletinul Oficial nr.
211/30.12.1973 si a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 23/11.01.2001, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 18/11.01.2011. In urma evaluarii externe a calitatii academice, in sedinta Consiliului Agentiei
Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior din luna martie 2020, Universitatea
Petrol- Gaze din Ploiesti a obtinut calificativul »Grad de incredere ridicat”.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti s-a constituit initial sub forma Institutului de Petrol
si Gaze (I.P.G.) Bucuresti. Institutul de Petrol si Gaze, institutie de invatamant tehnic superior de
profil unic in Romania, a luat fiintd in Bucuresti, in anul 1948 (conform Decretului nr. 175/1948
pentru reforma invatamantului publicat in Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1 948) si avea in
compunere doua facultati: Facultatea de Foraj-Productie (in prezent — Facultatea de Ingineria
Petrolului si Gazelor) si Facultatea de Prelucrarea Titeiului (actualmente, Facultatea de Tehnologia
Petrolului si Petrochimie). In perioada 1950-1957, celor doua facultati li s-au adaugat Facultatea de
Magini si Utilaj Petrolier (in prezent, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica), Facultatea de
Economia si Organizarea Industriei Petroliere (a fost infiintatd in 1950 si a functionat pana in 1958)
si Facultatea de Geologie Tehnica (infiintatd n 1950 sub denumirea de Facultatea de Geologia
Zacamintelor de Petrol si Gaze si extinsa ca profil dupa transferarea in 1957 a Facultatii de
Geologie de la Institutul de Geologie si Tehnicd Miniera din Bucuresti). Ca urmare a acestor
modificari structurale, in 1957 |.P.G. isi schimba denumirea in Institutul de Petrol, Gaze si
Geologie (I.P.G.G.). In structura mentionata I.P.G.G. si-a desfasurat intreaga activitate in Bucuresti
(adresa institutiei fiind: Str. Av. Traian Vuia nr. 6, sector 1) pana in anul 1967.

in perioada 1967-1975, Institutul suferda mai multe prefaceri organizatorice ce pot fi
sintetizate astfel :

o in 1967 se infiinteaza Institutul de Petrol Ploiesti prin transferarea la Ploiesti a Facultatii de
Masini si Utilaj Petrolier, celelalte facultati continuand s&-si desfasoare activitatea in cadrul
|.P.G.G. Bucuresti:

o in 1968 iau fiintd primele sectii de subingineri (cursuri de zi): specializarea Electromecanica
Petroliera (Tehnologica) in cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si specializarea Forajul Sondelor
si Exploatarea Z&cimintelor de Petrol si Gaze in cadrul I.P.G.G. Bucuresti; in 1972 se
infiinfeaza noi sectii de subingineri (cursuri de zi): specializarea Utilaj Chimic si Petrochimic in
cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si specializarea Tehnologia Prelucrarii Petrolului si
Petrochimie in cadrul I.P.G.G. Bucuresti;

o in perioada 1972-1975 se realizeazi transferarea la Ploiesti a Facultatii de Forajul Sondelor Si
Exploatarea Zacamintelor si a Facultatii de Tehnologia Petrolului si Petrochimie, iar din 1973
Facultatea de Geologie Tehnica intrd in structura Universitatii din Bucuresti; ca urmare a
acestor schimbari, in 1973, prin Decretul nr.702/28.12.1973 al Consiliului de Stat se prevede
ca Institutul de Petrol Ploiesti se unificd cu I.P.G.G. Bucuresti sub denumirea de Institutul de
Petrol si Gaze Ploiesti (I.P.G. Ploiesti), adresa institutiei fiind (ca si in prezent) : Bd. Bucuresti
nr. 39, Ploiesti;

o la toate facultatile existente la I.P.G. Ploiesti se infiinteaz3, incepand cu anul 1972, sectii de
invatdmant seral cu durata studiilor de 6 ani pentru ingineri si 4 ani pentru subingineri.
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Schimbérile din viata politica, economics si sociala intervenite in Romania dupa Decembrie
1989 au permis Institutului de Petrol si Gaze din Ploiesti s&-si regandeasca statutul si sa considere
ca cei aproape 45 ani de munci fructuoasa in domeniul invatamantului superior, baza material
creata in acest timp si, mai ales, potentialul uman de care dispune i permit, mentinand Si
continudnd s3 dezvolte traditile didactice si stiintifice ale scolii superioare de petrol, sa-si
largeasca profilul si sd devina Universitate, centru unic al invatamantului superior de stat
prahovean, capabil sa raspunda necesitatilor de pregatire in mai multe domenii a tineretului din
aceasta zona a tarii, puternic dezvoltats economic. Ca urmare, in 1992 s-a infiintat Facultatea de
Litere si Stiinge, cu patru profiluri de pregétire: economie, filologie, matematica-informatic Si
chimie-fizica. In acelasi timp, s-a infiintat Colegiul Universitar Tehnic si de Administratie, prin
reunirea urmatoarelor profiluri de pregatire (de trei ani): Petrol, Electromecanica, Chimie industrial3
si Birotica; cele trei facultati existente, impreuna cu cele dous unitati de invatamant noi formeaza
Universitatea din Ploiesti (denumire devenits oficial3 prin Ordinul Ministerului 7nvé§éméntu/ui Si
Stiintei nr. 5590/6.07.1992), si apoi Universitatea ,Petrol — Gaze” Ploiesti (denumire devenits
oficiald prin Hotdrarea Guvernului Romaéniei nr. 458/1994) si in sfarsit Universitatea Petrol — Gaze
din Ploiesti (denumire devenit3 oficials prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 23 din 1 1.01.20017).

Din anul 1999, la structura Universitatii s-a adaugat Colegiul Universitar Campina, iar din
anul 2003 Colegiul Universitar de Institutori.

Ca urmare a numarului mare de studenti, in anul 2002 Facultatea de Litere si Stiinte s-a
scindat in doud facultati: Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Litere si Stiinte.

Pe langa pregatirea studentilor, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a avut preocupari Si
rezultate deosebite in domeniul activitatilor de pregatire postuniversitara, organizand cursuri
postuniversitare, specializari si doctorat. In intervalul 1965-1982 s-au desfasurat in institut cursuri
postuniversitare sub egida UNESCO, ce au asigurat o inalta pregatire in domeniile Geologia
petrolului (1965-1967) si Rafinarea petrolului si petrochimie (1967-1982) unui numar de 189
cursanti din 51 de tari ale globului. Institutia a avut inca din anul 1951 dreptul de a acorda titlurile
stiintifice de DOCTOR INGINER si DOCTOR DOCENT IN STIINTE; acest drept i-a fost
reconfirmat prin Decretul nr. 702/28.12.1973 al Consiliului de Stat, Tmpreunad cu acordarea
dreptului de a conferi titlul de DOCTOR HONORIS CAUSA. Din anul universitar 1993-1994 in
cadrul Universitatii din Ploiesti a fost infiintatd scoala de Studii Postuniversitare, cu specializarea
»Injectie de ap&” (cursuri de zi, cu durata 2 ani), la care predarea este realizata in limba engleza de
catre cadre didactice din Universitate si din strainatate. De asemenea, incepand cu anul universitar
1994 — 1995, s-au organizat programe de studii aprofundate (cursuri de zi, cu durata de un an), in
profilul Chimie, specializarile: Tehnologii Moderne in Prelucrarea Petrolului si Petrochimie Si
Catalizd si Catalizatori in Prelucrarea Petrolului si Protectia Mediului: in profilul  Mecanic,
specializarile: Utilaj Petrolier pentru Exploatari Marine, Fiabilitatea Utilajului Petrolier si Petrochimic
si Utilaj Petrochimic si de Rafinarii; in profilul Petrol, specializarile: Forajul Sondelor Dirijate,
Inginerie de Zacamant, Extractia Titeiului si Gazelor si Sisteme de Transport si Distributie a
Hidrocarburilor, respectiv, in domeniul Management - Managementul Sistemelor Economice,
Turistice si Administrative (care a functionat pan3a in 2010), Managementul Sectorului Public,
Managementul Sistemelor Microeconomice, in domeniul Administrarea Afacerilor - Administrarea
si Finantarea Proiectelor de dezvoltare, Strategii in Afaceri Internationale, in domeniul Contabilitate
- Contabilitate, Audit si Expertiz& Contabila, Sisteme cu Baze de Date pentru Afaceri.

In urma evaluarii externe a calitatii academice, in sedinta Consiliului ARACIS din luna
martie anul 2020, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a obtinut calificativul ,Grad de incredere
ridicat”. Sistemul de management al calitatii din Universitate este conform cu SRENISO
9001:2019, ENISO 9001:2019 conform certificatului emis de AEROQ S .A. Bucuresti.

1.1.2. Misiunea

Principalele misiuni ale Universitatii Petrol -Gaze din Ploiesti sunt:

(1) Misiunea didactica, constand in formarea initiala si continua la nivel universitar, in
scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socio-economic in domeniile acreditate sau autorizate s3 functioneze
provizoriu;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica, constand in cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in domeniul stiintelor, stiintelor
ingineresti, artelor, literelor s. a., precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;
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(3) Misiunea civica si culturald, constand in organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea s3 dobéndeasc3, pe langa statutul de centru
de pregatire didactica, profesionala si de cercetare stiintifica, si atributele de principal centru de
educatie, civilizatie si culturd al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfagoara
activitatea.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti isi asuma ca misiune principala consolidarea
statutului dobandit in cei 75 de ani de existenta ca pol de excelenta cu recunoastere internationald
in pregatirea specialistilor si cercetare in domeniul industriei de petrol si gaze.

1.1.3. Obiective

In scopul realizarii misiunii sale, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti utilizeaza si dezvolta
resursele si instrumentele necesare derul&rii proceselor didactic si de cercetare stiintifica pe de o
parte, precum si perfectionarii componentei civic-sociale si culturale pe de altd parte, la
standardele de calitate specifice Spatiului European al invatamantului Superior si al Cercetarii, asa
cum sunt prevazute acestea in metodologiile in vigoare.

Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in domeniul activitatilor
didactice sunt:

(1) Formarea de cadre cu pregatire superioard in diferite domenii ale cunoasterii si
activitatii practice (stiinte fundamentale, stiinte ingineresti, stiinte economice si administrative,
stiinte ale educatiei, filologie s.a.) potrivit domeniilor si programelor de studiu din structura
Universitatii si a cerintelor de pe piata fortei de munca superior calificate:

(2) Dobandirea de cunostinte stiintifice, tehnice, economice $i umaniste, integrate intr-un
sistem operational care si asigure competenta profesional si sociala, insusirea de metode,
deprinderi si capacitati care s& permita autoinstruirea pe parcursul intregii vieti;

3) Tmbunététirea permanentad a programelor de studiu si corelarea acestora cu cerintele
pietei fortei de munca prin revizuirea periodica a planurilor de invatdmant, a fiselor de disciplina si
a strategiilor didactice, in vederea alinierii la standardele europene si mondiale;

(4) Dezvoltarea si modernizarea unitatilor de cercetare, asistenta tehnica si microproductie,
a bazei didactice si experimentale, a laboratoarelor etc., in scopul de a sprijini desfasurarea
procesului de invatamant si de a mari eficienta formativ-creativa a acestui proces;

(5) Continuarea informatizrii procesului de invatamant;

(6) Dezvoltarea invatamantului la distanta si/sau cu frecventa redusa;

(7) Realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continua $i reconversie a
fortei de munca superior calificate;

(8) Aprecierea, selectionarea $i promovarea cadrelor didactice pe baza evaluarii prestatiei
didactice si stiintifice in concordantd cu normele si uzantele existente la nivel national si
international. Organizarea si desfasurarea concursurilor de promovare sau angajare a cadrelor
didactice se reglementeaza printr-o procedura aprobatd de Senatul Universitatii, conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

(9) Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin stagii de documentare si cercetare
la alte institutii de Tnvatamant superior i de cercetare stiintifica din tara si strainatate;

(10) Sustinerea dezvoltarii profesionale a studentilor, prin stimularea studentilor care au
obtinut performante si sprijinirea celor care au probleme de adaptare la mediul academic, astfel
incat sa se previna abandonul;

(11) Sustinerea studentilor pentru completarea, dezvoltarea si perfectionarea pregatirii
profesionale a absolventilor invatamantului universitar prin studii de masterat, doctorat si post
doctorat, studii postuniversitare de specializare;

(12) Extinderea participarii membrilor comunitatii universitare la programele de cercetare Si
de schimburi inter-universitare europene si extra-europene pentru o mai buni cunoastere a
realitatilor si tendintelor din invatamantul superior european si mondial;

Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in domeniul cercetirii
stiintifice sunt:

(1) Dezvoltarea si imbogétirea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea stiinifica
a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor;



(2) Finantarea pe bazi de contract a programelor de cercetare fundamentala si aplicativa
din fonduri publice, private si de la organismele internationale, in conditiile participarii la competitii
nationale si internationale, licitatii si negocieri directe;

(3) Organizarea de colective de cercetare multj si interdisciplinare, pentru rezolvarea unor
probleme complexe care necesitd contributia unor specialigti din domenii diferite (Invatamant,
cercetare, proiectare si productie);

(4) Atragerea in activitatea de cercetare stiintifica si cointeresarea materialda si morala a
studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintifica, in vederea formarii si recrutarii
viitoarelor promotii de cercetatori;

(5) Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor comunitatii
universitare, pe plan national si international, prin publicarea de lucrari stiinfifice in reviste si
participarea cu lucrari la manifestari stiintifice de prestigiu, recunoscute $i cotate superior, din tara
$i strainatate;

(6) Formarea unor centre de excelenta puternice precum si a unor laboratoare de cercetare
acreditate in domeniile si programele de studiu specifice universitatii.

Principalele obiective ale Universitétii Petrol-Gaze din Ploiesti in domeniul civic si cultural
sunt:

(1) Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si pretuirii patrimoniului culturii nationale si
universale, al mentinerii si imbogaitirii traditiilor culturale prahovene;

(2) Organizarea de activitati cultural-educative $i sportive care s3 confere Universitatii
statutul de principal centru de cultura si civilizatie al zonei prahovene;

(3) Educarea membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor omului si al
participarii active Ia protectia si cresterea calitatii vietii si a mediului inconjurator:

(4) Instruirea studentilor in vederea Cunoasterii legislatiei, a Tnsusirii - sistemelor
organizationale, a drepturilor §i obligatiilor specifice Uniunii Europene, tinand seama de statutul
Romaniei ca tard membrs a acesteia.

Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti n domeniul cooperarii
interuniversitare sunt:

(1) Participarea la cooperarea inter-universitara, pe plan intern si extern, realizarea in
cooperare, cu alte universitati si/sau institutii din tara si strainatate, organizatii universitare
mondiale, europene sau regionale a unor programe de invatamant si cercetare pe baza unor
protocoale si contracte propuse de facultati, de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul
universitar;

(2) Cunoasterea activitatilor si performantelor altor universitati si institute de cercetare prin
participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinte, competitii
sportive etc.; preluarea si valorificarea experientelor pozitive in scopul dezvoltarii si imbunatatirii
permanente a propriei activitati;

(3) Realizarea de activitati didactice, de cercetare, formare continui si altele in cadrul
consortiilor universitare pe diferite domenii de activitate, la propunerea facultatilor, cu aprobarea
Senatului;

(4) Invitarea de cadre didactice si specialisti de prestigiu din alte tari, in calitate de profesor
asociat pentru dezvoltarea unor programe de studii si conducere de doctorat in cotutel;

(5) Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tara si strainatate, prin afilierea Ia
diverse asociatii profesionale nationale sau internationale:

(6) Universitatea, prin serviciile de specialitate si bibliotec3, va asigura un larg schimb de
publicatii didactice, stiintifice etc. (carti, manuale, volume ale unor manifestiri stiintifice, Buletinul
UPG s.a.) cu universitati si institutii de specialitate din tara si din strainstate.

(7) Gestionarea programelor europene si a parteneriatelor privind mobilitatea academic3 in
dublu sens a cadrelor didactice si studentilor este efectuatid de Departamentul Relatii
Internationale sub conducerea prorectorului responsabil cu acest domeniu.

Privitor la deontologia academicd, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are urmatoarele
obiective:

(1) Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care rezults din pozitia
profesionala si din functia administrativa pe care membrii comunitatii universitare le ocupa;

(2) Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata
Universitatii, luarea deciziilor de catre organismele abilitate, Tn plenul lor, comunicarea in timp real
a deciziilor adoptate:
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(3) Promovarea autoexigentei tuturor memobirilor comunitatii  universitare, privind atat
calitatea prestatiei profesionale cat si demnitatea personala;

(4) Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, discriminare say frauda, in toate
sferele de activitate si in relatiile cu ceilalti membri aj comunitatii universitare sau cu persoane din
afara ej;

(5) Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitatii, ca valori ce apartin nu numai
generatiilor actuale, ci si celor viitoare:

(6) Dezvoltarea orizontului de Cunoastere a memobrilor comunitatii universitare, prin
insusirea valorilor cultyrii nationale si universale;

(7) Formarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, al demnitatii si tolerantei:

(8) Instaurarea unei democratii participative, care s3 permita pluralismul de opinii, initiativa
$i comunicarea intre membrii comunitatji universitare, inclusiv participarea cadrelor didactice, a
cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariatj, respectiv a sindicatelor s$i a organizatiilor
profesionale ale acestora Ia perfectionarea continuj a activitatii din Universitate:

universitare;

(2) Asigurarea unor conditii corespunzitoare de desfasurare a activitatilor didactice si de
cercetare stiintifica pentruy toti memobrii comunitatii universitare:

(3) Memobrii comunitati academice se pot asocia in sindicate say alte organizatji
profesionale in scopul apararii drepturilor legale, conform legislatiei in vigoare:

(4) Discutarea, negocierea si rezolvarea de citre conducerile facultatilor $i universitatii a
problenjelor legate de revendicirile specifice studentilor.

In domeniul dezvoltsrii $i modernizarii bazej materiale, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti are urmatoarele obiective:

(1) Realizarea esalonatd a obiectivelor de investitii stabilite prin planul de dezvoltare in
perspectiva a Universitatii;

(2) Extinderea si cresterea suprafetei utile a spatiilor de invatdmant, prin darea in folosinta
a unor localuri noi si/sauy reamenajarea spatiilor existente, in afara celor prevazute la punctul
anterior;

(4) Dezvoltarea sistemului informatic al Universitétii pentru deservirea optima a activitatilor
didactice si de cercetare stiintifica, precum $i a serviciilor tehnice, economice si administrative-
functionale ale Universitatii;

(5) Dezvoltarea capacitatii de editare a cursurilor, a indrumarelor si altor publicatii ale
cadrelor didactice si studentilor, folosind toate facilitatile editurii si tipografiei Universitatii;

(6) Dezvoltarea $i modernizarea bibliotecii Universitatii prin largirea spatiilor afectate
diverselor activitati, cresterea fondului de publicatii, informatizarea activitatilor specifice de
biblioteca:

(7) Sporirea Capacitatii de cazare si a gradului de confort in caminele studentesti;

(8) Dezvoltarea bazei materiale pentru activitatile culturale si sportive.

Un alt document relevant este Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti (disponibil pe site-ul U.P.G.), care adapteaza prevederile cartei
universitare, ale Legii Educateiei Nationale Ia cerintele concrete privind organizarea si functionarea
UniversitatiiPetrol-Gaze din Ploiesti.

Dimensiunea didactics se referd la pregstirea de personal cu studii superioare specializat
in domeniile industriei extractive si prelucratoare a petrolului si gazelor naturale prin toate ciclurile



Dimensiunea de cercetare stiintifica se refera la organizarea si desfisurarea activitatilor de
cercetare fundamentala, aplicativa si de dezvoltare tehnologica, precum si la furnizarea citre mediul
economic de servicii de proiectare, consultanta si expertiza cu scopul utilizarii cercetarii stiintifice ca
mijloc de producere a cunoasterii si de pregatire a noilor generatii de specialisti prin programe de
masterat si de doctorat.

Dimensiunea civicd si culturalid consta in contributia activa la viata culturala, artistica,
sociala si sportiva din zona judetelor Prahova — Buziu — lalomita — Vrancea prin conectarea socio-
culturala si economica a spatiului universitar cu cel al comunitatilor din zona din care Universitatea
isi recruteaza membrii comunitatii academice.

1.2. Integritate academica

Universitatea are un Cod de Etica si Deontologie Universitara aprobat in sedinta Senatului
Universitatii din 6.11.2019. Urmarirea si asigurarea indeplinirii prevederilor Codului eticii universitare
este realizatd de Comisia de etica universitara. Comisia de etics este numita de Senatul Universitar
si este alcatuita din cinci membri cadre didactice.

Functionarea Comisiei de etici este reglementata de regulamentul de functionare al comisiei.
Comisia de etica intocmeste un raport anual referitor la respectarea principiilor si prevederilor
Codului de eticd universitard si face propuneri de imbunétatire a acestuia, pe care le prezints
Senatului.

Activitatea Comisiei se desfisoara pe baza urmatoarelor legi si reglementari interne:

- Legea Invatamantului suprior nr. 199/2023, ale Legii nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

-Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

-Codul de etica si deontologie universitara, Cod R 01-01;

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica a Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti, Cod R 01-05;

Toate aceste documente sunt disponibile pe site-ul Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti.

A. Sesizéari adresate comisiei de etica — nu este cazul

B. Activitatea organizatorica. S-au initiat actiuni privind informarea personalului Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti despre legislatia in domeniul eticii universitare. Prin decizia nr.
911/07.12.2023, domnul prof. univ. habil. dr. ing. Rédulescu Gabriel, de la Facultatea de Inginerie
Mecanici si Electric a fost numit membru in Comisia de Eticd, ca urmare a vacantérii locului prin
pensionarea doamnei sef lucréri dr. ing. Stanciu Lavinia

In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, sunt implementate masuri suplimentare de
asigurare a originalitatii lucrérilor stiintifice, atat in cazul revistelor editate de Universitate, cat si
pentru lucrarile de licentd, disertatie, doctorat sau lucrari metodico-gtiintifice pentru obtinerea
gradului didactic.

1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Pentru a se asigura ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, in
conditii de transparentad publics, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de practici de
auditare interna cu privire la principalele domenii de activitate (PS 02 — Audituri interne) . Auditul
intern se desfasoara anual n toate structurile organizatorice ale Universitatii (facultati, departamente
didactice, departamente, servicii, compartimente) in conformitate cu prevederile Sistemului de
Management al Calitatii. Informatiile rezultate in urma acestor audituri sunt folosite ca date de intrare
in sedintele de analiza de management, permitand stabilirea de masuri de imbunatatire a calitatii
tuturor proceselor desfasurate in UPG din Ploiesti.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un calendar anual si de proceduri proprii
de auditare pentru domeniile financiar-contabil, administrativ, cercetare, precum si pentru procesul
de predare-invitare-evaluare. in procesele de auditare sunt implicate: Serviciul Managementul
Calitatii, Compartimentul Audit, control financiar intern, pentru domeniul financiar-contabil si Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calititii in UPG din Ploiesti (CEACU), pentru procesele managerial,
educational si de cercetare.



in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este aprobata de Senatul Universitatii procedura
operationald PO 05.01 — Analiza efectuats de management, din cadrul sistemului de management
al calitatii. Conform acesteia, n cadrul activitati de analizd efectuata de management, se
evalueaza, inclusiv, rapoartele de audit intern la nivel de departament si facultate.

2. CONDUCERE SI ADMINISTRA TIE
2.1. Sistemul de conducere

Desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti
este asiguratd de o serie de compartimente si servicii avand organizarea si functionarea bine
definite. Integrarea acestor compartimente si servicii in cadrul organizatoric general al Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti rezulta din organigrama.

Coordonarea si conducerea activitatii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti este asigurata
de Senatul Universitatii, alcatuit din 41 de membri (30 cadre didactice si 11 studenti), care se
intalneste periodic in sedinte ordinare. Conducerea executivi este asiguratd de Consiliul de
Administratie al Universitatii constituit in baza reglementdrilor cuprinse in Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare si in Carta Universitara.

Coordonarea si conducerea activitatii fiecarei facultati a Universitdtii Petrol-Gaze din
Ploiesti este asiguratd de Consiliul Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti. Activitatea
didacticd este organizats, coordonats $i supervizatd de catre facultdtile la care sunt arondate
specializarile/programele de studii, respectiv departamentele care deservesc specializarile
respective cu personal didactic.

in prezent, programele de studii din cadrul UPG sunt organizate in cadrul a cinci facultati
prezentate in Tabelul 1.1, in conformitate cu structura organizatorica a UPG.

Tabelul 1-1. Structura Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti

Anul

Facultatea

infiintarii

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor

1. . 1948
4 programe de licent

7 programe de masterat
Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie

2. . 1948
4 programe de licent

5 programe de masterat

Facultatea de Inginerie Mecanic4 si Electrics

3. ) 1950
8 programe de licentdi

5 programe de masterat
Facultatea de Litere si Stiinte

4. ) 1992
7 programe de licentd

6 programe de masterat

Facultatea de Stiinte Economice

5. ) 2002
8 programe de licentdi

8 programe de masterat



Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are un sistem de conducere si un
Regulament intern de organizare si functionare a universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, aprobat de
catre Senatul Universitatii cu nr. 5599/20.06.2019. Studentii sunt reprezentati in structurile de
conducere din universitate in conformitate cu prevederile legale; alegerea reprezentantilor
studentilor in Senatul universitatii, precum si in Consilile facultatilor se face in conformitate cu
prevederile Cartei Universitare si ale Metodologiei de organizare si desfagurare a alegerilor pentru
structurile si functiile de conducere din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Activitatile de conducere sunt facilitate prin utilizarea sistemului informational si de
comunicare, prin reteaua Internet si reteaua proprie Intranet. Au fost realizate adrese de e-mail
colective (Senat, Cons_adm, Dir_dep etc.) prin care sunt difuzate citre toate persoanele din
universitate informatiile si comunicarile managementului. In cadrul paginii web a Universitatiisunt
publicate toate documentele, informatiile si hotararile sedintelor de Senat. Culegerea de informatii
exacte despre activitatea structurilor si departamentelor Universitatii este realizata prin activitati de
audit intern, audit extern si audit financiar intern.

2.2. Managementul strategic

Principalele obiective strategice cuprinse in Planul Strategic al Universitatii pentru
perioada 2024 — 2029:

° cresterea performantei managementului universitar, in scopul utilizarii
eficiente a resurselor materiale disponibile, al optimizarii functionarii structurilor institutionale si al
cresterii transparentei actului decizional:

o dezvoltarea cercetarii stiintifice, astfel incat Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti sa se situeze intre primele universitati din Romania:

° dezvoltarea relatiilor de colaborare cu societati comerciale si institutii
publice, administrative si de invatdmant, astfel incat Universitatea s3 devina principalul partener al
acestora in domeniul cercetarii stiintifice;

° continuarea procesului de implementare a acelor instrumente si mecanisme
care sa garanteze servicii educationale performante, in concordanta cu standardele de referinta si
indicatorii de performants ARACIS, in scopul dezvoltarii formelor active de instruire a studentilor, a
implicarii acestora Tn politica manageriald a Universitatii;

° sporirea eficacitatii Sistemului de Management al Calitatii (SMQ), prin
intermediul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in UPG din Ploiesti (CEACU) si a
Serviciului de Management al Calitatii (SMC), care au drept obiectiv integrarea standardelor, a
standardelor de referinti si a indicatorilor de performanta precizati n Metodologia ARACIS in
derularea intregii activitati a Universitatii.

Planul Strategic pentru perioada 2024-2029 si Planurile Operationale pentru anii
2024 si 2029 se regasesc pe site-ul Universitatii, astfel incat acestea s3 poata fi cunoscute de
intreaga comunitate universitara.

2.3. Administratie eficace

Universitatea dispune de o administratie care respectd reglementarile legale in
vigoare, este eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si functioneaza
riguros prin serviciile oferite comunitatii universitare. Personalul administrativ este incadrat in
conditii legale si functile administrative sunt acoperite cu personal calificat corespunzator.In
conditiile unor reglementsri deosebit de severe referitoare la angajérile din sectorul bugetar, in
prezent multe dintre compartimentele universitatii functioneaza in prezent cu un numar mai mic de
persoane decat numarul de posturi prevazut in organigrama.

Nivelul de informatizare pentru activitdtile administrative (secretariat, financiar-
contabilitate, tehnic, achizitii, biblioteca etc.) este dezvoltat in mod corespunzator pentru ca
acestea sa se desfasoare in conditii optime. Activitatea unor servicii administrative este
reglementatd prin regulamente si proceduri operationale specifice: R09-06 - Regulamentul de
organizare si functionare a Bibliotecii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, R12 - Regulamentul de
organizare si functionare a Editurii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, PO 06.01 — Angajarea
personalului, PO 07.09 — Aprovizionarea, PO 07.11 — Elaborarea $i urmarirea planului editorial, PO
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07.12 — Evaluarea operatorilor economici, PO 07.14 — inchirierea spatiilor temporar disponibile Si
gestionarea contractelor de inchiriere, PO 07.15 - Transferul documentelor de studii ale
absolventilor programelor de studii universitare de licentd, masterat si doctorat, PO 07.17 -
Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii ale UPG, PO 07.18 - Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul UPG, PO 07.23 - Atribuirea contractelor de achizitii publice.

La nivelul Universitatii a fost implementat un sistem informatizat de
management universitar care asigura in mod eficient informatii necesare studentilor. Toate
serviciile administrative sunt conectate prin reteaua Intranet, personalul administrativ avand abilitati
de lucru cu calculatorul.

CRITERIUL A2. BAZA MATERIALA S/ OPTIMIZAREA UTILIZARII BAZEI MATERIALE
1. PATRIMONIU Si DOTARE
1.1. Spatii de invatamant pentru cercetare si pentru alte activitati

Universitatea Petrol Gaze din Ploiesti este situata la intrarea in municipiul Ploiesti
pe DN1, pe o suprafats de aproximativ 10.1 ha. In imediata vecinitate se afla Grup Scolar
Industrial "1 Ma/" Ploiesti, Colegiul Tehnic “Lazar Edeleany” si Hipodromul din Ploiesti.

Ansamblul Universitatii cuprinde 2 zone de desfagurare a activitatilor:

- zona 1 (corp A, corp B, corp C, corp D, corp E, corp F, corp G, corp H, corp |, atelier
scoala, cantin, sala de sport, camin nr.3, camin nr.4, camin nr.5, cdmin nr.6, cdmin nr. 7, centrala
termica nr.1;

- zona 2 (zona corp D, corp J, cidmin nr.1, camin nr.2, centrala termica nr.2, garaje.

Eforturile Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti de a crea studentilor sai conditii materiale
care sa le permita obtinerea de performante academice superioare s-au concretizat in reabilitarea
spatiilor de cazare, ridicandu-se gradul de confort, si de asemenea in reabilitarea unei parti din
spatiile de invatamant, respectiv, laboratoare, sili de curs, sali de seminar, amfiteatre.

Studentii au la dispozitie 24 corpuri de cladiri cu o suprafats totald de aproximativ 24960
m?, din care spatii pentru invatdmant de peste 17097 m2. Mai bine de 48% din aceast3 suprafata
este destinatd celor 107 laboratoare cu o capacitate totald de 2574 locuri, peste 23% din
suprafata, celor 46 de amfiteatre si séli de curs cu o capacitate totald de 2876 locuri.

Universitatea dispune de spatii adecvate suficiente pentru derularea tuturor activitatilor
aferente procesului educational si de cercetare, precum si a activitatilor care vizeaza prezenta
studentilor in campus.

1.2.  Dotare

Sélile de predare/seminarizare dispun, in marea lor majoritate, de echipamente tehnice de
invatare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea cadrului didactic si receptivitatea
fiecarui student: acces la reteaua Internet, mini-retele Intranet, videoproiectoare, retroproiectoare,
softuri profesionale, s.a. Salile de curs reabilitate au fost dotate cu mobilier modern ergonomic i
tehnologie informatica de actualitate. Laboratoarele didactice si/sau de cercetare dispun, in
general, de echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare exigentelor minime si medii
iar, in numeroase domenii dotarea lor este la nivelul cel mai inalt.

Un rol important in sprijinirea procesului de invatamant si al activitstii de cercetare revine
bibliotecii universitatii. Universitatea dispune de biblioteca proprie dotats cu 2 sili de lectura si sala
de periodice cu acces liber la raft. Biblioteca este dotats corespunzator cu un fond de carte pentru
imprumut si studiu de 285407 de volume de biblioteca, corespunzator programelor de studiu din
planurile de invatamant s$i cu tehnicd de calcul, acces la Internet pentru toate calculatoarele.
Accesul studentilor in silile de studiu este asigurat conform orarului stabilit inh mod diferit pe
parcursul semestrelor, respectiv in sesiune, astfel incat sa se asigure conditii adecvate de studiu.
Biblioteca dispune de publicatii periodice, teze de doctorat, descrieri de brevete de inventie,
colectie de standarde, microformate, documente cartografice, audiovizuale, electronice Si alge
categorii de documente. Cautarea publicatiilor se poate face prin consultarea bazelor de date. In
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perioada 2022-2023, Biblioteca a avut acces gratuit la baze de date ANELIS. in prezent,
beneficiem de acces gratuit la baze de date ANELS. De asemenea, fondul de carte al bibliotecii
poate fi utilizat de studenti si cadre didactice.

In cadrul schimbului interbibliotecar pot fi consultate documente disponibile de la parteneri

documentare a
Biblioteca este deservits de personal competent, cu studii superioare de specialitate.

Universitatea are o tipografie care asigurs multiplicarea indrumarelor de laborator, a
cursurilor si a altor materiale didactice necesare procesului de invatamant superior, precum si o
editurd proprie recunoscutd CNCS. Dotarea tehnica a tipografiei corespunde cerintelor de editare a
unor lucrari de calitate in tiraj suficient. Datorit3 calitaii, la editura si tipografia universitatii au

publicat carti sau manuale didactice numeroase cadre didactice si personalitati ale vietii cultural-

stiintifice.

Procesul de modernizare a

permanent.

1.3. Situatia patrimoniali a u,
Pentru stabilirea unei imagini fidele, clare
financiare si a rezultatelor obtinute, in conformitate cu
prevederile O.M.F.P. nr. 2861/09.10.2
care a avut ca scop stabilirea situatiei

valorilor detinute cu orice titlu.

In urma inventarierii valorilor materiale (mijloace fi
de executie, obiecte de inventar, stocuri de materiale) si confrunta
si minusuri, nesemnificative, valorificate si Tnregistr

rezultat plusuri

niversitatii Ia 31.12.2023
si complete a patrimoniului, a situatiei
Legea contabilitatii nr. 82/1991 si cu
009, s-a procedat la efectuarea inventarierii patrimoniului
reale a tuturor elementelor de activ si pasiv, precum si a

xe, active fixe corporale in curs
rea cu datele din contabilitate ay
ate in evidenta contabila.

Tabelul1. Situatia patrimoniala a activelor

laboratoarelor si sililor de predare sau seminar este

Nr.crt D ire indicat ACTHV
r.crt. enumire indicator
cato 2023 2022 2021 2020
1 | Active fixe 128.784.806 117.191.749 | 100.847.186 98.993.709
2 | Stocuri 17.500.612 15.155.464 12.627.143 11.650.78
3 Disponibilitati banesti 16.778.469 20.280.734 19.005.446 13.022.274
4| gaante de incasat Din | eiisr | 4319279 | 331600 3.327.776
-Clienti si debitori taxe 4.219.777 2.703.355 1.71.015 1.711.852
-Creante din operatiuni cu
fonduri europene 1.614.974 1.615.924 1.615.924 1.615.924
5 | Cheltuieli in avans 0 0 459 459
X Total activ 168.898.638 156.947.226 | 135.767.173 126.995.196
. Pasivul din bilant in valoare de 168,898,638 lei este prezentat in Tabelul 2.
Tabelul 2. Situatia patrimonials a pasivelor
Nr. L PASIV
Crt Denumire indicator
2023 2022 2021 2020
1 g;_‘;”a'“r | propril, din 130.754.612 | 124.892.980 125.952.064 |  119.486.544
excedent 6.404.517 625.905 1.795.610 0
deficit 0 0 0 1.505.489
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2 | Datorii, din care 38.144.026 32.054.246 9.845.109 7.508.652
Drepturi de personal 2.710.047 2.225.027 2.439.625 2.430.278
Contributii la bugete 3.035.811 3.968.604 3.025.329 2.653.258
Creditori, furnizori 3.5643.170 20.395.427 2.675.904 1.674.866
Burse 1.576 2.535 644 0
Datorii din op.FEN 26.781.646 5.261.476 1.715.920 543,176
Venituri relizate in avans 373.259 201.177 120.254 207.074

3 | Provizioane (legea85s) 0 0 0 0

X | Total pasiv 168.898.638 156.947.226 135.797.173 126.995.196

CRITERIUL A3. RESURSELE UMANE S| CAPACITATEA INSTITUTIEI DE ATRAGERE

A RESURSELOR UMANE EXTERNE INSTITUTIEI SI DIN AFARA TARII iN CONDITIILE LEGII

In ceea ce priveste situatia angajatilor din cadrul Universitatii la nivelul anului univeristar

2022-2023, aceasta este prezentats sintetic, astfel:

Numar salariati la 31.12.2023 = 449 angajati, din care:

a) Cadpre didactice 207
b) Didactic auxiliar 122
c) Administrativ 120

Numar salariati plecati in cursul anului 2023 = 24 persoane, din care:
d) Cadre didactice 7 din care 7 pensionati

e) Didactic auxiliar 8 din care 3 pensionati

Vi Administrativ 9 din care 4 pensionati

Numar salariati angajati in cursul anului 2023 = 17 persoane, din care:
g Cadre didactice 5

h) Didactic auxiliar 6

i) Administrativ 6

in ceea ce priveste situatia studentilor la data de 1 ianuarie 2023/1 ianuarie 2024, aceasta

este prezentata in Tabelul 3.

Tabelul 3. Numdrul de studenti la 1.01.2023

Categoria Licentda ]Ivllgit’f: Ma:’ff’ - A;Z:Zr Doctorat Total

Studenti 3905 319 860 1179 108 5192

Bdrbati 1940 241 300 541 72 2553

Femei 1965 78 560 638 36 2639
1.01.2024

Master1,5 Master?2

ani

Total

Categoria
8 Master

Licentd Doctorat Total

ani




Studenti 3980 225 1008 1233 116 5329
Bdrbati 1950 173 386 559 83 2592
Femei 2030 52 622 674 33 2737

Fata de anii anteriori, numarul studentilor a crescut, asadar, la nivel de universitate raportul
cadre didactice/studenti este de 25,74. In vederea sporirii numarului de studenti, nu numai din tars,
dar si internationali, la toate intélnirile a fost prezentats univesitatea si oferta educationala a
acesteia, subliniindu-se de fiecare dat3 dorinta de a atrage studenti din aceste tari, in special din
acele tari care au dezvoltats industria de petrol si gaze.

Astfel, in anul 2023 s-au majorat fondurile destinate desfasurarii actiunilor specifice
programului Erasmus+. Numarul de studenti si cadre didactice care au participat la mobilitati de

studii, precum si numarul studentilor care au plecat in plasamente este in crestere.

Tabelul 4. Situatia mobilitatilor studenti si cadre didactice in 2022-2023

2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2020 | 2021 2022 2023
Mobilititi cadre didactice " 11
(STA) 0 10 0
Mobilitéti de studii pentru 0 0 6 9
studenti (SMS)
Mobilititi de plasament pentru 0 0 0 2
studenti (SMP)
Mobilititi ale personalului 0 10* 6 20
pentru formare (STT)
Mobilitati studenti striini 0
: " o 2 4 4
(incoming)
Mobilitati incoming — 5
predare/training cadre 0 2 2
didactice

DOMENIUL B. EFICACITATE EDUCATIONALA
CRITERIUL B1. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

1 ADMITEREA STUDENTILOR
1.1.  Principii ale politici de admitere Ia programele de studiu oferite de institutie

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti aplica o politica transparentd a recrutarii si admiterii
studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare.

Admiterea studentilor se realizeaza in conformitate cu regulamentele de admitere intocmite
la nivel institutional si la nivel de facultati si care sunt afisate pe site-ul Universitatii.

Admiterea la invatamantul de licentd se face conform cu ,Metodologia de organizare Si
desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de licentd”, iar la invatdmantul de
masterat dupa ,Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii
universitare de master”.

Participarea la probele de admitere la studii doctorale este reglementata de ,Metodologia
de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studiile universitare de doctorat’ si de
,Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti". Informatii suplimentare, privind admiterea la doctorat, se gasesc pe site-
ul Universitatii.
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Admiterea studentilor strini la studii in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se face
in baza ,Metodologiei privind primirea la studii $i scolarizarea la Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti a cetatenilor straini din state terte Uniunii Europene” .

Ca urmare a cererii de educatie din partea absolventilor de liceu, dar si a solicitarilor venite
din partea mediului economic si social, oferta educationald a UPG s-a actualizat si diversificat in
ultimii ani, in conformitate cy reglementarile in vigoare, cu accent pe programele de masterat si de
fnvatdmant la distanta.

Procesul de infiintare $i adaptare a programelor de studii este dinamic, analizandu-se de
fiecare data oportunitatea social-economic3 si posibilitatile academice in raport cu fiecare program
in parte; in acest sens, se au in vedere mai multe criterii: nevoile zonei, solicitarile absolventilor de
liceu si ale altor categorii de posibili cursanti, formarea unor linii educationale complete (licenta -
masterat - doctorat), compatibilitatea cu directile de interes academic ale catedrelor Si
departamentelor etc.

in universitate se deruleaza programe de studii la nivel de licentd, masterat si doctorat,
precum si programe de formare continus in sistemul de invatdmant la zi, la distanta si cu frecvents
redusa.

Numarul programelor de studii din universitate este de 31 programe de licentd (240
credite de studii transferabile)(Tabelul 9), 31 programe de masterat (Tabelul 6) si 4 domenii de
doctorat.

Tabelele de mai jos prezinta situatia programelor de studii (licenta si masterat), in anul
universitar 2022-2023:

Tabelul 5. Domeniile $i specializarile/programele de studii universitare de licent

Acreditare
(A) Forma
Domeniul de Programul de studii Autorizare de de
licenta universitare de licents functionare invata
Provizorie - mant
(AP)

Numar
maxim de

Facultatea studenti
care pot fi

scolarizati

Calculatoare
si tehnologia Calculatoare A IF 60
informatiei
Automatici si mformahcé A IF 60
Ingineria aplicats
sistemelor  Automatici si irlformahcé A IFR 75
Inginerie aplicatd
L Mecam'caﬁl Ingin erie Electromecanici A IF 60
Electrici electrici
Ingineria Designului de AP IF 60
Inginerie Produs
mecanicd Utilaje petfoh.ere si A IF 90
petrochimice
Inginerie .economlcé in A IF 60
Inginerie si domeniul mecanic
management Inginerie 'economlc.:?l in A D 60
domeniul mecanic
Ingmefi? Geologia rejsurselor A IF 50
o geologici petroliere
Ingin ena Inginerie de petrol si gaze A IF 100
2. Petrolului si . . o = Lsi A IFR 75
Cazelor Mine, petrol si _Inginerie de petrol si gaze
gaze Transportul, depozitarea si A IF 50
distributia hidrocarburilor
3. Tehnologia Ingineria Ingineria si protectia A IF 90
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Acreditare

(o
Nr. Domeniul de Programul de studii Autorizare de de :
Facultatea : 5 i : : g s SO studenti
rt. licenta universitare de licenta functionare invata S
S S care pot fi
Provizorie - mant b
(AP) > b
Petrolului si mediului mediului in industrie
Petrochimie Prelucrarea petrolului si
.. A IF 75
petrochimie
P Prelucrarea petrolului si
I
nginere petrochimie (in limba AP IF 50
chimica B
englezd)
Controlul si securitatea
> 50
produselor alimentare AP IF
Economia comerfulu A Eoo1
o . turismului si serviciilor
Administrarea
afacerilor L
Merceologie si A IF 75
managementul calitdtii
Cibernetici,
statistica si . 5
: s Informaticd economica A IF 75
Stiinte informatica
Economice ___€conomica
Contabilitate si informatica A IF 130
- de gestiune
Contabilitate Contabili Cinf praee
ontabilitate §1- ormatica A D 75
de gestiune
Finante Finante si banci A IF 75
Management A IF 90
Management
Management A ID 75
Informatica Informatica A IF 75
Lfmba si l{teratura engleza: A IF 75
o Limba si literatura franceza
Limba si Limba si literata =z
. ; b imba si literatura romana
g = Lteeg - Limba s literatura A IF 150
stiinte o
engleza
. Administratie publica A IF 60
stiinte : .
administrative  /sistenta .m.anag-eriala si A IF 50
administrativa
Stiinge ale Pedagpgla u?vajcamantulul A IF 80
- primar si prescolar
educatiei 3
Pedagogie A IF 50

In ceea ce priveste programele de masterat, pe l1anga eficientizarea acestora, o prioritate
trebuie s& o reprezinte adaptarea acestora la cerintele mediului socio-economic national si
international.
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Tabelul 6. Programele de studii universitare de masterat

Domeniul de  Programul de studii Forma de
masterat universitare invatamant
Ingineria
sistemelor

Capacitatea de
scolarizare

Facultatea Credite

Automatiziri avansate IF 90 50

Ingineria exploatirii
optimale a utilajului IF 90
petrolier
Ingineria sistemelor de
transport si depozitare a IF 90
Inginerie hidrocarburilor
1. Mecanici Inginerie Managementul riscului
Electrici ginerie si ingineria fiabilitatii
mecanicd o e
utilajului petrolier si
petrochimic
Risk management and
reliability engineering
petroleum and IF 90
petrochemical
equipment

IF 90 150

Inginerie

geologic Geologia petrolului IF 90 50

Extractia petrolului IF 90
Forajul sondelor IF 90
Inginerie de zdcimant IF 90

Ingineria Management in

2 Petrolului industria petroliers
Gazdlor Mine, petrol

si gaze

IF 90

Tehnologia 250
transpo_rtt.llul', depc'mtaru IF 90
si distributiei
hidrocarburilor

Petroleum
engineering/inginerie de IF 120
petrol
Controlul calit:tii
produselor si a factorilor de IF 120
Ingineria mediu
mediului Tehnologii avansate in ¥
ingineria protectiei 90
mediului

100

. Inginerie chimici asistati
Tehnologia
3 Petrolului si de calculator pentru IF 90

Petrochimie rafindrii si petrochimie

Tehnologii avansate in
Inginerie prelucrarea petrolului
chimica

IF 90

100
Inginerie chimicd pentru

rafindrii si IF
petrochimie/chemical 90
engineering for refineries
and petrochemistry

4. Stiinte Administrare Administrarea si IF 120 100
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Nr.
crf.

Domeniul de  Programul de studii Forma de Credite Capacitatea de
masterat universitare invatamant scolarizare

Facultatea

Economice  aafacerilor finantarea proiectelor de

dezvoltare
Sh.“ategu in afaceri IF 120
internationale
Administrarea afacerilor
in industria de petrol si IF 120
gaze
Managementu} IF 120
sectorului public
Management " anagementul sistemelor IF 120 150
microeconomice
Managementul sistemului IF 120
: bancar
Informagc? Tehnologii 1nform@t1ce IF 120 50
economica pentru afaceri
Contabilitate Contabilitate, i_‘lscahtate si IF 120 50
audit
Tehnologii avansate
Informatica pentru prelucrarea IF 120 50
informatiei
Concgpte si strategii deu IF 120
. . comunicare interculturala
Litere si . . .
.. Filologie Studii culturale 100
Stiinte .
romanesti in context IF 120
european
Stiinte : . L
administrati > dministraie publica si IF 120 50
ve Integrare europeana
Consiliere scola.ra §¥ IF 120
dezvoltarea carierei
Stiinte ale Management 100
educatiei educational si integrare IF 120

europeand

In ultimii ani, a existat un interes constant din partea absolventilor de liceu pentru
programele de studiu organizate de Universitate la nivel de studii universitare de licentd. Din
analiza dinamicii numarului de studenti se constata ins4 cresterea interesului absolventilor studiilor
universitare de licenta pentru continuarea pregatirii prin studii universitare de masterat in contextul
suplimentarii numarului de locuri fira taxa, dar si a oportunitatilor de dezvoltare in cariera pe care
le ofera urmarea ciclului doi de pregatire universitara.

Programul de mediatizare a ofertei educationale este aprobat anual, atat la nivelul
universitatii, cat si la cel al facultstilor, si se desfagoara intr-o perioada de 6-8 luni fnaintea
examenului de admitere, prin deplasarea unor delegatii de cadre didactice si studenti (Caravane
ale admiterii) la liceele din zona de influentd a Universitatii, prin publicarea de anunturi specifice in
presa locala, in presa din judetele vizate si in presa nationald sau la posturile locale de radio si
televiziune.

1.2. Practici de admitere

La toate specializarile, admiterea la ciclul de licentd se face pe baza diplomei de studii
liceale, tinand cont de media examenului de bacalaureat, de notele obtinute la disciplinele de
specialitate in perioada studiilor liceale, in ordinea ierarhica a mediilor de admitere calculate dupa
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proceduri proprii. Concursul de admitere pentru nivelul masterat se realizeaza combinat pe baza
unui examen de admitere (pondere 50 sau 67 % din nota finala functie de specializare) la care se
adauga nota la examenul de diploma/licenta (pondere 50 sau 33 % din nota finala functie de
specializare). Pentru nivelul doctorat concursul de admitere presupune desfagurarea unui examen
Cu doud probe (specialitate si competenta lingvisticd de comunicare intr-o limba de circulatie
internationala).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are calitatea de Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (1.0.8.U.D), aprobatd de Ministerul Educatiei si atestatd prin Ordin al
Ministrului. Exists scoli doctorale in domeniile: Mine, petrol si gaze, Inginerie chimic3, Ingineria
sistemelor, Chimie si Inginerie mecanica.

2. STRUCTURA S| PREZENTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU
2.1.  Structura programelor de studiu

Toate programele de studiu derulate in universitate se incadreazad in nomenclatorul
domeniile si specializarilor aprobate prin Hotdrare de Guvern (HG 575/2015). Programele de
studiu au in vedere dezvoltarea unor competente corespunzatoare calificirilor din registrul national
al calificarilor.

Fiecare program se deruleazs pe baza unor documente care cuprind: obiectivele generale
si specifice ale Programului, planul de Tnvatamant cu ponderea disciplinelor exprimata prin credite
de studii ECTS in baza »Regulamentului de organizare a procesului de invatamant pe baza
creditelor transferabile” ordonate succesiv in timpul de scolarizare, fisele disciplinelor (structurate
pe coordonate discipling in planul de invatamant, obiective disciplinei in termeni de competente,
continut disciplind, metode si strategii de predare utilizate, mod de stabilire a notei finale, buget de
timp pentru studiu individual, bibliografie de baza). In acelasi timp, s-a avut in vedere flexibilizarea
pregatirii profesionale prin introducerea pachetelor de discipline optionale. in sprijinul studentilor, in
universitate functioneaza Centrul de Consiliere si de Orientare in Cariera - CCOC. Rolul
centrului este de a oferi informare si asistenta studentilor in procesul de insertie pe piata fortei de
munca.

Informatiile continute in planul de invatdmant al fiecirei specializari sunt incluse in
Sistemul Informatic Didactic (SID) si sunt utilizate in mai multe aplicatii ale SID. Toate
disciplinele sunt codificate, lungimea unui cod fiind de 21 caractere. Codificarea permite
identificarea unica a unei discipline si tratarea acesteia in cadrul SID.

2.2.  Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Programele de studiu sunt unitare sub aspectul continuturilor si al structurii, indiferent de
forma de invatamant (IF, IFR, ID). Planurile de invatamant pentru forma IF contin in mod explicit
activitdti de predare, aceste activitati fiind inlocuite cu studiu individual in planurile de invatamant
pentru formele IFR si ID. in ceea ce priveste activitatile aplicative, acestea au forme specifice la
forma ID, iar la forma IFR sunt identice cu cele de la forma IF. Exista prin urmare o diferentiere in
functie de mijloacele utilizate pentru fiecare forma de invatamant.

in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti functioneaza Departamentul pentru
Tnvétémént la Distanta si cu Frecventd Redusa — DIDFR. Potrivit ,Regulamentului de functionare
a DIDFR”, misiunea DIDFR, realizata impreund cu facultatile universitatii, consta in initierea,
dezvoltarea si managementul programelor universitare forma ID sau IFR.

Continutul programelor de studiu se reinnoieste continuu atat sub aspectul continutului, cat
si al celui tehnic instrumental. in ceea ce priveste continutul, un rol semnificativ revine promovarii
in activitatea de formare a viitorilor specialigti, de cétre fiecare cadru didactic, a rezultatelor
provenite din cercetarea stiintificd proprie. Referitor la dimensiunea tehnico — instrumentald un rol
major revine Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogici a cirui misiune si obiective sunt

x "

descrise in ,Regulamentul Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogic3 ”.
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Modificarile de structurd ale programelor de studii se realizeazi in conformitate cu
~Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii la Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti”.La nivelul departamentelor se
realizeaza analize de cursuri si oportunitati de dezvoltare. Anual, fisele disciplinelor sunt revizuite
pentru racordarea la cele mai noi cerinte specifice domeniilor.

2.3. Relevanta programelor de studiu

Relevanta programelor de studiu este analizats atat in functie de cerintele pietei, cat si de
dezvoltarea Cunoasterii. Aceasta este definitd in functie de ritmul dezvoltarii cunoasterii si
tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei mungii si ale calificarilor. Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti, prin departamentele de specialitate, realizeaza anual analiza activitatii cunoasterii
transmise si asimilate de studenti. Importante sunt concluziile desprinse in urma programelor
internsljip si bursei locurilor de munca organizate anual in universitate.

In cadrul universitatii existd un sistem de inregistrare a insertjei absolventilor nivelului de
licenta pe piata fortei de munci Ia un an de Ia absolvire. Informatiile obtinute permit formarea unei
imagini referitoare |a relevanta pregatirii oferite de universitate pe de o parte, iar pe de alta parte,
constituie premisa imbunatatirii si revizuirii programelor de studiu.

CRITERIUL B.2. REZULTATELE iNVA TARII

1.1.  Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurate de universitate

Din informatiile obtinute de la studenti si de la absolventi, reiese ca mai mult de 80% dintre
studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de Universitate. Pentru a-i sprijini pe
studenti sd-si defineascd mai clar propriul traseu de invatare, in Universitate s-a infiintat si
functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera in subordinea Senatului Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti.

1.2.  Centrarea pe student a metodelor de inviatare

televizor).

CRITERIUL B.3. ANGAJABILITATE
1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Desi nu exista o situatie precisa (la nivel de individ) a modului cum absolventii nostri se
incadreaza pe piata muncii, interesul manifestat de numeroase fjrme pentru recrutarea de
absolventi si chiar de studenti in ani terminali este foarte mare. In domeniul ingineresc, cu
precadere in aria ingineriei si in special a ingineriei de petrol si gaze, absolventii pot fi incadrati
inainte de a sustine examenul final.

Pe site-ul Universitatii exists pagina Asociatiei absolventilor - Alumni (http://allumni.upg-
ploiesti.ro/), ins3 informatiile obtinute nu sunt relevante in legatura cu gradul de angajare al
absolventilor.

In planul strategic al UPG din Ploiesti pentru perioada 2024-2029 este prevazuta atragerea
studentilor in dinamizarea acestei pagini si dezvoltarea in randul absolventilor a sentimentului
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apartenentei la comunitatea academica. Din discutiile cu absolventii, cu angajatorii $i din analiza
datelor furnizate de catre decanatele facultatilor si Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera se
desprinde concluzia c3 cel putin 60% din absolventii nivelului licentd sunt angajati in domeniile
studiilor universitare absolvite. Situatia pe programe de studii de licenta a gradului de angajabilitate
este prezentatd in Raportul de monitorizare a insertiei pe piata muncii in anul universitar 2022-
2023 realizat de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.

Prin intermediul responsabililor desemnati cu monitorizarea insertiei pe piata muncii
au fost administrate chestionare studentilor tuturor programelor de master din cadrul UPG, studenti
absolventi ai programelor de licentd in cadrul universitatii. Datele culese au fost analizate si
interpretate in cadrul raportului de monitorizare a insertiei pe piata muncii, realizat de CCOC.

Analiza si interpretarea datelor cu privire la monitorizarea absolventilor

Invitatia de a completa chestionarul a fost adresatd unui numar de peste 500 de studenti,
dar rata de raspuns a fost scazutd doar 182 de absolventi ai programelor de licenta/master
derulate de UPG, promotiile 2021 $i 2022, raspunzand acestei cerinte.

In ceea ce priveste facultatea absolvita, distributia esantionului este urmatoarea:

- Facultatea Stiinte Economice — 41 de absolventi

- Facultatea Litere si Stiinte — 102 de absolventi

- Facultatea Ingineria Petrolului si Gazelor — 29 absolventi

- Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie — 10 absolvent;.

Administrarea chestionarului, respectiv analiza si interpretarea datelor a permis formularea
urmatoarelor aprecieri:

0 In ceea ce priveste situatia actuald pe piata fortei de munca, peste 85,4% dintre
absolventi au statutul de angajat ceea ce demonstreaza asumarea de responsbilitati si maturitate
profesionala.

0 Cele mai utilizate modalitati de cautare/gasire a unui loc de munci sunt:

o identificarea unor locuri de munca vacante si depunerea cererii de angajare (39%);

o utilizarea surselor de suport precum familia, prietenii sau cunostintele ca facilitatori
ai procesului de angajare (14,2%);

° contactarea directa a angajatorilor si exprimarea dorintei de a se alatura echipelor
de lucru, féra a sti despre existenta unui post vacant (9,2%);

° utilizarea retelelor sociale ca mijloc de informare/contactare a angajatorilor (9,2%).

Raspunsurile demonstreaza mentinerea unui stil traditionalist in cautarea unui loc de
munca, ceea ce poate diminua semnificativ perspectiva asupra ofertei de locuri de munca si,
implicit, poate ingusta sfera optiunilor de carierd. Totodats, apelul la familie sau alte surse de
sprijin in acest demers, in proportie de 20% poate demonstra existenta unui still decizional
dependent, dar si neincredere, responsabilitate scizuta.

0 Adoptarea unei pozitii active pe piata fortei de muncéa a constituit un obiectiv important
pentru 44,4% dintre respondent, acestia alegand sa se integreze pe piata muncii inca din perioada
studiilor. Nevoia de independents financiara, responsabilitatea, dar si sentimentul de competenta
pot fi sursa acestei decizii.

Pentru alti 55,6% ocuparea unui loc de muncs a avut loc in perioada absolvirii programelor
de studii, ceea ce demonstreaza c3 pentru mare parte dintre studenti munca reprezinta o valoare
importanta ce constribuie la definirea propriei identitati.

O Principalele aspecte ce au fost valorizate in relatia cu angajatorii si care au contribuit la
decizia angajarii au fost:

° capacitatea de a relationa (55,55%)

° domeniul de studii (51,38%)

° personalitatea (45,8%)

o specializarea/programul de studii absovit (41,6%).

Acestea demonstreaza valoarea incontestabili a competentelor transversale si necesitatea
de a dedica cat mai multe activitati dezvoltarii competentelor socio-emotionale.

Se poate remarca, totodata, slaba semnificatie acordati notelor, doar 15% dintre cei
chestionati manifestand inci indredere in puterea lor de a influenta favorabil angajatorul, in
capacitatea lor de a facilita recunoasterea profesionald. In esenta, aceasta schimbare a perceptiei
asupra notelor poate fi considerata o cauzs majora a demotivarii scolare.

0 In ceea ce priveste congruenta domeniului de activitate cu programul de studii absolvit,
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Se poate constata c&, doar 60% dintre respondenti se afl3 in aceast3 situatie.
U Cei 40% care au ales s3 desfasoare activitati profesionale intr-un alt domeniu decat cel
absolvit au mentionat ca principale cauze:

o oferta redus3 de locuri de munca in domeniu (38,5%),

° confortul personal/tendinta de valorificare a primei sanse aparute in carieri (ex. Am
gasit mai usor de lucru in alt domeniu - 13,8%),

o identificarea de noi oportunitati intr-un domeniu absolvit anterior (10,8)

° castigurile salariale reduse (7,7%).

° deschiderea propriei afaceri (7,7%)

unui de muncs imediat dupa absolvire; dezvoltarea unei cariere pe termen lung; indeplinirea
sarcinilor de la locul de muncs actual; ndeplinirea unor obligatii diverse din viata de zi cu zi;
dezvoltarea propriei personalitati.

Daca privim comparativ acesti indicatori putem constata ci cea mai mare utilitate este
perceputa in planul dezvoltarii propriei personalitéti (40,9%), urmata de dezvoltarea unei

cariere pe termen lung (36,11%) si de obtinerea unui loc de muncs imediat dupa absolvire
(34,02%). Asadar, competentele dobandite in cadrul programului de studiu par a fi inalt

0 Chiar daca sub aspectul exercitarii sarcinilor de Ia locul de munc4, nu se poate vorbi de o
compatibilizare perfects sau de o valorizare maximala a cunostintelor, competentelor dobandite in
scoala, 59,5% dintre espondentilor apreciaza c3 programul de studii absolvit Isi dovedeste
utilitatea.

Schimbarile rapide si de amploare ce au loc atat in plan tehnologic, cat si in plan social,
schimbari ce se reflects si In dinamica pietei muncii si care nu intotdeauna sunt usor de intuit, pot
reprezenta unul dintre motivele pentru care 37% dintre respondenti se declard doar partial
multumiti de modul in care au fost pregatiti profesional. Apreciem c3 prezenta in mai mare sau mai
mica masurd a unor competente nu este, ins3, rezultatul doar al efortului scolii de a furniza
viitorului absolvent instrumente utile pe piata muncii, ci reprezinta, deopotrivd, rezultat al implicarii
active a studentului, al responsabilizarii individuale, a dorintei de a se dezvolta, a se perfectiona.

O In ceea ce priveste principalele categorii de competente dobandite pe parcursul
programului de studiu, cele mai importante achizitii tin de competentele specifice, dar si de
abilitatea de a nvata, gandirea critica sau capacitatea rezolutiva.

Ar fi, insa, necesare eforturi suplimentare pentru dezvoltarea competentelor de comunicare
intr-o limb3a straina, de lucru in echipd, de prezentare in fata unui auditoriu, iar aceasta ar
presupune o diversificare a sarcinilor de lucry Cu accent pe ceea ce numim abilitati transferabile.

0 Mai mult de 80% dintre cej chestionati se declara cel putin partial satisfacuti de situatia
profesionald actual, iar printre factorii ce contribuie Ia crearea si mentinerea stérii de bine la locul
de munc3 se numara, in ordinea importantei:

o posibilitatea mentinerii unui echilibru intre viata personala si cea profesional
(24,5%)

° posibilitatile de dezvoltare profesionald (19,4%):;

° veniturile ridicate (10,8%);

o sentimentul de implinire prin munca (10,8%);

o programul de lucru flexibil (8,6%).

Se poate constata. astfel, o dominanta a nevoii de auto-realizare, imbinat3, insa cu valori
précum munca, confortul personal si bunastarea material.
O Recunoasterea nevoii de dezvoltare prin programe de studii universitare este
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demonstrata de raspunsurile a peste 80% dintre cei chestionati care declara ca in situatia unei noi
alegeri ar opta pentru integrarea n invatamantul superior.

imbucurator este si faptul ca, mare parte dintre respondenti ar ramane fideli Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti ceea ce ar putea reflecta o validare a calitatii procesului educational, si de
Ce nu, o apreciere favorabilg a intregului mediu educational.

Reticenta unor absolventi in ceea ce priveste decizia de a urma un acelasi program de
licenta poate fi generata de multiple variabile, unele ce tin de dificultatea parcursului de formare,
de obstacolele intampinate in rezolvarea sarcinilor ce decurg din statutul de student, altele ce tin
de insertia pe piata muncii, oportunitati de angajare, castiguri salariale sau climat organizational.

Concluzii

- dintre cei 182 de subiecti investigati 83% sunt incadrati in munca;

- 60% desfasoara activitati in domeniul in care au absolvit programul de licents;

- principalele cauze ale neangajarii sunt reprezentate de: oferta redus3 de locuri de munca;
veniturile salariale scizute,:

- orientarea spre un alt domeniu de activitate este determinati de cele mai multe ori de
gasirea cu mai multa usurinta a unui loc de munca, dar si de oferta redusa a locurilor de munca in
domeniu;

- majoritatea respondentilor se arat3 multumiti de alegerea facuta atat in ceea ce priveste
institutia de invatamant, cat si specializarea.

1.2. Orientarea in cariers a studentilor

Cadrele didactice au program de consultatii saptdmanal, fiind permanent la dispozitia
studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea studentului. Exista indrumatori sau tutori de an
la toate formele de invatdmant. Un rol important in aceasta activitate il are Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera, care prin actiunile sale, reglementate de un statut propriu, initiaza si
implementeaz3 programe specifice de orientare in cariera a studentilor.

Consilierea psiho-pedagogica si in carieri a studentilor UPG.

incepénd din semestrulal ll-lea al anului universitar 2022-2023, CCOC au fost organizate
saptamanal workshop-uri pe teme de actualitate, cu impact asupra adaptarii la mediul academic,
dar si in planul dezvoltarii personale si profesionale, teme precum: Cunoasterea propriului potential
Si dezvoltarea carierej (20.04.2023), Cine sunt, cum sunt, cine vreau si fiu? (27.04.2023),
Cunoasterea de sine — Pasaport pentru succes (04.05.2023), Spiritul de echipa — succesul unei
munci reusite (11.05.2023), Cum sa lucrezi in echipd pentru a-ti optimiza rezultatele?
(18.05.2023), Priveste dincolo de limite! — Cheia motivarii esti chiar tu! (18.05.2023), Cum s3
invingi anxietatea, frica $i rusinea? (25.05.2023), Resursele personale si succesul in cariers
(25.05.2023).

Informarea studentilor din anii terminali cu privire la cerintele de elaborare a
portofoliului Europa si Informarea studentilor din anii terminali cu privire la dinamica pietei
muncii la nivel national si international.

Activitatile de informare pe problema elaborarii portofoliului de angajare si a dinamicii pietei
muncii s-au realizat in diferite intalniri cu studentii anilor terminali ai celor 5 facultati.

Oferirea de consultanta si consiliere in planul adoptarii deciziei in carieri a
elevilor din anii terminali de liceu din judetul Prahova.

Informarea elevilor din ani terminali de liceu cu privire la regulamentul Universitatii,
examenele de admitere, posibilitatile de cazare, bursele de studii si studiile masterale s-a prin
derularea unor workshop-uri pe tematica deciziei in cariera, actiuni la care au participat numeroase
unitati de invatadmant din judetul Prahova (ex. Colegiul Nichita Stanescu — Ploiesti; Colegiul Regina
Maria — Ploiesti; Colegiul Spiru Haret — Ploiesti; Colegiul Economic Virgil Madgearu etc., Liceul
Tehnologic Administrativ si de Servicii Victor Slavescu — Ploiesti, Colegiul National Nicolae lorga —
Valenii de Munte, dar si unitati de invatamant din judetele Buzau, Vrancea, Dambovita etc.).

In scopul consolidarii relatiei cu mediul preuniversitar, au fost incheiate proiecte de
parteneriat cu aceste institutii de invatamant, parteneriate in cadrul cirora au fost prevazute vizite
reciproce, actiuni comune studenti-elevi, activitti de dezvoltare personala.

Au fost administrate instrumente de evaluare a intereselor ocupationale pentru un numar
de 360 de elevi ai claselor terminale din judetul Prahova si au fost generate rapoarte de evaluare
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pentru fiecare respondent.

intalniri de lucru cu parteneri din mediul socio-educational si economic in vederea cresterii
gradului de vizibilitate al CCOC la nivel local/regional, precum si in vederea cresterii gradului de
ocupabilitate a fortei de munca.

Au avut loc intalniri cu reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Prahova, discutandu-se
aspecte referitoare la: conditile de ocupare a posturilor didactice pentru anul 2023/2024; lista
posturilor didactice vacante/rezervate pentru incadrarea pe perioadd nedeterminatd/determinata
scoase la concurs; calendarul concursului de ocupare a posturilor didactice; proceduri de realizare
a dosarului de concurs.

CRITERIUL B4. ACTIVITATEA FINANCIARA
1.1. Resurse financiare

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune, pe termen scurt, de resursele financiare
necesare pentru realizarea obiectivelor care decurg din misiunea sa in plan didactic si de cercetare
stiintifica. Pe termen mediu si lung, nivelul resurselor va depinde de evolutia resurselor alocate de
la buget pentru finantarea invatamantului superior, dar si de capacitatea universitatii de a atrage
fonduri tot mai mari din cercetare, din programe de formare continu, din parteneriate cu institutii si
firme de profil.

in prezent, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de resurse financiare care provin
atat din alocatiile de la buget, cat si din venituri proprii, din parteneriate cu societéti comerciale, din
sponsorizari etc.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pe 2023, cuprinde resursele necesare finantarii
activitatii de baza si cercetarea, activitatea sociala, si activitatile aferente programelor finantate din
fonduri externe nerambursabile.

Venituri au fost fundamentate in baza: numarului de studenti, masteranzi si doctoranzi, pe
ani de studiu si facultati; nivelul taxelor de scolarizare aprobate pe anul universitar 2022/2023;
nivelul finantarii de baza pe student echivalent; contractele de inchiriere cu agentii economici
pentru spatiile disponibile din U.P.G; soldul disponibilitatilor banesti din anii precedenti.

Cheltuielile au fost fundamentate avand in vedere: numarul de posturi ocupate; fondul
total de salarii; consumurile de utilitati; fondurile alocate pe facultiti pentru achizitia de materiale,
obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si propunerile de achizitii cuprinse in planul anual al
achizitilor publice; baza materiald compusd din spatile de invatidmant, camine, cantina,
echipamentele si aparatura necesara procesului didactic si de cercetare.

Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli, luandu-se masurile
necesare atat pentru rectificarile cerute de executia curenta, cat si pentru imbunatatirea realizarii
de venituri in vederea asigurarii fluxurilor de cheltuieli.

Executia bugetara aferentd exercitiului financiar 2023, s-a realizat cu incadrarea
cheltuielilor efectuate in creditele bugetare aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, iar
executia bugetard a acestora s-a facut prin parcurgerea celor 4 faze: angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor.

La data de 31.12.2023, executia bugetara pe surse de finantare se prezinta astfel:

Tabelul 8. Executia bugetara pe surse de finantare la data de 31.12.2023

Prevederi  Venituri Incasiri Plati Cheltuieli
anuale realizate  realizate efectuate  inregistrate
1. Contracte MEN 52829720 52280281 | 52280281 | 51345912 54252977
j | PmEnfare iif:za TG din | 45r10864 | 40106425 | 40106425 | 39701840 | 39671054
Chelt. Personal 37257755 36872303 37255259
Bunuri si servicii 2595109 2595111 2177358
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Alte cheltuieli (T.59) 360000 234426 238437
4 | Finantare dest. Speciala | 10452031 | 10009031 | 10009031 | 9479247 | 12507225
Dotari si alte investitii 1074000 | 631000 | 631000 | 629751 3658688
Burse 9235731 | 9235731 | 9235731 | 8838881 | 8837922
Transp. Stud. 142300 142300 | 142300 10615 10615
Il | Venituri proprii, din care: | 45588789 | 30504712 | 39156920 | 41737413 | 23573188
1 | Texesialtevenituridin | ., 00000 | gos14ss 10023521 | 12544466 | 13090903
Invatamant
2 | Taxe sialte venit Valuta. | 270000 636391 565509 | 256168 230363
3 Contracte de prestari 600000 | 384396 | 496408 | 587241 352255
Servici
4 | Activitatea de cercetare 650000 514767 | 621221 | 636581 700236
5 | Venituri camine-cantina | 3750000 | 17774256 | 3920706 | 3709852 | 4221099
6 | Donatii si sponsorizari 400000 | 1084766 | 244590 | 314350 609360
7 Alte facilitati 51 instr, 1500000 | 192384 | 329357 | 805028 757794
Postaderare - P.I.
8 Programe FEDR 25271000 | 755703 | 22445892 | 22786531 | 3391030
9 Programe FSE 50000 0 0 0 79070
10 Proiect ROSE 97500 105000 | 105000 9719 104022
11 Proiect PED 400000 5616 404716 0 0
P Proiecte POSDRU 0 0 0 0 37056
Il | Activ. Subventionata 2164825 | 2164825 | 2164825 | 2164825 | 2074698
T 85.01 plati din anii
preced, recuperate in anul 0 0 -252099 0
curent
Total sursa F 98418509 | 82784993 | 91437201 | 92831226 | 77826165
Total sursa D 3648885 | 1744467 | 2566479 | 2566775 297613

Din analiza veniturilor si cheltuielilor aferente exercitiului financiar 2023 se poate
observa ca veniturile inregistrate sunt mai mari decét cheltuielile efective, institutia noastra

incheind cu un rezultat patrimonial in valoare de +6.414.517 lei.

Tabelul 9. Contul de rezultat patrimonial pe surse de finantare 2023

o

54252977

I Contracte MEN 52280281 -1972696
1 Finantare de baza 40106425 39671054 435371
2 Tnantare dest. speciala din 10009031 12507225 2498194
Burse 9235731 8837922 397809
Alte forme de protectie soc.
(branisp, Stud ) 142300 10615 131685
Dotari si alte investitii 631000 3658688 -3027688
II. Venituri proprii, din care: 30504712 23573188 6931524
1 Taxe si alte venit inv. 9051433 13090903 -4039470
2 Taxe si alte venit in VV 636391 230363 406028
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o o ate De
Contracte PS 384396 352255 32141

3
4 Activ.cercetare 514767 700236 -185469
5 Venit camine cantina 17774256 4221099 13553157
6 Donatii si sponsorizari 1084766 609360 475406
7 Progr. Internat. 192384 757794 -565410
8 Programe FEDR 755703 3391030 -2635327
9 Programe FSE 0 79070 -79070
10 Proiect ROSE 105000 104022 978
11 Proiect PED 5616 0 5616
12 Proiecte POSDRU 0 37056 -37056
IIL. Activ. subventioata, - 2164825 2074698 90127
Subventii camine cantina
X Total 82784993 77826165 4958828

Tabelul 10. Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe total (incaséri/plati):

Nr. Crt. EXPLICATIA Dinamica(lei) Dinamica(%) Pondere
Venituri incasate | 71279983 | 91437201 20157218
1I | Plati, din care: 68178789 | 92831226 24652437 36.16 100%
1 | Cheltuieli de 45603061 | 51200555 5597494 12.27 55.15
personal, din care
L1 | Cheltuieli Salariale | 42236478 | 47561640 5325162 12.61
1.2 | Indemnizatie de 1615837 | 1572951 -42886 2.65
hrana
1.3 | Tichete de vacanta 730800 665797 -65003 -8.89
1.4 | OPligatii bugetare 1019946 | 1400167 380221 37.28
af.salariilor
p | Bunuri si servicii, 7234630 | 8583732 1349102 18.65 9.25
din care
2.1 | Consumabile de 48731 72905 24174 49.61
birou
2.2 | Materiale curitenie 52752 90819 38067 72.16
2.3 | Utilitati 3009108 | 3510533 501425 16.66
24 | Transport si 39088 43642 4554 11.65
Carburanti
25 | Piese de schimb 15025 35559 20534 136.67
2.6 | Posta, radio, tv, 109630 | 123105 15475 14.38
internet
Materiale si prestiri
2.7 | de servicii pentru 483089 | 1092094 609005 126.06
intretinere si
functionare
2.8 | Reparatii curente 447113 417525 -29588 -6.62
2.9 | Hrana 509470 | 619990 110520 21.69
210 | Medicamente si 26802 97215 70413 262.72
materiale sanitare
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EXPLICATIA Pondere

2023 Dinamica(lei) Dinamica(%)

Obiecte inventar 532980 813197 280217
212 | Deplasari interne, . 42962 77535 34573 80.47
detasari, transferari
2.13 | Materiale laborator 3427 513 -2914 -85.03
2.14 | Carti si publicatii 30264 14026 16238 -53.65
2.15 | Consultanta si 21286 9223 -12063 -56.67
expertiza
2.1¢ | Pregatire 21011 33130 12119 57.68
profesionala
2.17 | Protectia muncii 1566 2413 847 54.09
Protocol si
2,18 | TePresentare, 157031 | 243798 86767 55.25
reclama si
publicitate
2.19 | Prime de asigurare 7556 7140 -416 5.51
non viata
2,20 | Chirii 11365 6271 5094 -44.82
2.7 | Alte cheltuieli cu 1666374 | 1273099 -393275 -23.60
bunuri si servicii
3 | Asistenti social 165857 | 125030 40827 -24.62 0.13
4.1 glrz‘]’)g;ame din 5419449 | 22786531 17367082 320.46 24.55
4.2 | Programe din FSE 598763 0 -598763 -100.00 0.00
4.3 | Proiecte 257289 | 805028 547739 212.89 0.87
Internationale
5 | Burse 7902061 | 8838881 936820 11.86 9.52
6 | Chelt. de capital 1147371 | 743568 -403803 -35.19 0.80

Pentru anul financiar 2023
activitatilor potential aducatoare de
de scolarizare, precum si reducerea cheltuielilor
prin modernizarea sistemului de distributie a a

venituri, utili

cheltuielilor destinate investitilor va fi o prioritate.

» N€ propunem cresterea veniturilor prin valorificarea tuturor
zarea unui sistem mai fiabil de incasare a taxelor
prin realizarea de economii la consumul de utilitati
cestora catre utilizatori, in acest sens cresterea

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATI
CRITERIUL C.1. STRATEGII S| PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
1. STRUCTURI $I POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

Prin cerintele impuse de Metodologia ARACIS, privind asigurarea calitatii, autorizarea
functionarii provizorii si acreditarea programelor de studii si a institutiilor de invatamant superior
sunt precizate si anumite cerinte specifice din standardul SR EN ISO 9001:2015, iar existenta unui
Sistem de Management al Calitatii (SMQ) asigura acoperirea tuturor acestor cerinte.

Conducerea Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti (UPG), prin politica in domeniul calitatii
organizeaza, controleazid si alocd resurse pentru mentinerea si imbunatitirea continud a
Sistemului de Management al Calitatii.

Respectarea si indeplinirea acestor cerinte contribuie la imbunatatirea continus a calitatii
serviciilor din universitate.
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1.1.  Structura institutionala de asigurare a calitatii

Sistemul de management al calitatii din universitate cuprinde structuri si instrumente de
asigurare si evaluare a calitatii adaptate la cerintele legilor nationale, care au fost aprobate de
Senatul universitatii.

La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si
functioneaza urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii:

. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din UPG din Ploiesti (CEACU) care
coordoneaza aplicarea procedurilor si elaborarea rapoartelor anuale de evaluare internd, sprijinind
conducerea in imbunatatirea continua a standardelor de calitate la nivel institutional,

. Serviciul de Management al Calitatii (SMCU);

. Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii pentru fiecare facultate din UPG din
Ploiesti (CEACF);

. Responsabilii cu Probleme de Calitate la toate nivelurile (facultati, departamente,
departamente administrative, servicii, compartimente);

. Comisia de Control Managerial Intern din UPG din Ploiesti (CMI).

1.2.  Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Conducerea UNIVERSITATII PETROL-GAZE DIN PLOIESTI organizeaza, controleazs si
aloca resurse pentru realizarea obiectivelor calitatii stabilite si aprobate de catre Consiliul de
Administratie al UPG din Ploiesti la inceputul fiecarui an universitar. Acoperirea cerintelor impuse
de ARACIS in metodologia de evaluare si a cerintelor standardelor SR EN ISO 9001:2015 si SR
IWA 2:2009 au un impact important, atat asupra sistemului general de management, cét si asupra
culturii organizationale din cadrul universitatii.

Politica de Asigurare a Calitatii in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, elaboratd de
Rectorul Universitatii demonstreaza locul central al calitatii in strategia universitatii si implicarea
totald a managementului de la cel mai inalt nivel la realizarea obiectivelor privind calitatea. Sunt
precizate si comunicate principalele mijloace de realizare a calitatii: dezvoltarea de structuri
eficiente de tip Licentd— Master — Doctorat — Formare Continud compatibile celor din Uniunea
Europeana, excelenta in cercetare, dezvoltarea infrastructurii, imbunatatirea conditiilor de invatare,
a serviciilor sociale si a calitatii managementului institutional.

Sistemul de management al Calitatii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este
certificat conform cu standardele SR EN ISO 9001: 2015. Ultima recertificare a Sistemului de
Management al Calitati a avut loc la data 08.07.2022. Tn urma auditului de supraveghere
desfasurat in perioada 06-07.07.2023 nu au fost inregistrate neconformitati sau observatii.

Politica de asigurare a calitatii este comunicatd si se aplicd in toate structurile
universitatii, prin actiuni organizate (instruiri), in care sunt implicati toti membrii corpului didactic,
personalul de cercetare si studentii .

CRITERIUL C2. PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA $I _
REVIZUIREA PERIODICA A PROGRAMELOR $I ACTIVITATILOR DESFASURATE

1.1. Existenfa si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

in Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti exista si se aplicd un ,Regulament privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii” precum si alte
reglementari specifice (PO 07.07 - Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicad a
programelor de studii, PO 07.24 - Reactualizarea periodicd a materialelor de studiu ID/FR.

O atentie deosebita s-a acordat adaptarii structurii programelor de studii a celor trei cicluri -
licenta, masterat, doctorat - la un sistem care s& raspunda provocarilor si presiunilor unui context
economic si cultural problematic si complex, crescand astfel sansele de angajare ale studentilor. In
acest sens s-au intreprins urmatoarele activitati:
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° s-au realizat noi planuri de invatdamant pentru toate specializarile studiilor
universitare de licenta, adaptate noilor cerinte privind organizarea pe cicluri a studiilor universitare
(licenta, masterat, doctorat);

° planurile de invatimant au fost concepute unitar, impreuna cu documentele
aferente, de fundamentare, cuprinzand fisa specializarii i fisele disciplinelor;

° au fost dezvoltate programe de masterat, astfel incat absolventii marii
majoritati a specializarilor nivelului licenta sa isi poata continua studiile in domeniul absolvit:

° pentru fiecare program de studii universitare de masterat s-au stabilit
coordonatorii de program, catedrele organizatoare si colectivele de elaborare a planurilor de
invatdmant:

° pentru programele de studii universitare de masterat propuse s-au elaborat
planurile de invatamant si documentele aferente fisa specializarii si fisele disciplinelor;
o programele de masterat propuse au fost analizate si aprobate in sedintele

Consiliilor Facultatilor si au fost avizate de Senatul Universitatii, ludndu-se in considerare cerintele
formulate de organizatiile economice colaboratoare privind necesarul de cadre cu pregatire
masterala in etapa viitoare si privind directionarea studiilor si orientarea disciplinelor;

o pentru programele de studii universitare de masterat urmeaza a se inainta
documentatia pentru evaluarea externa din partea ARACIS:

o in calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(IOSUD), in UPG din Ploiesti prin activitatea Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat
(CSUD), s-au analizat programele de studii universitare de doctorat, s-au intocmit planurile de
invatamant pentru programele de pregéatire avansats si s-au intocmit programele analitice functie
de domeniul si tema tezei de doctorat a fiecarui student.

Mentinerea programelor de studiu existente, planificarea lor, monitorizarea si evaluarea
periodica a calitatii programelor derulate in universitate se realizeaza in mod sistematic, cu
respectarea unor reguli unitare. Au fost elaborate si implementate instrumente care sprijind
optimizarea deciziilor privind proiectarea, organizarea si derularea programelor de studiu.
Fundamentarea deciziilor are Ia baza: armonizarea cu piata muncii, respectarea reglementarilor
nationale, convergenta la bunele practici si cerintele privind asigurarea calitatii din spatiului
european al invatamantului superior.

Aplicarea regulamentelor si procedurilor operationale referitoare la initierea si monitorizarea
programelor de studiu este evaluats anual prin obiective si indicatori specifici care se regasesc in
.Obiectivele din domeniul calitatii” stabilite anual si aprobate in Consiliul de Administratie al
UPG, iar stadiul indeplinirii acestora este se prezintd anual in ,Raportul privind analiza
sistemului de management al calitatii Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti”.

1.2.  Corespondenta dintre diplome si calificari

Programele de studiu din universitate sunt dezvoltate in functie de cerintele calificarii
universitare si au la baz3 Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare, conform cu HG 376/2016. Diplomele oferite absolventilor sunt in concordanta cu
calificarile universitare reglementate la nivel national prin Registrul National al Calificirilor din
Invatamantul Superior (RNCIS).

in cadrul universitatii se realizeaza revizuirea periodica a programelor de studiu, urmarindu-
se armonizarea lor continua cu cerintele pietei calificarilor universitare.

Pentru a se asigura dimensionarea rationala a cifrei de scolarizare pe total universitate,
facultdti si specializari in functie de orientarile strategice ale dezvoltarii economico-sociale Si
culturale ale Romaniei si de cerinta pietei, numarul solicitarilor si dimensionarea resurselor, s-au
intreprins urmatoarele activitati:

e oferta educationald a fost elaborata tinand seama solicitarile din ultimii ani venite de
pe piata muncii:

e constatdnd c& orientarea candidatilor la concursurile de admitere din ultimii ani nu
corespund acestei orientari, s-au luat masuri de prezentare a ofertei educationale in licee, pentru
atragerea de candidati.
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CRITERIUL C3. PROCEDURI OBIECTIVE SI TRANSPARENTE DE EVALUARE A
REZULTATELOR INVATARII, INCLUSIV DE CATRE STUDENTI

Universitatea are reguli definite privind organizarea si desfasurarea evalusrii studentilor,
cuprinse in:

o Regulamentul privind activitatea studentilor 1in Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti,

° Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licentd si master, a programelor postuniversitare si a altor cursuri Ia
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,

o Regulamentul de organizare a procesului de invatdmant pe baza sistemului de
credite transferabile la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

In Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, toate cursurile sunt astfel proiectate incat s3
imbine predarea, invatarea si evaluarea. Procedeele de examinare si de evaluare a studentilor
sunt centrate pe rezultatele invatarii fiind anuntate studentilor detaliat din timp.

Continuitatea si consecventa in invatare a studentilor este asigurata prin modalitatile de
evaluare prevazute in fisele disciplinelor. Astfel, pentru fiecare disciplina, in functie de specificul
acesteia, sunt stabilite diferite tipuri de verificari, atat pe parcursul semestrului, cat si la finalul

acestuia, in sesiunile de examene. De asemenea, pentru fiecare disciplind nota finald este stabilita
activitatAe la laborator, teme de casa, teme de control, examinari partiale, examinari finale etc.)

In evaluarea studentilor o pondere importanta o au lucrérile individuale, elaborate in mod
independent Ia fiecare disciplind (teme de casa, teme de control, referate etc.). Ponderea cea mai
mare a lucrarilor independente se regaseste la ciclul de master, unde la multe discipline, evaluarea
finala, cu cea mai mare pondere, constd in elaborarea unei lucrari individuale originale, in
domeniul disciplinei de studiu.

CRITERIUL C4. PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI
PROFESORAL

1. CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE
1.1.  Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

Acoperirea disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate obiectivelor
specifice programelor de studiu se realizeaza prin aplicarea ,Metodologiei privind organizarea si
desfagurarea concursurilor de Ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante”.
Selectia pe criterii de competenta se aplica atat cadrelor didactice titulare, cat si cadrelor didactice
asociate prin ,Regulamentul pentru selectarea cadrelor didactice asociate Universitatea
Petrol-Gaze Ploiesti’.

Conducerea universititii, prin prorectorul programe de studii si managementul calitatji si
conducerile facultatilor, prin prodecanii cu activitatea didactics si directorii de departamente,
urmaresc realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de
studenti inmatriculati, armonizare realizata prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a
posturilor vacante si strategia de pregatire a personalului didactic (Metodologia de intocmire a
statelor de functii ale personalului didactic si a documentelor conexe).

1.2.  Evaluarea colegiala

In Universitate se face evaluarea periodica a cadrelor didactice, conform cu Procedura PO
06.02 ,Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic”. Evaluarea colegiala
a performantelor individuale a cadrelor didactice este una dintre formele de evaluare periodica,
realizatd pentru aprecierea anuali a performantelor individuale, precum si in situatii speciale
(promovare, premiere etc.).
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Au fost create si se aplica eficient, mecanisme si instrumente de evaluare a activitatii
didactice si de cercetare pentru fiecare cadru didactic din universitate.

1.3.  Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea performantelor individuale cuprinde si evaluarea de catre studenti in
conformitate cu ,Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale
personalului didactic si de cercetare din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti din 23.05.
2019”. Se desfasoara anual pentru fiecare disciplind si cadru didactic titular sau asociat si se
finalizeaza prin masuri de imbunatatire a continuturilor si metodelor de predare-invatare-evaluare,
asa cum au rezultat ele din analiza si interpretarea rezultatelor. Interpretarea si stabilirea masurilor
care trebuie luate este efectuatda de catre conducerile facultatilor si Centrul de Dezvoltare si
Inovare Pedagogica. Sinteza rezultatelor evaluarii este dezbatutd in Sedintd de departament/
Consiliul facultatii si este comunicata partilor interesate: cadru didactic titular, conducere si
studenti.

1.4. Evaluarea personalului didactic de managementul universitatii

Evaluarea se face anual conform Programului anual de evaluare a calitatii personalului
didactic stabilit la nivelul fiecarui departament, care va cuprinde urmatoarele forme de evaluare:
evaluarea colegiala, la nivelul fiecarui colectiv didactic si de cercetare stiintifica al unui grup de
discipline, autoevaluarea si evaluarea de catre directorul departamentului si evaluarea de catre
studenti. Pentru realizarea acestei activitdti au fost elaborate, la nivelul universitatii, fise de
evaluare corespunzator fiecarei forme de evaluare mai sus amintite. Forma finala a fisei de
evaluare din partea studentilor a fost stabilitd prin consultare cu reprezentanti ai studentilor.

Evaluarea se realizeaza in baza datelor si punctajelor obtinute prin completarea, pentru
fiecare cadru didactic al UPG, a ,Fisei de evaluare anuala a performantelor profesionale”.

Evaluarea personalului didactic din universitate are la bazd un set de documente de
autoevaluare, care sunt ulterior analizate la nivelul compartimentelor de activitate (departamente,
facultati).

CRITERIUL C.5. ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE INVATARII
1. RESURSE DE INVATARE S| SERVICII STUDENTESTI
1.1.  Disponibilitatea resurselor de invatare

Universitatea asigura gratuit, prin Biblioteca, bibliografia obligatorie pentru fiecare program
de studiu, fondul de publicatii al acesteia fiind constituit din: manuale, tratate, indrumare de
laborator, carti romanesti si straine, reviste de specialitate, lucrari de referinta, standarde, brevete
de inventie, teze de doctorat, dizertatii etc.

Informatizarea Bibliotecii a Tnceput in anul 1995 utilizand programul CDS/ISIS. Din anul
2001 Biblioteca dispune de o retea de calculatoare avand, ca suport software, programul integrat
de biblioteca ALICE. Utilizatorii au posibilitatea s& consulte publicatiile intrate pana in 1995 folosind
cataloagele traditionale (procesul de introducere retroactivd a colectiilor fiind in derulare), iar
pentru cele intrate ulterior, accesand catalogul on-line la adresa: http://biblioteca.upg-
ploiesti.ro/alice/afwiing.dll .

Unicitatea Bibliotecii este data de publicatiile din domeniul industriei de petrol si gaze.
Odatéa cu aparitia noilor specializari, o atentie deosebitd s-a acordat achizitionarii publicatiilor din
domeniile: economie, stiintele educatiei, filologie, drept, informatica s.a. Cartea straina reprezinta
un procent insemnat din totalul fondului de publicatii precum si o prioritate in politica actuala de
achizitji.

Colectiile Bibliotecii au o structurd enciclopedica determinatd de evolutia Universitatii si
sunt imbogatite prin cumparare, donatie, schimb interbibliotecar intern si international.

Un furnizor important de publicatii pentru Biblioteca il reprezinta Editura Universitatii. in

Anul universitar 2022-2023 a avut o activitate editoriald sustinutd cu scopul eficientizarii

31




actului educational, precum si a activitatii de valorificare a cercetarii stiintifice a cadrelor didactice
din Universitate. Numarul de titluri aparute la Editura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in anul
2022-2023 este de 57 (51 cursuri universitare si 6 indrumare in laborator).

° Carti publicate in edituri din strainétate — 4 carti (la fel ca in anul 2022).

o Capitole publicate la edituri internationale— cadrele didactice din universitate au
publicat 12 capitole in carti publicate la edituri din stréinatate (fata de 32 in anul 2022).

Sub egida Editurii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se publica revistele stiintifice ale
Universitatii, toate seriile fiind in prezent cotate CNCS B, B+, cu exceptia Seriei Filologie care din
2020 este CNCS A (Tabelul 11) si incluse in numeroase baze de date internationale.

Tabelul 11. Situatia acreditarii seriilor Buletinului sau ale Jurnalelor Universitatii Petrol-Gaze din

Ploiesti
Categorie A."Ul .
Buletin/Seria CNCS obfinerii
categoriei

Buletinul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
Romanian Journal of Petroleum & Gas Technology B+ 2009
Seria Tehnica http://ipgt.upg-ploiesti.ro

Buletinul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Seria
Stiinte Economice-Economic Insights http.//iwww.upg- B+ 2007
bulletin-se.ro/

Buletinul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Seria
Stiintele Educatiei /Journal of Educational Sciences B+ 2010
and Psychology http://jesp.upg-ploiesti.ro
Jus et Civitas (denumirea veche pana in 2010:
Buletinul Universitétii Petrol-Gaze din Ploiegti, Seria B 2008
Stiinte Sociale) http://jetc.upg-ploiesti.ro/
Buletinul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
Seria Filologie / Word and Text A Journal of Literary A 2020
Studies andLinguistics http://jlsl.upg-ploiesti.ro

Serviciile oferite de biblioteca sunt: consultarea publicatiilor la domiciliu sau in sélile de
lectura, informatii bibliografice la cerere, imprumut interbibliotecar, acces la baze de date.

Cartile existente pot fi imprumutate la domiciliu din Sectia de imprumut sau studiate in Sala
de lecturd cu acces liber la raft. Sala de lecturad este dotata cu calculatoare conectate in reteaua
Universitatii si ofera utilizatorilor posibilitatea de a consulta carti din toate domeniile cunoasterii.
Sala de periodice, permite utilizatorilor sa se informeze in legatura cu ultimele noutati aparute in
ziarele si revistele romanesti si straine la care Biblioteca are acces.

Prin accesul liber la raft in salile de lecturd se asigura posibilitatea de informare si
documentare pentru toate specializarile intr-un timp minim. Daca in colectiile bibliotecii nu exista
publicatiile necesare, utilizatorii pot beneficia de Serviciul de schimb interbibliotecar intern si
international. Studentii au acces neingradit la continutul didactic al platformelor informatice
infiinfate de catre universitate, facultdti si departamente (http://didfr.upg-elearning.ro/
http://im.upg-ploiesti.ro/moodle).

Pe parcursul anului 2023 a continuat accesul la bazele de date continadnd literatura
stiintifica, pe baza abonamentului furnizat in cadrul consortiului ANELIS Plus din care universitatea
face parte. De asemenea UPG Ploiesti a continuat achitarea abonamentelor pentru acces la 5
baze de date: Science Direct Freedom Collection Journals, Springer Link Journals, Thomson Web
Of Knowledge, Wiley Journals, Scopus.

In cursul anului 2023 a continuat accesul la aceste baze de date, atat institutional, pe baza
de IP, cat si mobil, pe bazd de adresd de e-mail institutionald si parola. Consultarea literaturii
stiintifice trebuie s& devina o obisnuintad pentru toate cadrele didactice si studentii din universitate,
tinand cont de faptul ca este o conditie esentiald pentru desfasurarea unei activitati de cercetare
stiintifica de calitate.
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1.2.  Predarea ca surs3 a invatarii

Actualizarea strategiilor de predare pentru fiecare curs conforme cu programul de studiu,
se efectueaza, in mod permanent, de citre fiecare cadru didactic, odata cu revizuirea periodica a
programelor de studiu.

In Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti functioneaz& Centrul de Dezvoltare si Inovare
Pedagogica care, impreuni cu Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic elaboreaza
permanent strategii inovatoare de predare/invatare pentru personalul didactic si studenti.

Studentii cu performante inalte in invatare sunt angrenati in programe special concepute
pentru a le pune in valoare capacitatile intelectuale si cognitive. Aceste programe se concretizeaza
in final cu participarea studentilor la concursuri profesionale, conferinte, simpozioane, publicarea
de articole stiintifice.

Toate cadrele didactice din universitate au prevazut, in programul de lucru saptdmanal, prin
fisa postului, pentru fiecare disciplina predata, un program de consultatie de doua ore.

1.3. Servicii si activititi studentesti

Universitatea ofera servicii variate, sociale, culturale si sportive, cum sunt: cazare in baza
,Regulamentului de organizare si functionare a caminelor studentesti” (se acoperd integral
cererea), baza sportiva, servicii de consiliere si dispune de programe speciale pentru asigurarea
unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza permanent.

In domeniul antreprenorial, in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a fost infiintata,
in anul 2017, Societatea Antreprenoriald Studenteasc3, care reprezintd un mecanism de sprijinire,
dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial in mediul universitar, in special in randul
studentilor si al absolventilor de invatidmant superior, in vederea cresterii competitivitatii
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti.

In perioada ianuarie- decembrie 2023, SAS UPG a implementat 4 proiecte.
Proiecte/Activitati derulate de SAS UPG in parteneriat cu FSE sunt. SCOALA DE EXCELENTA IN
TURISM SI ANTREPRENORIAT- Editia a IX-a Perioada desfasurarii 18-21.09.2023: ZILELE
UNIVERSITARE EUROPENE. Proiectul a incluz ZIUA PORTILOR DESCHISE LA UPG Student
pentru o zi IMPREUNA PENTRU UNIVERSITATI EUROPENE Unitate in diversitate ” -au participat
elevi ai liceelor din regiunea SUD-MUNTENIA, Dezbateri academice LEDUCATIE NON-FORMALA
IN CONTEXT EUROPEAN’, Sesiunea Nationald de Comunicri Stiintifice, EDUCATIE Sl
DEZVOLTARE SUSTENABILA IN UNIUNEA EUROPEANA, “UNIVERSITATEA PETROL-GAZE
DIN PLOIESTI - 75 DE ANI DE PERFORMANTA N EDUCATIE SI CERCETARE” ,DIALOG
INTRE GENERATII” — editia a X-a Perioada desfasurarii08-11.05.05.2023; Sesiunea Nationali De
Comunicari Stiintifice Studentesti ECONOMIA S| SOCIETATEA DIGITALA- Editia a Vll-a Perioada
desfasurarii 8-10.11.2023; Proiectul SOCIETATILE ANTREPRENORIALE STUDENTESTI IN
ROMANIA STUDENTILOR CREATIVI Editia a VlI-a Perioada desfasurarii 24-27 OCTOMBRIE
2023; SURSELE DE ENERGIE N DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA AFACERILOR
DURABILE Editia a VIl-a 15-17 noiembrie 2023.

Proiectele cultural-artistice au fost derulate de Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti prin
Centrul pentrul Proiecte Programe si Activitati Cultural — Artistice si Casa de Culturs a Studentilor
din Ploiesti, care au avut ca principal obiectiv promovarea imaginii Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti, centru de cultura si civilizatie din mediul universitar prahovean.

In domeniul tehnic, Societatea Profesionala SPE activeaza in Universitatea Petrol- Gaze
din Ploiesti prin Petroleum-Gas University Of Ploiesti SPE Student Chapter a céarui comitet de
conducere este in intregime format de studenti. Activitatile organizatiei se adreseaz3 studentilor de
la cele 3 facultati tehnice din UPG.

CRITERIUL C.6. BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA
ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

Universitatea este permanent preocupata de dezvoltarea unui sistem informational coerent,
care sa asigure accesul rapid si sigur la documente (atat cele pe suport hartie, cat si cele pe suport
electronic).
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Sunt in uz aplicatii pentru generarea statelor de functii, orarelor sau pentru managementul
documentelor. In universitate se foloseste deja un sistem informatic pentru activitatile de admitere,
pentru evidenta studentilor, pentru aplicatiile contabile, de achizitii si pentru biblioteca. Sistemele
informatice ale universitatii au un caracter deschis care permite dezvoltarea de aplicatii. Paginile
facultatilor oferd studentilor informatii relevante referitoare la planuri de fnvatdmant, orare,
planificare examene. In prezent, toate activitatile specifice admiterii si gestiunii activitatii didactice
(inclusiv cataloage) se realizeaz4 prin aplicatii ale SID.

CRITERIUL C.7. TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC, INCLUSIV
CELE PRIVITOARE LA PROGRAMELE DE STUDII SI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE,
DIPLOMELE S| CALIFICARILE OFERITE

Universitatea si toate facultétile ofera informatii cu privire la programele de studiu, diplome,
organizarea procesului etc. Comunicarea informatiilor se face prin: site-ul universitatii
(http://lupg-ploiesti.ro), mass media, pliante, pe paginile de Facebook ale faculttilor, Ziua portilor
deschise si alte actiuni de promovare a imaginii si serviciilor universitatii.

Informatia oferita public de universitate este comparabild cu cea oferita de universitatile din
Spatiul European al Invatdmantului Superior.

CRITERIUL C.8. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII
EDUCATIEI, CONFORM LEGII

Sistemul de management al calitétii din universitate cuprinde structuri si instrumente de
asigurare si evaluare a calitatii adaptate la cerintele legilor nationale, care au fost aprobate de
Senatul universitatii.

La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si
functioneaza urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii:

o Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din UPG din Ploiesti (CEACU) care
coordoneaza aplicarea procedurilor si elaborarea rapoartelor anuale de evaluare interna, sprijinind
conducerea in imbunatétirea continua a standardelor de calitate Ia nivel institutional;

o Departamentul de Management al Calitatii (DMCU);

o Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii pentru fiecare facultate din UPG din
Ploiesti (CEACF);

o Responsabilii cu Probleme de Calitate la toate nivelurile (facultati, departamente,
departamente administrative, servicii, compartimente);

o Comisia de Control Managerial Intern din UPG din Ploiesti (CMI).

Universitatea implementeazd permanent masuri de imbunatatire si colaboreaza cu alte
universitati si institutii pentru identificarea si adoptarea celor mai bune practici.

Documentatia Sistemului de Management al Calitatii
Documentatia SMQ contine urmétoarele documente (http://www.upg-ploiesti.ro, Informatii-
Managementul Calitatii):

1) Politica in domeniul calitatii stabilitd de conducerea universitatii care este parte
integranta din politica general3 a organizatiei;

2) Manualul calititii elaborat de coordonatorul Departamentului MC din cadrul
universitatii, avizat de Reprezentantul Managementului Calitatii, aprobat de Senatul Universitatii;

2 6 proceduri de sistem elaborate de DMCU din cadrul universitatii: PS 01 ,Controlul

informatiilor documentate”, PS 02 ,Audituri interne”, PS 03 ,Controlul neconformitatilor’, PS 04
~Actiuni corective si preventive’, PS 05 sIdentificarea, tratarea, evaluarea si tinerea sub control a
riscurilor”, PS 06 ,ldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control a acestora”;

4) 62 Proceduri Operationale;

5) Carta Universitatii, regulamente interne, metodologii, (http://www.upg-ploiesti.ro,
Prezentare) proceduri care tin de cultura organizationald a universitatii, documente cuprinse in
manualul calitatii;
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6) Organigrama, care a fost revizuitid in anul 2023 tinand cont de complexitatea

proceselor si de diversitatea activitatilor care se desfisoara in cadrul universitatii;

7) Lista formularelor in vigoare care, la sfarsitul anului 2023, cuprinde 655 formulare
codificate aflate in vigoare.

In ceea ce priveste documentele utilizate in cadrul SMQ, in cursul anului 2022 au fost
elaborate:

- Procedura operationald PO 06.12, editia 1, revizia 0 ,Procedurs privind bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol”;

- Procedura operationalda PO 06.13, editia 1, revizia 0, ,Evaluarea incidentelor de
integritate la nivelul universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti”;

- Procedura operationald PO 06.14, Editia 1, revizia 0, sImplementarea proiectelor
finantate din fondul de dezvoltare institutionala (FDI)”;

- Procedura operationald PO 07.01, Editia 3, revizia 0, ,Admiterea”;

- Procedura operationald PO 07.19, Editia 2, revizia 0, ,Evaluarea performantelor
personalului implicat in programe de studiu ID/IFR™;

- Procedura operationald PO 07.49, Editia 1, revizia 0, »~Achizitia publica directd”;

- 38 formulare codificate noi, utilizate dupd cum urmeaza: Departamentul pentru
pregatirea personalului didactic — 4; Centrul de invatdmant la distanta si cu frecvents redusa — 1;
Scoala Doctorald — 2; Decanate — 3; Editura si tipografie — 3; Secretariat General Universitate —
21; Directia General Administrativa Achizitii — 4,

- 29 formulare revizuite, utilizate dupa cum urmeazi: Centrul de Invatamant la
Distanta si cu Frecventd Redusa - 1, Secretariat General Universitate — 22; Decanate — 3; Serviciul
Social - 3;

- Obiectivele din domeniul calitatii ale UPG pentru anul 2023;

- Programul anual de instruire-perfectionare 2022-2023:

- Raport privind analiza sistemului de management al calitatii;

- Programul de audituri interne pentru anul 2023;

= Raportul Comisiei pentru Evaluarea Asigurarii Calitatii Universitare 2021-2022.

Rezultatele auditurilor interne

In luna decembrie 2022 a fost aprobat, de catre Consiliul de Administratie, Programul de
audit intern pentru anul 2023. Metodele de audit au fost: verificarea si analiza documentelor si
inregistrarilor, observarea proceselor $i interviu cu persoanele auditate in vederea colectarii de
dovezi obiective. Criteriile de audit au fost cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 transpuse
in documentele interne ale Sistemului de Management al Calitati (SMQ). Pentru facultati si
departamente didactice au fost realizate audituri de proces didactic care au avut ca obiective
evaluarea proceselor educationale si de cercetare (IF si FR/ID) in raport cu cerintele standardului
SR EN ISO 9001:2015 si determinarea conformitatii/ neconformitatii elementelor acestuia cu
conditiile specificate:

° obiectivele specifice in domeniul calitatii stabilite la nivel de facultate pentru anul
2023 si stadiul realizarii obiectivelor in domeniul calitatii in anul 2022;

o controlul  documentelor si inregistririlor. dosare de autorizare/acreditare/
reacreditare ale specializarilor (de la ultima vizits ARACIS);

o admitere 2022;

° planificare, realizare, verificare, validare proces educational;

o documente proprietatea clientului (dosare studenti);

o finalizare studii: propuneri/aprobari teme de licenta/disertatie; planifica-re/sustinere

examene finalizare studii; predare documente la secretariatul general al universitatii in vederea
eliberarii diplomelor;

° evaluarea performantelor cadrelor didactice (colegiala, de catre directorul de
departament, de catre studenti);
o performanta procesului educational si conformitatea activitatilor didactice
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desfasurate;

° procesul de cercetare (planificare, realizare, verificare, aprobare, validare);

° eficacitatea actiunilor intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si
oportunitatilor.

o verificarea modului in care au fost evaluate cerintele legale si reglementate

aplicabile pentru procesul educational si de cercetare in cadrul facultatii, a masurilor intreprinse
pentru a realiza conformitatea cu acestea si a celor intreprinse in situatia neindeplinirii acestor
cerinte;

° verificarea rezolvarii observatilor retinute la auditul precedent;

o verificarea modului in care activitdtile SMQ contribuie la realizarea politicii si
obiectivelor stabilite la nivel de universitate;

o evaluarea: eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa, tinand cont de

schimbarile interne si externe (contextul intern si extern al universitatii); relevantei si aplicabilitatii
sistemului de management in domeniul certificarii; angajamentului demonstrat al sefului de serviciu
ca mentine eficacitatea si imbunatateste SMQ in scopul cresterii performantei generale.

° responsabilitate, competente, abilitati, instruiri:

o comunicarea interna si externa;

o verificarea Tndeplinirii cerintelor legale si a altor cerinte in domeniul situatiilor de
urgenta si SSM;

° control managerial intern.

Pentru celelalte departamente/compartimente/servicii au fost efectuate audituri de sistem
avand ca obiectiv principal evaluarea sistemului de management al calitatii in raport cu cerintele
standardului SR EN ISO 9001:2015 si determinarea conformitatii/neconformitatii elementelor
acestuia cu conditiile specificate, constand in:

o Controlul informatiilor documentate:

o Rezolvarea observatiilor inregistrate la auditul intern anterior:

o Responsabilitate si comunicare:

o Cerinte legale si reglementate:

o Procesele specifice fiecaruia (Directia General Administrativa, Secretariatul General
al Universitatii etc.);

o Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si

oportunitatilor (Serviciul Resurse Umane — Salarizare si Informatizare, Serviciul Financiar
Contabilitate).

Rapoartele de audit contin constatari referitoare Ia desfésurarea proceselor din zonele
auditate, unele din constatari fiind retinute ca oportunitati de imbunatatire. Principalele oportunitati
de Tmbunétatire care s-au facut in urma constatrilor s-au referit la:

° actualizarea/revizuirea regulamentelor de organizare si functionare ale
entitatilor care nu au efectuat pana in prezent acest lucru,

° elaborarea/actualizarea/revizuirea procedurilor operationale pentru fiecare
entitate (acolo unde se impune)

. achizitionarea unui soft dedicat pentru biblioteca UPG;

* angajarea unui informatician pentru asigurarea mentenantei sistemului
informatic al bibliotecii:

. actualizarea unor fise de post la unele entitati, in urma modificarilor aparute
in noile editii ale regulamentelor de organizare si functionare sau a schimbdrii structurii
organigramelor;

o actualizarea formatului IDFR pentru toate materialele de studiu postate pe
platforma e-learning;
° continuarea instruirilor cu toate cadrele didactice care predau la specializarile

din cadrul departamentului IDFR in vederea adaptarii activitatilor de predare la noile
cerinte aparute in metodologia ARACIS pentru invatamantul la distant3;

. monitorizarea activitati cadrelor didactice referitoare |a actualizarea
suporturilor de curs/seminarii/laboratoare;
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° inregistrarea adreselor primite/transmise in/din cadrul departamentelor
facultatilor catre alte entitati din cadrul Universitatii si n/din exterior; salvarea tuturor
informatiilor de interes primite/transmise in format electronic;

° identificarea documentelor care trebuie arhivate (la nivelul departamentelor
si facultatilor) si stabilirea termenelor de arhivare. Transmiterea listei la Secretariatul
General al Universitatii in vederea actualizarii nomenclatorului arhivistic;

. actualizarea tuturor informatiilor postate pe pagina web a unor facultatii;

. analiza fiselor disciplinelor pentru a se asigura indeplinirea indicatorilor
minimali si  standardele ARACIS, referitoare la metode de sustinere a
cursurilor/seminariilor/ laboratoarelor/lucrarilor practice si bibliografie (actualizare suporturi
de curs lucrari de laborator);

° actualizarea listelor cerintelor legale si reglementate;

° efectuarea de instruiri cu responsabilii cercetare din facultati, departamente
avand ca tema R 05.03 din 26.05.2020:

. efectuarea de instruiri periodice cu personalul implicat in contracte de
cercetare si prestari servicii:

. completarea comisiilor de evaluare a programelor de studii cu absolventi si
angajatori (acolo unde este cazul);

° corelarea masurilor de tratare a riscurilor cu riscurile si urmarirea aplicarii lor;

° mentinerea dovezilor de aplicare a masurilor de control stabilite, in vederea
motivarii mentinerii/diminuarii riscului;

° intocmirea raportului si sustinerea AEM la nivelul entitatilor care pana la data

auditului nu au efectuat aceste activitati.
Certificarea Sistemului de Management al Calitatii

Sistemul de Management al Calitatii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este
certificat conform standardului SR EN ISO 9001:2015. Ultima recertificare a Sistemului de
Management al Calitatii a avut loc la data de 08.07.2022. in urma auditului de supraveghere
desfasurat in perioada 06-07.07.2023 nu au fost inregistrate neconformitati sau observatii.

C.9. ACURATETEA RAPORTARILOR PREVAZUTE DE LEGISLA TIA iN VIGOARE.

Toate raportarile prevazute de legislatia in vigoare au fost realizate in concordanta cu
datele existente la nivelul tuturor departamentelor didactice, nedidactice si compartimentele din
cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

Putem astfel concluziona ca Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti indeplineste in totalitate
criteriile de performanta in derularea tuturor activitatilor sale, la nivelul standardelor de referinta.

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEACU) DIN UNIVERSITATEA
PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

Presedinte: Conf. univ. dr. lurea Corina, reprezentant al Rectorului 95”7

Membri:

- Conf. univ. dr. Oprea Mihaela Ciopi, reprezentant al cadrelor didactice
- Prof. univ. dr. ing. Cangea Otilia, reprezentant al cadrelor didactice
- Sef lucr. dr. ing. Movileanu Daniela Luminita, reprezentant al cadrelor didactice

~
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- Conf. univ. dr. Tegledi Monica membru reprezentant al Sindicatului Cadrelor Didactice din
UPG Ploiesti

- Student Echim;ylLrne\s‘cu Ingrid membru reprezentant al studentilor din Liga Studentilor din
Centrul Universitar  \ ’“0§L\'Q\.

- Student Hachj A
Universitar - //

/7 ' .
- Student G a Stefan membru reprezentant al studentilor din Liga Studentilor din Centrul
Universitar

nio membru reprezentant al studentilor din Liga Studentilor din Centrul

- Student Dorneanu Ema membru reprezentant al studentilor din Liga Studentilor din Centrul
2. P
Universitar ‘/;LC:;

- Dr. Gogulescu Aurelian, Pregedintele Camerei de Comert si Industrie Prahova,
reprezentant al angajatorilor

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din data de 1£.¢+2024 cu
hotararea nr. (f / (8. 09 b
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