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DOMENIUL A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
CRITERIUL Al. STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE S| ANAGERIALE

1. MISIUNE, OBIECTIVE SI INTEGRITATE ACADEMICA
1.1. Misiune si obiective

1.1.1. Cadrul juridic si evolutia institutionala
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este o institutie de invatamant superior de stat cu o
bogata traditie si rezultate meritorii in nvatamantul superior romanesc, acreditatda si care
functioneaza in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatdmantului, publicat in Monitorul

Oficial nr. 249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat in BuletinulOficial nr. 211/30.12.1973

si a Hotarérii Guvernului Roméaniei nr. 23/11.01.2001, publicata in Monitorul Oficial nr. 18/11.01.2011.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti s-a constituit initial sub forma Institutului de Petrol si

Gaze (I.P.G.) Bucuresti. Institutul de Petrol si Gaze, institutie de invatamant tehnic superior de profil

unic TIn Romania, a luat fiinfa in Bucuresti, in anul 1948 (conform Decretului nr. 175/1948 pentru

reforma invatamantului, publicat in Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948) si avea in compunere doua
facultati: Facultatea de Foraj-Produciie (in prezent — Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor) si

Facultatea de Prelucrarea Titeiului (actualmente, Facultatea de Tehnologia Petrolului si

Petrochimie). Tn perioada 1950-1957, celor doua facultati li s-au addugat Facultatea de Magini i

Utilaj Petrolier (in prezent, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica), Facultatea de Economia

si Organizarea Industriei Petroliere (a fost infiintata in 1950 si a functionat pana in 1958) si

Facultatea de Geologie Tehnica (infiinfata in 1950 sub denumirea de Facultatea de Geologia

Zacamintelor de Petrol si Gaze si extinsa ca profil dupa transferarea in 1957 a Facultatii de Geologie

de la Institutul de Geologie si Tehnica Miniera din Bucuresti). Ca urmare a acestor modificari

structurale, in 1957 |.P.G. isi schimba denumirea in Institutul de Petrol, Gaze si Geologie (I.P.G.G.).

Tn structura mentionata |.P.G.G. si-a desfasurat intreaga activitate in Bucuresti (adresa institutiei

fiind: Str. Av. Traian Vuia nr. 6, sector 1) pana in anul 1967.

n perioada 1967-1975, Institutul suferd mai multe prefaceri organizatorice ce pot fi sintetizate
astfel :

o 1n 1967 se infiinfeaza Institutul de Petrol Ploiesti prin transferarea la Ploiesti a Facultatii de Masini
si Utilaj Petrolier, celelalte facultati continuand sa-si desfasoare activitatea in cadrul I1.P.G.G.
Bucuresti;

o 1n 1968 iau fiinta primele sectii de subingineri (cursuri de zi): specializarea Electromecanica
Petroliera (Tehnologica) in cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si specializarea Forajul Sondelor
si Exploatarea Zacamintelor de Petrol si Gaze in cadrul |.P.G.G. Bucuresti; in 1972 se infiinfeaza
noi sectii de subingineri (cursuri de zi): specializarea Utilaj Chimic gi Petrochimic in cadrul
Institutului de Petrol Ploiesti si specializarea Tehnologia Prelucrarii Petrolului si Petrochimie in
cadrul I.P.G.G. Bucuresti;

o n perioada 1972-1975 se realizeaza transferarea la Ploiesti a Facultatii de Forajul Sondelor si
Exploatarea Zacamintelor si a Facultatii de Tehnologia Petrolului si Petrochimie, iar din 1973
Facultatea de Geologie Tehnica intra in structura Universitatii din Bucuresti; ca urmare a acestor
schimbari, in 1973, prin Decretul nr.702/28.12.1973 al Consiliului de Stat se prevede ca Institutul
de Petrol Ploiesti se unifica cu I.P.G.G. Bucuresti sub denumirea de Institutul de Petrol si Gaze
Ploiesti (I.P.G. Ploiesti), adresa institutiei fiind (ca si in prezent) : Bd. Bucuresti nr. 39, Ploiesti;

o la toate facultatile existente la I.P.G. Ploiesti se infiinteaza, incepand cu anul 1972, sectii de
invatamant seral cu durata studiilor de 6 ani pentru ingineri si 4 ani pentru subingineri.

Schimbarile din viata politica, economica si sociala intervenite in Romania dupa Decembrie
1989 au permis Institutului de Petrol si Gaze din Ploiesti sa-si regandeasca statutul si sa considere
ca cei aproape 45 ani de munca fructuoasa in domeniul invatamantului superior, baza materiala
creata in acest timp si, mai ales, potentialul uman de care dispune i permit, mentinand si continuand
sa dezvolte traditiile didactice si stiintifice ale scolii superioare de petrol, sa-si largeasca profilul si sa
devina Universitate, centru unic al invatamantului superior de stat prahovean, capabil sa raspunda
necesitatilor de pregatire in mai multe domenii a tineretului din aceasta zona a tarii, puternic
dezvoltata economic. Ca urmare, in 1992 s-a infiintat Facultatea de Litere si Stiinte, cu patru profiluri
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de pregaétire: economie, filologie, matematica-informatica si chimie-fizica. In acelasi timp, s-a infiintat
Colegiul Universitar Tehnic si de Administratie, prin reunirea urmatoarelor profiluri de pregatire (de
trei ani): Petrol, Electromecanica, Chimie industriala si Birotica; cele trei facultati existente, impreuna
cu cele doua unitati de invatamant noi formeaza Universitatea din Ploiesti (denumire devenita
oficiald prin Ordinul Ministerului nvatdmantului si Stiintei nr. 5590/6.07.1992), si apoi Universitatea
.Petrol — Gaze” Ploiesti (denumire devenita oficiala prin Hotdrdrea Guvernului Romaéniei nr.
458/1994) si in sfarsit Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti (denumire devenita oficiala prin
Hotararea Guvernului Roméaniei nr. 23 din 11.01.2001).

Din anul 1999, la structura Universitatii s-a adaugat Colegiul Universitar Campina, iar din
anul 2003 Colegiul Universitar de Institutori.

Ca urmare a numarului mare de studenti, in anul 2002 Facultatea de Litere si Stiinte s-a
scindat in doua facultati: Facultatea de Stiinfe Economice si Facultatea de Litere si Stiinte.

Alaturi de pregatirea studentilor, institutia noastra de Thvatamant superior a avut preocupari
si rezultate deosebite in domeniul activitatilor de pregatire postuniversitara, organizand cursuri
postuniversitare, specializari si doctorat. in intervalul 1965-1982 s-au desfisurat in institut cursuri
postuniversitare sub egida UNESCO, ce au asigurat o inalta pregatire in domeniile Geologia
petrolului (1965-1967) si Rafinarea petrolului si petrochimie (1967-1982) unui numar de 189 cursanti
din 51 de tari ale globului. Institufia a avut inca din anul 1951 dreptul de a acorda titlurile stiintifice
de DOCTOR INGINER si DOCTOR DOCENT IN STIINTE; acest drept i-a fost reconfirmat prin
Decretul nr. 702/28.12.1973 al Consiliului de Stat, impreuna cu acordarea dreptului de a conferi titlul
de DOCTOR HONORIS CAUSA. Din anul universitar 1993-1994 in cadrul Universitatii din Ploiesti a
fost infiintata scoala de Studii Postuniversitare, cu specializarea ,Injectie de apa” (cursuri de zi, cu
durata 2 ani), la care predarea este realizatd in limba engleza de catre cadre didactice din
Universitate si din strainatate. De asemenea, incepand cu anul universitar 1994 — 1995, s-au
organizat programe de studii aprofundate (cursuri de zi, cu durata de un an), in profilul Chimie,
specializarile: Tehnologii Moderne in Prelucrarea Petrolului si Petrochimie si Cataliza si Catalizatori
in Prelucrarea Petrolului si Protectia Mediului; in profilul Mecanic, specializarile: Utilaj Petrolier
pentru Exploatari Marine, Fiabilitatea Utilajului Petrolier si Petrochimic si Utilaj Petrochimic si de
Rafinarii; in profilul Petrol, specializarile: Forajul Sondelor Dirijate, Inginerie de Zacamant, Extractia
Titeiului si Gazelor si Sisteme de Transport si Distributie a Hidrocarburilor, respectiv, in domeniul
Management - Managementul Sistemelor Economice, Turistice si Administrative (care a functionat
pana in 2010), Managementul Sectorului Public, Managementul Sistemelor Microeconomice, in
domeniul Administrarea Afacerilor - Administrarea si Finantarea Proiectelor de dezvoltare, Strategii
in Afaceri Internationale, in domeniul Contabilitate - Contabilitate, Audit si Expertiza Contabila,
Sisteme cu Baze de Date pentru Afaceri.

In colaborare cu universitati prestigioase din strdin&tate, universitatea noastré a dezvoltat
doua cursuri masterale in domeniul managementului si dreptului economic: ,Dezvoltarea economica
a intreprinderilor’ (INDE Ploiesti) impreuna cu Universitatea Paris 12, respectiv Colegiul
Postuniversitar Paneuropean ,Managementul litigilor economice”, impreuna cu Free European
School of Economics (Elvetia), Free European School of Economics — filiala Grecia si Preston
University (S.U.A.).

in noiembrie anul 2019, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost evaluatd institutional de
ARACIS, proces in urma caruia institutia a primit calificativul ,Grad de incredere ridicat”.

Sistemul de management al calitatii din Universitate este conform cu standardele SR EN ISO
9001:2015 si SR IWA2:2009, conform certificatului nr. 1610/09.07.2019 emis de AEROQ S.A.c.

1.1.2. Misiunea

Principalele misiuni ale Universitatii Petrol —Gaze din Ploiegti sunt:

(1) Misiunea didactica, constand in formarea initiala si continua la nivel universitar, in scopul
dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic in domeniile acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica, constand in cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in domeniul stiintelor, stiintelor ingineresti,
artelor, literelor s. a., precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

(3) Misiunea civica si culturala, constand in organizarea vietii culturale, artistice si sportive
din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeasca, pe langa statutul de centru de
pregatire didactica, profesionala si de cercetare stiintifica, si atributele de principal centru de



educatie, civilizatie si cultura al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfasoara
activitatea.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti isi asuma ca misiune principala consolidarea
statutului dobandit in cei 70 de ani de existenta ca pol de excelenta cu recunoastere internationala
in pregatirea specialigtilor si cercetare in domeniul industriei de petrol si gaze.

1.1.3. Obiective

n scopul realizarii misiunii sale, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti utilizeaza si dezvolta
resursele si instrumentele necesare derularii proceselor didactic si de cercetare stiintifica pe de o
parte, precum si perfectionarii componentei civic-sociale si culturale pe de alta parte, la standardele
de calitate specifice Spatiului European al Invatdmantului Superior si al Cercetérii, asa cum sunt
acestea consemnate in metodologia ARACIS.

Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in domeniul activitatilor
didactice sunt:

(1) Formarea de cadre cu pregatire superioara in diferite domenii ale cunoasterii si activitatii
practice (stiinfe fundamentale, stiinte ingineresti, stiinte economice si administrative, stiinte ale
educatiei, filologie s.a.) potrivit domeniilor si programelor de studiu din structura Universitatii si a
cerintelor de pe piata fortei de munca superior calificate;

(2) Dobéandirea de cunostinte stiintifice, tehnice, economice si umaniste, integrate intr-un
sistem operational care sa asigure competenta profesionala si sociala, insusirea de metode,
deprinderi si capacitati care sa permita autoinstruirea pe parcursul intregii vieti;

(3) imbunatatirea permanentd a programelor de studiu si corelarea acestora cu cerintele
pietei fortei de munca prin revizuirea periodica a planurilor de invatamant, a fiselor de disciplina si a
strategiilor didactice, in vederea alinierii la standardele europene si mondiale;

(4) Dezvoltarea si modernizarea unitatilor de cercetare, asistenta tehnica si microproductie,
a bazei didactice si experimentale, a laboratoarelor etc., in scopul de a sprijini desfasurarea
procesului de invatamant si de a mari eficienta formativ-creativa a acestui proces;

(5) Continuarea informatizarii procesului de invatamant;

(6) Dezvoltarea invatamantului la distanta si/sau cu frecventa redusa;

(7) Realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continua si reconversie a fortei
de munca superior calificate;

(8) Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice pe baza evaluarii prestatiei
didactice si stiintifice Tn concordanta cu normele si uzantele existente la nivel national i international.
Organizarea si desfasurarea concursurilor de promovare sau angajare a cadrelor didactice se
reglementeaza printr-o procedura aprobata de Senatul Universitatii, conform Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

(9) Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin stagii de documentare si cercetare
la alte instituii de invatamant superior si de cercetare stiiniifica din {ara si strainatate;

(10) Stimularea si valorificarea aptitudinilor profesionale ale studentilor, acordandu-se o grija
deosebita stimularii celor ce au obtinut performante.

(11) Sustinerea studentilor pentru completarea, dezvoltarea si perfectionarea pregatirii
profesionale a absolventilor invatamantului universitar prin studii de masterat, doctorat si post
doctorat, studii postuniversitare de specializare;

(12) Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatamantul superior european si mondial,
prin extinderea participarii membrilor comunitatii universitare la programele de cercetare si de
schimburi inter-universitare europene si extra-europene.

Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in domeniul cercetarii stiintifice
sunt:

(1) Dezvoltarea si imbogatirea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea stiintifica
a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor;

(2) Finantarea pe baza de contract a programelor de cercetare fundamentala si aplicativa din
fonduri publice, private si de la organismele internationale, in conditiile participarii la competitii
nationale si internationale, licitatii si negocieri directe;

(3) Organizarea de colective de cercetare mulii si interdisciplinare, pentru rezolvarea unor
probleme complexe care necesita contributia unor specialisti din domenii diferite (invatamant,
cercetare, proiectare si productie);



(4) Atragerea in activitatea de cercetare stiintifica si cointeresarea materiala si morala a
studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintifica, in vederea formarii si recrutarii
viitoarelor promotii de cercetatori;

(5) Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor comunitatii
universitare, pe plan national si international, prin publicarea de lucrari stiintifice in reviste si
participarea cu lucrari la manifestari stiintifice de prestigiu, recunoscute si cotate superior, din tara si
strainatate;

(6) Formarea unor centre de excelenta puternice precum si a unor laboratoare de cercetare
acreditate in domeniile si programele de studiu specifice universitatii.

Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in domeniul civic si cultural
sunt:

(1) Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si prefuirii patrimoniului culturii nationale si
universale, al mentinerii si imbogatirii traditiilor culturale prahovene;

(2) Organizarea de activitati cultural-educative si sportive care sa confere Universitatii statutul
de principal centru de cultura si civilizatie al zonei prahovene;

(3) Educarea membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor omului si al
participarii active la protectia si cresterea calitatii vietii si a mediului inconjurator;

(4) Instruirea studentilor in vederea cunoasterii legislatiei, a Tinsusirii sistemelor
organizationale, a drepturilor si obligatiilor specifice Uniunii Europene, {inAnd seama de statutul
Romaniei ca tara membra a acesteia.

Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in domeniul cooperérii
interuniversitare sunt:

(1) Participarea la cooperarea inter-universitara, pe plan intern si extern, realizarea n
cooperare, cu alte universitati si/sau institutii din tara si strainatate, organizatii universitare mondiale,
europene sau regionale a unor programe de invatamant si cercetare pe baza unor protocoale si
contracte propuse de facultati, de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar;

(2) Cunoasterea activitatilor si performantelor altor universitati si institute de cercetare prin
participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinte, competitii sportive
etc.; preluarea si valorificarea experientelor pozitive in scopul dezvoltarii si imbunatatirii permanente
a propriei activitatj;

(3) Realizarea de activitati didactice, de cercetare, formare continua si altele in cadrul
consortiilor universitare pe diferite domenii de activitate, la propunerea facultatilor, cu aprobarea
Senatului;

(4) Invitarea de cadre didactice si specialisti de prestigiu din alte tari, in calitate de profesor
asociat pentru dezvoltarea unor programe de studii si conducere de doctorat in cotutel;

(5) Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tara si strainatate, prin afilierea la
diverse asociatii profesionale nationale sau internationale;

(6) Universitatea, prin serviciile de specialitate si biblioteca, va asigura un larg schimb de
publicatii didactice, stiinfifice etc. (carti, manuale, volume ale unor manifestari stiintifice, Buletinul
UPG s.a.) cu universitati si institutii de specialitate din tara si din strainatate.

(7) Gestionarea programelor europene si a parteneriatelor privind mobilitatea academica in
dublu sens a cadrelor didactice si studentilor este efectuata de Departamentul Relatji Internationale
sub conducerea prorectorului responsabil cu acest domeniu.

Privitor la deontologia academica, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are urmatoarele
obiective:

(1) Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care rezulta din pozitia
profesionala si din functia administrativa pe care membrii comunitatii universitare le ocupa;

(2) Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata Universitatii,
luarea deciziilor de catre organismele abilitate, in plenul lor, comunicarea in timp real a deciziilor
adoptate;

(3) Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitatii universitare, privind atat calitatea
prestatiei profesionale cat si demnitatea personala;

(4) Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, discriminare sau frauda, in toate
sferele de activitate si in relatiile cu ceilalti membri ai comunitatii universitare sau cu persoane din
afara ei;

(5) Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitatii, ca valori ce apartin nu numai
generatiilor actuale, ci si celor viitoare;



(6) Dezvoltarea orizontului de cunoastere a membrilor comunitatii universitare, prin insusirea
valorilor culturii nationale si universale;

(7) Formarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, al demnitatii si tolerantei;

(8) Instaurarea unei democratii participative, care sa permita pluralismul de opinii, inifiativa
si comunicarea intre membrii comunitatii universitare, inclusiv participarea cadrelor didactice, a
cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariati, respectiv a sindicatelor si a organizatiilor
profesionale ale acestora la perfectionarea continua a activitatii din Universitate;

(9) Membrii comunitatii universitare au dreptul sa infiinteze asociatii si societati cu obiective
stiintifice, didactice si culturale, nationale si internationale, sau sa faca parte din ele.

Tn domeniul social, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are urmétoarele obiective:

(1) Satisfacerea, in limita posibilitailor, a nevoilor sociale de baza ale membrilor comunitatii
universitare;

(2) Asigurarea unor conditii corespunzatoare de desfagurare a activitatilor didactice si de
cercetare stiintifica pentru toti membrii comunitatii universitare;

(3) Membrii comunitatii academice se pot asocia in sindicate sau alte organizatji profesionale
in scopul apararii drepturilor legale, conform legislatiei in vigoare;

(4) Discutarea, negocierea si rezolvarea de catre conducerile facultatilor si universitatii a
problemelor legate de revendicarile specifice studentilor.

In domeniul dezvoltarii si modernizérii bazei materiale, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
are urmatoarele obiective:

(1) Realizarea esalonata a obiectivelor de investitii stabilite prin planul de dezvoltare in
perspectiva a Universitatii;

(2) Extinderea si cresterea suprafetei utile a spatiilor de invatamant, prin darea in folosinta a
unor localuri noi si/sau reamenajarea spatiilor existente, in afara celor prevazute la punctul anterior;

(3) Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente si amenajarea unor laboratoare
didactice si de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor alocate Th acest scop de Ministerul Educatiei
Nationale prin castigarea unor granturi din programe nationale si fonduri europene si din venituri
proprii si din alte surse;

(4) Dezvoltarea sistemului informatic al Universitatii pentru deservirea optima a activitatilor
didactice si de cercetare stiintifica, precum si a serviciilor tehnice, economice si administrative-
functionale ale Universitatii;

(5) Dezvoltarea capacitatii de editare a cursurilor, a indrumarelor si altor publicatii ale
cadrelor didactice si studentilor, folosind toate facilitatile editurii si tipografiei Universitatji;

(6) Dezvoltarea si modernizarea bibliotecii Universitatii prin largirea spatiilor afectate
diverselor activitati, cresterea fondului de publicatii, informatizarea activitatilor specifice de
biblioteca;

(7) Sporirea capacitatii de cazare si a gradului de confort in caminele studentesti;

(8) Dezvoltarea bazei materiale pentru activitatile culturale si sportive.

Un alt document relevant este Regulamentul de Organizare si Functionare al UPG Ploiesti
(disponibil pe site-ul UPG), care adapteaza prevederile cartei universitare, ale Legii Educatiei
Nationale la cerintele concrete privind organizarea si functionarea Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti.

Dimensiunea didactica se refera la pregatirea de personal cu studii superioare specializat in
domeniile industriei extractive si prelucratoare a petrolului si gazelor naturale prin toate ciclurile de
invatamant universitar prevazute de lege (licentda, masterat, doctorat), precum si la pregatirea de
specialisti prin ciclurile de licenta si masterat in domeniul economic, universitar (Limba si literatura,
Informatica, Matematica, Chimie, Stiinte ale educatiei si Stiinte administrative) pentru care este legal
acreditata sau autorizata.

Dimensiunea de cercetare stiintifica se refera la organizarea si desfasurarea activitatilor de
cercetare fundamentala, aplicativa si de dezvoltare tehnologica, precum si la furnizarea catre mediul
economic de servicii de proiectare, consultanta si expertiza cu scopul utilizarii cercetarii stiintifice ca
mijloc de producere a cunoasterii si de pregatire a noilor generatii de specialigti prin programe de
masterat si de doctorat.

Dimensiunea civica si culturald consta in contributia activa la viata culturala, artistica, sociala
si sportiva din zona judetelor Prahova — Buzau — lalomita — Vrancea prin conectarea socio-culturala


http://www.upg-ploiesti.ro/fisiere/490/Regulament%20de%20Organizare%20si%20Functionare%20al%20Universitatii%20Petrol-Gaze%20din%20Ploiesti%20-%202008.pdf

si economica a spatiului universitar cu cel al comunitatilor din zona din care Universitatea fsi
recruteaza membrii comunitatii academice.

1.2. Integritate academica

Universitatea are un Cod de Etica si Deontologie Universitara aprobat in sedinta Senatului
Universitatii din 6.11.2019. Urmarirea si asigurarea indeplinirii prevederilor Codului eticii universitare
este realizata de Comisia de etica universitara. Comisia de etica este numita de Senatul Universitar
si este alcatuita din cinci membri cadre didactice.

Functionarea Comisiei de etica este reglementata de regulamentul de functionare al comisiei.
Comisia de etica intocmeste un raport anual referitor la respectarea principiilor si prevederilor
Codului de etica universitara si face propuneri de imbunatatire a acestuia, pe care le prezinta
Senatului.

In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, sunt implementate masuri suplimentare de
asigurare a originalitatii lucrarilor stiintifice, atat in cazul revistelor editate de Universitate, cat si
pentru lucrarile de licenta, disertatie, doctorat sau lucrari metodico-stiinfifice pentru obfinerea
gradului didactic.

1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Pentru a se asigura ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, n
conditii de transparenta publica, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de practici de
auditare interna cu privire la principalele domenii de activitate (PS 02 — Audituri interne) . Auditul
intern se desfasoara anual in toate structurile organizatorice ale Universitatii (facultati, departamente
didactice, departamente, servicii, compartimente) in conformitate cu prevederile Sistemului de
Management al Calitatii. Informatiile rezultate in urma acestor audituri sunt folosite ca date de intrare
in sedintele de analiza de management, permitand stabilirea de masuri de imbunatatire a calitatii
tuturor proceselor desfasurate in UPG din Ploiesti.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un calendar anual si de proceduri proprii
de auditare pentru domeniile financiar-contabil, administrativ, cercetare, precum si pentru procesul
de predare-invatare-evaluare. In procesele de auditare sunt implicate: Serviciul Managementul
Calitatii, Compartimentul Audit, control financiar intern, pentru domeniul financiar-contabil si Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in UPG din Ploiesti (CEACU), pentru procesele managerial,
educatjonal si de cercetare.

In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este aprobatad de Senatul Universitatii procedura
operationala PO 05.01 — Analiza efectuata de management, din cadrul sistemului de management
al calitatii. Conform acesteia, in cadrul activitatii de analiza efectuata de management, se evalueaza,
inclusiv, rapoartele de audit intern la nivel de departament si facultate.

2. CONDUCERE SI ADMINISTRATIE
2.1. Sistemul de conducere

Coordonarea si conducerea activitatii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti este asigurata
de Senatul Universitatii, alcatuit din 53 de membri (39 cadre didactice, 14 studenti), care se
intalneste periodic in sedinte ordinare. Conducerea curenta (executiva) este asigurata de Biroul
Senatului Universitatii, a carei componenta poate fi consultata pe pagina web dedicata.

Conducerea executiva este asigurata de Consiliul de Administratie al Universitatii constituit
in baza reglementarilor cuprinse in Legea Educatiei Nationale si in Carta Universitara.

Coordonarea si conducerea activitatii fiecarei facultati a Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti
este asigurata de un Consiliu al Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti.

Departamentul pentru invatdmant la Distantd si cu Frecventd Reduséd functioneaza de sine
statator, avand o conducere proprie. Activitatea didactica si curriculara este organizata, coordonata
si supervizata de catre facultatile la care sunt arondate specializarile, respectiv departamentele care
deservesc specializarile respective cu personal didactic.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are un sistem de conducere si un Regulament intern
de organizare si funcfionare a universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, aprobat de catre Senatul
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Universitatii cu nr. 5599/20.06.2019. Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere din
universitate in conformitate cu prevederile legale; alegerea reprezentantilor studentilor in Senatul
universitatii, precum si in Consilile facultatilor se face in conformitate cu prevederile Cartei
Universitare si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile
de conducere din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Activitatile de conducere sunt facilitate prin utilizarea sistemului informational si de
comunicare, prinreteaua Internet si reteaua proprie Intranet. Au fost realizate adrese de e-mail
colective (Senat, Cons_adm, Dir_dep etc.) prin care sunt difuzate catre toate persoanele din
universitate informatiile si comunicarile managementului. in cadrul paginii web a Universitatiisunt
publicate toate documentele, informatiile si hotararile sedintelor de Senat. Culegerea de informatji
exacte despre activitatea structurilor si departamentelor Universitatii este realizata prin activitati de
audit intern, audit extern si audit financiar intern.

2.2. Managementul strategic

Universitatea are un plan strategic pentru o perioada de patru ani 2016 — 2020, aprobat Tn
de catre Senatul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in sedinta Senatului din 16 iunie 2016 si
elaboreaza planuri operationale anuale. Planurile operationale pentru anii 2018 si 2019 au fost
aprobatede catre Senat. Prin acest plan sunt prezentate misiunea Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti si obiectivele strategice privind activitatea educationalda, organizarea si desfasurarea
activitatii de cercetare stiintifica, relatiile internationale si cu mediul socio-economic, resursele
umane, baza materiala si resursele financiare, activitatile social-culturale, informatizarea,
documentarea si bibliotecile.

Plecand de la aceste date, principalele obiective strategice cuprinse in Planul Strategic al
Universitatii pentru perioada 2016 — 2020:

o cresterea performantei managementului universitar, in scopul utilizarii eficiente a

resurselor materiale disponibile, al optimizarii functionarii structurilor institutionale si al cresterii

transparentei actului decizional;

e dezvoltarea cercetarii stiintifice, astfel incat Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sa se

situeze intre primele universitati din Romania;

e dezvoltarea relafilor de colaborare cu societali comerciale si institutii publice,

administrative si de Thvataméant, astfel incat Universitatea sa devina principalul partener al

acestora in domeniul cercetarii stiintifice;

e continuarea procesului de implementare a acelor instrumente si mecanisme care sa

garanteze servicii educationale performante, in concordantd cu standardele de referinta si

indicatorii de performania ARACIS, in scopul dezvoltarii formelor active de instruire a

studentilor, a implicarii acestora in politica manageriala a Universitatii;

e sporirea eficacitatii Sistemului de Management al Calitatii (SMQ), prin intermediul Comisiei

pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati in UPG din Ploiesti (CEACU) si a Serviciului de

Management al Calitatii (SMC), care au drept obiectiv integrarea standardelor, a standardelor

de referinta si a indicatorilor de performanta precizati in Metodologia ARACIS in derularea

intregii activitati a Universitatii.

Planul Strategic pentru perioada 2016-2020 si Planurile Operationale pentru anii 2018 si 2019
se regasesc pe site-ul Universitatji, astfel incat acestea sa poata fi cunoscute de intreaga comunitate
universitara.

2.3. Administratie eficace

Universitatea dispune de o administratie care respecta reglementarile legale in vigoare, este
eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si functioneaza riguros prin
serviciile oferite comunitatii universitare. Personalul administrativ este incadrat in conditii legale si
functiile administrative sunt acoperite cu personal calificat corespunzator.in conditile unor
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reglementari deosebit de severe referitoare la angajarile din sectorul bugetar, in prezent multe dintre
compartimentele universitatii functioneaza in prezent cu un numar mai mic de persoane decat
numarul de posturi prevazut in organigrama.

Nivelul de informatizare pentru activitatile administrative (secretariat, financiar-contabilitate,
tehnic, achizitii, biblioteca etc.) este dezvoltat in mod corespunzator pentru ca acestea sa se
desfasoare in conditii optime. Activitatea unor servicii administrative este reglementata prin
regulamente si proceduri operationale specifice: R09-06 - Regulamentul de organizare si functionare
a Bibliotecii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, R12 - Regulamentul de organizare si functionare
a Editurii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, PO 06.01 — Angajarea personalului, PO 07.09 —
Aprovizionarea, PO 07.11 — Elaborarea si urmarirea planului editorial, PO 07.12 — Evaluarea
operatorilor economici, PO 07.14 — Inchirierea spatiilor temporar disponibile si gestionarea
contractelor de Tinchiriere, PO 07.15 - Transferul documentelor de studii ale absolventilor
programelor de studii universitare de licenta, masterat si doctorat, PO 07.17 - Organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ale UPG, PO
07.18 - Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul UPG, PO 07.23 -
Atribuirea contractelor de achizitii publice.

La nivelul Universitatii a fost implementat un sistem informatizat de management universitar
care asigura in mod eficient informatii necesare studentilor. Toate serviciile administrative sunt
conectate prin reteaua Intranet, personalul administrativ avand abilitati de lucru cu calculatorul.

CRITERIUL A2. BAZA MATERIALA SI OPTIMIZAREA UTILIZARII BAZEI MATERIALE
1. PATRIMONIU Si DOTARE
1.1. Spatii de invatamant pentru cercetare si pentru alte activitati

Universitatea Petrol Gaze din Ploiesti este situata la intrarea in municipiul Ploiesti pe
DN1, pe o suprafatad de aproximativ 10.1 ha. In imediata vecinatate se afla Grup Scolar
Industrial "1 Mai" Ploiesti, Colegiul Tehnic “Lazar Edeleanu” si Hipodromul din Ploiesti.

Ansamblul Universitatii cuprinde 2 zone de desfasurare a activitatilor:

- zona 1 (corp A, corp B, corp C, corp D, corp E, corp F, corp G, corp H, corp |, atelier scoala,
canting, sala de sport, camin nr.3, camin nr.4, camin nr.5, camin nr.6, camin nr. 7, centrala termica
nr.1;

- zona 2 (zona corp D, corp J, camin nr.1, camin nr.2, centrala termica nr.2, garaje.

Eforturile Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti de a crea studentilor sai conditii materiale
care sa le permita obtinerea de performante academice superioare s-au concretizat in reabilitarea
spatiilor de cazare, ridicandu-se gradul de confort, si de asemenea in reabilitarea unei parti din
spatiile de invatamant, respectiv, laboratoare, sali de curs, sali de seminar, amfiteatre.

Studentii au la dispozitie 24 corpuri de cladiri cu o suprafata totala de aproximativ 24960 m?,
din care spatii pentru invatamant de peste 17097 m2. Mai bine de 48% din aceasta suprafata este
destinata celor 107 laboratoare cu o capacitate totala de 2574 locuri, peste 23% din suprafata, celor
46 de amfiteatre si sali de curs cu o capacitate totala de 2876 locuri.

Universitatea dispune de spatii adecvate suficiente pentru derularea tuturor activitatilor
aferente procesului educational si de cercetare, precum si a activitafilor care vizeaza prezenta
studentilor ih campus.

1.2. Dotare

Salile de predare/seminarizare dispun, Tn marea lor majoritate, de echipamente tehnice de
invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui
student: acces la reteaua Internet, mini-reele Intranet, videoproiectoare, retroproiectoare, softuri
profesionale, s.a. Salile de curs reabilitate au fost dotate cu mobilier modern ergonomic si tehnologie
informatica de actualitate. Laboratoarele didactice si/sau de cercetare dispun, in general, de
echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare exigentelor minime si medii iar, n
numeroase domenii dotarea lor este la nivelul cel mai inalt.

Un rol important in sprijinirea procesului de invatamant si al activitatii de cercetare revine
bibliotecii universitatii. Universitatea dispune de biblioteca proprie dotata cu 2 sali de lectura si sala
de periodice cu acces liber la raft. Biblioteca este dotata corespunzator cu un fond de carte pentru
imprumut si studiu de 283 574 de volume de biblioteca, corespunzator programelor de studiu din
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planurile de invatamant si cu tehnica de calcul, acces la Internet pentru toate calculatoarele. Accesul
studentilor in salile de studiu este asigurat conform orarului stabilit in mod diferit pe parcursul
semestrelor, respectiv in sesiune, astfel incat sa se asigure conditii adecvate de studiu. Biblioteca
dispune de publicatii periodice, teze de doctorat, descrieri de brevete de inventie, colectie de
standarde, microformate, documente cartografice, audiovizuale, electronice si alte categorii de
documente. Cautarea publicatiilor se poate face prin consultarea bazelor de date. In perioada 2018-
2019, Biblioteca a avut acces gratuit la baze de date ANELIS. n prezent, beneficiem de acces gratuit
la baze de date ANELIS. De asemenea, fondul de carte al bibliotecii poate fi utilizat de student;i si
cadre didactice.

Tn cadrul schimbului interbibliotecar pot fi consultate documente disponibile de la parteneri
interni si externi cu care colaboreaza permanent biblioteca universitara. Biblioteca este dotata cu
calculatoare performante, cu acces la internet/intranet, asigurand posibilitatea de informare si
documentare a studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor din UPG si comunitatea locala.
Biblioteca este deservita de personal competent, cu studii superioare de specialitate.

Universitatea are o tipografie care asigura multiplicarea indrumarelor de laborator, a
cursurilor si a altor materiale didactice necesare procesului de invatamant superior, precum si o
editura proprie recunoscuta CNCS. Dotarea tehnica a tipografiei corespunde cerintelor de editare a
unor lucrari de calitate in tiraj suficient. Datorita calitatii, la editura si tipografia universitatii au publicat
carti sau manuale didactice numeroase cadre didactice si personalitati ale vietii cultural-stiintifice.

Procesul de modernizare a laboratoarelor si salilor de predare sau seminar este permanent.

1.3. Situatia patrimoniala a universitatii Ia 31.12.2019
Pentru stabilirea unei imagini fidele, clare si complete a patrimoniului, a situatiei financiare si
a rezultatelor obtinute, in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991 si cu prevederile O.M.F.P.
nr. 2861/09.10.2009, s-a procedat la efectuarea inventarierii patrimoniului care a avut ca scop
stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de activ si pasiv, precum si a valorilor detinute cu orice
titlu.

In urma inventarierii valorilor materiale (mijloace fixe, active fixe corporale in curs de
executie, obiecte de inventar, stocuri de materiale) si confruntarea cu datele din contabilitate au
rezultat plusuri si minusuri, nesemnificative, valorificate si inregistrate in evidenta contabila.

Activul din bilant in suma de 137.245.966 lei are structura prezentata in Tabelul 1.

Tabelull. Situatia patrimoniala a activelor

ACTIV
Nr.crt. Denumire indicator

2019 2018
1 Active fixe 115.103.500 117.313.485
2 Stocuri 10.439.535 10.121.876
3 Disponibilitati banesti 7.964.979 6.643.008
4 Creante de incasat. Din care 3.737.493 4.150.675
-Clienti si debitori taxe 1.848.455 2.509.947
-Creante din operatiuni cu fonduri europene 1.899.038 1.640.728
5 Cheltuieli in avans 459 809
Total activ 137.245.966 138.229.853

Pasivul din bilant in valoare de 137.245.966 lei este prezentat in Tabelul 2.

Tabelul 2. Situatia patrimoniala a pasivelor

PASIV
Nr.crt. Denumire indicator
2019 2018
1 Capitaluri proprii, din care, 123.912.043 112.797.229
excedent 0 0
deficit 4.750.323 4.149.365
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2 Datorii, din care 6.071.923 7.031.624
Drepturi de personal 2.459.527 2.226.122
Contributii la bugete 1.968.503 1.654.094
Creditori, furnizori 844.334 1.498.086
Burse - 788.462
Datorii din op.FEN 543.176 543.176
Venituri relizate in avans 256.383 321.684

3 Provizioane (legea85) 7.262.000 18.401.000
Total pasiv 137.245.966 138.229.853

CRITERIUL A3. RESURSELE UMANE $1 CAPACITATEA INSTITUTIEI DE ATRAGERE A
RESURSELOR UMANE EXTERNE INSTITUTIEI SI DIN AFARA TARII iN CONDITIILE LEGII

In ceea ce priveste situatia angajatilor din cadrul Universitatii la nivelul anului univeristar
2018-2019, aceasta este prezentata in Tabelul 3.

Tabelul 3. Personalul din UPG n anul univeristar 2018-2019
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44 | 2 (84 | 4 (111160, 6 |5 |- - | 245 171 |416 |121 5 3 13
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1 Inginerie Mecanica 8 - 18 11(12(16| 1 | - |- -1 29 17 46 5 1 1 -
o |Automatica, Calculatoare | - | |5 1loliel - |- |-1]21 17 38 > h i )
si Electronica
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11 Filologie 2 | -1]13 - (12|10 2 |1 | -1 29 11 40 - - -
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In ceea ce priveste situatia studentilor la data de 1 ianuarie 2019, aceasta este prezentata
in Tabelul 4.

Tabelul 4. Numarul de studentila 1.01.2019

Licenta Master Doctorat An pregatitor
Total | Buget | Taxa | Total | Buget | Taxa | Buget | Taxa | Total | Cont Bursieri | Total
propriu ai
valutar/lei | statului
roman

IME | 1114 | 690 424 | 196 147 49
IPG 747 493 254 | 326 135 191
TPP | 405 293 112 139 90 49
LS 888 718 170 | 279 141 138
SE | 1248 | 770 478 | 387 129 258
Total | 4402 [ 2964 | 1438 | 1327 | 642 685

37 53 90 26 12 38

Fata de anii anteriori, numarul studentilor a scazut, fapt datorat in principal scaderii, la nivel
national, a populatiei scolarizate in sistemul pre-univeristar, precum si procentajului din ce in ce mai
ridicat al abandonului scolar la ciclul liceal. Asadar, la nivel de universitate raportul cadre
didactice/studenti este de 23,91. In vederea sporirii numarului de studenti, nu numai din tara, dar si
internationali, la toate intalnirile a fost prezentatd univesitatea si oferta educationala a acesteia,
subliniindu-se de fiecare data dorinta de a atrage studenti din aceste tari, in special din acele tari
care au dezvoltata industria de petrol si gaze.

Astfel, in anul 2019 s-au majorat fondurile destinate desfasurarii actiunilor specifice
programului Erasmus+. Numarul de studenti si cadre didactice incoming si outgoing, care au
participat la mobilitati de studii, precum si numarul studentilor care au plecat in plasamente este in
crestere. Situatia centralizata a tuturor mobilitatilor si plasamentelor in 2018-2019 este prezentata
in tabelul de mai jos.

Tabelul 5. Situatia mobilitatilor Outgoing Incoming
studenti si cadre didactice in
2018-2019
Studenti studiu 28 4
Studenti practica 7 -
Staff-predare+training 20 -

Incheierea de noi acorduri internationale cu universitati din spatiul Uniunii Europene si din
afara acestuia, a dus la cresterea vizibilitatii universitatii, manifestata prin colaborari atat pe plan
academic céat si de cercetare. Au fos incheiate noi acorduri de colaborare de tip cadru dar si
Erasmus+ cu peste 20 de universitati si instate de cercetare internationale, dintre care mentionam:
Polotsk State University, Belarus, Polotsk State University, Pandit Deendayal Petroleum si Gujarat
University , India, NORCE INSTITUTE, Norvegia, Reykiavik Technological University, Islanda.

DOMENIUL B. EFICACITATE EDUCATIONALA

CRITERIUL B1. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

1. ADMITEREA STUDENTILOR
1.1. Principii ale politici de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii
studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare.

Admiterea studentilor se realizeaza in conformitate cu regulamentele de admitere intocmite
la nivel institutional si la nivel de facultai si care sunt afisate pe site-ul Universitatii.
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Admiterea la invatamantul de licenta se face conform cu ,Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de licentd”, iar la invatamantul de
masterat dupa ,Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii
universitare de master”.

Participarea la probele de admitere la studii doctorale este reglementata de ,Metodologia de
organizare si desfasurare a concursului de admitere la studiile universitare de doctorat” si de
,Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti”. Informatii suplimentare, privind admiterea la doctorat, se gasesc pe site-ul
Universitatii.

Admiterea studentilor straini la studii in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se face in
baza ,Metodologiei privind primirea la studii si scolarizarea la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
a cetatenilor straini din state terte Uniunii Europene” .

Ca urmare a cererii de educatie din partea absolventilor de liceu, dar si a solicitarilor venite

din partea mediului economic si social, oferta educationala a UPG s-a actualizat si diversificat in
ultimii ani, in conformitate cu reglementarile in vigoare, cu accent pe programele de masterat si de
invatamant la distanta.
Procesul de infiintare si adaptare a programelor de studii este dinamic, analizdndu-se de fiecare
data oportunitatea social-economica si posibilitatile academice in raport cu fiecare program in parte;
in acest sens, se au in vedere mai multe criterii: nevoile zonei, solicitarile absolventilor de liceu si
ale altor categorii de posibili cursanti, formarea unor linii educationale complete (licenta - masterat -
doctorat), compatibilitatea cu directiile de interes academic ale catedrelor si departamentelor etc.

In universitate se deruleazad programe de studii la nivel de licentd, masterat si doctorat,
precum si programe de formare continua in sistemul de invatamant la zi, la distanta si cu frecventa
redusa.

Numarul programelor de studii din universitate este de 34 programe de licenta (Tabelul

6), 32 programe de masterat (Tabelul 7) si 6 domenii de doctorat.

n prezent se impune revizuirea structurii fiecarui program de studii (pe domenii de licentd),
in conformitate cu standardele generale si specifice ale A.R.A.C.I.S., dar si cu nevoia de €ficientizare
economica a procesului didactic (avand in vedere ca sunt ani de studii in care sunt inmatriculati mai
putin de 25 studenti). De asemenea, trebuie analizata oportunitatea infiintarii de programe de studii
in limbi straine (mai ales in domeniul tehnic) in vederea atragerii studentilor din strainatate.

Tabelele de mai jos prezinta situatia programelor de studii (licenta si masterat), in anul
universitar 2018-2019:

Tabelul 6. Domeniile si specializarile/programele de studii universitare de licenta

Acredi- Numar
Specializarea/ Programul de tare (A) maxim de
studii universitare de licenta Autori- Forma Numar studenti
Nr. (locatia geografica de zare de de credite de | care pot fi
crt. Domeniul de licenta desfasurare — UPG din functio- nvata- studi scolari-
Ploiesti si limba de predare — nare mant transfe- zatj
Facultatea limbaromana) Provi- rabile
zorie (AP)
1. Inginerie Calculatoare si
Mecanica si tehnologia Calculatoare A IF 240 60
Electrica informatjei
Ingineria Automatica si A IF 240 60
sistemelor . e
informatica aplicata
Automatica si A IFR 240 75
informatica aplicata
Inginerie Electromecanica A IF 240 60
electrica
Inginerie .
. Electronica aplicata A IF 240
electronica si 45
telecomunicatii

14




Utilaje pentru transportul si 60
Inginerie depozitarea A IF 240
mecanica hidrocarburilor
Utilaje petroliere si A IF 240 90
petrochimice
Inginerie si Inginerie economica in A IF 240 60
management . .
domeniul mecanic
Inginerie economica in A ID 240 60
domeniul mecanic
Ingineria Inginerie Geologia resurselor A IF 240 50
Petrolului si . .
geologica petroliere
Gazelor
Mine, petrol si Inginerie de petrol si A IF 240 100
gaze gaze
Inginerie de petrol si A IFR 240 75
gaze
Transportul, depozitarea A IF 240 50
si distributia
hidrocarburilor
Tehnologia Ingineria Ingineria si protectia A IF 240 90
Petrolului si mediului diului in industri
Petrochimie mediului Tn industrie
Ingineria si protectia A IFR 240 50
mediului Tn industrie
Inginerie Ingineria si informatica A IF 240 30
chimica L .
proceselor chimice si
biochimice
Prelucrarea petrolului si A IF 240 75
petrochimie
Prelucrarea petrolului si AP IF 240 50
petrochimie (in limba engleza)
Controlul si securitatea AP IF 240 50
produselor alimentare
Stiinte Administrarea Economia comertului, A IF 180 120
Economice afacerilor . - .
turismului si serviciilor
Merceologie si A IF 180 75
managementul calitatji
Cibernetica, Informatica economica A IF 180 75
statisticagi
informatica
economica
Contabilitate Contabilitate si informatica A IF 180 130
de gestiune
Contabilitate si informatica A ID 180 75
de gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 75
Management Management A IF 180 90
Management A ID 180 75
Litere si Stiinte Informatica Informatica A IF 180 75
Limba si Limba si literatura A IF 180 75
literatura engleza-
Limba si literatura
franceza
Limbasi literatura A IF 180 150
romana — Limba si
literatura engleza
Stiinte Administratie publica A IF 180 60
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administrative Asistents managerial4 si A IF 180 50
administrativa
Stiinte ale Pedagogia A IF 180 80
educatiei o ein A R .
invatamantului primar si
prescolar
Pedagogie A IF 180 50

In ceea ce priveste programele de masterat, pe langéa eficientizarea acestora, o prioritate

trebuie sa o reprezinte adaptarea acestora la cerintele mediului socio-economic national si

international.
Tabelul 7. Programele de studii universitare de masterat
Numar
Nr. Numar maxim de
crt. Domeniul de Programul de studii Forma de credite de studenti
Facultatea licenta universitare fnvatamant studii care pot fi
transferabile scolarizati
1 Inginerie Ingineria Automatizari avansate IF 90 50
Mecanica si sistemelor
Electrica
Ingineria exploatarii 920 200
Inginerie optimale a utilajului IF
mecanica petrolier
Ingineria sistemelor de IF 90
transport si depozitare a
hidrocarburilor
Managementul riscului si 90
ingineria fiabilitatii utilajului IF
petrolier gi
petrochimic
Metode moderne de IF 90
proiectare si fabricare a
utilajului petrolier si
petrochimic
Ingineria si IF 920 100
Inginerie si managementul
management productiei utilajului
petrolier si petrochimic
Ingineria si managementul IF 90
sistemelor industriale de
combustie
2. Ingineria Inginerie Geologia petrolului IF 90 50
Petrolului si .
Gazelor geologica
Mine, petrol i Extractia petrolului IF 90 250
aze
9 Forajul sondelor IF 90
Inginerie de zacamant IF 90
Management in IF 90
industria petroliera
Tehnologia IF 90
transportului, depozitarii si
distributiei
hidrocarburilor
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Petroleum
engineering/inginerie de petrol

120

3. Tehnologia
Petrolului si
Petrochimie

Ingineria
mediului

Controlul calitatii produselor si
a factorilor de mediu

120

Tehnologii avansate n
ingineria mediului

90

100

Inginerie
chimica

Inginerie chimica
asistata de calculator
pentru rafinarii si
petrochimie

90

Tehnologii avansate in
prelucrarea petrolului

90

100

4. Stiinte
Economice

Administrarea
afacerilor

Administrarea si
finantarea proiectelor de
dezvoltare

120

Strategii Tn afaceri
internationale

120

Administrarea afacerilor
n industria de petrol si gaze

120

100

Management

Managementul
sectorului public

120

Managementul
sistemelor

microeconomice

120

Managementul
sistemului bancar

120

150

Informatica
economica

Tehnologii informatice
pentru afaceri

120

50

Contabilitate

Contabilitate, fiscalitate si audit

120

50

5. Litere si Stiinte

Informatica

Tehnologii avansate
pentru prelucrarea
informatiei

120

50

Filologie

Concepte si strategii de
comunicare

interculturala

120

Studii culturale romanesti
n context

european

120

100

Stiinte
administrative

Administratie publica si
integrare europeana

120

50

Stiinte ale
educatjei

Consiliere scolara si
dezvoltarea carierei

120

Management
educational si integrare
europeana

120

150

In ultimii ani, a existat un interes constant din partea absolventilor de liceu pentru programele
de studiu organizate de Universitate la nivel de studii universitare de licenta. Din analiza dinamicii
numarului de studenti se constata insa cresterea interesului absolventilor studiilor universitare de
licenta pentru continuarea pregatirii prin studii universitare de masterat in contextul suplimentarii
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numarului de locuri fara taxa, dar si a oportunitatilor de dezvoltare in cariera pe care le ofera urmarea
ciclului doi de pregatire universitara.

Programul de mediatizare a ofertei educationale este aprobat anual, atat la nivelul
universitatii, cat si la cel al facultailor, si se desfasoara intr-o perioada de 6-8 luni Tnaintea
examenului de admitere, prin deplasarea unor delegatii de cadre didactice si studenti (Caravane ale
admiterii) la liceele din zona de influenta a Universitatii, prin publicarea de anunturi specifice in presa
locala, in presa din judetele vizate si in presa nationala sau la posturile locale de radio si televiziune,
prin organizarea de actiuni de tipul ,Portilor deschise pentru elevii si absolventii de licee” si vizite ale
elevilor din licee ih cadrul Programului ,Scoala altfel”.

1.2. Practici de admitere

La toate specializarile, admiterea la ciclul de licenta se face pe baza diplomei de studii liceale,
tindnd cont de media examenului de bacalaureat, de notele obftinute la disciplinele de specialitate n
perioada studiilor liceale, in ordinea ierarhica a mediilor de admitere calculate dupa proceduri proprii.
Concursul de admitere pentru nivelul masterat se realizeaza combinat pe baza unui examen de
admitere (pondere 50 sau 67 % din nota finala functie de specializare) la care se adauga nota la
examenul de diploma/licenta (pondere 50 sau 33 % din nota finala functie de specializare). Pentru
nivelul doctorat concursul de admitere presupune desfasurarea unui examen cu doua probe
(specialitate si competenta lingvistica de comunicare intr-o limba de circulatie internationala).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are calitatea de Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (1.0.S.U.D), aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetarii si atestata prin
Ordin al Ministrului. Exista scoli doctorale in domeniile: Mine, petrol si gaze, Inginerie chimica,
Ingineria sistemelor, Chimie si Inginerie mecanica.

2. STRUCTURA SI PREZENTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU
2.1. Structura programelor de studiu

Toate programele de studiu derulate in universitate se incadreazd in nomenclatorul
domeniile si specializarilor aprobate prin Hotarare de Guvern (HG 575/2015). Programele de studiu
au in vedere dezvoltarea unor competente corespunzatoare calificarilor din registrul national al
calificarilor.

Fiecare program se deruleaza pe baza unor documente care cuprind: obiectivele generale
si specifice ale programului, planul de invatamant cu ponderea disciplinelor exprimata prin credite
de studii ECTS in baza ,,Regulamentului de organizare a procesului de invatamant pe baza
creditelor transferabile” ordonate succesiv in timpul de scolarizare, fisele disciplinelor (structurate
pe coordonate disciplina in planul de Tnvatamant, obiective disciplinei in termeni de competente,
continut disciplina, metode si strategii de predare utilizate, mod de stabilire a notei finale, buget de
timp pentru studiu individual, bibliografie de baza). In acelasi timp, s-a avut in vedere flexibilizarea
pregatirii profesionale prin introducerea pachetelor de discipline optionale. Tn sprijinul studentilor, in
universitate functioneaza Centrul de Consiliere si de Orientare in Cariera - CCOC. Rolul centrului
este de a oferi informare si asistenta studentilor in procesul de insertie pe piata fortei de munca.

Informatiile continute in planul de invatamant al fiecarei specializari sunt incluse in Sistemul
Informatic Didactic (SID) si sunt utilizate in mai multe aplicatii ale SID. Toate disciplinele sunt
codificate, lungimea unui cod fiind de 21 caractere. Codificarea permite identificarea unica a unei
discipline si tratarea acesteia in cadrul SID.

2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Programele de studiu sunt unitare sub aspectul confinuturilor si al structurii, indiferent de
forma de invatamant (IF, IFR, ID). Planurile de invatamant pentru forma IF contin in mod explicit
activitati de predare, aceste activitafi fiind nlocuite cu studiu individual in planurile de invatamant
pentru formele IFR si ID. In ceea ce priveste activitatile aplicative, acestea au forme specifice la
forma ID, iar la forma IFR sunt identice cu cele de la forma IF. Exista prin urmare o diferentiere in
functie de mijloacele utilizate pentru fiecare forma de invatamant.

in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti functioneaza Departamentul pentru invatamant
la Distanta si cu Frecventa Redusa — DIDFR. Potrivit ,Regulamentului de functionare a DIDFR”,
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misiunea DIDFR, realizata Tmpreuna cu facultatile universitatii, consta in ini{ierea, dezvoltarea si
managementul programelor universitare forma ID sau IFR.

Continutul programelor de studiu se reinnoieste continuu atat sub aspectul continutului, cat
si al celui tehnic instrumental. Tn ceea ce priveste continutul, un rol semnificativ revine promovarii in
activitatea de formare a viitorilor specialisti, de catre fiecare cadru didactic, a rezultatelor provenite
din cercetarea stiintifica proprie. Referitor la dimensiunea tehnico — instrumentala un rol major revine
Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogica a carui misiune si obiective sunt descrise in
.Regulamentul Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogica ".

Modificarile de structura ale programelor de studii se realizeaza in conformitate cu
.Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii la Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti”.La nivelul departamentelor se
realizeaza analize de cursuri si oportunitafi de dezvoltare. Anual, fisele disciplinelor sunt revizuite
pentru racordarea la cele mai noi cerinte specifice domeniilor.

2.3. Relevanta programelor de studiu

Relevanta programelor de studiu este analizata atat in functie de cerintele pietei, cat si de
dezvoltarea cunoasterii. Aceasta este definita in functie de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei
din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale calificarilor. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,
prin departamentele de specialitate, realizeaza anual analiza activitatii cunoasterii transmise si
asimilate de studenti. Importante sunt concluziile desprinse in urma programelor internship si bursei
locurilor de munca organizate anual in universitate.

in cadrul universitatii exista un sistem de inregistrare a insertiei absolventilor nivelului de
licenta pe piata fortei de munca muncii la un an de la absolvire. Informatiile obtinute permit formarea
unei imagini referitoare la relevanta pregatirii oferite de universitate pe de o parte, iar pe de alta
parte, constituie premisa imbunatatirii si revizuirii programelor de studiu.

CRITERIUL B2. REZULTATELE INVATARII

1.1 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala
si personala asigurate de universitate

Din informatiile obtinute de la studenti si de la absolventj, reiese ca mai mult de 50% dintre
studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de Universitate. Pentru a-i sprijini pe
studenii sa-si defineasca mai clar propriul traseu de invatare, in Universitate s-a infiintat si
functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera in subordinea Senatului Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti.

1.2. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de
invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite
doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele Tnvatarii sunt explicate si discutate cu
studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Majoritatea cadrelor didactice
folosesc resursele noilor tehnologii pentru a realiza un dialog eficient cu studentii si pentru a dezvolta
o relatie de parteneriat cu acestia. Toate cadrele didactice au adrese de e-mail si incurajeaza
interactiunea cu studentii. In salile de curs si seminar, se folosesc resursele noilor tehnologii pentru a
facilita accesul la informatie, incurajand in egald masura implicarea studentilor in atingerea
rezultatelor invatarii (laptop, videoproiector, prezentari powerpoint, tabla interactiva, televizor).

B3. ANGAJABILITATE
1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Desi nu exista o situatie precisa (la nivel de individ) a modului cum absolventii nostri se

incadreaza pe piata muncii, interesul manifestat de numeroase firme pentru recrutarea de absolventi
si chiar de studenti in ani terminali este foarte mare. In domeniul ingineresc, cu precadere in aria
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ingineriei si In special a ingineriei de petrol si gaze, absolventii pot fi incadrati inainte de a sustine
examenul final.

Pe site-ul Universitatii exista pagina Asociatiei absolventilor - Alumni (http://allumni.upg-
ploiesti.ro/), insa informatjile obtinute nu sunt relevante in legatura cu gradul de angajare al
absolventilor.

In planul strategic al UPG din Ploiesti pentru perioada 2018-2019 este prevazutd atragerea
studentilor in dinamizarea acestei pagini si dezvoltarea in randul absolventilor a sentimentului
apartenentei la comunitatea academica. Din discutiile cu absolventii, cu angajatorii si din analiza
datelor furnizate de catre decanatele facultatilor si Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera se
desprinde concluzia ca cel putin 65% din absolventii nivelului licenta sunt angajati in domeniile
studiilor universitare absolvite. Situatia pe programe de studii de licenta a gradului de angajabilitate
este prezentata in Tabelul 8.

Tabelul 8. Situatia gradului de angajabilitate la nivelul anului universitar 2018-2019

Specializarea/
Programul de
studii Procentul
Nr. Facultatea Domeniul de licent universitare de licenta _Forma de de
crt. (locatia geografica de invatam ant absolventi
desfasurare — UPG din angajati
Ploiestisi
limba de predare — limba
romana)
1. Inginerie Calculatoare si
Mecanica si tehnologia Calculatoare IF 89 %
Electrica informatiei
Ingineria sistemelor Automatica si Informatica IF
Aplicata
— — 91 %
Automatica si Informatica IFR
Aplicata
Inginerie electrica Electromecanica IF 81%
Inginerie electronica 80 %
si telecomunicatii Electronica aplicata IF 0
Utilaje pentru transportulsi
Inginerie mecanica depozitareahidrocarburilor IF o5 o
Utilaje petroliere 0
si petrochimice IF
Inginerie si Inginerie economica in IF
management domeniul mecanic
— — 91 %
Inginerie economica in 1D
domeniul mecanic
2. Ingineria Inginerie geologica Geologia resurselor petroliere IF 82 %
Petrolului si Mine, petrol si gaze Inginerie de petrol si gaze IF 90 %
Gazelor Inginerie de petrol si gaze IFR
Transportul, depozitarea si IF
distributia hidrocarburilor
3. Tehnologia Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului IF 73%
Petrolulgl $i n industrie
Petrochimie Ingineria si protectia mediului IFR
n industrie
Inginerie chimica Ingineria gi 1= 78%
informatica
proceselor chimice si
biochimice
Prelucrarea petrolului IF
si petrochimie
4, Stiinte _ Administrarea Economia comertului, IF 89 %
Economice afacerilor turismului si serviciilor
Merceologie si managementul IF
calitatii
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Cibernetica, statistica gi Informatica economicéa IF 87 %
informatica
economica
Contabilitate Contabilitate si informatica de IF 88 %
gestiune
Contabilitate si informatica de ID
gestiune
Finante Finante si banci IF 80 %
Management Management IF 80 %
Management 1D
5. Litere si Stiinte
Informatica Informatica IF 90%
Limba si literatura Limba si literaturaengleza- IF
Limba si literaturafranceza 77 %
Limbagi literatura romana — IF
Limbasi literatura engleza
Matematica Matematica IF 70 %
Stiinte administrative Administratie publica IF 68 %
Asistentd manageriala si IF
secretariat
Stiinte ale educatiei Pedagogia invatamantului IF 90 %
primar si prescolar
Pedagogie IF 75 %

1.2. Orientarea in cariera a studentilor

Cadrele didactice au program de consultatii saptamanal, find permanent la dispozitia
studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea studentului. Exista indrumatori sau tutori de an
la toate formele de invatamant. Un rol important in aceasta activitate 1l are Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera, care prin actiunile sale, reglementate de un statut propriu, initiaza si
implementeaza programe specifice de orientare in cariera a studentilor.

CRITERIUL B4. ACTIVITATEA FINANCIARA
1.1. Resurse financiare

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune, pe termen scurt, de resursele financiare
necesare pentru realizarea obiectivelor care decurg din misiunea sa in plan didactic si de cercetare
stiintifica. Pe termen mediu si lung, nivelul resurselor va depinde de evolutia resurselor alocate de
la buget pentru finantarea invatamantului superior, dar si de capacitatea universitafii de a atrage
fonduri tot mai mari din cercetare, din programe de formare continua, din parteneriate cu institutii i
firme de profil.

n prezent, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de resurse financiare care provin
atat din alocatjile de la buget, cat si din venituri proprii, din parteneriate cu societati comerciale, din
sponsorizari etc.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pe 2019, cuprinde resursele necesare finantarii
activitatii de baza si cercetarea, activitatea sociala, si activitatile aferente programelor finantate din
fonduri externe nerambursabile.

Venituri au fost fundamentate in baza:

- Numarului de studenti, masteranzi si doctoranzi, pe ani de studiu si facultatj;

- Nivelul taxelor de scolarizare aprobate pe anul universitar 2018-2019

- Nivelul finantarii de baza pe student echivalent;

- Contractele de inchiriere cu agentii economici pentru spatiile disponibile din UPG;

- Soldul disponibilitatilor banesti din anii precedenti; Cheltuielile au fost fundamentate avand
in vedere:

- Numarul de posturi ocupate;

- Fondul total de salarii;

- Consumurile de utilitati;

- Fondurile alocate pe facultati pentru achizitia de materiale, obiecte de inventar si mijloace
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fixe, precum si propunerile de achizitii cuprinse in planul anual al achizitiilor publice;
- Baza materiala compusa din spatile de invatamant, camine, cantina, echipamentele si
aparatura necesara procesului didactic si de cercetare.

Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli, ludndu-se masurile necesare
atat pentru rectificarile cerute de executia curenta, cat si pentru imbunatatirea realizarii de venituri
in vederea asigurarii fluxurilor de cheltuieli.

Executia bugetara aferenta exercitiului financiar 2019, s-a realizat cu incadrarea cheltuielilor
efectuate in creditele bugetare aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, iar executia bugetara a
acestora s-a facut prin parcurgerea celor 4 faze: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor.

La data de 31.12.2019, executia bugetara pe surse de finantare se prezinta astfel:

Tabelul 9. Executia bugetara la 31.12.2019

Nr. Detalii Prevederi Venituri Incasari Plati Cheltuieli

crt anuale realizate realizate efectuate inregistrate

l. Contracte MEN 54582308 54266901 54249790 51956564 56723908

1 Finantare de baza, dc 45137990 44815433 44805472 42815304 44151129
-Chelt. Personal 33713977 - - 32954579 33261676
-Bunuri si servicii 2984356 - - 1625641 1145523
-Alte cheltuieli (59.40) 334400 - - 321615 326077
-Active nefinanc. 0 0 0 0 57
- legea 85/2016 8023391 7839730 7839730 7831603 7830930
- plata Hot. Judecatoresti 81866 81866 81866 81866 1586866

2 Finantare dest. Speciala 9444318 9451468 9444318 9141260 12572779
Dotari si alte investitii 1200000 1200000 1200000 971786 5191623
Burse 8117318 8124468 8117318 8049684 7261366
Transp. Stud. 127000 127000 127000 119790 119790

1] Venituri proprii, din care: 20890259 17656125 18640142 19011480 20209676

Taxe si alte venituri din

1 invatamant 11739917 9360218 9409211 11632629 11360622
2 | Taxe si alte venit Valuta. 329000 774416 631600 297800 260239
3 Contracte de prestari servicii 727030 259489 692775 684485 483884
4 Activitatea de cercetare 1575900 1042060 1125575 1487508 1524051
5 Venituri camine-cantina 3100000 2996551 2985971 2690844 2893562
6 Activit. Extracuriculare 60000 60000 0 -363 58283
7 Donatii si sponsorizari 584970 506378 492107 552007 171010
8 Progr. Internat. 950000 2196180 2325465 832760 800953
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9 ’;')tseta defg‘;i('aita“ siinstr 1301006 195838 712443 470004 721045
10 | programe FSE 0 0 0 -17758 1565246
11 | Proiect ROSE 522436 264995 264995 381564 370781
m Activ. Subventionata 1912532 1912532 1912532 | 1912532 1644790

Total sursa F 77385000 | 73835558 | 74802464 | 72880576 78578374

Din analiza veniturilor si cheltuielilor aferente exercitiului financiar 2019 se poate observa ca

veniturile Tnregistrate sunt mai mici decat cheltuielile efective

Tabel 10. Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe total (incasari/plati):

I Venituri Incasate 74802464
Il Plati, din care: 72880576 100%
1. Chelt salariale, din care 55238521 75.7930
1.1 Chelt. de personal 43303478
1.2 Indemnizatie de hrana 1677420
1.3 Tichete de vacanta 793150
1.4 Obligatii bugetare af.salarii 1551004
1.5 Drepturiacordate cf. 1985/2016 7831603
1.6 Plata Hotarari Judecatoresti 81866
2. Bunuri si servicii, din care* 6915316 9.4886
2.1 Consumabile de birou 50911
2.2 Materiale curatenie 30005
2.3 Utilitafi 2452329
2.4 Transport si Carburanti 41591
25 Piese de schimb 13895
2.6 Posta, radio, tv, internet 213197
2.7 Materiale si prestari de servicii pentru intretinere si functionare 154175
2.8 Hrana 191534
2.9 Medicamente si materiale sanitare 17190
2.10 | Reparatii curente 516030
2.11 | Obiecte inventar 1078278
2.12 | Deplasari interne, detasari, transferari 50093
2.14 | Carti si publicatii 60128
2.15 | Consultanta si expertiza 99897
2.16 | Protectia muncii 13019
2.17 | Protocol si reprezentare 67660
2.18 | Prime de asigurare non viata 4394
2.19 | Chirii 7960
2.20 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1853030
3. Proiecte Internationale 832760 1.1426
4. Asistenta sociala 157625 0.2163
5. Programe din FEDR 10401 0.0143
6. Programe din FSE 365431 0.5014
7. Burse 8052284 11.049
8. Fond aferent pers cu handicap neincadrate 386625 0.5305
9. Dob. aferente Hot. judecatoresti 2994 0.0041
10. Chelt. de capital 1237102 1.6974
11. Plati efectuate in contul anilor precedenti -318482 -

Pentru anul financiar 2019, ne propunem cresterea veniturilor prin valorificarea tuturor
activitatilor potential aducatoare de venituri, utilizarea unui sistem mai fiabil de incasare a taxelor de
scolarizare, precum si reducerea cheltuielilor prin realizarea de economii la consumul de utilitati prin
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modernizarea sistemului de distributie a acestora catre utilizatori, in acest sens cresterea cheltuielilor
destinate investitilor va fi o prioritate.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

CRITERIUL C.1. STRATEGII $1 PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
1. STRUCTURI SI POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si

functioneaza urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii:
e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din UPG din Ploiesti (CEACU);
¢ Serviciul de Management al Calitatii (SMCU);
e Comisia de Control Managerial Intern din UPG din Ploiegti (CMI).

In cadrul facultatilor au fost infiintate Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, iar la
nivel de facultati, departamente didactice, administrative, servicii, compartimente au fost numiti
Responsabilii cu Probleme de Calitate.

Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEACU) sunt reglementate de
»,Regulamentul privind activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti”.

Prin alcatuirea ei, CEACU din universitate sprijina crearea culturii calitatii si asigura
implicarea larga, in cadru organizat, a cadrelor didactice si a studentilor la actiunile desfasurate
pentru asigurarea, evaluarea si imbunatatirea calitatii programelor de studiu.

intre  membrii structurilor organizatorice specifice managementului calitatii existd o
permanenta colaborare, concretizata prin constituirea, aprobata de catre Senatul universitatii, de
grupuri de lucru sau comisii, care elaboreaza rapoarte referitoare la scopurile pentru care au fost
create.

1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Conducerea UNIVERSITATII PETROL-GAZE DIN PLOIESTI organizeaza, controleaza si
aloca resurse pentru realizarea obiectivelor calitatii stabilite si aprobate de catre Consiliul de
Administratie al UPG din Ploiesti la inceputul fiecarui an universitar. Acoperirea cerinelor impuse
de ARACIS in metodologia de evaluare si a cerintelor standardelor SR EN ISO 9001:2015 si SR
IWA 2:2009 au un impact important, atat asupra sistemului general de management, céat si asupra
culturii organizationale din cadrul universitatii.

Politica de Asigurare a Calitatii in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, elaborata de
Rectorul Universitatii demonstreaza locul central al calitatii in strategia universitatii si implicarea
totala a managementului de la cel mai inalt nivel la realizarea obiectivelor privind calitatea. Sunt
precizate si comunicate principalele mijloace de realizare a calitatii: dezvoltarea de structuri eficiente
de tip Licenta— Master — Doctorat — Formare Continua compatibile celor din Uniunea Europeana,
excelenta in cercetare, dezvoltarea infrastructurii, imbunatatirea conditiilor de invatare, a serviciilor
sociale si a calitatii managementului institutional.

Sistemul de management al Calitatjii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este certificat
conform cu standardele SR EN I1SO 9001: 2015-si-SRPA-2:2009, Ultima recertificare a Sistemului
de Management al Calitatii a avut loc la data 06.07.20198, in raportul de audit nefiind consemnate
neconformitati sau observatii.

Politica de asigurare a calitatii este comunicata si se aplica in toate structurile universitatii,
prin actiuni organizate (instruiri), in care sunt implicati toti membrii corpului didactic, personalul de
cercetare si studentii .

CRITERIUL C2. PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA $I
REVIZUIREA PERIODICA A PROGRAMELOR $I ACTIVITATILOR DESFASURATE
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1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

Tn Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti exista si se aplica un ,Regulament privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii” precum si alte reglementari
specifice (PO 07.07 - Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii, PO 07.24 - Reactualizarea periodica a materialelor de studiu ID/FR,

O atentie deosebita s-a acordat adaptarii structurii programelor de studii a celor trei cicluri -
licenta, masterat, doctorat - la un sistem care sa raspunda provocarilor si presiunilor unui context
economic si cultural problematic si complex, crescand astfel sansele de angajare ale studentilor. Tn
acest sens s-au intreprins urmatoarele activitati:

e s-au realizat noi planuri de invatamant pentru toate specializarile studiilor universitare de licenta,
adaptate noilor cerinte privind organizarea pe cicluri a studiilor universitare (licenta, masterat,
doctorat);

e planurile de invatamant au fost concepute unitar, impreuna cu documentele aferente, de
fundamentare, cuprinzand fisa specializarii si fisele disciplinelor;

e au fost dezvoltate programe de masterat, astfel incat absolventii marii majoritati a specializarilor
nivelului licenta sa isi poata continua studiile in domeniul absolvit;

e pentru fiecare program de studii universitare de masterat s-au stabilit coordonatorii de program,
catedrele organizatoare si colectivele de elaborare a planurilor de invatamant;

e pentru programele de studii universitare de masterat propuse s-au elaborat planurile de
invatamant si documentele aferente fisa specializarii si fisele disciplinelor;

e programele de masterat propuse au fost analizate si aprobate in sedintele Consiliilor Facultatilor
si au fost avizate de Senatul Universitatii, luandu-se in considerare cerinfele formulate de
organizatiile economice colaboratoare privind necesarul de cadre cu pregatire masterala in
etapa viitoare si privind directionarea studiilor si orientarea disciplinelor;

e pentru programele de studii universitare de masterat urmeaza a se inainta documentatia pentru
evaluarea externa din partea ARACIS;

¢ 1n calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), in
UPG din Ploiesti prin activitatea Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), s-au
analizat programele de studii universitare de doctorat, s-au intocmit planurile de invaiamant
pentru programele de pregatire avansata si s-au intocmit programele analitice functie de
domeniul si tema tezei de doctorat a fiecarui student.

Mentinerea programelor de studiu existente, planificarea lor, monitorizarea si evaluarea
periodica a calitatii programelor derulate in universitate se realizeaza in mod sistematic, cu
respectarea unor reguli unitare. Au fost elaborate si implementate instrumente care sprijina
optimizarea deciziilor privind proiectarea, organizarea si derularea programelor de studiu.
Fundamentarea deciziilor are la baza: armonizarea cu piata muncii, respectarea reglementarilor
nationale, convergenta la bunele practici si cerintele privind asigurarea calitatii din spatiului european
al invatamantului superior.

Aplicarea regulamentelor si procedurilor operationale referitoare la initierea si monitorizarea
programelor de studiu este evaluata anual prin obiective si indicatori specifici care se regasesc in
,Obiectivele din domeniul calitatii’ stabilite anual si aprobate in Consiliul de Administratie al UPG,
iar stadiul indeplinirii acestora este se prezinta anual in ,Raportul privind analiza sistemului de
management al calitatii Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti”.

1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Programele de studiu din universitate sunt dezvoltate in functie de cerintele calificarii
universitare si au la baza Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare, conform cu HG 376/2016. Diplomele oferite absolventilor sunt in concordanta cu
calificarile universitare reglementate la nivel national prin Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS).

in cadrul universitatii se realizeaza revizuirea periodica a programelor de studiu, urmarindu-
se armonizarea lor continua cu cerintele pietei calificarilor universitare.

Pentru a se asigura dimensionarea rationala a cifrei de scolarizare pe total universitate,
facultati si specializari in functie de orientarile strategice ale dezvoltarii economico-sociale si
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culturale ale Romaniei si de cerinta pietei, numarul solicitarilor si dimensionarea resurselor, s-au
intreprins urmatoarele activitati:
o oferta educationala a fost elaborata tindnd seama solicitarile din ultimii ani venite de pe
piata muncii;
e constatand ca orientarea candidatilor la concursurile de admitere din ultimii ani nu
corespund acestei orientari, s-au luat masuri de prezentare a ofertei educationale in
licee, pentru atragerea de candidat;.

CRITERIUL C3. PROCEDURI OBIECTIVE S| TRANSPARENTE DE EVALUARE A
REZULTATELOR INVATARII, INCLUSIV DE CATRE STUDENTI

Universitatea are reguli definite privind organizarea si desfasurarea evaluarii studentilor,
cuprinse n:

o Regulamentul privind activitatea studentilor in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,

e Regulamentul privind organizarea si desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si master, a programelor postuniversitare si a altor cursuri la
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,

e Regulamentul de organizare a procesului de invatamant pe baza sistemului de
credite transferabile la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Tn Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, toate cursurile sunt astfel proiectate incat sa
imbine predarea, invatarea si evaluarea. Procedeele de examinare si de evaluare a studentilor sunt
centrate pe rezultatele Tnvatarii fiind anuntate studentilor detaliat din timp.

Continuitatea si consecventa in invatare a studentilor este asigurata prin modalitatile de
evaluare prevazute in fisele disciplinelor. Astfel, pentru fiecare disciplina, in functie de specificul
acesteia, sunt stabilite diferite tipuri de verificari, atat pe parcursul semestrului, cat si la finalul
acestuia, in sesiunile de examene. De asemenea, pentru fiecare disciplina nota finala este stabilita
prin ponderarea notelor obtinute la activitatile desfasurate in cadrul disciplinei (prezenta la curs,
activitate la laborator, teme de casa, teme de control, examinari partiale, examinari finale etc.)

In evaluarea studentilor o pondere importanta o au lucrérile individuale, elaborate in mod
independent la fiecare disciplina (teme de casa, teme de control, referate etc.). Ponderea cea mai
mare a lucrarilor independente se regaseste la ciclul de master, unde la multe discipline, evaluarea
finalda, cu cea mai mare pondere, consta in elaborarea unei lucrari individuale originale, in domeniul
disciplinei de studiu.

CRITERIUL C4. PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI
PROFESORAL

1. CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE
1.1. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

Acoperirea disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate obiectivelor specifice
programelor de studiu se realizeaza prin aplicarea ,Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante”.
Selectia pe criterii de competenta se aplica atat cadrelor didactice titulare, cat si cadrelor didactice
asociate prin ,Regulamentul pentru selectarea cadrelor didactice asociate Universitatea
Petrol-Gaze Ploiesti”.

Conducerea universitatiji, prin prorectorul programe de studii si managementul calitafii si
conducerile facultatilor, prin prodecanii cu activitatea didactica si directorii de departamente,
urmaresc realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti
inmatriculati, armonizare realizata prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor
vacante si strategia de pregatire a personalului didactic (Metodologia de intocmire a statelor de
functii ale personalului didactic si a documentelor conexe).

1.2. Evaluarea colegiala

In Universitate se face evaluarea periodica a cadrelor didactice, conform cu Procedura PO
06.02 ,Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic”. Evaluarea colegiala a
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performantelor individuale a cadrelor didactice este una dintre formele de evaluare periodica,
realizata pentru aprecierea anuala a performantelor individuale, precum si in situatii speciale
(promovare, premiere etc.).

Au fost create si se aplica eficient, mecanisme si instrumente de evaluare a activitatji
didactice si de cercetare pentru fiecare cadru didactic din universitate.

1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea performantelor individuale cuprinde si evaluarea de catre studenti in conformitate
cu ,Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului
didactic si de cercetare din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti din 23.05. 2019”. Se
desfasoara anual pentru fiecare disciplina si cadru didactic titular sau asociat si se finalizeaza prin
masuri de imbunatatire a continuturilor si metodelor de predare-invatare-evaluare, asa cum au
rezultat ele din analiza si interpretarea rezultatelor. Interpretarea si stabilirea masurilor care trebuie
luate este efectuata de catre conducerile facultatilor si Centrul de Dezvoltare si Inovare Pedagogica.
Sinteza rezultatelor evaluarii este dezbatuta in Sedinta de departament/ Consiliul facultatii si este
comunicata partilor interesate: cadru didactic titular, conducere si studenti.

1.4. Evaluarea personalului didactic de managementul universitatii

Evaluarea se face anual conform Programului anual de evaluare a calitatii personalului
didactic stabilit la nivelul fiecarui si departament, care va cuprinde urmatoarele forme de evaluare:
evaluarea colegiala, la nivelul fiecarui colectiv didactic si de cercetare stiintifica al unui grup de
discipline, autoevaluarea si evaluarea de catre directorul departamentului si evaluarea de catre
studenti. Pentru realizarea acestei activitati au fost elaborate, la nivelul universitatii, fise de evaluare
corespunzator fiecarei forme de evaluare mai sus amintite. Forma finala a fisei de evaluare din
partea studentilor a fost stabilita prin consultare cu reprezentanti ai studentilor.

Evaluarea se realizeaza in baza datelor si punctajelor obtinute prin completarea, pentru
fiecare cadru didactic al UPG, a ,Fisei de evaluare anuala a performantelor profesionale”.

Evaluarea personalului didactic din universitate are la baza un set de documente de
autoevaluare, care sunt ulterior analizate la nivelul compartimentelor de activitate (departamente,
facultati).

CRITERIUL C5. ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE INVATARII

1. RESURSE DE INVATARE S| SERVICII STUDENTESTI
1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

Universitatea asigura gratuit, prin Biblioteca, bibliografia obligatorie pentru fiecare program
de studiu, fondul de publicatii al acesteia fiind constituit din: manuale, tratate, indrumare de laborator,
carti romanesti si straine, reviste de specialitate, lucrari de referinta, standarde, brevete de inventie,
teze de doctorat, dizertatii etc.

Informatizarea Bibliotecii a inceput in anul 1995 utilizand programul CDS/ISIS. Din anul 2001
Biblioteca dispune de o retea de calculatoare avand, ca suport software, programul integrat de
biblioteca ALICE. Utilizatorii au posibilitatea sa consulte publicatiile intrate pana in 1995 folosind
cataloagele traditionale (procesul de introducere retroactiva a colectiilor fiind in derulare), iar pentru
cele intrate ulterior, accesand catalogul on-line la adresa: http://biblioteca.upg-
ploiesti.ro/alice/afwiing.dll .

Unicitatea Bibliotecii este data de publicatiile din domeniul industriei de petrol si gaze. Odata
cu aparitia noilor specializari, o atentie deosebita s-a acordat achizitionarii publicatiilor din domeniile:
economie, stiintele educatiei, filologie, drept, informatica s.a. Cartea straina reprezinta un procent
insemnat din totalul fondului de publicatii precum si o prioritate in politica actuala de achizitji.

Colecitiile Bibliotecii au o structura enciclopedica determinata de evolutia Universitatii si sunt
imbogatite prin cumparare, donatie, schimb interbibliotecar intern si international.

Un furnizor important de publicatii pentru Biblioteca 1l reprezinta Editura Universitatii. n
Anul universitar 2018-2019 a avut o activitate editoriala sustinuta cu scopul eficientizarii actului
educational, precum si a activitatii de valorificare a cercetarii stiintifice a cadrelor didactice din
Universitate. Numarul de titluri aparute la Editura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti :

e carti publicate in edituri din strainatate — 3 carti.
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e Carti publicate in edituri romanesti — 36 carti.
e Capitole publicate la edituri internationale — cadrele didactice din universitate au publicat 21
capitole in carti publicate la edituri din strainatate.

Sub egida Editurii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se publica revistele stiinifice ale
Universitatii, toate seriile fiind in prezent cotate CNCS B+, cu exceptia Seriei Filologie care din 2011
este CNCS B (Tabelul 11) si incluse in numeroase baze de date internationale.

Tabelul 11. Situatia acreditarii seriilor Buletinului sau ale Jurnalelor Universitatii Petrol-Gaze din

Ploiegti
Categorie Anul
Buletin/Seria CNCS ob;melfu.
categoriei
Buletl'nleI Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti Seria B+ 2009
Tehnica
Buletinul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Seria B+ 2008

Stiinte Economice-Economic Insights

Buletinul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Seria
Stiintele Educatiei /Journal of Educational Sciences B+ 2010
and Psychology

Jus et Civitas (denumirea veche pana in 2010:
Buletinul Universitétii Petrol-Gaze din Ploiesti, Seria B+ 2009
Stiinte Sociale)

Buletinul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
Seria Filologie / Word and Text A Journal of Literary B 2011
Studies andLinguistics

Serviciile oferite de biblioteca sunt: consultarea publicatiilor la domiciliu sau in salile de
lectura, informatii bibliografice la cerere, imprumut interbibliotecar, acces la baze de date.

Cartile existente pot fi imprumutate la domiciliu din Sectia de imprumut sau studiate in Sala
de lectura cu acces liber la raft. Sala de lectura este dotata cu calculatoare conectate in refeaua
Universitatii si ofera utilizatorilor posibilitatea de a consulta carii din toate domeniile cunoasterii. Sala
de periodice, permite utilizatorilor sa se informeze in legatura cu ultimele noutati aparute in ziarele
si revistele romanesti si straine la care Biblioteca are acces.

Prin accesul liber la raft in salile de lectura se asigura posibilitatea de informare si
documentare pentru toate specializarile intr-un timp minim. Daca in colectiile bibliotecii nu exista
publicatiile necesare, utilizatorii pot beneficia de Serviciul de schimb interbibliotecar intern gi
international, Biblioteca avand legaturi cu 67 de parteneri din care 31 de parteneri interni si 36
parteneri internationali. Studentii au acces neingradit la continutul didactic al platformelor informatice
infiintate de catre universitate, facultati si departamente (http://didfr.upg-elearning.ro/ , http://im.upg-
ploiesti.ro/moodle).

Pe parcursul anului 2019 a continuat accesul la bazele de date continand literatura stiintifica,
pe baza abonamentului furnizat in cadrul consortiului ANELIS Plus din care universitatea face parte.
De asemenea UPG Ploiesti a continuat achitarea abonamentelor pentru acces la 5 baze de date:
Science Direct Freedom Collection Journals, Springer Link Journals, Thomson Web Of Knowledge,
Wiley Journals, Scopus.

Tn cursul anului 2019 a continuat accesul la aceste baze de date, atat institutional, pe baza
de IP, cat si mobil, pe baza de adresa de e-mail institutionala si parola. Consultarea literaturii
stiintifice trebuie sa devina o obisnuinta pentru toate cadrele didactice si studentii din universitate,
tindnd cont de faptul ca este o conditie esentiala pentru desfasurarea unei activitati de cercetare
stiintifica de calitate.

1.2. Predarea ca sursa a invatarii
Actualizarea strategiilor de predare pentru fiecare curs conforme cu programul de studiu, se

efectueaza, in mod permanent, de catre fiecare cadru didactic, odata cu revizuirea periodica a
programelor de studiu.
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In Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti functioneaza Centrul de Dezvoltare si Inovare
Pedagogica care, impreuna cu Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic elaboreaza
permanent strategii inovatoare de predare/invatare pentru personalul didactic si student;.

Studentii cu performante inalte in invatare sunt angrenati in programe special concepute
pentru a le pune in valoare capacitatile intelectuale si cognitive. Aceste programe se concretizeaza
in final cu participarea studentilor la concursuri profesionale, conferinte, simpozioane, publicarea de
articole stiintifice.

Toate cadrele didactice din universitate au prevazut, in programul de lucru saptamanal, prin
fisa postului, pentru fiecare disciplina predata, un program de consultatie de doua ore.

1.3. Servicii si activitati studentesti

Universitatea ofera servicii variate, sociale, culturale si sportive, cum sunt: cazare in baza
»-Regulamentului de organizare si functionare a caminelor studentesti” (se acopera integral cererea),
baza sportiva, servicii de consiliere si dispune de programe speciale pentru asigurarea unei vieti
studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza permanent.

in domeniul antreprenorial, in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a fost infiintata, in
anul 2017, Societatea Antreprenoriala Studenteasca, care reprezintd un mecanism de sprijinire,
dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial in mediul universitar, in special in randul studentilor
si al absolventilor de invataméant superior, in vederea cresterii competitivitatii Universitatii Petrol -
Gaze dinPloiesti.

n perioada ianuarie- decembrie 2019, SAS UPG a implementat 9 proiecte.

Proiectele cultural-artistice au fost derulate de Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti prin
Centrul pentrul Proiecte Programe si Activitati Cultural — Artistice si Casa de Cultura a Studentilor
din Ploiesti, care au avut ca principal obiectiv promovarea imaginii Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti, centru de cultura si civilizatie din mediul universitar prahovean.

Tn domeniul tehnic, Societatea Profesionald SPE activeaza in Universitatea Petrol- Gaze din
Ploiesti prin Petroleum-Gas University Of Ploiesti SPE Student Chapter a carui comitet de conducere
este Tn intregime format de studenti. Activitatile organizatiei se adreseaza studentilor de la cele 3
facultati tehnice din UPG.

CRITERIUL C6. BAZA DE DATE ACTUALIZA TA SISTEMATIC, REFERITOARE LA
ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

Universitatea este permanent preocupata de dezvoltarea unui sistem informational coerent,
care sa asigure accesul rapid si sigur la documente (atat cele pe suport hartie, cat si cele pe suport
electronic).

Sunt in uz aplicatii pentru generarea statelor de functii, orarelor sau pentru managementul
documentelor. Tn universitate se foloseste deja un sistem informatic pentru activititile de admitere,
pentru evidenta studentilor, pentru aplicatiile contabile, de achizitii si pentru biblioteca. Sistemele
informatice ale universitatii au un caracter deschis care permite dezvoltarea de aplicatii. Paginile
facultatilor ofera studentilor informatii relevante referitoare la planuri de invatamant, orare, planificare
examene. In prezent, toate activitatile specifice admiterii si gestiunii activitatii didactice (inclusiv
cataloage) se realizeaza prin aplicatji ale SID.

CRITERIUL C7. TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC, INCLUSIV
CELE PRIVITOARE LA PROGRAMELE DE STUDII SI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE,
DIPLOMELE SI CALIFICARILE OFERITE

Universitatea si toate facultatile ofera informatii cu privire la programele de studiu, diplome,
organizarea procesului etc. Comunicarea informatiilor se face prin: site-ul universitatii (http://upg-
ploiesti.ro), mass media, pliante, pe paginile de Facebook ale facultatilor, Ziua portilor deschise gi
alte actiuni de promovare a imaginii si serviciilor universitatii.

Informatia oferita public de universitate este comparabila cu cea oferita de universitatile din
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Spatiul European al Invatdmantului Superior.

CRITERIUL C8. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII
EDUCATIEI, CONFORM LEGII

Sistemul de management al calitafii din universitate cuprinde structuri si instrumente de
asigurare si evaluare a calitatii adaptate la cerintele legilor nationale, care au fost aprobate de
Senatul universitatii.

La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si
functioneaza urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii:

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din UPG din Ploiesti (CEACU);

Serviciul de Management al Calitatii (SMCU);

Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii pentru fiecare facultate din UPG din Ploiesti

(CEACF);

Responsabili cu Probleme de Calitate la toate nivelurile (facultati, departamente,departamente
administrative, servicii, compartimente);
Comisia de Control Managerial Intern din UPG din Ploiesti (CMI).

Universitatea implementeaza permanent masuri de imbunatatire si colaboreaza cu alte
universitati si institutii pentru identificarea si adoptarea celor mai bune practici.
Documentatia Sistemului de Management al Calitatii
Documentatia SMQ contine urmatoarele documente (http://www.upg-ploiesti.ro, Informatii-
Managementul Calitatii):

1

» w

N o

9

Declaratia - Angajament a Rectorului prin care este numit Reprezentantul
Managementului Calitatii in cadrul universitatii si prin care i se atribuie intreaga
responsabilitate si autoritate privind documentarea si implementarea SMQ;
Politica in domeniul calitatii stabilitd de conducerea universitatii care este parte
integranta din politica generala a organizatiei;

Obiectivele generale in domeniul calitatii pe anul 2018-2019;

Manualul calitatii elaborat de Seful Serviciului MC din cadrul universitatii, avizat
de Reprezentantul Managementului Calitatii, aprobat de Senatul Universitatji;

7 proceduri de sistem elaborate de SMQ din cadrul universitatii: PS 01
,2Controlul informatiilor documentate”, PS 02 , Audituri interne”, PS 03

~controlul neconformitatilor”, PS 04 ,Actiuni corective si preventive”, PS 05
Jldentificarea, tratarea, evaluarea si {inerea sub control a riscurilor”; PS 06
,Gestionarea abaterilor” si PS 07 ,Semnalarea neregularitatilor”.

45proceduri operationale;

Carta Universitatii, requlamente interne, metodologii, (http://www.upg- ploiesti.ro,
Prezentare) proceduri care {in de cultura organizationald a universitatii,
documente cuprinse in manualul calitatji;

Organigrama, care a fost revizuita Tn anul 2019 {indnd cont de complexitatea
proceselor si de diversitatea activitatilor care se desfasoara in cadrul universitatii;
Lista formularelor in vigoare care, la sfarsitul anului 2019, cuprinde 434 formulare
codificate aflate in vigoare.

in ceea ce priveste documentele utilizate in cadrul SMQ, n cursul anului 2019 au fost
elaborate:
Editia 1 a procedurii operationale PO 07.35 ,Evaluarea si notarea studentilor”;

Editia 1 a procedurii operationale PO 07.36 ,Elaborarea, aprobarea, evaluarea
periodica si actualizarea planurilor de invatamant”;

Editia 1 a procedurii operationale PO 07.37 ,Gestionarea, completarea, verificarea si
eliberarea actelor de studii”;

Editia 1 a procedurii operationale PO 07.38 ,Arhivarea si predarea documentelor in
arhiva Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti”;

Editia 3, revizia 1 a procedurii operationale PO 07.04 , Controlul procesului de
cercetare”;

18 formulare codificate noi, utilizate dupa cum urmeaza: Decanate - 2, Scoala
Doctorala - 2, Departamente didactice — 3, Departamentul Cercetare — 3,
Departamentul Cercetare — 1, Serviciul Tehnic-Achiziti — 1, Secretariat General
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Universitate — 4, Senat — 3, Departamentul Invatdmant la distanta si cu frecventa
redusa — 1, Centrul de consiliere si orientare in cariera — 1,

- 13 formulare revizuite, utilizate dupa cum urmeaza: Departamente Didactice - 3,
Serviciul Managementul Calitatii - 1; Serviciul Tehnic-Achizitii — 1, Scoala Doctorala —
4, Secretariatul Universitatii — 1, Personal-Salarizare 3.

Rezultatele auditurilor interne

Tn Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti se efectueaza periodic audituri interne la toate
nivelurile, vizand toate departamentele functionale ale universitatii.
n luna decembrie 2018, a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie Programul de audit intern
pentru anul universitar 2018-2019. Criterile de audit au fost cerintele standardelor aplicabile
transpuse h documentele interne ale SMQ.

Rapoartele de audist contin constatari referitoare la desfasurarea proceselor din zonele
auditate, unele dintre constatari fiind retinute ca observatii si oportunitati de imbunatatire. Pentru
observatii au fost intocmite planuri de masuri in vederea tinerii sub control si rezolvarii acestora.

Certificare

Sistemul de Management al Calitatii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este certificat
conform standardelor SR EN ISO 9001. Ultima recertificare a Sistemului de Management al Calitatii
a avut loc la data de 06.07.2019.

In perioada 05-06.07.2018, s-a desfasurat auditul de supraveghere al Sistemului de
Management al Calitatii, la sfarsitul caruia s-a consemnat si ndeplinirea cerintelor
standardului SR EN 1SO 9001:2015. in urma auditului de supraveghere nu au fost inregistrate
neconformitati sau observatii.

De asemenea, organismul de certificare si supraveghere a mai propus o oportunitate de
imbunatatire, si anume analizarea oportunitatii de introducere a unui sistem de evidentiere a
contributiei angajatilor din serviciile de suport, exprimatd in costuri financiare pentru serviciile
prestate, pentru a putea evalua obiectiv eficienta acestora.

C9. ACURATETEA RAPORTARILOR PREVAZUTE DE LEGISLATIA iN VIGOARE.

Toate raportarile prevazute de legislatia in vigoare au fost realizate in concordanta cu datele
existente la nivelul tuturor departamentelor didactice, nedidactice si compartimentele din cadrul
Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

Putem astfel concluziona ca Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti indeplineste in totalitate
criteriile de performanta in derularea tuturor activitatilor sale, la nivelul standardelor de referinta.

COMISIA DE EVALUARE $I ASIGURARE A CALITATII (CEACU) DIN UNIVERSITATEA
PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
Presedinte: Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela, reprezentant al Rectorului
Membri:
- Conf. univ. dr. Oprea Mihaela Ciopi, reprezentant al cadrelor didactice

- Conf. univ. dr.ing. Cangea Otilia, reprezentant al cadrelor didactice
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- Conf. univ. dr. ing. Neagu Mihaela, reprezentant al cadrelor didactice

- Sef lucr. dr. ing. Camenita Alexandru, reprezentant al sindicatului

- Dr. Gogulescu Aurelian, Presedintele Camerei de Comert si Industrie Prahova,

reprezentant al angajatorilor

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din data de............ cu
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