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1. Domeniul educational
1.1 Intocmirea dosarelor de La
autoevaluare pentru evaluarea Sedinte CA
RN termenul .
. .. . | periodica a programelor de RF - Valoare contracte Sedinte
Evaluarea periodica - . scadent al ;
studii, actualizate pentru anul .. - RU - Colectiv coordonare N . CEACU
a programelor de e fiecarui Prorector programe de studii si " Incredere pentru fiecare .
- universitar 2023-2024. L .| programe de studii - Sedinte
1 studii care au termen progam de | activitatea de cercetare. Decani. . o program de studii i
- Respectarea etapelor/ - g : Infrastructura: disponibila la CADMC
scadent Tn anul studii, Directori de departamente. . evaluat -
termenelor pentru evaluarea nivelul departamentelor Audit intern
2023 - 2024 L conform
periodicd a programelor de e AEM
- - planifica-
studii, conform procedurilor rii
ARACIS,
. Rector in calitate de .. RF - Venituri proprii Sedinte CA
2.1 Ocuparea locurilor coordonator al Relatiilor . . . L
. ) . RU — Colective de coordonare | A) 100% din locurile Sedinte
finantate de la bugetul de stat | Septem- internationale, Prorector . : ’
L S ) .. D la nivel de facultate finantate de la buget; CADMC
si a celor cu taxa din oferta de | brie 2024 activitate sociala, resurse umane . - ; . . s
T . . . Infrastructura: disponibild 1la | B) 30 % locuri cu taxa. | Audit intern
admitere 2024 si parteneriat cu mediul . . s
’ . . . nivelul universitatii AEM
economico-social, Decani. ’
A) 5 programe Sedinte CA
N . B) Procentul de e
2.2 Revizuirea programelor RF - Venituri proprii absolventi angajati in Sedinte
. < Revizuirea progr .| Prorector Programe de Studii si | RU — Colective de coordonare gaja CMARPI
Asigurarea de studiu in conformitate cu Octombrie tifica i | 1a nivel de facul termen de doi ani de la .
competentelor cerintele pietei fortei de 2024 Cc.arcetar.e Stiintifica, Decani, | |a nivel de facu tate i data absolvirii la nivelul Sedinte
; o . Directori de departamente Infrastructura:  disponibila la oo CADMC
necesare munca si nevoilor studentilor . . iens calificarii universitare: -
2 . ’ ’ nivelul universitatii o eno Audit intern
absolventilor pentru ’ a) licentd 50%;
. ’ . ° AEM
integrarea pe piata b) master 70%
muncii N . RF — Venituri proprii Procentul absolventilor
Rector 1n calitate de S . . N .. .
. e .. RU — decani, directori de ultimelor doud promotii | Sedinte
2.3 Valorificarea calificarii coordonator al Relatiilor .. S i N
- - - ) . departamente ale studiilor universitare | CADMC
prin continuarea studiilor Anual internationale, Prorector . R . -
A e Infrastructura din dotarea UPG | de licenta admisi la Audit intern
universitare programe de studii §i activitatea oy . T
(sali, videoproiectoare, studii universitare de AEM
de cercetare.
laboratoare) masterat — 30%
2 4 Dezvoltarea RF — Venltu_rl proprii- Acoperirea 100 % cu Sedinte
e g . . RU — decani, directori de ; S CADMC
invatimantului la distanta si Anual Director DIDFR d materiale didactice a diti
cu frecventd redusa epartamente . disciplinelor Auditintern
Infrastructura din dotarea UPG AEM
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2.5 Organizarea de intalniri cu RF - Venituri proprii Sedinte CA
reprezentanti ai unor companii Rector in calitate de coordonator | RU — Colective de coordonare 1 Tnélnire pe fiecare Sedinte
sau institutii, potentiali Semestrial | al Relatiilor internationale, la nivel de facultate semestru la fiecare CADMC
angajatori ai absolventilor Decani. Infrastructura: disponibila la facultate Audit intern
Universitatii nivelul universitatii AEM
Asiqurarea 2.6 Cresterea numarului de 25_ Yengggl grz(s);)t::lli domenii Sustinerea unui numar Certificate de
n? tentelor conducitori de doctorat Sept. 2024 | Director Scoala Doctorala doctorat P minim de 2 teze de abilitare
competentelo abilitati ' . abilitare Audit
5 necesare ’ Infrastructura din dotarea UPG
absolventilor pentru RF — Venituri proprii Alocare
integrarea pe piata 2.7 Atragerea de granturi Anual Director Scoali Doctorali RU - Responsabili domenii | Doctoranzi cu si fara MEN
muncii doctorale anuale ’ doctorat. frecventd bugetati — 10 Audit intern
Infrastructura din dotarea UPG
28 Realizarea de cursuri RF - Venituri proprii Sedinte CA
51.1 orturi de curs si materiale Prorector Programe de Studii si | RU — Colective de coordonare la 30 cursuri/suoorturi de Sedinte
1portt T Anual Cercetare Stiintifica, Director | nivel de facultate . portu CADMC
didactice pentru sustinerea T L s Curs noi dsu revizuite L
activititii didactice DIDFR Infrastructura: disponibilda la Audit intern
’ nivelul universitatii AEM
2. Domeniul cercetarii stiintifice
3.1 Depunerea de proiecte de Prorector Programe de Studii si RF - venituri propri . Sedinte CSS
N . S o ) " | RU - cadre didactice, doctoranzi . e
cercetare in competitii Anual Cercetare  Stiintifica, Director 5 proiecte Audit intern
. ’ c Infrastructura - dotare UPG,
nationale Departament de Cercetare . AEM
’ dotare parteneri
3.2 Depunerea de proiecte de Prorector Programe de Studii si RF - venituri propril . Sedinte CSS
Dezvoltarea n o S e o . 7| RU - cadre didactice, doctoranzi . S
o cercetare Tn competitii Anual Cercetare Stiintifica, Director 3 proiecte Audit intern
3 activitatii de . . ’ SN Infrastructura - dotare UPG,
C e o internationale Departament de Cercetare . AEM
cercetare stiintifica ’ dotare parteneri
Prorector Programe de Studii si RF - venituri proprii
I Cercetare Stiintifica, Director prop! . Sedinte CSS
3.3 Incheierea de contracte de o RU - cadre didactice, doctoranzi S
Anual Departament de Cercetare, 8 contracte Audit intern
cercetare S . Infrastructura - dotare UPG,
Decani, Directori de AEM

departamente

dotare parteneri
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~ Prorector Programe de Studii si
3.4 Incheierea de contracte de Cercetare Stiintifica, Director RF - venituri proprii Sedinte CSS
prestari servicii /expertize Anual Departament de Cercetare, RU - cadre didactice, doctoranzi | 20 contracte Audit intern
tehnice Decani, Directori de Infrastructura - dotare UPG, AEM
departamente
Numarul articolelor
Prorector Programe de Studii si oo .. publicate n reviste din
e RF - venituri proprii . .
. . - . Prorector Cercetare Stiintifica, . . . | zonele: Sedinte CSS
3.5 Publicare de articole in reviste . C RU - cadre didactice, doctoranzi . . ) A
Anual Director Departament de a) rosie — 25 articole; Audit intern
cotate ISI . . Infrastructura - dotare UPG, . . )
Cercetare, Director Consiliu dotare parteneri b) galbena-30 articole; | AEM
Studii Universitare de Doctorat P ¢) gri—25articole;
d) altele - 20 articole.
Prorector Programe de Studii si RF - venituri proprii < .
De.z\/.ovltg.rea . . . Cercetare Stiintifica, Director RU - cadre didactice, Num_ar de %mCOle - Sedinte CSS
3 activitatii de 3.6 Publicare de articole indexate o - publicate, indexate in S
cercetare stiintificd | 1n baze de date internationale Anual D(_apartament de Cercet.are’ doctoranzi baze de date Audit intern
’ Director Consiliu Studii Infrastructura - dotare UPG, . . AEM
. . . internationale - 120
Universitare de Doctorat dotare parteneri ’
Prorector Programe de Studii si
. o Cercetare Stiintifica, Director RF - venituri proprii Numar de articole .
3.7 Publicare de artlcgle n Departament de Cercetare, RU - cadre didactice, doctoranzi | publicate Th volumele Sedl.“?? CSS
volumele unor conferinte Anual . L - . Audit intern
. . ’ Director Consiliu Studii Infrastructura - dotare UPG, | unor conferinte
internationale . . . . . ’ AEM
’ Universitare de Doctorat, dotare parteneri internationale — 15
Directori de departamente
RF - venituri proprii
3.8 Carti publicate la edituri Anual Prorector Pr.(.)gr-a;“mi: de. Stud1.1 31 ?U ) Cad':e didactice, Numdr de cérti publicate ’So\e(ijl_n‘g_e CSS
romanesti nua Cercetare Stiintifica, Directori de | doctoranzi la edituri romanesti — 50 udit intern
’ departamente Infrastructura - dotare UPG, ’ AEM

dotare parteneri
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.. . | RF - venituri proprii . - . .
3.9 Carti publicate la edituri Prorector Pr.(.)gr.am? de. Studl.l ' | RU - cadre didactice, doctoranzi Numr deA carti .pubhca.te Sedl.“?? CSS
. o Anual Cercetare Stiintifica, Directori de integral n edituri din | Audit intern
din strainatate departamente Infrastructura - dotare UPG, striinitate: 7 carti AEM
P dotare parteneri ) ’
. RF - venituri proprii
. . Prorector Prqgrgmfi de S tudii 5i RU - cadre didactice, Numar de capitole (in | Sedinte CSS
3.10 Capitole publicate la Cercetare Stiintifica, Director . A SRR S
o S Anual o doctoranzi carti) in edituri din | Audit intern
edituri din strainatate Departament de Cercetare, S .
. . Infrastructura - dotare UPG, | strainatate: 30 capitole AEM
Directori de departamente .
dotare parteneri
RF - venituri proprii - . .
De'zv'owltg’rea 3.11 Realizare de brevete sub Prorector Programe de Studii si | RU - cadre didactice, doctoranzi Numdr - de ceretl de Sedl_n‘g-e CSS
3 activitatii de X Anual NS S brevete sub protectiec — | Audit intern
N protectie Cercetare Stiintifica, Decani Infrastructura - dotare UPG, | .. ; ’
cercetare stiintifica ’ T . titular UPG: 6 AEM
dotare parteneri
Sedinte CA
3.12 Alocarea de sume pentru RF - venituri proprii Sedinte
asigurarea accesului electronic | Anual Consiliul de Administratie RU - cadre didactice, doctoranzi | 35.000 Euro CADMC
la literatura de specialitate Infrastructura - dotare UPG Audit intern
AEM
Prorector Programe de Studii si | RF - venituri proprii Sedinte CSS
3.13 Organizarea de Cercetare Stiintifica, Director RU - cadre didactice, e S
o O Anual C . ) 20 manifestari Audit intern
manifestari stiintifice Departament de Cercetare, doctoranzi, studenti
stint - ; AEM
Decani Infrastructura - dotare UPG
3. Domeniul Relatiilor Internationale si cu mediul socio-economic
Promovarea imaginii
universitatii pe plan 4.1 Dezvoltarea de noi Rector in calltatea__de RF - Venituri proprii Sedinte CA
national si S coordonator Relatii . A
international. in acorduri |nst|tu'glpnale_ de_ internationale R_U — Colective de coordonare la o _ Sedinte
4 L colaborare cu universititi, Anual . ’ : .. | nivel de facultate Minimum 10 acorduri CMARRPI
mediul socio- o . ; Director Departament de Relatii . . i
o asociatii profesionale si . ’ Infrastructura: disponibila la Audit intern
economic S1 L. . .o Internationale, . . s
’ _ .. | foruri stiintifice din strainatate .’ nivelul universitatii AEM
dezvoltarea cooperarii T Decani ;
interuniversitare
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4.2 Realizarea/actualizarea/ Soeg:ggr']gtg?lgaeta?i?e Efas-m\ljgmtu“ proprii Programe Sedinte CA
reevaluarea de noi acorduri . . ’ . Sedinte
- internationale, RU — Colective de coordonare la . . i ;
sau aflate in derulare Anual . ’ . - Minimum 10 acorduri CMARPI
Director Departament Relatii nivel de facultate i
Erasmus+ pentru cadre . ; . - Audit intern
. S . Internationale, Infrastructura: disponibilda la
didactice si studenti N . . AEM
’ ’ Decani nivelul universitatii
Rector in calitatea de - " .
4.3 Schimburi de bune practici coordonator Relatii RF - Venltur_l propril Sedme cA
n domeniul relatiilor internationale, RU — Colective de coordonare la Sedinte
. . U Anual . ’ ’ .. nivel de facultate Minimum 5 schimburi CMARPI
internationale cu universitati Director Departament Relatii . o s i
. PR ’ . ’ Infrastructura:  disponibila la Audit intern
.. .| dintara si strainatate Internationale, . L
Promovarea imaginii Decani nivelul universitatii AEM
E;tlivoe;;tam pe plasr; 4.4 Organizarea de
int’ernational, fn Wo_rkShOp_u.”’ dez_baterl Rector in cahtatea_g:ie RF - Venituri proprii Sedinte CA
S . nationale sau internationale, in coordonator Relatii . A
4 mediul socio- ’ . LT . . ’ RU — Colective de coordonare la Sedinte
. . | parteneriat cu universitati sau internationale, . . N AT i :
economic st LT Anual . ’ . nivel de facultate Minimum 4 intalniri CMARPI
| institutii de prestigiu din tara Director Departament Relatii . e L
dezvoltarea Lo . . ’ Infrastructura: disponibila la Audit intern
o .. sau strainatate si cu Internationale, . . e
cooperarii .. N nivelul universitatii AEM
. A reprezentantii ambasadelor cu Decani
Interuniversitare <A A
reprezentantd in Roménia
4.5.Sustinerea mobilitatilor RE - Venituri proorii —Program Sedinte CA
studentilor cu un grant separat Director Departament Relatii prop gram Sedinte
. ’ Erasmus+ Departament Relatii .. s ; .
de transport cumulat cu grantul | Anual Internationale Internationale Minimum 10 mobilitati | CMARPI
de studiv/ Mairirea grantului Audit intern
pentru transport cadre didactice AEM
Sedinte CA
4.6 Acordarea titlului de Consiliul de Administratie RF - Venituri proprii Sedinte
Doctor Honoris Causa unor | Anual Presedinte Senat o Infrastructura:  disponibild la | 1 titlu CADMC
personalitati marcante ’ nivelul universitatii Audit intern
AEM
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Rector in calitate de coordonator E;s-m\sgmtu“ proprii Programe Sedinte CA
4.7 Organizarea de evenimente Anual aDIeE;aimlor internationale , RU — Colective de coordonare la 2 evenimente $edinie CRI
specifice programului Erasmus Direc t(;r Departament Relatii nivel de facultate Audit intern
| ep ’ Infrastructura: disponibilda la AEM
Internationale . . e
’ nivelul universitatii
4.8 Participarea / Organizarea Rector in caliltate de.coordonator RF - Venltur_l proprii Sedinte CA
A . . al Relatiilor internationale, RU — Colective de coordonare la e
de targuri educationale (fizic si .. L . . A . Sedinte CRI
. . . . | Anual Prorector activitate sociala, nivel de facultate Minimum 3 targuri L
online), la nivel national si . . T . Audit intern
Promovarea imaginii | international resurse umane si parteneriat cu Infrastructura:  disponibila la AEM
niversittii lan ’ mediul economico-social nivelul universitatii
EativoenZl ;’ pepla Rector in calitate de coordonator | RF - Venituri proprii Sedinte CA
international. in 4.9 Organizarea de workshop- al Relatiilor, RU — Colective de coordonare la Minimum 2 workshoo- Sedinte
4 me diulgsocio’- uri cu reprezentantii mediului | Anual Prorector activitate sociala, nivel de facultate uri P~ cabmc
economic si de afaceri resurse umane si parteneriat cu Infrastructura:  disponibilda la Audit intern
dezvoltarea mediul economico-social nivelul universitatii AEM
cooperiirii Rector in calitate de coordonator | RF - Venituri proprii Sedinte CA
: A . o al Relatiilor internationale, RU — Colective de coordonare la Sedinte
Interuniversitare i:l;?e Organizarea lansarilor de Anual Prorector activitate sociala, nivel de facultate Minimum 1 eveniment CADMC
resurse umane si parteneriat cu Infrastructura: disponibila la Audit intern
mediul economico-social nivelul universitatii AEM
4.11 Continuarea proiectului RE - Venituri proprii ale
EEA an_d Norway Grants from Rector Tn calitate de coordonator | proiectului . Sedinte CA
Innovation Norway Hybrid | Conform s . . Realizarea 100% a | 2 ;. :
. . e al Relatiilor internationale, RU — Colective de coordonare la S Sedinte CRI
system for energetic efficiency | cu planifi- . NSO . activitatilor propuse | 3 ...
; Director General Administrativ, | nivel de facultate ’ Audit intern
using geothermal energy, | carea S . . e pentru anul 2024
aoolied in UPG  camous Sef Serviciu Tehnic Infrastructura:  disponibila la AEM
Pﬁ’giesti P nivelul universitatii
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4. Domeniul activititii de resurse umane
Consiliul de Administratie gzgigtz CA
5.1 Angajarea pe durata Prorector activitate sociala, RF — Venituri proprii, csuUD
determinata a doctoranzilor resurse umane si parteneriat cu RU — candidati concursuri e .
< Anual . > . o 2 angajari Sedinte
care doresc sa opteze pentru mediul economico-social , Infrastructura — dotare UPG CBEAD
cariera universitara Directorul Consiliului Studiilor Audit intern
Universitare de Doctorat AEM
5:2 At_rage.rea de c_adre RF — Venituri proprii, Sed%“?e cA
didactice tinere prin Consiliul de Administratie RU — candidati concursuri Sedinte
organizarea de concursuri Anual . o N 1 angajare CBFAD
. Decani Infrastructurd — dotare UPG o
pentru posturile de sef de Audit intern
Asigurarea ocuparii | _lucrari/lector si asistent AEM
posturilqr vacante 53 Su_synerea participarii la Prorector activitate sociala, RF — Venituri proprii, Sedinte
(cadre didactice cursuri de formare si . . RU — Personal didactic, didactic . CBFAD
¢ y . > « Anual resurse umane §i parteneriat cu e . . 2 cursuri -
doctoranzi, personal | perfectionare profesionala . > . auxiliar si nedidactic Audit intern
' ’ . mediul economico-social .
didactic auxiliar si a personalului Infrastructura — dotare UPG AEM
5 nedidactic) si 5.4 Angajarea de personal Tn Prorector activitate sociala, Sedinte CA,
perfectionarea si serviciile social — resurse umane si parteneriat cu RF — Venituri proprii, DGA,
instruirea acestorain | administrative pe locurile Anual mediul economico-social , RU — candidati concursuri 4 angajari CBFAD,
vederea creerii vacante in conformitate cu Director General Administrativ, | Infrastructura — dotare UPG Audit intern,
competentelor cerintele universitatii Sef SRUSI AEM
5.6 Intalniri cu organizatiile Prorector  activitate  sociala, | RF — Venituri proprii, .
S . ’ . . L. At Sedinte CA,
sindicale din cadrul Anual resurse umane si parteneriat cu | RU — reprezentanti sindicate, 2 Intalniri i ;
. O - Iy - - ’ CBFAD
universitatii mediul economico-social Infrastructura — dotare UPG
5.7 Cresteri .salan.ale pentru Prorector  activitate sociald, | RF — Venituri proprii, .
personalul didactic auxiliar . . S - . . Sedinte CA,
Anual resurse umane si parteneriat cu | RU — personal didactic auxiliar, | 5 sporuri salariale i ;
pentru performatele . -~ . y CBFAD
. . mediul economico-social Infrastructura — dotare UPG
profesionale deosebite
feg Iencst:rue:: czrrlivnltr;:cljor legalea | Anual Director General Administrativ, Ezivgp;;%glp[;(g)xh C;r?trrlfjuﬁ:eggrlznm 0 Sedinte CA,
P ’ & Sefi de serviciu/birou P ’ P Sedinte DGA
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5. Domeniul bazei materiale si resurselor financiar
Prorector activitate sociala, N .. Sedinte CA
. . RF - Venituri  proprii, e
. . resurse umane si parteneriat cu s Lo Sedinte
6.1 Continuarea / finalizarea Anual mediul economico-social sponsorizari, fonduri proiecte 2 proiecte CBEAD
proiectelor POR . N RU — personal DGA P o
Director General Administrativ, Infrastructuri — dotare UPG Audit intern
Sef Serviciu Tehnic nrastructura AEM
RF  —  Venituri  proprii, | Interventii la instalatii n Szgiﬁtz cA
6.2 Lucrari de reparatii la Anual Director General Administrativ, | sponsorizari situatii de avarie - CBEAD
instalatii Sef Serviciu Tehnic RU — personal DGA minimum  80%  din s
’ ’ y . Audit intern
Infrastructura — dotare UPG avariile raportate AEM
I .. Sedinte CA
Director General Administrativ, Einsor_iziri Venituri propri, Minimum 50 % din | Sedinte
6.3 Modernizari Anual Sef Serviciu Tehnic, Sef Serviciu | lucrarile propuse pentru | CBFAD
o ’ RU — personal DGA : : o
Social N care au existat fonduri Audit intern
Infrastructura — dotare UPG
AEM
Dezvoltarea si RE — Venituri proorii Sedinte CA
6 modernizarea Director General Administrativ, SpOnSoriziri proprit, Caminele studentesti si Sedinte
infrastructurii 6.4 Lucrari de igienizare Anual Sef Serviciu Tehnic, Sef Serviciu RpU _ personal DGA cantina: 25 % din total CBFAD
universitare Social P y spatii Audit intern
Infrastructurd — dotare UPG ’ AEM
6.5 Reabilitari: canalizare, RE _ \Venituri proorii Sedinte CA
hidroizolatii, bai camine, fatada Consiliul de Administratie, AR proprit, Minimum 50% i | Sedinte
camine, cazane CT?2, statie Anual Director General Administrativ P . . CBFAD
. ’ . . RU — personal DGA lucrarile planificate -
pompe reziduale, corp I., Sef Serviciu Tehnic N Audit intern
. ’ Infrastructurd — dotare UPG
amfiteatre, punct trafo corp C AEM
RF — Venituri proprii Cresterea incasarilor din | Sedinte CA
6.6 Cresterea eficientei in - S sponsorizari taxe d? parcare i alte | Sedinte
S " ; Anual Consiliul de Administratie venituri - minimum 5 % | CBFAD
utilizarea spatiilor ’ RU — personal DGA - - - L
Infrastructuri — dotare UPG fata de nivelul anului | Auditintern
2023 AEM
6.7 Asigurarea de resurse RF — Venituri proprii Audit intern
financiare suplimentare prin . o o RU — Responsabili domenii Doctoranzi cu  taxd
Anual Director Scoalda Doctorala AEM

atragere de doctoranzi platitori
taxe

doctorat.
Infrastructura din dotarea UPG

(romani si straini) — 5
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6. Domeniul activitatilor de antreprenoriat, extra-curriculare, sociale, culturale
. . N . Sedinte CA
7.1 Satisfacerea a solicitarilor Prorector activitate SOClalf‘" RF—Vgnltgrl proprit, Gradul de asigurare a | Sedinte
. N resurse umane si parteneriat cu sponsorizari s o ;
de cazare ale studentilor Tn | Anual . p . solicitarilor de cazare in | CBFAD
. ’ mediul economico-social , Sef RU — personal DGA - o o
camine e : > N camine: 100 % Audit intern
serviciu Social Infrastructura — dotare UPG AEM
7.2 Acordarea de reduceri la Prorector activitate sociala, RF — Venituri proprii, Szgiﬁtz CA
tarifele de cazare pentru resurse umane si parteneriat cu sponsorizari Minimum 30% din | > ;
- Anual . > . U, CBFAD
studentii cu probleme mediul economico-social, RU — personal DGA solicitarile eligibile o
L L - N Audit intern
sociale Sef serviciu Social Infrastructurd — dotare UPG AEM
. I . Sedinte CA
7.3 Acordareg_ de mdu.ce” ale Prorector activitate  sociala, RF - Vgnltqu proprit, Tntre 5 — 10% din Sedinte
taxei de studii studentilor care . . sponsorizari g . i N
. - - T Anual resurse umane si parteneriat cu numarul studentilor cu CBFAD
Organizarea de indeplinesc conditiile conform . > - RU — personal DGA - ’ o
o ) . mediul economico-social N taxa Audit intern
actiuni educative regulamentului Infrastructura — dotare UPG AEM
nonformale Prorector activitate sociala
7 (extracurriculare) si orector activitate socia’a, I .
N s > resurse umane si parteneriat cu RF - Venituri proprii .
imbunatatirea . . . P . S Sedinte CA
- . . . | 7.4 Realizarea de proiecte mediul economico-social, RU — cadre didactice din cadrul L
serviciilor sociale si - - - . Sedinte CAS
R ’ cultural - artistice pentru | Anual Centrul pentru Proiecte, Programe | UPG Minimum 2 proiecte e
administrative - . . L2 L e Audit intern
studenti si Evenimente Cultural-Artistice Infrastructura: disponibila la AEM
(CPPECA) in parteneriat cu Casa nivelul universitatii
de Cultura a Studentilor
Prorector activitate sociala, o ..
. . RF - Venituri proprii .
. . resurse umane si parteneriat cu . . . Sedinte CA
7.5 Realizarea de parteneriate . . . RU — cadre didactice din cadrul .
P, U mediul economico-social, - . Sedinte CAS
cu institutiile de cultura si de | Anual - UPG Minimum 2 proiecte A
arta de pe plan local si regional Qentrul pentru Prolecte, Progrqm_e Infrastructura: disponibila la Auditintern
’ si Evenimente Cultural-Artistice nivelul uni er.si it AEM
(CPPECA) Vel universtial
7.6 Sustinerea materiald a Consiliul de Administratie al RF — Venituri proprii, .
S . L. ; . Sedinte CA
studentilor ~ doctoranzi cu UPG Ploiesti, Directorul sponsorizari - . e
T Anual e - Minimum 4 doctoranzi Sedinte
frecventa prin acordarea de Consiliului Studiilor RU — personal DGA CBEAD
facilitéti la cazarea in camin Universitare de Doctorat Infrastructurd — dotare UPG
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7.7 Implementarea activitatilor Decan Facultatea de Stiinte RF N Venlt.url propril - .
. . ’ : A proiectului, sponsorizari Sedinte CA
proiectului CNFIS-FDI Economice, Prorector activitate - - . .
. . e ) RU - cadre didactice din cadrul . Sedinte CAS
derulat prin Societatea Anual sociald, resurse umane si 1 proiect s
T . R UPG Audit intern
Organizarea de Antreprenoriala parteneriat cu mediul Infrastructura: disponibila la AEM
gan| . Studenteasca din UPG economico-social . ura. disp
actiuni educative ’ nivelul universitatii
nonformale RF - Venituri proprii o) 1 o .

7 (extracurriculare) si | 7.8 Organizarea de actiuni ale Prorector activitate sociala, RU — cadre didactice din cadrul 100 A’ du} actiunile Sed%“?e CA
N . ’ S ’, . . cuprinse Tn programul Sedinte CAS
imbunatatirea Societatii Antreprenoriale Anual resurse umane si parteneriat cu UPG 2. ’

- . . L . > . . e anual de activitati AEM
serviciilor sociale si | Studentesti mediul economico-social Infrastructura: disponibila la . ’
L . ; 3 . o realizate
administrative nivelul universitatii
7.9 Implementarea Prorector activitate sociala, RF — Venituri finantare MEN - s Sedinte CA
LT : . - TS Minimum 6 activitati/ L
activitatilor / proiectelor extra- resurse umane si parteneriat cu RU — cadre didactice din cadrul - . L Sedinte CAS
. - Anual . " . proiecte in functie de | 3 ..°
curriculare finantate de mediul economico-social , UPG finantarea primit Audit intern
Ministerul Educatiei Nationale Decani facultati Infrastructurd — dotare UPG ’ P AEM
7. Domeniul activitatilor de informatizare, documentare si biblioteca
inii Sedinte CA
8.1 Modificarea formei de RF — Venituri proprii, :é%ﬁzirgggjgﬁlge Sedinte
prezentare a sistemului Mai 2024 | Consiliul de Administratie, DTIC | RU — personal DTIC forma nous atriestoare CADMC
informatic de admitere on-line Infrastructura — dotare UPG anag Audit intern
pentru candidati AEM
i ; _ it e i Sedinte CA
s | ren st oTIC, Deparamenu v, | Ve R
Utilizarea de solutii N  entru platforma de | Mai 2024 | Departamentul ACE, didacti P : 1 suport CADMC
moderne de evaluare, | faspunsuri pentru piatiorma de Departamentul CIEFC, studenti qactice Audit intern
analiza si admitere a universitatii 2024 ’ Infrastructura — dotare UPG AEM

8 documentare pentru 8.3 Crearea unui cadru adecvat
imbunatatirea calitatii | pentru evaluarea cadrelor A. Realizare evaludri on-
activitatilor didactice si examinarea line  pentru  cadrele Sedinte CA
universitare studentilor folosind metode - e RF — Venituri proprii, didactice (100%), i

; . . Consiliul de Administratie, = Sedinte
moderne on-line, precum si e - ; RU - personal DTIC, cadre | B. Verificarea tuturor i ;
e D ; Anual Decanii, Directorii de . . . e CADMC
verificarea publicatiilor departamente didactice lucrarilor de licenta Audit intern
stiintifice si a lucrarilor de P Infrastructura — dotare UPG /disertatie cu soft-ul AEM

finalizare a studiilor
universitare cu software
specializat anti plagiat

antiplagiat al universitatii
(30 %)
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; i _ it i Sedinte CA
8.4 .Contlnuarea. programulww.cJe RF — Venituri proprii, Minimum 230 de cirti in | Sedinte
realizarea a unui fond de carti in | Decem- . e RU — personal Biblioteca, cadre - ’ 2
- L : Director Biblioteca o format electronic la CADMC
format electronic la biblioteca | brie 2024 didactice earsitul anului Audit intern
1 e loiesti Infrastructurd — dotare UPG sfarsitul anului 2023
Utilizarea de solutii UPG Ploiesti. AEM
moderne de evaluare, o B Participare a 10 % din Sedinte CA
analiza si 8.5 Perfectionarea continui a o L RF —Venituri propril, personal la minimum 1 | Sedinte
8 documentare pentru AN, . Anual Consiliul de Administratie RU — personal Biblioteca - Biblioteca
° U | personalului bibliotecii 5 d curs de perfectionare /1 | A it intern
imbunititirea calitatii Infrastructurd — dotare UPG schimb de bune practici | gy
activitatilor -
universitare Sedinte CA
8.6 Realizarea de noi RF — Venituri proprii, Sedinte
parteneriate pentru schimbul de | Anual Director Biblioteca RU — personal Biblioteca 1 partener Biblioteca
documente Infrastructura — dotare UPG Audit intern
AEM
8. Domeniul managementului calitatii
A) Revizuirea/ .
9.1 Revizuirea/elaborarea de Rector, RE _ Venituri oroorii actualizarea PO n gzgﬁ: CA
documente aliniate la cerintele Consiliu de Administratie, prop vigoare — 10 PO ; ’
. Anual ’ RF — Personal UPG CADMC
legale si de reglementare Departament - B) Elaborarea PO .
.3 e Infrastructura din dotarea UPG - e . Audit intern
aplicabile Managementul Calitatii identificate ca fiind AEM
. obligatorii — 6 PO
Mentinerea A) Rezolvarea 100% a
certificarii sistemului neconformitatilor
9 de management al Conform | CEACU RE _ VVenituri oroprii inregistrate la auditurile | o
calitatii in 9.2 Efectuarea de audituri Program | Departament Managementul prop anterioare gre
formitat SR ; : I RF — Personal UPG - audit intern
conformitate cu interne de audit | Calitatii Infrastructura din dotarea UPG B) Numarul de AEM
EN 1SO 9001:2015 intern Decani facultati neconformitati
nregistrate la auditurile
realizate - O
Conform RF — Venituri proprii
9.3 Efectuarea AEM planifi- Rector RF — Personal UPG Raport AEM

carii

Infrastructura din dotarea UPG
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9.4 Raport Cor.“'?'.? de Conform RF — Venituri proprii
Evaluare a Calitatii e Rector,
g LU planifi- RF — Personal UPG Raport CEACU
Academice Universitate carii CEACU Infrastructura din dotarea UPG
Mentinerea (CEACU)
certificarii sistemului A) Numarul de
9 de management al neconformitati
calitatii in RE — Venituri proorii inregistrate la auditul de | Raport audit
conformitate cu SR 9.5 Audit de supraveghere Conform prop supraveghere : 0 de
i Rector RF — Personal UPG 9 .
EN ISO 9001:2015 AEROQ conform contract contract - B) Numarul maxim de supraveghere
Infrastructura din dotarea UPG o .
observatii inregistrate la | an Il
auditul de supraveghere:
2

*Abrevieri: CA — Consiliul de Administratie; AEM — Analiza Efectuatda de Management; RF - Resurse financiare; SRUSI — Serviciu Resurse Umane, Salarizare si Informaatizare;

DGA - Directia General Administrativa;

Comisii Senat Universitar: CADMC — Comisia pentru Activitate Didactica si Managementul Calitatii; CRI — Comisia pentru Relatii Internationale; CSS - Comisia pentru cercetare
stiintifica; CBFAD - Comisia pentru buget - finante si activitati administrative; CAS - Comisia pentru activitati studentesti; CSUD — Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

Conf.univ.dr.ing. Alin DINITA

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti din data de 06.12.2023
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