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Nr. Obiectiv/ e A : . Criterii de
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0 1 2 3 4 5 6 7
Intocmirea dosarelor de Noiembrie
Evaluarea autoevaluare pentru evaluarea 2019
institutionala si institutionala si evaluarea periodica | La Sedinte CA
evaluarea periodicda a | a programelor de studii, actualizate | termenul RF - Valoare contracte Sedinte
programelor de studii | pentru anul universitar 2019-2020. | scadent Prorectorul brograme RU - Colectiv coordonare programe Incredere ridicata CEACU
1 care au termen Respectarea etapelor/termenelor al de studii si prog de studii Incredere pentru fiecare Sedinte CPII
scadent pentru evaluarea institutionala si fiecdrui mana emsen ul calittii Infrastructura: disponibila la nivelul program de studii Audit intern
in anul evaluarea periodicd a programelor progam & " | departamentelor evaluat AEM
2019 — 2020 de studii, conform procedurilor de studii,
ARACIS, conform
Procesul educational planifica-
rii
Prorecu?r relatii RF - Venituri proprii . . Sedinte CA
internationale, RU — Colective de coordonare la Organizarea si Sedinte
2.1 Promovarea imaginii si ofertei Aprilie parteneriat cu mediul nivel de facultate desfasurarea de actiuni CMARPI
Promovarea imaginii | educationale a universitatii in licee | 2020 economico-social. Infrastructura: disponibils la nivelul de promovare in 20 de Audit intern
universitatii pe plan Decani. Directori universititii - ISP licee AEM
national si departamente. ;
international, In = -
S . o Prorector relatii Sedinte CA
e e e | e | Mmainsl, | R Vet e
2 ’ pop X L parteneriat cu mediul Infrastructura: disponibila la nivelul Realizarea a 10 actiuni CMARPI
dezvoltarea in mas-media audio-vizuala si 2020 economico-social universitatii , Audit intern
cooperarii scrisa 1n tara i strainatate Decani ' ’ AEM
interuniversitare Prorector relafii
Procesul educational internationale, RF — Fonduri externe atrase Realizarea a cel putin Sedinte CA
’ 2.3 Dezvoltarea programelor cu parteneriat cu mediul RU — Colective de coordonare la doua noi directii de Sedinte
fonduri europene si norvegiene — Anual economico-social. nivel de facultate colaborare in Erasmus+ | CMARPI
P g
programul Erasmus+, EEA Grant. Decanate Infrastructura: disponibila la nivelul si a cel putin 1 program | Audit intern
Director Departament | universitatii cu fonduri norvegiene AEM
Relatii Internationale
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Prorector relatii RF - Venituri proprii Programe
2.4. Promovarea mobilitatii internationale, prop g . . Sedinte CA
A : . Erasmus Realizarea de 10 noi e
academice, in dublu sens, a cadrelor parteneriat cu mediul . - Sedinte
ST . . . . RU — Colective de coordonare la acorduri Erasmus+ : .
didactice si studentilor prin Anual economico-social. . . . . | CMARPI
. NS . nivel de facultate pentru cadre didactice si i
gestionarea eficienta a programelor Decanate. Director T s . X Audit intern
. . .. Infrastructura: disponibila la nivelul studenti
europene si a parteneriatelor Departament Relatii . e AEM
. ’ universitatii
Internationale ’
2.5 Interviuri in mas-media cu Prorector relatii Sedinte CA
cadre didactice din UPG care au internationale, RE - Venituri oroprii Sedinte
realizari importante in domeniul Anual parteneriat cu mediul propr 6 interviuri CMARRPI
Nt . . RU — Cadre didactice L
didactic, stiintific si al economico-social. Audit intern
managementului universitar Decanate AEM
Promovarea imaginii | 2.6 Acordarea titlului de Doctor Consiliul de RF - Venituri proprii
universitatii pe plan | Honoris Causa unor personalitati Anual | Administratie. Infrastructura: disponibild la nivelul | 2 titluri
national si marcante Presedinte Senat universitatii
international, in Prorector relatii
mediul socio- internationale, Sedinte CA
5 economic si 2.7 Organizarea de intalniri cu parteneriat cu mediul RF - Venituri proprii Sedinte
dezvoltarea reprezentanti ai unor companii sau economico -social. RU — cadre didactice din cadrul UPG NP : :

- I - N Anual . ) oo . 5 intalniri CMARPI
cooperarii institutii, potentiali angajatori ai Prorector responsabil cu | Infrastructura: disponibila la nivelul Audit intern
interuniversitare absolventilor Universitatii activitatile sociale, universitatii AEM

studentesti si resursele
Procesul educational umane. Decani
(continuare) Prorector relatii RF - Venituri proprii
2.8 Organizarea la sediul UPG a Anual internationale, RU — cadre didactice din cadrul UPG 2 tareuri de ioburi
unor Targuri de joburi parteneriat cu mediul Infrastructura: disponibila la nivelul g J
economico-social. universitatii
2.9 Organizarea de actiuni :gg:fif;arlg%ponsab” €U RF - Venituri proprii
educative nonformale - - RU — cadre didactice din cadrul UPG o Sedinte CA
; Anual | sociale,studentesti si . Sl 6 actiuni e
(extracurriculare) pentru Infrastructura: disponibila la nivelul ’ Sedinte
. resursele umane. T : ’
promovarea imaginii universitatii universitatii CAENF
Decanate. AEM
. - Prorector responsabil cu | RF - Venituri proprii 100% din actiunile
2.10 Organizarea de actiuni ale activitatile RU — cadre didactice din cadrul UPG | cuprinse in programul
Societatii Antreprenoriale Anual p Prog

Studentesti

sociale,studentesti si
resursele umane.

Infrastructura: disponibila la nivelul
universitatii

anual de activitati
realizate
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3.1 Compatibilizarea programelor Prorector proarame de RF — Venituri proprii
de s‘Eudii cu E:e.ringele aqgajgtorilor, studii si mpana?gemen tul RU — decani, directori de
dupa congl}ltarl cu acestia i cu Anual calitatii. Decani. departamente . B
absolventii, cu respectarea . . Infrastructura din dotarea UPG (sili,
: Directori departamente . -
procedurilor ARACIS videoproiectoare, laboratoare) | Sedinte CA
3.2 Incheierea unor parteneriate/ Rector Plrloc?miuilndte ﬁsc;}:;eng . | Sedinte
colaborari in vederea realizarii : angajat ermen de €ot |\ ARP
oo L . Prorector programe de ani de la data absolvirii X
stagiului de practica al studentilor. | Anual o . R Sedinte
Asi g A studii §i managementul - " la nivelul calificarii ; ’
sigurarea realizarii practicii In calitatii RF — Venituri proprii universitare: CPlI
Asigurarea cadrul laboratoarelor UPG ’ RU — decani, directori de a) licenta 50'% . Audit intern
competentelor . . Oct. Decani/directori de departamente .| b) master 70% AEM
necesare 3.3. Revizuirea fiselor discipinelor 2019 departamente Infrastructura din dotarea UPG (sili,
gbsolven;ilor pentru Prorector relatii videoproiectoare, laboratoare)
3 Integrarea pe piafa 3.4 Valorificarea calificarii Anual | internationale,
munci universitare obtinute parteneriat cu mediul
) economico-social
Procesul educational RE _ \Venituri oroprii Procentul absolventilor
Rector ir proprit. ultimelor doua promotii .
. o e RU — decani, directori de . L Sedinte
3.4 Valorificarea calificarii prin Anual Prorector programe de departamente ale studiilor universitare CPIl
continuarea studiilor universitare studii si managementul In’?rastructura din dotarea UPG (sali de licenta admisi la Audit intern
calitatii videoproiectoare, laboratoare) studii universitare de AEM
masterat — 30%
RF — Venituri proprii .
3.5 Dezvoltarea invitimantului la RU — decani, directori de Acoperirea 100 % cu CS:TDdIlIHEe
: L ! . - Anual Director DIDFR departamente materiale didactice a .
distanta si cu frecventa redusa . . o Audit intern
Infrastructura din dotarea UPG (sili, | disciplinelor AEM
videoproiectoare, laboratoare)
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4.1 Intocmirea planurilor de Director Scoala S . . 0 Sedinte
invatdmant si actualizarea fiselor de | Sept. Doctorala RF — Venituri proprit .. Actual.lzarea il'oo,/o,a A CSuUD
TP ; - . RU — Responsabili domenii doctorat. | planurilor de invatamant e
disciplina actualizate pentru anul 2019 Responsabili domenii de Infrastructura din dotarea UPG si a fiselor disciplinelor Audit intern
universitar 2019-2020 doctorat ’ ’ P AEM
S . < RF — Venituri proprii Sustinerea unui numar Certificate
Acreditarea scolii iigésgtzﬁ?gg;g;laﬁmaﬁ Sggg gg;cotfarlg coald RU — Responsabili domenii doctorat. | minim de 3 teze de de abilitare
4 doctorale ° Infrastructura din dotarea UPG abilitare Audit
P [ educational . . - ituri ii . .
rOCEIUT CqUCaiondr | 4 3 Atragerea de granturi doctorale Director Scoala RF — Venituri propril . Doctoranzi cu si fard Alocare
anuale Anual Doctorala RU — Responsabili domenii doctorat. frecvents bugetati — 15 MEN
Infrastructura din dotarea UPG ra bugetal Audit intern
4.4 A5|gurarea (':ie resurse flnanCIare Director Scoala RF — Venituri pr(.)pr“ .. Doctoranzi cu taxa AUdlt intern
suplimentare prin atragere Anual Doctorala RU — Responsabili domenii doctorat. (roméni si strdini) — 5 AEM
doctoranzi platitori taxe Infrastructura din dotarea UPG ’
A) Scor relativ de
influenta total al
articolelor publicate in
reviste cotate ISI: 25
puncte
B) Numar de articole
publicate, indexate in
Dezvoltarea baze de date
activitatii de internationale - 100
cercetare stiintifica 5.1 Cresterea vizibilitatii iz?r:iﬁgg cercetare RF - venituri proprii ngﬁléz:rigiggsei
performantelor stiintifice ale st o RU - cadre didactice, doctoranzi p . Sedinte CSS
5 . AT Anual Decanii facultatilor unor conferinte "
Procesul de membrilor comunitatii universitare, Directori de Infrastructura - dotare UPG, dotare internationale — 50 Audit intern
cercetare stiintifica pe plan national si international departamente parteneri D) Nur’nér e carti AEM
publicate (integrél sau
sub forma de capitole in
carti) in edituri din
strainatate:
1) 4 carti;
2) 15 capitole.
E) Numar de carti
publicate la edituri
romanesti — 40
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5.2 Finantarea pe baza de contract a g\e) (I:\;lrl(rzrel?;rgecaotgt:r?;;ii
programelor de cercetare . 8
fundamentals si aplicativi din Prorector cercetare din tard - 20
fon d{alrie uliliaci afiv?e Via de la stiintifica RF - venituri proprii B) Numar de propuneri Sedinte CSS
or anisrflele P t;f_’naﬁon;e o Anual Decanii facultatilor RU - cadre didactice, doctoranzi proiecte de cercetare Audit intern
ganis N S Directori de Infrastructura - dotare UPG internationale - 4 AEM
conditiile participarii la competitii — -
. . . RTI departamente C) Numar de cereri de
nationale si internationale, licitatii brevete sub protecti
si negocieri directe tif(ET;reUSI;JG'pgo echie —
Dezvoltarea . . Prorector cercetare RF - venituri proprii .
activitaii de 5.3 Organizarea sub egida. stiintifica RU - cadre didactice, doctoranzi, 8 conferinte sau Sedinte CSS
.o | Universitatii de manifestari Anual .. o . ) . L Audit intern
cercetare stiinifica tintifice Decanii facultatilor studenti simpozioane stiintifice AEM
5 stiing Directori departamente Infrastructura - dotare UPG
Procesu!.de. 5 A) Aparitia periodica
cercetare stiinfificd | 5 4 Dezvoltarea capacititii de Prorector relatii (trimestriald, semestriala
(continuare) editare a cursurilor, indrumarelor si iterna ionalet RF - venituri proprii sau anuald) in functie de | Sedinte CSS
a altor publicatii ale cadrelor Anual artengriat Cu’me diul RU - personal editura specific, a tuturor Plan editorial
didactice si studentilor, folosind gconomico—social Infrastructura - dotare UPG seriilor Buletinului/ Audit intern
toate posibilitatile editurii si Director Editura UPG jurnalelor din UPG AEM
tipografiei Universitatii B) Numar de suporturi
de curs editate - 20
5.5 Dezvoltarea si modernizarea Anual | Prorector cercetare RF - venituri broorii Numar de publicatii noi | Sedinte CSS
bibliotecii, cresterea fondului de stiintifica propri . intrate in biblioteca - Plan de
publicatii leJr' personal %mh"teca 400 achizitii
5.6 Cresterea numarului de Anual | Prorector cercetare Infrastructura - dotare UPG 3 parteneri noi Audit intern
parteneri de schimb interbibliotecar stiintifica P AEM
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A) Suprafata de cazare
in camin utila/student
min. 4 m?
6.1 Sporirea gradului de confort in B) G .r%dyl de a5|gurarg a
. . . - solicitarilor de cazare in
caminele studentesti. Satisfacerea Prorector activitate - .
. . - g L L camine: 100 %
nevoilor sociale de baza ale administrativa, sociala C) Acordarea de
membrilor comunitétii universitare. | Anual §i resurse umane, reduceri Ia tarifele de
Stimularea si valorificarea Director General cazare: 10 % din
Dezvoltarea si aptitudinilor profesionale ale Administrativ cererile eligibile. Sedinte CA
modernizarea studentilor. D) Acordarea de Sedinte CSD
infrastructurii RF — Venituri proprii, sponsorizari reduceri la taxa de studii | Sedinte
6 universitare si RU — personal DGA 5% din numarul CBEAD
:;?/?;?:g?ggiiale i Infrastructuré — dotare UPG studentilor cu taxa Audit intern
e ’ 6.2 Cresterea gradului de confort in Amfiteatre modernizate | AEM
administrative o L
amfiteatre minimum - 1
6.3 Mentinerea 1n stare de Probleme, defecglqm
L . .. rezolvate/defectuni
functionare a infrastructurii . o
Anual Dlreqtqr General raportate > 80%
6.4 Igienizarea anuala a spatiilor de Administrativ Cuantum amenzi = 0
cazare $i servire a mesei
6.5 Reabilitarea spatiilor
universitatii (didactice, sociale, Nr. spatii reabilitate = 4
administrative)
Asigurarea ocuparii . . RF — Venituri proprii, _—
(cadre d-l dactice, osturilor din statul de functii Prorector programe de | Infrastructurd — dotare UPG Sidactice titulare — 70% Sedinte CA
doctoranzi, personal | P ! studii si managementul Sedinte CSD
2 didactic auxiliar si Anual calitatii o . Sedinte
nedidgctic) si ' 7.2 Participarea la cursuri de u Prorector activitate E'L:J_ \ls:?s!(t)%glpdr%qcl;{c didactic CBF_A_D
perfectionarea si formare si perfectionare administrativa, sociald _ rersonal didactic, didact Participarea la 4 cursuri | Auditintern
instruirea acestora in si resurse umane auxiliar si nedidactic AEM

vederea creerii
competentelor

profesionald a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic

Infrastructura — dotare UPG

de perfectionare
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Prorector programe de studii A) Revizuirea/ actualizarea Sedinte CA
8.1 Revizuirea/elaborarea de si managementul calititii. PO in vigoare — 15 PO >ecinie
o . . .. . Sedinte CAC
documente aliniate la cerintele Anual Consiliu de Administratie ___ Audit intern
legale si de reglementare aplicabile Sef Serviciu B) Elaborarea PO identificate AEM
Managementul Calitétii ca fiind obligatorii — 6 PO
A) Rezolvarea 100% a
Conform CEACU neconformitatilor inregistrate Program
. P Sef Serviciu Managementul la auditurile anterioare gre
Mentinerea 8.2 Efectuarea de audituri interne Program de Calitatii _ — audit intern
AN . audit intern alitafil . RF _ Venituri .. | B) Numdrul de neconformitdti | ogp
certificarii sistemului Decani facultiti — Venituri proprii inregistrate la auditurile
8 de management al RF — Personal UPG realizate - 0
calitatii in Conform Infrastructura din
conformitate cu SR 8.3 Efectuarea AEM oo Reprezentant management dotarea UPG Raport AEM
) planificarii
EN ISO 9001:2015 — —
8.4 Raport Comisie de Evaluare a Conform Prorector programe de studii
Calitatii Academice Universitate lanificarii si managementul calitatii Raport CEACU
(CEACU) P CEACU
A) Numarul de
neconformitati inregistrate la
8.5 Audit de supraveghere AEROQ | Conform auditul de supraveghere : 0 Raport audit
Reprezentant management = -
conform contract contract B) Numarul maxim de supraveghere
observatii inregistrate la
auditul de supraveghere: 2

Abrevieri: CA — Consiliul de Administratie; AEM — Analiza Efectuati de Management; RF - Resurse financiare; RU — Resurse Umane; DGA — Directia General Administrativi;
Comisii Senat Universitar: CPII — Comisia pentru procesul de invatamant si informatizare; CMARPI - Comisia pentru mediul de afaceri- relatii publice si international;
CSS - Comisia pentru cercetare stiintifica; CSD - Comisia pentru strategii si dezvoltare; CBFAD - Comisia pentru buget - finante si activitati administrative;
CAC - Comisia pentru asigurarea calitatii; CAENF - Comisia pentru activitati educative non-formale. CSUD — Consiliul Scolii Universitare de Doctorat

Aprobat,

Rector,
/

Prof.Univ.Dr.Ing. Pas¢u Mihai Coloja
- I(’

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti din data de 13.11.2019
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