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Evaluarea Intocmirea dosarelor de
S autoevaluare pentru evaluarea | La
periodica a L )
periodica a programelor de termenul Sedinte CA
programelor de . . RF - Valoare contracte .
- studii, actualizate pentru anul | scadent al . Sedinte
studii care au termen R L .. . | RU - Colectiv coordonare < . ; i
universitar 2020-2021. fiecarui Prorector programe de studii si - Incredere pentru fiecare | CEACU
scadent . .| programe de studii . .
1 - Respectarea progam de | activitatea de cercetare. Decani. . o program de studii Sedinte CPII
in anul . . . Infrastructura: disponibila la o
etapelor/termenelor pentru studii, Directori de departamente. . evaluat Audit intern
2020 - 2021 S nivelul departamentelor
evaluarea periodica a conform AEM
programelor de studii, planifica-
Procesul - "
ducational conform procedurilor rii
eaucdl ARACIS,
Rector in calitate de RF - Venituri proprii Oreanizarea si Sedinte CA
2.1 Promovarea imaginii si - coordonator al relatiilor RU — Colective de coordonare & ’ o Sedinte
. - . ) ’ Aprilie . . . . . desfasurarea de actiuni ; :
Promovarea imaginii | ofertei educationale a internationale si parteneriat cu la nivel de facultate ’ = o CMARPI
X iees . s 1 2021 . . . . o de promovare n 20 de L
universitatii pe plan | universititii in licee mediul economico-social. Infrastructura: disponibild la . Audit intern
. N ’ A . . RN licee
national si Decani. Directori departamente. | nivelul universitatii AEM
international, in
mediul socio- 2.2 Realizarea de actiuni de Rector n calitate de Sedinte CA
economic si popularizare a ofertei coordonator al relatiilor RF - Venituri proprii Sedinte
2 dezvoltarea educationale in mas-media lunie 2021 | internationale si parteneriat cu Infrastructura: disponibila la Realizarea a 10 actiuni CMARPI
cooperarii audio-vizuala si scrisa in tara mediul economico-social. nivelul universitatii Audit intern
interuniversitare si strainatate Decani. AEM
Rector Tn calitate de
Procesul coordonator al relatiilor RF — Fonduri externe atrase Realizarea a cel putin Sedinte CA
. 2.3 Dezvoltarea programelor ) . . . . S S
educational cu fonduri euronene i internationale si parteneriat cu RU — Colective de coordonare | doua noi directii de Sedinte
norvegiene — r(F)) ramul Anual mediul economico-social. la nivel de facultate colaborare in Erasmus+ | CMARPI
Erasmgus + EEp A gram Decanate Infrastructura: disponibila la si a cel putin 1 program | Audit intern
' ' Director Departament Relatii nivelul universitatii cu fonduri norvegiene AEM
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2.4. Promovarea mobilitatii Rector Tn calitate de RF - Venituri proprii Programe .
A .. . . Sedinte CA
academice, in dublu sens, a coordonator al relatiilor Erasmus Realizarea de 10 noi L
. . . . . . . - Sedinte
cadrelor didactice si Anual internationale si parteneriat cu RU — Colective de coordonare | acorduri Erasmus+ CMARPI
studentilor prin gestionarea mediul economico-social. la nivel de facultate pentru cadre didactice si L
L - . . . Audit intern
eficientd a programelor Decanate. Director Departament | Infrastructura: disponibila la studenti AEM
europene si a parteneriatelor Relatii Internationale nivelul universitatii
2.5 Interviuri in mas-media cu Rector n calitate de Sedinte CA
cadre didactice din UPG care coordonator al relatiilor N .. Sedinte
s N . . . . RF - Venituri proprii . L ; ;
au realizdri importante in Anual internationale si parteneriat cu RU — Cadre didactice S interviuri CMARRPI
domeniul didactic, stiintific si mediul economico-social. Audit intern
al managementului universitar Decanate AEM
Promovarea imaginii | 2.6 Acordarea titlului de e . . RF - Venituri proprii
. e . Consiliul de Administratie. . e .
universitatii pe plan | Doctor Honoris Causa unor Anual Presedinte Senat ’ Infrastructura: disponibila la 2 titluri
national si personalitdti marcante ’ nivelul universitatii
international, in 2.7 Organizarea de intalniri cu Rector in calitate de RF - Venituri proprii .
mediul socio- . coordonator al relatiilor . Sedinte CA
. reprezentanti ai unor ) . . . RU — cadre didactice din cadrul L
economic s1 - e internationale si parteneriat cu AAr s Sedinte
companii sau institutii, Anual . . - UPG 5 intalniri
2 dezvoltarea . O mediul economico-social. . s CMARPI
<. potentiali angajatori ai L e Infrastructura: disponibila la L
cooperarii . . e Prorector activitate sociala si . . e Audit intern
. Lo absolventilor Universitatii ; ’ nivelul universitatii
interuniversitare resurse umane. Decani ’ AEM
- . RF - Venituri proprii
Procesul . . Rector in calitate de” RU — cadre didactice din cadrul
) 2.8 Organizarea la sediul coordonator al relatiilor N .
educafional UPG a unor Targuri de joburi Anual internationale si parteneriat ¢ UPG 2 targuri de joburi
(continuare) g ] nay 1P . 4 Infrastructura: disponibila la
mediul economico-social. . . oo
nivelul universitatii
2.9 Organizarea de actiuni RF - Venituri proprii
educative nonformale Prorector activitate sociali si RU — cadre didactice din cadrul
(extracurriculare) pentru Anual ’ UPG 6 actiuni Sedinte CA
. T resurse umane. Decanate. . o ’ L
promovarea imaginii Infrastructura: disponibila la Sedinte
universitatii nivelul universitatii CAENF
RF - Venituri proprii o/ 1 . AEM
2.10 Organizarea de actiuni Prorector activitate sociali i RU — cadre didactice din cadrul égorf;] g:%r?ctrl;m;;emul
ale Societatii Antreprenoriale | Anual ’ UPG P prog
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3.1 Compatibilizarea RF — Venituri proprii
programelor de studii cu .. . | RU—decani, directori de
) Lo < Prorector programe de studii i
cerintele angajatorilor, dupa L . | departamente
g o Anual activitatea de cercetare. Decani. .
consultari cu acestia si cu . : Infrastructura din dotarea UPG
, ’ Directori departamente e .
absolventii, cu respectarea (sali, videoproiectoare,
procedurilor ARACIS laboratoare) p tul de absolventi Sedinte CA
3.2 Incheierea unor Rector in calitate de rocentu te abso Zlentl Sedinte
parteneriate/ colaborari in coordonator al relatiilor angajafi In termen de CMARRPI
o o ) . . . doi ani de la data .
vederea realizarii stagiului de Anual internationale si parteneriat cu absolvirii la nivelul Sedinte
practicd al studentilor. mediul economico- RF — Venituri proprii lificarii universitare: CPII
Asigurarea Asigurarea realizarii practicii social.Prorector programe de RU — decani, directori de C? 11. lca?f ;161;/\/ _erSI are: Audit intern
competentelor in cadrul laboratoarelor UPG studii si activitatea de cercetare. | departamente R AEM
d — - - . b) master 70%
necesare 3.3. Revizuirea fiselor Decani/directori de Infrastructura din dotarea UPG
. o ’ Oct. 2021 e .
absolventilor pentru | discipinelor departamente (séli, videoproiectoare,
3 integrarea pe piata Rector in calitate de laboratoare)
muncii 3.4 Valorificarea calificarii Anual coordonator al relatiilor
universitare obtinute internationale si parteneriat cu
Procesul mediul economico-social.
educational Rector n calitate de RF — Venituri proprii Procentul absolventilor
3.5 Valorificarea calificirii f:oordon.ator al r.ela;ulor . RU — decani, directori de ultlmelq? doua promotii | ¢ 4.
- . - internationale si parteneriat cu departamente ale studiilor universitare | - ’
prin continuarea studiilor Anual . . - . L . CPII
A mediul economico-social. Infrastructura din dotarea UPG | de licenta admisi la L.
universitare . s . o Audit intern
Prorector programe de studii i | (sdli, videoproiectoare, studii universitare de AEM
activitatea de cercetare. laboratoare) masterat — 30%
RF — Venituri proprii
3.6 Dezvoltarea RU — decani, directori de Acoperirea 100 % cu Sedinte
o e . . . . departamente ; S CPII
invatamantului la distanta si Anual Director DIDFR . materiale didactice a -
- g Infrastructura din dotarea UPG o Audit intern
cu frecventa redusa e - disciplinelor
(sali, videoproiectoare, AEM
laboratoare)
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fl.lwlr]togmlre.a planqulor de Director Scoali Doctorali RF — Venituri proprii B Actualizarea 100% a Sedinte
invatamant si actualizarea fiselor lan. A . RU — Responsabili domenii . PR CSuUD
U - ; Responsabili domenii de planurilor de invatimant L
de disciplind actualizate pentru 2021 doctorat doctorat. i a fiselor discinlinelor Audit intern
anul universitar 2020-2021 Infrastructura din dotarea UPG | ° i P AEM
RF — Venituri proprii . . - .
A . . 4.2 Cresterea numarului de Sept. . - - RU — Responsabili domenii qu;_merea Ll numar Certlf_l(_:ate
creditarea scolii o e Director Scoald Doctorala minim de 2 teze de de abilitare
doctorale conducitori de doctorat abilitati 2021 doctorat. _ abilitare Audit
4 Procesul Infrastructura din dotarea UPG
. RF — Venituri proprii
ducational . o . . .
eaucationa 4.3 Atragerea de granturi doctorale . - . RU — Responsabili domenii Doctoranzi cu si fara Alocare
Anual Director Scoalda Doctorala < S MEN
anuale ’ doctorat. frecventa bugetati — 15 Audit intern
Infrastructura din dotarea UPG
. RF — Venituri proprii
4.'4 Asllgurarea.de resurse . - . RU — Responsabili domenii Doctoranzi cu taxa Audit intern
financiare suplimentare prin Anual Director Scoala Doctorala d PO
atragere de doctoranzi platitori taxe octorat. . (roméni i strdini) — 5 AEM
Infrastructura din dotarea UPG
A) Scor relativ de
influenta total al
articolelor publicate n
reviste cotate I1SI: 20
puncte
B) Numar de articole
publicate, indexate in
Dezvoltarea baze de date
activitatii de RE - venituri proprii internationale - 75
cercetare stiintifica 5.1 Cresterea vizibilitatii Prorector programe de studii propr C) Numar de articole
o A RU - cadre didactice, . - .
performantelor stiintifice ale si activitatea de - publicate Tn volumele Sedinte CSS
5 . SR Anual . o doctoranzi . A
Procesul de membrilor comunitatii universitare, cercetare.Decanii facultatilor unor conferinte Audit intern
g ) . . : : Infrastructura - dotare UPG, ) . ’
cercetare stiintifica | pe plan national si international Directori de departamente . internationale — 50 AEM
dotare parteneri — —
D) Numar de carti
publicate (integral sau
sub forma de capitole in
carti) in edituri din
strainatate: 1) 5 carti; 2)
15 capitole.
E) Numar de carti
publicate la edituri
romanesti — 30
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A) Numar de contracte
de cercetare cu
5.2 Finantarea pe baza de contract companii din tard - 20
a programelor de cercetare B) Numir de proiecte
fundamentala si aplicativa din Prorector programe de studii RF - venituri proprii de cercetare .
. . . . L : - . . Sedinte CSS
fonduri publice, private si de la si activitatea de RU - cadre didactice, internationale — 3 R
. . . . Anual . .. . — — Audit intern
organismele internationale, in cercetare.Decanii facultatilor doctoranzi C) Numar de propuneri AEM
conditiile participdrii la competitii Directori de departamente Infrastructura - dotare UPG proiecte de cercetare
nationale si internationale, licitatii internationale — 10
De?YOJtﬁfea $i negocieri directe D) Numar de cereri de
activitagi de brevete sub protectie —
cercetare stiintifica titular UPG: 2
. . Prorector programe de studii RF - venituri proprii .
Procesu!_d? 5 %ﬁi\?;i?gzi?rde:;iz;efgls?;ri Anual si activitatea de RU - cadre didactice, 10 conferinte sau iﬁ;ﬁ?ﬂgﬁ:
cercetare stiinfifica siintifice ! cercetare.Decanii facultdtilor | doctoranzi, studenti simpozioane stiintifice AEM
(continuare) ¥ Directori departamente Infrastructura - dotare UPG
A) Aparitia periodica
s (trimestriala,
5.4 Dezvoltarea. capzAmtatu de . - o - semestriala sau anuali) Sedinte CSS
editare a cursurilor, indrumarelor si Prorector programe de studii RF - venituri proprii A . - ’ ’
L A . in functie de specific,a | Plan
a altor publicatii ale cadrelor si activitatea de RU - personal editura . -
N . . Anual - . tuturor seriilor editorial
didactice si studentilor, folosind cercetare.Director Editura Infrastructura - dotare UPG . o L
o et o Buletinului/ jurnalelor Audit intern
toate posibilitatile editurii si UPG din UPG AEM
tipografiei Universitatii B) Numir de suporturi
de curs editate - 20
5.5 Dezvoltarea si modernizarea Anual Numar de publicatii noi
bibliotecii, cresterea fondului de Lo .. intrate in biblioteca - Sedinte CSS
Lo RF - venituri proprii ’ |
publicatii i, N 400 Plan de
——— Prorector programe de studii RU - personal biblioteca o
5.6 Cresterea numarului de Anual L L achizitii
’ o - si activitatea de cercetare. Infrastructura - dotare UPG 3 parteneri noi o
parteneri de schimb interbibliotecar Audit intern
5.7 Realizarea unui fond de carti in Anual 100 carti in format AEM

format electronic la biblioteca UPG

electronic
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A) Suprafata de cazare
in camin utila/student
min. 4 m?
6.1 Sporirea gradului de confortin Egﬁ{%‘:ﬁi}?i?iggﬁﬁf
flirxﬁzlresitlli?:tgzt;aigtgslgacerea Prorector activitate sociala si camine: 100 %
. e . resurse umane. C) Acordarea de
membrilor comunitatii universitare. | Anual Director General reduceri la tarifele de
) Stlr.mm.lr?a 31 Valon.ﬁcarea Administrativ cazare: 10 % din
Dezvoltarea si aptitudinilor profesionale ale cererile eligibile Sedinte CA
i tudentilor. - - ' L
m?gzzmi?&?ﬁ studenttlor RF — Venituri proprii, D) Acordarea de Sedinte CSD
6 niversitare si sponsorizari reduceri la taxa de studii | Sedinte
;lmbv en;t;i:ei RU — personal DGA —5% din numarul CBFAD
SeerilCiilof‘ sociale si Infrastructura — dotare UPG studentilor cu taxa Audit intern
administrative 6.2 Cresterea gradului de confort in Amfiteatre modernizate | AEM
amfiteatre minimum - 1
6.3 Mentinerea in stare de Probleme, defecpum
functionare a infrastructurii rezolvate/defectuni
’ Anual Director General raportate > 80%
6.4 Igienizarea anuala a spatiilor de Administrativ Cuantum amenzi = 0
cazare si servire a mesei B
6.5 Reabilitarea spatiilor
universitatii (didactice, sociale, Nr. spatii reabilitate = 4
administrative)
Asigurarea ocuparii . . RF — Venituri proprii, -
posturilor vacante | /-1 Céestffga %Fadl':_l;nlde acoperire RU — candidati concursuri Pontde_rlea acope(;ml
cadre didactice, cu cadre didactice itulare a Infrastructura — dotare UPG posturtior cu cadre Sedinte CA
turilor din statul de fi didactice titulare — 70% | : :
doctoranzi, personal posturtlor din statul de funct Prorector programe de studii actice titulare — /L% Sedinte CSD
didactic auxiliar si i activi Sedint
) K1ar 3 .. . si activitatea de cercetare. N .. yeamte
7 nedidactic) si 7.2 Partlc!parea Iq cursuri de Anual Prorector activitate sociald i RF — Venituri proprii, CBFAD
 perfectionarea si | formare si perfectionare resurse umane. RU - Personal didactic, | poticiparea la 4 cursuri | Audit intern
instruirea acestora in | profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic de perfectionare AEM
vederea creerii didactic, didactic auxiliar si Infrastructurd — dotare UPG ’
competentelor nedidactic
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Reprezentant Managementul A) Revizuirea/ actualizarea Sedinte CA
8.1 Revizuirea/elaborarea de Calitatii PO in vigoare — 10 PO Sedinte
documente aliniate la cerintele Anual Consiliu de Administratie - CAC
legale si de reglementare aplicabile Sef Serviciu B) Elaborarea PO identificate | Audit intern
Managementul Calitatii ca fiind obligatorii — 6 PO AEM
A) Rezolvarea 100% a
Conform | CEACU neconformitatilor inregistrate Program
) L Program | Sef Serviciu Managementul la auditurile anterioare gre
Mentinerea 8.2 Efectuarea de audituri interne d . o - | audit intern
et de audit Calitatii . B) Numarul de neconformitati | opm
cierttl r:]calrlil ; intern Decani facultati RF — Venituri proprii nregistrate la auditurile
8 ?an?aglérlrJ]ente al RF — Personal UPG realizate - 0
ISR Conform Infrastructura din dotarea
calitatji in 8.3 Efectuarea AEM planifi- | Reprezentant Managementul | 5 Raport AEM
conformitate cu SR cirii Calitatii
EN 1SO 9001:2015 8.4 Raport Comisie de Evaluare a Conform | Reprezentant Managementul
Calitatii Academice Universitate planifi- Calitatii Raport CEACU
(CEACU) carii CEACU
A) Numarul de
neconformitati Tnregistrate la Ranort audit
8.5 Audit de supraveghere Conform | Reprezentant Managementul auditul de supraveghere : 0 su prave—
AEROQ conform contract contract | Calitatii B) Numarul maxim de ghgre

Abrevieri: CA - Consiliul de Administratie; AEM — Analiza Efectuatd de Management; RF - Resurse financiare; RU — Resurse Umane; DGA — Directia General Administrativi;
Comisii Senat Universitar: CPIl — Comisia pentru procesul de invatamant si informatizare; CMARPI - Comisia pentru mediul de afaceri- relatii publice si internationale;
CSS - Comisia pentru cercetare stiintificd; CSD - Comisia pentru strategii i dezvoltare; CBFAD - Comisia pentru buget - finante si activitati administrative;
CAC - Comisia pentru asigurarea calitatii; CAENF - Comisia pentru activitati educative non-formale. CSUD — Consiliul Scolii Universitare de Doctorat

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti din data de 25.11.2020
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