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1. Domeniul educational
t"e"’r‘menul Sedinte CA
Evaluarea scadent al RF - Valoare contracte Sedinte
periodica a 1.1 Obtinerea autorizarii/ - .. . | RU - Colectiv coordonare N . CEACU
. P fiecarui Prorector programe de studii si . Incredere pentru fiecare .
programelor de acreditarii/ reacreditarii L .| programe de studii - Sedinte
1 . " progam de | activitatea de cercetare. Decani. ) . program de studii ; ;
studii care au termen | programelor de studii propuse . : : Infrastructura: disponibila la CADMC
- studii, Directori de departamente. . evaluat -
scadent Tn anul spre evaluare conform nivelul departamentelor Audit intern
2021 - 2022 o AEM
planifica-
rii
. Rector in calitate de RF - Venituri proprii .
?fl Ocuparea locurilor coordonator al relatiilor RU — Colective de coordonare | A) 100% din locurile Sedme CA
inantate de la bugetul de stat | Septem- ) . . . . ; Sedinte
L N . internationale si parteneriat cu la nivel de facultate finantate de la buget; i
si a celor cu taxa din oferta de | brie 2022 . . . ) o . < CADMC
T mediul economico-social. Infrastructura: disponibilda 1la | B) 30 % locuri cu taxa. -
admitere 2022 ' . L Audit intern
Decani. nivelul universitatii
’ AEM
A) 5 programe Sedinte CA
A .. B) Procentul de e
2.2 Revizuirea programelor RF - Venlturl_propru absolventi angajati in Sedinte
. ) . . . Prorector Programe de Studii si | RU — Colective de coordonare o CMARRPI
Asigurarea de studiu in conformitate cu Octombrie i tifica < | 1anivel de facul termen de doi ani de la .
competentelor cerintele pietei fortei de 2022 C§rcetar.e Stiintificd, Decani, | la nivel de facu tate i data absolvirii la nivelul Sedinte
’ I . Directori de Departamente Infrastructura: disponibild la R . CADMC
necesare munca si nevoilor studentilor . . iiens calificarii universitare: -
2 . ’ ’ nivelul universitatii o eno Audit intern
absolventilor pentru ’ a) licentd 50%;
; , _ ; AEM
integrarea pe piata b) master 70%
muncii Rector 1n calitate de RF — Venituri proprii Procentul absolventilor
2 . e s coordonator al relatiilor RU — decani, directori de ultimelor doua promotii | Sedinte
.3 Valorificarea calificarii ) onale si . d | diil : . CADMC
rin continuarea studiilor Anual 1nter_na§10na esl parten_erlat cu epartamente ) ale stu ilor un.l\{ersnare NV
Eniversi tare mediul economico-social. Infrastructura din dotarea UPG | de licenta admisi la Audit intern
Prorector programe de studii si | (sali, videoproiectoare, studii universitare de AEM
activitatea de cercetare. laboratoare) masterat — 30%
2.4 Dezvoltarea RF - Venltu_rl proprit. Acoperirea 100 % cu Sedinte
s . . . . RU — decani, directori de - S CADMC
invatamantului la distanta si Anual Director DIDFR materiale didactice a .
cu frecventd redusa departamente . disciplinelor Auditintern
Infrastructura din dotarea UPG AEM
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2.5 Organizarea de ntalniri cu - . RF - Venituri proprii Sedinte CA
. y Rector in calitate de coordonator ; ~Ar . e
reprezentanti ai unor companii oy X . RU — Colective de coordonare 1 Tnélnire pe fiecare Sedinte
T . . al relatiilor internationale si . .
sau institutii, potentiali Semestrial arteneriat cu mediul ’ la nivel de facultate semestru la fiecare CADMC
angajatori ai Economico-social Decani Infrastructura: disponibila la facultate Audit intern
absolventilor Universitatii ' ' nivelul universitatii AEM
Sedinte CA
2.6 Organizarea de concursuri RF - Venituri proprii Sedinte
Cl‘J a ?obarea MEC entru’ RU — Colective de coordonare la | Sem I: 2 concursuri CMARPI
consoﬁ)i darea cor qui7 di%actic Semestrial | Consiliul de Administratie nivel de facultate Sem al Il-lea: 2 Sedinte
Asiqurarea al Universititii P Infrastructura: disponibild la | concursuri CADMC
9 ; nivelul universitatii Audit intern
competentelor ’ AEM
necesare — —

2 absolventilor pentru | 2.7 Cresterea numarului de SE_ \_/enl:l\,tg: g;g;;:h domenii Sustinerea unui numar Certificate de
integrarea pe piata conducitori de doctorat Sept. 2022 | Director Scoala Doctorala doctorat P minim de 2 teze de abilitare
muncii abilitati Infrastructura din dotarea UPG abilitare Audit

RF — Venituri proprii Alocare
2.8 Atragerea de granturi . - - RU - Responsabili domenii | Doctoranzi cu si fara
Anual Director Scoalda Doctorala < N MEN
doctorale anuale ’ doctorat. frecventa bugetati — 15 Audit intern
Infrastructura din dotarea UPG
29 Realizarea de cursuri RF - Venituri proprii Sedinte CA
51.1 orturi de ours si materiale Prorector Programe de Studii si | RU — Colective de coordonare la 20 cursuri/suporturi de Sedinte
digac tice pentru sustinerea Anual Cercetare Stiintifica, Director | nivel de facultate ours P CADMC
acti itétiir()iidactice ’ DIDFR Infrastructura: ~ disponibila la Audit intern
Vil nivelul universitatii AEM
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2. Domeniul cercetirii stiintifice
3.1 Depunerea de proiecte de Prorector Programe de Studii si RF - venituri proprit . Sedinte CSS
- s 2 | RU - cadre didactice, doctoranzi . N
cercetare Tn competitii Anual Cercetare Stiintificd, Directorul 5 proiecte Audit intern
) ; Y Infrastructura - dotare UPG,
nationale Departamentului de Cercetare . AEM
) dotare parteneri
3.2 Depunerea de proiecte de Prorector Programe de Studii si RF - venituri proprii . Sedinte CSS
- o S e | RU - cadre didactice, doctoranzi . S
cercetare in competitii Anual Cercetare Stiintificd, Directorul 3 proiecte Audit intern
. . ; v Infrastructura - dotare UPG,
internationale Departamentului de Cercetare . AEM
dotare parteneri
Prorector Programe de Studii si RE - venituri proprii
N . Cercetare Stiintifica, Directorul prop! . Sedinte CSS
3.3 Incheierea de contracte de Y RU - cadre didactice, doctoranzi s
Anual Departamentului de Cercetare, 10 contracte Audit intern
cercetare S . Infrastructura - dotare UPG,
Decani, Directori de . AEM
dotare parteneri
Departamente
Dezvoltarea R Prorector Programe de Studii si
3 activitatii de 3.4 Incheierea de contracte de Cercetare Stiintifica, Directorul RF - venituri proprii Sedinte CSS
cercetare stiinfifica prestari servicii /expertize Anual Departamentului de Cercetare, RU - cadre didactice, doctoranzi | 25 contracte Audit intern
tehnice Decani, Directori de Infrastructura - dotare UPG, AEM
Departamente
Prorector Programe de Studii si
Prorector Cercetare Stiintifica, RF - venituri proprii Scor relativ de influenta Sedinte CSS
3.5 Publicare de articole in Directorul Departamentului de RU - cadre didactice, doctoranzi | total al articolelor A
. Anual ) A . - . Audit intern
reviste cotate 1SI Cercetare, Directorul Consiliului | Infrastructura - dotare UPG, | publicate Tn reviste AEM
Studiilor Universitare de dotare parteneri cotate ISI: 20 puncte
Doctorat
Prorector Programe de Studii si | RF - venituri proprii Numir de articole
3.6 Publicare de articole Cercetare Stiintifica, Directorul | RU - cadre didactice, . . - Sedinte CSS
; - P - publicate, indexate in S
indexate in baze de date Anual Departamentului de Cercetare, | doctoranzi baze de date Audit intern
internationale Directorul Consiliului Studiilor | Infrastructura - dotare UPG, AEM
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Prorector Programe de Studii si
3.7 Publicare de articole in gercetare Stm;p.ﬁé:a, Directorul EF - Vendltur(lj}()jrop.rll ; . NugFar deAartlclole | Sedinte CSS
volumele unor conferinte Anual epartamentului de Cercetare, U - cadre didactice, doctoranzi | publicate in volumele Audit intern
. . ’ Directorul Consiliului Studiilor Infrastructura - dotare UPG, | unor conferinte
internationale . . . . . ’ AEM
’ Universitare de Doctorat, dotare parteneri internationale — 100
Directorii de departamente
RF - venituri proprii
3.8 Carti publicate la edituri Prorector Prqgram evde Studn 3! RU - Cadre didactice, Numar de carti publicate Sedl_n‘g_e CSS
romanesti Anual Cercetare Stiintifica, Directorii | doctoranzi la edituri romanesti — 30 Audit intern
: de departamente Infrastructura - dotare UPG, ’ AEM
dotare parteneri
.. . | RF - venituri proprii . - . .
3.9 Carti publicate la edituri Prorector Programe de Studii si | ;e didactice, doctoranzi | umar de carti publicate | Sedinfe CSS
. o Anual Cercetare Stiintifica, Directorii integral n edituri din | Audit intern
din strainatate d PN Infrastructura - dotare UPG, N ..
e departamente . strainatate: 9 carti AEM
dotare parteneri ;
Dezvoltarea .. . | RF - venituri proprii
3 activitatii de 3.10 Capitole publicate Ia IC)re(;rczct:;:: Psrg;grfz?ceadi)is:;(igrii RU - cadre didactice, Numar de capitole (in | Sedinte CSS
cercetare stiintifica - -apitote put Anual L doctoranzi carti) in edituri din | Auditintern
edituri din strainatate Departamentului de Cercetare, S .
. . Infrastructura - dotare UPG, | strainatate: 1) 20 capitole | AEM
Directorii de departamente .
dotare parteneri
RF - venituri proprii - . .
3.11 Realizare de brevete sub Prorector Programe de Studii si | RU - cadre didactice, doctoranzi Numar  de ceretl de Sedl.ng.e CSS
X Anual NP o brevete sub protectie — | Audit intern
protectie Cercetare Stiintifica, Decani Infrastructura - dotare UPG, titular UPG: 2 ’ AEM
dotare parteneri )
Sedinte CA
3.12 Alocarea de sume pentru RF - venituri proprii Sedinte
asigurarea accesului electronic | Anual Consiliul de Administratie RU - cadre didactice, doctoranzi | 5000 Euro CADMC
la literatura de specialitate Infrastructura - dotare UPG Audit intern
AEM
Prorector Programe de Studii si | RF - venituri proprii Sedinte CSS
3.13 Organizarea de Cercetare Stiintificd, Directorul | RU - cadre didactice, e DY
R Anual P . . 10 manifestari Audit intern
manifestari stiintifice Departamentului de Cercetare, | doctoranzi, studenti AEM

Decani

Infrastructura - dotare UPG
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Rector, Decan Facultatea IPG, RF - venituri proprii 1 laborator de cercetari .
Dezvoltarea . ; . ST . . . | Sedinte CSS
s 3.14 Realizarea de laboratoare Director Departament Forajul RU - cadre didactice, doctoranzi | referitoare la generareasi | % ... "
3 activitatii de e Anual L - - .2 | Audit intern
e o de cercetare stiintifica Sondelor, Extractia si Infrastructura - dotare UPG, | utilizarea hidrogenului in
cercetare stiintifica T - . . - AEM
Transportul Hidrocarburilor dotare parteneri procesele de combustie
3. Domeniul Relatiilor Internationale si cu mediul socio-economic
Rector in calitatea de
4.1 Dezvoltarea de noi coordonator Relatii RF - Venituri proprii Sedinte CA
acorduri institutionale de internationale si parteneriat cu RU — Colective de coordonare la Sedinte
colaborare cu universitati, Anual mediul economic si social, nivel de facultate Minimum 10 acorduri CMARPI
asociatii profesionale si Directorul Departamentului de Infrastructura:  disponibild la Audit intern
foruri stiintifice din strainatate Relatii Internationale, nivelul universitatii AEM
Decani
Rector in calitatea de RF - Venituri proprii Programe
coordinator Relatii internationale prop g Sedinte CA
. . . . . I ’ Erasmus e
Promovarea imaginii 4.2 Realizarea de noi acorduri si parteneriat cu mediul RU — Colective de coordonare la Sedinte
. i ? Erasmus+ pentru cadre | Anual economic i social, Directorul nivel de facultate Minimum 10 acorduri CMARPI
URIVEISIALL pe PIant | giqactice si studenti Departamentului de Relatii . . Audit intern
national si ’ ’ . ’ Infrastructura:  disponibilda la
. L N Internationale, . . o AEM
international, In J nivelul universitatii
4 mediul socio- Decani -
economic si Rector in calitatea de
dezvoltarea 4.3 Schimburi de bune practici c_oordlnato_r Relatii m_ternaglonale RF - Venituri proprii Sed%n"[e CA
coaperdrii in domeniul relatiilor si parteneriat cu medl_ul RU - Colective de coordonare la N _ Sedinte
; L . . SRR Anual economic si social, Directorul nivel de facultate Minimum 5 acorduri CMARRPI
interuniversitare internationale cu universitati ° . . . o o
. PR ’ Departamentului de Relatii Infrastructura:  disponibila la Audit intern
din tara si strainatate . . . s
’ Internationale, nivelul universitatii AEM
Decani
4.4 Oraanizarea de Rector in calitatea de
) g - . coordinator Relatii internationale | RF - Venituri proprii Sedinte CA
workshop-uri, dezbateri . - T ’ : A
nationale sau internationale. in si parteneriat cu medl_ul R_U — Colective de coordonare la o N Sedinte
; ; L Anual economic si social, Directorul nivel de facultate Minimum 2 Tntalniri CMARPI
parteneriat cu universitati sau > } .. . . o
S LT Departamentului de Relatii Infrastructura:  disponibila la Audit intern
institutii de prestigiu din tara . ’ . S
S Internationale, nivelul universitatii AEM
sau strainatate Decani ;
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Sedinte CA
4.5 Acordarea titlului de Consiliul de Administratic RF - Venituri proprii Sedinte
Doctor Honoris Causa unor | Anual . o Infrastructura:  disponibilda la | 2 titluri CADMC
"o Presedinte Senat . . s -
personalitati marcante ’ nivelul universitatii Audit intern
AEM
Rector in calitate de coordonator | RF - Venituri proprii Programe
al relatiilor internationale si Erasmus Sedinte CA
4.6 Organizarea de evenimente parteneriat cu mediul RU — Colective de coordonare la . Sedinte CRI
. . Anual . : . . 2 evenimente L
specifice programului Erasmus economico-social. Decani. nivel de facultate Audit intern
Director Departament Relatii Infrastructura:  disponibila la AEM
Promovarea imaginii Internationale nivelul universitatii
universitatii pe plan Rector in calitate de coordonator - "
. ; S . . RF - Venituri proprii .
national si - . al relatiilor internationale si . Sedinte CA
S e . 4.7 Participarea / Organizarea . ; ; RU — Colective de coordonare la L
international, in I . . parteneriat cu mediul - - A . Sedinte CRI
L de targuri educationale online, | Anual . ' nivel de facultate Minimum 3 targuri e
4 mediul socio- . . . . economico-social, Prorector . . Audit intern
.. la nivel national si international o . Infrastructura: disponibilda la
economic $i ’ ; activitati sociale si resurse . . e AEM
’ ’ ’ nivelul universitatii
dezvoltarea umane ’
it o s | R -Veriuri popr s A
4.8 Organizarea de workshop- arteneriat cu mediul ’ RU — Colective de coordonare la Sedinte
uri cu reprezentantii mediului | Anual P . ' nivel de facultate Minimum 1 workshop CADMC
; ’ economico-social, Prorector . . i
de afaceri e . Infrastructura:  disponibila la Audit intern
activitati sociale si resurse . . [
’ ’ nivelul universitatii AEM
umane ’
Rector-|.n cqlltate d? coordqnator RF - Venituri proprii Sedinte CA
al relatiilor internationale si . .
4.9 Organizarea lansarilor de parteneriat cu mediul R.U — Colective de coordonare la . . Sedinte
) Anual . . nivel de facultate Minimum 1 eveniment CADMC
carte economico-social, Prorector . . -
A . Infrastructura: disponibila la Audit intern
activitati sociale si resurse . . e
’ ’ nivelul universitatii AEM

umane
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Promovarea imaginii
Ez;;:z;tgitll pe plan éé& aﬁg“ﬁ:g?@fa G?gﬁltic;?ohrjv: Rector in calitate de coordonator | RF - Venituri proprii ale
o ST . y al relatiilor internationale si proiectului . Sedinte CA
international, in Innovation Norway Conform . : . Realizarea 100% a .
S . . e parteneriat cu mediul RU — Colective de coordonare la s Sedinte CRI
4 mediul socio- Hybrid system for energetic | cu planifi- . . - . activitatilor propuse o
. S . economico-social, Director nivel de facultate ’ Audit intern
economic si efficiency using geothermal | carea | Admini . 6 o bili 1 pentru anul 2022
dezvoltarea energy, applied in  UPG Genera A mlnlst.ratlv, II} rastruct'ura. ’ d?‘Sponlbl a la AEM
coaperdrii campué Ploiesti Sef Serviciu Tehnic nivelul universitatii
interuniversitare
4. Domeniul activititii de resurse umane
Sedinte CA
5.1 Angajarea pe durati Consiliul de Ad_mmlstrag_lev . RF — Venituri proprii, Sedinte
2 - Prorector Activitate Sociala si L . CSuD
determinatd a doctoranzilor | : [ RU — candidati concursuri e .
care doresc sa opteze pentru Anua Res“fs.e Urnane,nDlrectoru Infrastructura — dotare UPG 2 angajari Sedinte
cariera universitars Consiliului Studiilor CBFAD
Universitare de Doctorat Audit intern
Asigurarea ocuparii AEM
posturilor vacante 5.2 Atragerea de cadre B - . Sedinte CA
(cadre didactice, didactice tinere prin Consiliul de Administratie EE —\g:rrllclititéraltip :‘,(())E)l:lll,rsuri Sedinte
doctoranzi, personal | organizarea de concursuri Anual Decani o Infrastructurd — dotare UPG 2 angajari CBFAD
5 didactic auxiliar si pentru posturile de sef de Audit intern
nedidactic) si lucrari/lector si asistent AEM
perfectionarea si 5.3 Sustinerea participarii la RF — Venituri proprii, Sedinte
instruirea acestora in | cursuri de formare si Anual Prorector Activitate sociala si RU — Personal didactic, didactic 3 cursuri CBFAD
vederea creerii perfectionare profesionala resurse umane auxiliar si nedidactic Audit intern
competentelor a personalului Infrastructurd — dotare UPG AEM
5.4 Angajarea de personal in Prorector ACt'V'tat? Sociala si Sedinte CA,
L . Resurse Umane, Director I .
serviciile social — General Administrativ RF — Venituri proprii, DGA,
administrative pe locurile Anual Sef serviciu Resurse ' RU — candidati concursuri 6 angajari CBFAD,
vacante in conformitate cu umane.salarizare si Infrastructurd — dotare UPG Audit intern,
cerintele universitatii . - ; AEM
; ’ informatizare
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Asigurarea ocuparii Tntalniri fontit _ PP, i
posturilon vecante | Joicalecincadrol | Ancal | PrOCOr Activitte Socials si | gty "\ RICRIRE L | i Sedinfe CA,
i i - O Resurse Umane P ’ ’ CBFAD
(cadre didactice, universitatii Infrastructura — dotare UPG
doctoranzi, personal
5 didactic auxiliar si
nedidactic) si 5.7 Cresteri salariale pentru B - .
perfectionarea si personalul didactic auxiliar Prorector Activitate Sociald si RF —Venituri proprii, L. . . Sedinte CA,
; > o entru performatele Anual Resurse Umane | RU — personal didactic auxiliar, | 5 sporuri salariale CBEAD
Instruirea ace_s_tora in | P P ST Infrastructurd — dotare UPG
vederea creerii profesionale deosebite
competentelor
5. Domeniul bazei materiale si resurselor financiare
Prorector Activitate Sociala si | RF —  Venituri  proprii, Szgiﬁi CA
6.1 Continuarea / finalizarea Resurse Umane, Director | sponsorizari, fonduri proiecte . ’ ’
. Anual . . 2 proiecte CBFAD
proiectelor POR General Administrativ, RU — personal DGA Audit intern
Sef Serviciu Tehnic Infrastructura — dotare UPG AEM
RF - Venituri  proprii, gzgﬁ: cA
6.2 Lucrari de reparatii la Anual Director General Administrativ, | sponsorizari Interventii la instalatii in CBEAD
instalatii Sef Serviciu Tehnic RU — personal DGA situatii de avarie - 100% Audit intern
Dezvoltarea i Infrastructura — dotare UPG AEM
6 modernizarea A. Reparatii camine
infrastructurii RE  _  Venituri roofii studentesti: 20% din total | Sedinte CA
universitare Director General Administrativ, SPONSOrZAri proprit, spatii cazare Sedinte
6.3 Reparatii curente Anual Sef Serviciu Tehnic, Sef Serviciu RpU ~ versonal DGA B. Reparatii spatii de | CBFAD
Social- administrativ P - Thvatamant si | Audit intern
Infrastructura — dotare UPG . . ?
administrative: AEM
5% din total spatii
RF - Venituri roprii Sedinte CA
Director General Administrativ, Sponsorizri PrOPAIL | caminele studentesti si Sedinte
6.4 Lucrari de igienizare Anual Sef Serviciu Tehnic, Sef Serviciu Rpu _ personal DGA cantina: 25 % din total CBFAD
Social- administrativ P N spatii Audit intern
Infrastructura — dotare UPG ’ AEM
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RF — Venituri proprii Sedinte CA
6.5 Reabilitari: conducte, Consiliul de Administratie, . proprit, . . | Sedinte
) .. . ; S sponsorizari Minimum  80%  din | > ;
instalatii electrice, Anual Director General Administrativ . . CBFAD
N . o . . RU — personal DGA lucrarile planificate -
hidroizolatii, fatade cladiri Sef Serviciu Tehnic - Audit intern
; ; ’ Infrastructurd — dotare UPG AEM
Dezvolt_area 31 RF — Venituri proprii, Cresterea incasarilor din Sed?“?e cA
6 modernizarea 6.6 Cresterea eficientei in sponsorizari taxe de parcare - Sedinte
infrastructurii L " ’ Anual Consiliul de Administratie P L ~ CBFAD
L utilizarea spatiilor ’ RU — personal DGA minimum 10 % fata de o
universitare ’ N . . ; Audit intern
Infrastructura — dotare UPG nivelul anului 2021 AEM
6.7 Asigurarea de resurse RF — Venituri proprii
financiare suplimentare prin Anual Director Scoali Doctorali RU — Responsabili domenii Doctoranzi cu  taxd | Audit intern
atragere de doctoranzi platitori ’ doctorat. (romani si straini) — 5 AEM
taxe Infrastructura din dotarea UPG
6. Domeniul activitatilor de antreprenoriat, extra-curriculare, sociale, culturale
Rector, Prorector RF — Venituri proprii, . . | Sedinte CA
& s - L e sponsorizari Organizarea unui spatiu | Sedinte
7.1 Imbunatatirea conditiilor Activitate Sociala si Resurse ; ; y
i ; Anual S - RU — personal DGA de  relaxare  pentru | CAENF
de recreere pentru studenti Umane, Sef serviciu Social- - . S
; L Infrastructura — dotare UPG studenti Audit intern
. Administrativ ’
Organizarea de AEM
actiuni educative - . Sedinte CA
nonformale 7.2 Satisfacerea a solicitarilor Prorector Activitate Sociala si SRZI_ISXSQ;EH proprit, Gradul de asigurare a | Sedinte
7 (extracurriculare) si de cazare ale studentilor in | Anual Resurse Umane, Sef serviciu P solicitarilor de cazare in | CBFAD
. s ’ - ’ . L RU — personal DGA . . e
imbunatatirea camine Social-Administrativ - camine: 100 % Audit intern
- . . Infrastructurd — dotare UPG
serviciilor sociale si AEM
administrative 7.3 Acordarea de reduceri la . T RF — Venituri proprii, Sed?“?e cA
. Prorector Activitate Sociala si . - .| Sedinte
tarifele de cazare pentru ’ sponsorizari Minimum  30%  din | ; ;
- Anual Resurse Umane S e CBFAD
studentii cu probleme g . RU — personal DGA solicitarile eligibile o
s Sef serviciu Social N Audit intern
sociale ’ Infrastructura — dotare UPG AEM
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7.4 Acordarea de reduceri ale RF — Venituri proprii, N . Sed%““’ CA
. - . L U - Intre 5 — 10% din | Sedinte
taxei de studii studentilor care Prorector Activitate Sociala si | sponsorizari "~ : i ’
- - T Anual ’ numarul studentilor cu | CBFAD
indeplinesc conditiile conform Resurse Umane RU — personal DGA - ’ o
. N taxa Audit intern
regulamentului Infrastructura — dotare UPG AEM
Prorector Activitate Sociala si I .
’ RF - Venituri proprii .
. . Resurse Umane Centrul pentru S Sedinte CA
7.5 Realizarea de proiecte . RU — cadre didactice din cadrul L
cultural - artistice pentru | Anual P_rmectg, Programe - UPG Minimum 3 proiecte Sedlm? CAS
. si Evenimente Cultural-Artistice . s Audit intern
studenti ECPF’EC A) in parteneriat cu Infrastructura: disponibila la AEM
Casa de Cultura a Studentilor nivelul universitaii
Prorector Activitate Sociala si RF - Venituri proprii Sedinte CA
Organizarea de 7.6 Realizarea de parteneriate Resurse Umane Centrul pentru RU — cadre didactice din cadrul T
o . Lo L. . - . Sedinte CAS
actiuni educative cu institutiile de cultura si de | Anual Proiecte, Programe UPG Minimum 3 proiecte Audit intern
nonformale arta de pe plan local si regional si Evenimente Cultural-Artistice | Infrastructura: disponibila la AEM
7 (extracurriculare) si (CPPECA) nivelul universitatii
imbunatatirea 7.7 Sustinerea materiald a Consiliul de Administratie al | RF — Venituri proprii, .

- . . 0 } L . . Sedinte CA
serviciilor sociale si | studentilor  doctoranzi cu Anual UPG Ploiesti, Directorul | sponsorizari Minimum 4 doctoranzi Sedinte
administrative frecventa prin acordarea de Consiliului Studiilor | RU — personal DGA CBEAD

facilitéti la cazarea in camin Universitare de Doctorat Infrastructurd — dotare UPG
L RF - Venituri proprii
7}%;‘3@5}&?%”&?;?2;%"\/ itatilor Decan Facultatea de Stiinte proiectului, sponsorizari Sedinte CA
. . conomice, Prorector — cadre didactice din cadru . edinte
gerulat rin Societatea Anual E P t RU dre didactice d drul 1 proiect Sedinte CAS
Antre rgnorialé Activitate Sociala si Resurse UPG P Audit intern
P o~ Umane Infrastructura: disponibila la AEM
Studenteasca din UPG . . s
’ nivelul universitatii
L . Sedinte CA
7.9 Activitati referitoare la Rec_to_r, Prorec.to[ . RF - Veﬁ!tgrl propril, Minimum 6 activitati de | Sedinte
L . Activitate Sociala si Resurse sponsorizari . o ; ’
pandemia de Corona Virus Anual . ’ protectie a studentilor/ CBFAD
Umane, Director general RU — personal DGA y . ’ S
SARS-CoV-2 L ; N personalului Audit intern
administrativ, Decani Infrastructura — dotare UPG AEM
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Organizarea de
actiuni educative 7.10 Implementarea RF — Venituri finantare MEN . | Sedinte CA
nonformale oo . Prorector L Minimum 6 activitati/ L
. . activitatilor / proiectelor extra- L S RU — cadre didactice din cadrul - N L Sedinte CAS
7 (extracurriculare) si Lo Anual Activitate Sociala si Resurse proiecte in functie de | ; .’
imbunatatirea curriculare finantate de Umane, Decanii facultatilor UPG finantarea primita Audit intern
inatatirea . Ministerul Educatiei Nationale ’ i Infrastructura — dotare UPG ’ P AEM
serviciilor sociale si ’ ’
administrative
7. Domeniul activititilor de informatizare, documentare si biblioteca
inii Sedinte CA
8.1 Modificarea formei de RF — Venituri proprii, :g?ﬁﬁg:zrgg;; %r']rt]:'ge Sedinte
prezentare a sistemului Mai 2022 Consiliul de Administratie, BTIC | RU — personal BTIC forma nous atrietoare CADMC
informatic de admitere on-line Infrastructurd — dotare UPG ua atrag Audit intern
pentru candidati AEM
i i _ it i Sedinte CA
8.2 Reall‘zaArea unui suport BTIC, Departamentul iTIMF, RF — Venituri proprii, e
informatic Intrebari — . RU - personal BTIC, cadre > ;
< . Mai 2022 Departamentul ACE, . . 1 suport CADMC
raspunsuri pentru platforma de .| didactice o
. L Departamentul CIEFC, studenti < Audit intern
admitere a universitatii 2022 Infrastructurd — dotare UPG AEM
8.3 Crearea unui cadru adecvat
. . pentru evaluarea cadrelor A. Realizare evaluari on-
Utilizarea de solutii T . .
moderne de evaluare didactice si examinarea o B I|_ne _pentru cadrele Sedinte CA
NI " | studentilor folosind metode - - . RF — Venituri proprii, didactice (100%), L
analizd si ’ . . Consiliul de Administratie, e Sedinte
’ moderne on-line, precum si g . y RU - personal BTIC, cadre | B. Verificarea tuturor | - N
8 documentare pentru e oE ; Anual Decanii, Directorii de L . . - | CADMC
. s ...... | verificarea publicatiilor didactice lucrarilor de  licentd o
imbunatatirea calitatii e . L departamente o ) . * | Audit intern
o e * | stiintifice si a lucrarilor de Infrastructura — dotare UPG /disertatie cu  soft-ul
activitatilor A > s L AEM
universitare finalizare a studiilor antiplagiat al
universitare cu software universitatii (30 %)
specializat anti plagiat
; ; _ it i Sedinte CA
8.4 Co_ntlnuarea pr_ogramulm _ RF — Venituri proprii, Minimum 150 de carti in | Sedinte
de realizarea a unui fond de | Decembrie . S RU — personal Biblioteca, cadre . ’ A
o w . Director Biblioteca . format electronic la CADMC
carti in format electronic la | 2022 didactice sfarsitul anului 2022 Audit intern
biblioteca UPG Ploiesti. Infrastructura — dotare UPG ’ AEM
I . Participare a 10 % din Sedinte CA
8.5 Perfectionarea continui a RFF — Venituri proprii, ersonal la minimum 1 | Sedinte
' L Anual Consiliul de Administratie RU — personal Biblioteca P - Biblioteca
personalului bibliotecii ’ N curs de perfectionare /1 g
Infrastructurd — dotare UPG - ’ - .~ | Auditintern
schimb de bune practici | Agpm
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Utilizarea de solutii 8.6 _Utlhzarea dotarilor din
’ proiectul Dezvoltarea .
moderne de evaluare, | : o . . - Sedinte CA
NV infrastructurii informatice a A " Numarul de accesari e
analizd si UPG Ploiesti pentru asigurarea RFF — Venituri propril, pentru Tmprumut Sedinte
8 documentare pentru o Protestl pelt £ Anual Director Biblioteca RU — personal Biblioteca - Biblioteca
. s ...... | echitatii sociale si sporirea N mijloace de calcul L
imbunatatirea calitatii lui T2 invatimantul Infrastructurd — dotare UPG L Audit intern
activitatilor accesului la invatamantu (minimum 700) AEM
universitare superior (DIESIS)- CNFIS-
FDI-2021-0246
8. Domeniul managementului calitatii
A) Revizuirea/ .
9.1 Revizuirea/elaborarea de Rep.r?z.gntant Managementul N . actualizarea PO n Sed%“?e cA
documente aliniate la cerintele Calitatii RF — Venituri proprii vigoare — 10 PO Sedinte
. Anual Consiliu de Administratie RF — Personal UPG CADMC
legale si de reglementare . ’ - B) Elaborarea PO o
o Sef Serviciu Infrastructura din dotarea UPG . . . Audit intern
aplicabile e identificate ca fiind
Managementul Calitatii . . AEM
obligatorii — 6 PO
A) Rezolvarea 100% a
Recertificarea neconformitatilor
sistemului de Conform CEACU RF — Venituri proprii inregistrate la auditurile Program
9.2 Efectuarea de audituri Sef Serviciu Managementul prop anterioare gre
management al . Program de o RF — Personal UPG - audit intern
9 o A interne S Calitatii - B) Numarul de
calitatii in audit intern  acultiti Infrastructura din dotarea UPG formitati AEM
conformitate cu SR Decani faculta hecon ?H:ntlau dituril
. inregistrate la auditurile
EN 1SO 9001:2015 realizate - 0
Conform Reprezentant Managementul RF — Venituri propril
9.3 Efectuarea AEM planifi- P s g RF — Personal UPG Raport AEM
<. Calitatii ;
carii ’ Infrastructura din dotarea UPG
%4;2522 g:liﬁll;tli? de Conform Reprezentant Managementul RF — Venituri proprii
vai ’ planifi- Calitatii RF — Personal UPG Raport CEACU

Academice Universitate
(CEACU)

carii

CEACU

Infrastructura din dotarea UPG
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A) Numarul de
Recertificarea neconformitati
sistemului de RE _ Venituri broorii nregistrate la auditul de
9 management al 9.5 Audit de recertificare Conform prop

recertificare : 0

B) Numarul maxim de
observatii inregistrate la
auditul de recertificare:
2

Raport audit
de recertifi-
care

*Abrevieri: CA — Consiliul de Administratie; AEM — Analiza Efectuata de Management; RF - Resurse financiare; RU — Resurse Umane; DGA — Directia General Administrativa;

Comisii Senat Universitar: CADMC — Comisia pentru Activitate Didactica si Managementul Calitatii; CRI — Comisia pentru Relatii Internationale; CSS - Comisia pentru cercetare
stiintificd; CBFAD - Comisia pentru buget - finante si activitati administrative; CAS - Comisia pentru activitati studentesti.

CSUD - Consiliul Scolii Universitare de Doctorat

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti din data de 24.11.2021
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