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A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
1.1. Elaborarea unui plan de masuri pentru F}ﬁ:ﬁ?;ﬂﬁr{i:ﬂ;ﬁ;gw" A) Rezolvarea recomandarilor in proportie de 100 %
rezolvarea recomandarilor rezultate in urma Anual ?JecaniigDirectori Buget
Evaluarea externd a evaluarii institutionale a ARACIS din 2013 ' R B)Ra izd
—r port de analiza
1 | calitatii academice gepaﬂ?mente mphc:te v
2016 - 2017 1.2. Obtinerea ircrz:g;re%?e%rtirzli g l?i £ Numar programe autorizate - acreditate-reacreditate /
autorizérii/acreditariifreacreditarii programelor | Anual %ecanii gDirectori Buget numar de programe evaluate in perioada 2016-2017
de studii (licen{a, master si doctorat) propuse depa rla‘men te implicate (conform programarii ARACIS) x100 > 80 %
Capacitatea spatiilor de invatamant:
A) min. 1 mp/loc in sali de curs;
2.1. Asigurarea unor conditii Buget B) min. 1,4 mp/ioc in sali de seminar;
corespunzatoare de desfasurare a : . - C) min. 1,5 mp/loc in sali de lectura din biblioteci
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica Al | Birsetor Gerieral Admiistrat Vt:gltgin pentru 10% din total studenti;
pentru toli membrii comunitatii universitare prop D) min. 2,5 mp/loc in laboratoare de informatica;
E) min. 4 mp/loc in laboratoare discipline cu caracter
tehnic.
Dezvoltarea si 2.2. Dotarea si modernizarea laboratoarelor - . Buget g o
ofemliares existente si amenajarea unor laboratoare B Decani, Directori de Venituri Valoare echfpamt'mte noi ac.h:z.r;:onate pentru laboratoare /
e S : departamente it departamente, min. 5 000 lei
infrastructurii didactice si de cercetare noi propril
2 universitare si A) Suprafata de cazare in camin utila/student min. 4 m?
imbunatatirea B) (Numar de studenti cazati in cdmine/numar total de
T . i o,
servihorsose 2.4, Sipolilea capacii de cazare g Z;ugzj Igr;: ﬁgs;r;Z!i roprii ale universitatii in fondul
gradului de confort in caminele studentesti. Prorector activitate Buget i burge i 1;9, propn 4
Satisfacerea nevoilor sociale de baza ale Al administrativa, sociala si uget, =’ == —
membrilor comunitatii universitare. nua S B e Venituri | D) Gradul de asigurare a solicitarilor de cazare in camine:
; - : .
Stimularea si valorificarea aptitudinilor Director General Administrativ propri min. 30 %
profesionale ale studentjlor. E) Acordarea de reduceri la tarifele de cazare: min. 50 %
din cererile de solicitari eligibile
F) Acordarea de reduceri la taxa de studii: min. § % din
numérul studentilor cu taxa
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2.4. Realizarea obiectivelor de investiti, L £ A) (Numar de lucrari de reabilitare realizate/Numar de
extinderea suprafetei utile a spatiilor de Consiliul de administratie, lucréri de reabilitare propuse) x 100 > 80 %
invatamant prin darea in folosinté a unor Director General Buget
Eogaluri noi si!sguvrt_aamenajar?a spatiilor Anual Admi_nistrativ, Se_f Sewici_u Venitq_ri B) (Numir de lucrari de reparatii si igienizare
exust?nte;:_rgqblflltartlr si {eparayl curiptt_e_e la Lghn_lci, tSe:{i Serviciu Social- proprii realizate/Numar de lucréri de reparatii si igienizare
: constructii si infrastructura universitatii ministrativ )
g . ropuse) x 100 = 80 %
Dezvolt‘flrea sl (conform Planului operational 2015) s i
modernizarea - = - . - = - -
infrastructurii 2.5. Dezvoltarea sistemului informatic al A) Realizarea unei solutii alternative de alimentare cu
2 o it . Universitaii pentru deservirea optima a Gonsiliil:éde atministatio Buget energie electrica a Centrului de Date Primar al
9 ver?' “a_re $l activitatilor didactice si de cercetare ; S + | universitatii: 1 grup energetic autonom
imbunatatirea stiintifica, precum si a servicillor tehnice Anual | Director General Administrativ Venituri
serviciilor sociale economice si admiﬂist[aﬂ\,'e..func!iona[eIale Director Departament TIC proprii | B) Dezvoltarea centrului secundar de date: 1 server pentru
Universitatjii backup
2.6. Dezvoltarea si modernizarea bibliotecii, - . S —— e .
cresterea fondului de publicati Anual | Prorector cercetare stiintifica Buget Numar publicatii noi intrate in biblioteca, min. 400
2.7. Cresterea numarului de parteneri de i Venituri
schimb intbiblolecsr Anual | Prorector cercetare stiintifica propri 1 partener nou
B. EFICACITATE EDUCATIONALA
21. Cregtereg eﬁc'|e_rllte| .aCtI\I’.I‘I-ét.III fie Prorector felafi internationale, A) (Numar candidali fizici la admitere/numar locuri scoase
promovare a imaginii universitatii in Aditial B Bt la concurs) > 1
De-‘fv,c' Iutqrea concordanta cu cerinfele pietei fortei de gconomico-soci o g B) Raport de analiza privind imaginea universitatii in
activitatilor de o munca la nivel regional/national medijul economico-social din regiune
promovare a imaginii | 3.2. Dezvoltarea de noi acorduri institutionale Buget
universitatii, a de colaborare cu universitati, asociatii Venituri Minimum 3 acorduri
3 relatiilor rofesionale si foruri sfiintifice din strainatate proprii
internationale si cu 3.3. Promovarea mobilitatii academice, in Prorector relafii internationale, —
mediul socio- dublu sens, a cadrelor didactice si studentilor Asual parteneriat cu mediul Pro ?ame Realizarea de noi acorduri Erasmus+ pentru cadre
economic si a prin gestionarea eficienta a programelor economico-social. Eragsmus didactice si studenti - minimum 3 acorduri
cooperarii europene i a parteneriatelor Decanate
interuniversitare 3.4. Schimburi de bune practici in domeniul Buget
relatiilor internaionale cu universitafj din fara Venituri Minimum 3 schimburi
si strainatate proprii
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3.5. Organizarea de conferinte nationale Prorector relafji Buget
sau internationale, n parteneriat cu internationale, parteneriat cu = S :
universitati sau institutii de prestigiu din mediulleconom?co-social, Yoo Minimup 2 confernge
o) proprii
Dezvoltarea fara sau strainatate Decanate
activitatilor de 3.6. Interviuri in mas-media cu cadre Sesior ik
promovare a imaginii | didactice din UPG care au realizari internationale, parteneriat cu Venituri Minimum 5 interviuri
universitatii, a importante in domeniul didactic, stiintific si miedial econo;n?co-social proprii
3 relatiilor al managementului universitar
internationale si cu 3.7. Acordarea titlului de Doctor Honoris ” o Venituri - :
iiodii .socio- ! Causa unor personalitafi marcante Consiliul de Administratie oropril Minimum 1 titlu
economic si a 38 Orgamlzareg la sediul UPG a unor Vemtu_p Mifiiiiis 1.88fg
cooperarii Targuri de joburi s proprii
interuniversitare 3.9. Organizarea de intélniri cu Prorestor el :
rép.rezentam;i ai unor companii sau mterp allonale; paﬁene_rlat . Venituri
et e P mediul economico-social 7 Minimum § intélniri
institutii, potentiali angajatori ai proprii
absolventilor Universitatii
i Prorector programe de studii (Numarul programelor de studiu la sfarsitul carora cel
Formarea de cadre-cu | #-1. Crogtereaflexibilitai programelor de si managementul calitatji. Buget | putin 10 % din totalul de credite cumulate de cétre un
pregatire superioara STy conormitale. e apiidinie 3 Anual | Decanii. Directori student provin de la discipline liber alese / Numarul total
in diferite domenii hereseesahudangior departamentelor implicate programe de studiu) x 100: > 50 %,
(stiinte fundamentale, A) (Numarul programelor de studiu revizuite/numar total
stiinte ingineresti, de programe de studiu) x 100: > 20 %
stiinte, stiinte ale Prorector programe de studii B) Numarul de analize de discipline efectuate de fiecare
4 educa;iEi.’ f.i lologie 4.2. Cresterea relevantei programelor de g ey gementul calita. Buget departament > _4, - -
§.a.) potrivit studiu Anual Dgcann.u C) Rapoarte privind analizele efectuate cu studenti,
domeniilor si Directoril departamentelor absolventi si reprezentanti ai angajatorilor pentru fiecare
programelor de studiu implicate program
din structura C.1) Licenta: = 30% din programe;
Universitatii si a C.2) Master: 2 50 % din programe.
cerintelor de pe piata | 4.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in Rector Buget (Numarul de studenti care aprgciazé ;'Jozit{v mediul d.:z
fortei de munca raport cu dezvoltarea profesionala si Anual | Prorector programe de studii invdtare/dezvoltare oferit de catre universitate / Numarul
personala asigurata de universitate. si managementul calitatji total de studenti care au participat la sondaj) x 100:> 75 %
F130.09/Ed.2 Figier SMQ/Formulare
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Formarea de cadre cu e A) Indicator de promovabilitate licenta:
pregatire superioar3 ;ngrr: T eefzca'e;gt’;’ﬁ‘ﬁﬂ‘jﬂ = Semes- | Prorector programe de studii | Buget | Anul| >70%; Anul Il >75% Anul Il >75%; Anul IV >75%
in diferite domenii cunostinte frial | si managementul calitafji B) Indicator de promovabilitate master:
(§tiinte fundamentale, Anul 1> 85% ; Anul Il > 90%
stiinte ingineresti, A) (Numarul de discipline la ID sau FR acoperite integral
stiinte, stiinte ale cu materiale didactice/Numarul total de discipline la ID
d educatiei, filologie ) sau FR)x100: ID = 80 ‘.3'5 ; FR=80% :
$.a.) potrivit P_rorector progrtar;'le [dte l;_tudn o B) Pondere: traﬁcuf:{; ,_t;?t!:fatfotrma T—_J‘ean:pgtf el
2z . D N o | si managementul calitatii uge corespunzatoare activitatilor interactive, dintre cadrele
sl?:;:rl:;ﬁl de studiu gfﬁgf::ﬂgarree(?ulg ; AN g destenier S‘i?js Pire:‘cfor fiepane_lment _ Ven itu_ri didactice si studenti, dedicate temelor de control la ID:
din structura invatamant la distania si cu proprii min. 20 %
N SENCEE frecventa redusa C) Ponderea traficului pe platforma e-learning
Umy ersitatii gi a ) corespunzatoare activitafilor interactive, dintre cadrele
?::;'Qitfj'::uenﬁg piata didactice si studenti, dedicate seminariilor tutoriale la FR:
min. 20 %

S Ve o , (Numarul de absolventi angajati in termen de doi ani de la
Dobandlrt?a decatre 5.1. Valorificarea calificarii universitare F’rorectolr relai mtgmaponale, Buget_ data absolvirii la nivelul cagﬁ:“:érfi universitare / Numarul
absolventi de obtinute parteneriat cu mediul Venituri total de absolventi) x 100-

tinte stiintifice economico-social proprii 0 a’ . a'so ventl) x 100:
f"h"‘?? TES, A) Licentd > 40 %;  B) Master > 60 %.
N (Numarul absolventilor ultimelor doua promotii ale

‘u m?mstg, integrate 5.2. Valorificarea calificarii prin continuarea Rector . Buget'l s‘".“""‘".’ universitare de h’cen;a'v admisi la stuc'ﬁ:' .

intr Uﬂ. sistem ) studiilor universit Anual Prorector programe de studii Venituri universitare de masterat/ Numarul absolventilor ultimelor
; op'eratlonal carte s;a PR UVArHLar0 i managementul calitatji proprii doud promotii ale studiilor universitare de licentd) x 100:

asigure competenta > 20%

profesionala i Indicator promovabilitate la examenele de finalizare a

sociala, insusirea de studiilor

metode, deprinderi si Prorector programe de studii Buget A) (Numdr de studenti promovati la examenul de licentd /

capacitati care si 5.3. Cresterea nivelului de pregatire al Semes- | si managementul calitatji Ven?turi Numar total studenti inscrisi la examenul de licenta) x100

permita autoinstruirea absolventjlor trial Prorector cercetare stiintifica o >80%

pe parcursul intregii Director $Scoala Doctorala B) (Numar de studenfi master promovati la examenul de

vieti gisena;fejN:;gf:r ;c:jt;f de studenti inscrisi la examenul de

isertatie) x100 >85%
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A) (Numar doctoranzi cu frecventa/Numar total
6.1. Pregatirea avansata pentru cercetare, Anual | Prorector programe de studii i Buget | doctoranzi)x100 > 30% )
prin programe de doctorat managementul calitatji B) (Numar profesori titulari conducatori doctorat / Numar
total profesori titulari) x100 >40%
A) (Numér de: lucrari stiintifice publicate in reviste de
specialitate,realizari didactice sau stiintifice/ Numar cadre
didactice) =1
6.2. Cresterea vizibilitatii performantelor B) Scor relativ de influentd total al articolelor publicate in
stiintifice ale membrilor comunitatii reviste cotate ISI: minimum 20 puncte
gmﬂ?‘gr é):d;ﬂalzcr:ggogﬁzrl] ;.;i g?;national, Prorector cercetare stiintifica Buget C) Numar de a.rt:'c.o!e ﬂgbﬁcate indexate in baze de date
revisteledituri si participarea cu lucréri la Anual | Decanii _facultatllor Venituri intemattonale. min. 1 — :
; N e W Directori de departamente proprii | D) Numdr de articole publicate in volumele unor conferinte
manifestari sin_ntlﬁce de pre§hglu_, - e e 60
;?;ﬁ:gtsactgte Shosiatelsupenkr. e (A E) Numdr de carti publicate (integral sau sub forma de
capitole in carti) in edituri din strainatate:
Dezvoltarea activitatii E.1) min. 3 carti: E.2)min. 15 capitole in carti
de cercetare stiintifica F) Carti publicate a edituri romanesti- min, 50 carti
e i S S Prorecior cerstare infica | Buget L
At : : Anual | Decanii facultatjlor Venituri | Numar laboratoare autorizate/ reautorizate, min. 3
cercetare autorizate in domeniile specifice Directori de departamente oropii
specializarilor din UPG
A) Valoare contracte cercetare, consultanta / cadru didactic,
6.4. Finantarea pe baza de contract a min. 4000 lei
programelor de cercetare fundamentala si = - —_— o
aplicativa din fonduri PubIEcFi, privatg_ §i dela A E;%rgﬁéc;;zﬁ[gﬁ ie inica Venitu_fi ?3': "2'33" de contracte de cercetare cu companii din fard:
:;ﬁg;:g:?g lg;i;i%;??fﬁ;g ;gnsmlle Directori de departamente e C) Numér de propuneri proiecte de cercetare internationale:
internationale, licitatii si negocieri directe min. 3 proiecte o :
D) Numir de brevete sub protectie — titular UPG: min. 2
6.5. Organizarea sub egida Universitatii de Proreclor-corcatar stnfiic Boget . : . T
g At Anual | Decanii facultajlor Venituri | Minim 10 conferinte sau simpozioane stiintifice
it mai e Directori de departamente propril
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A) Stimularea productiei stiintifice in vederea promovarii
Jjurnalelor academice editate in UPG si includerii acestora
| 66. Dezvoltarea capacitafii de editare a Prorector relatii internationale, Bt in categoria A/ISI
6 Dezvoltarea activitatii | cursurilor, indrumarelor si a altor publicatji ale Anugl parteneriat cu mediul Ven?turi B) Aparitia periodica (trimestriala, semestriala sau anuala)
de cercetare stiintifica | cadrelor didactice si studentilor, folosind toate economico-social : in functie de specificul fiecareia a tuturor seriilor
posibilitatle editurii si tipografiei Universitai Director Editura UPG Propit - Buletinului UPG
C) Editarea de suporturi de curs: min. 10 din care § pentru
- master
C. MANAGEMENTUL CALITATII
A) (Numar cadre didactice titulare / Numar total posturi)
x100 > 50%
Aprecierea, . . B) (Numar studenti / Numar cadre didactice titularizate) <
: : 7.1. Cresterea gradului de acoperire cu .| Buget
selectionarea gl cadre didactice titulare a posturilor din statul Anual FProrecior prograe de shudi Venituri Lo
promovarea cadrelor de funcii si managementul calitatii proprii C) (Numar cadre didactice titularizate sub 35 ani / numar
didactice pe baza cadre didactice titularizate) x100 > 10%
7 | evaluarii didactice si D) Numar de posturi didactice scoase la concurs:
stiintifice in min. 10 posturi
concordanta cu A) (Numar total de cadre didactice evaluate de catre
no'rmele si uzantele 7.2, Imbunatitirea calitatl actulu Prorector programe de studii Buget studenti / Numérﬂtota! c.adre didactice) x 100 > 50 %
existente la educational Anual si man_ggeme;jtyl calitatji Venltu_n B) Raport anual intocmit de CEACU
Decanii facultatilor proprii C) 0 reclamatii/sesizari nesolutionate din partea
studentilor referitoare la procesul educational
Calitatea personalului | 8.1. Participarea la cursuri de formare si Drorestor sctivitals socali s Buget
8 | didactic auxiliar si perfectionare profesionala a personalului din Anual rer:lier‘sceot:riz:g AR Venituri Minimum 2 cursuri
nedidactic administratia universitatii proprii
F130.09/Ed.2 Fisier SMQ/Formulare
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Prorector programe de studii A) Revizuirea celor opt proceduri operationale aferente
9.1. Revizuirea / elaborarea de documente si managementul calitafji Buget procesului educational
aliniate la cerintele legale si de reglementare | Anual Consiliu de Administratie Venituri ; . —
aplicabile Sef Serviciu proprii B,_! Elabo_rarea Eroce_dt_m!or operatmpa!e identificate ca
Managementul Calitai fiind obligatorii - minim 6 proceduri
; - ’ CEACU Buget A) Program de instruire a personalului-metodologii
9:2. Instruea porscralliylTn domeniy Anual | Sef Serviciu Managementul | Venituri | ARACIS
managementului calitatii e . . . L
Meritinerea certifichl ' Calitatii proprii Fise de evaluare a instruirii
ist ¢ lui d ticart Conform CEACU A) Rezolvarea 100% a neconformitatilor inregistrate in
Sistemulul de - Progra- T Gorvicii M " Buget | timpul auditurilor anterioare
nmanageme‘nt al calitatii | g 5 Efectuarea de audituri interne mului de gzli tét!aiirwctu Lol Venituri | B) Numarul de neconformitati inregistrate in cadrul
in conformitate cu SR audit Decani faculis proprii | auditurilor realizate conform programului de audit intern
EN ISO 9001:2015 intern ecani facultay =4
Conform Proreclir Bioarae d shidi Buget A) Raport de activitate
9.4. Analiza de management planifi- N—— er-:n egr]\tul calita Venituri | B) Realizarea criteriilor de evaluare institutionald in
cari st manag proprii | proportie de 100%
Buget A) Numarul de neconformitati inregistrate la auditul de
. Conform | Prorector programe de studii o supraveghere : 0
YAl ge supraveghiere contract | si managementul calitafji \';?ggl:nn B) Numarul de observatii inregistrate la auditul de

supraveghere: < 2
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Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti din data de 24.10.2016

Aprobat,
Rector,

Prof.Univ.Dr.Ing. Pasch Mihai Coloja

Isier SMQ/Formulare




	O1.pdf
	O2.pdf
	O3.pdf
	O4.pdf
	O5.pdf
	O6.pdf
	O7.pdf

