MASURI DE iMBUNATATIRE REZULTATE DIN ANALIZA EFECTUATA DE MANAGEMENT
DIN DATA DE 08.07.2020

Aprobat
Rector

Prof.univ.habil.dr.ing Florinel DINU

Nr.crt. Misura propusi Termen Responsabil Resurse
1 2 3 4 5
Analiza si actualizarea tuturor procedurilor operationale in vigoare la aceasta Lo . . .
aliza § uaz LUror p o peral Vg An universitar | Director CSUD si Resurse umane si
1 datd si elaborarea de noi proceduri operationale acolo unde este necesar. e : . ?.
. . . PR . 2020 - 2021 managementul calitatii financiare proprii
Elaborarea unei proceduri operationale privind circuitul documentelor in UPG.
L . . . N . .. | Anuniversitar | Director CSUD si Resurse umane si
2 Analiza si actualizarea tuturor procedurilor de sistem in vigoare la aceasta data. 3N Losurse u 3
’ 20.12.2020 managementul calitatii financiare proprii
Elaborarea de regulamente noi si actualizarea regulamentelor proprii de . . . . .
s g . N g - prop! . An universitar | Director CSUD si Resurse umane si
3 functionare la toate compartimentele in concordantd cu noua organigrama si e : . >
S . ’ ’ 2020-2021 managementul calitatii financiare proprii
carta universitara.
Elaborarea metodologiilor noi si actualizarea celor existente cu mentionarea N Director CSUD si .
L e . ’ An universitar s Resurse umane si
4 elementelor generatoare de riscuri si oportunitati si a modului de tratare a managementul calitatii ) . :
’ oo 2020-2021 e - financiare proprii
acestora. Comisia de monitorizare
An universitar Comisia de monitorizare Resurse umane
5 Crestera mobilitatii cadrelor didactice pe plan national si international. 2020-2021 Departamentul Relatii proprii.
Internationale Fonduri Erasmus
Elaborarea unei metodologii de evaluare a rezultatelor procesului de cercetare
e " ; L . Prorector programe de .
a personalului didactic si de cercetare Tn acord cu noile criterii de clasificare a o Resurse umane si
6 . s S . 20.12.2020 studii si cercetare - . ..
universitatilor si de ierarhizare a programelor de studiu. e o financiare proprii
T stiintifica.
. . o . .. . . Prorector activitate sociala,
Elaborarea unei metodologii de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata LeSUTSe UMAne Si Resurse umane si
7 muncii in acord cu noile criterii de clasificare a universitatilor si de ierarhizare 20.12.2020 ’ 3

a programelor de studiu.

parteneriatul cu mediul
economico-social

financiare proprii




1 2 3 4 5
Analiza semestriala, la nivel de facultate, departamente, servicii si N Decanii, Directorii de .
. A o N N . e An universitar Resurse umane si
8 compartimente, a stadiului realizarilor obiectivelor in domeniul calitatii si a departamente, Sefi de . . -
7 . N 2020-2021 e . financiare proprii
celor cuprinse 1n Planul Operational si in Planul de cercetare. servicii si de compartiment
Revizuirea riscurilor si masurilor stabilite pentru tratarea acestora si . _ :
. . e’ ) . . ; . SMC si Comisia de Resurse umane si
9 identificarea entitatilor care nu si-au stabilit obiectivele specifice si evaluat lulie 2020 S - . >
. A S K . o . ey ? monitorizare financiare propru
riscurile, in conformitate cu noua organigrama a Universitatii
Revizuirea regulamentelor de organizare si functionare ale departamentelor
functionale/serviciilor/birourilor, prin identificarea clara a activitatilor ..
y . . Sy . Sefii departamentelor :
desfasurate in cadrul acestora, in vederea identificarii activitatilor care trebuie . ’ . Resurse umane si
10 ’ . N . ’ Octombrie 2020 functionale/ . . .
procedurate si cele care se desfasoara conform cerintelor TR financiare proprii
i B e < SERPIIR serviciilor/birourilor
legale/reglementate/obligatiilor de conformare (cerinta legala prevazuta in
Ordinul 600/2018).
La fiecare
. o - - sedintd a Responsabilii care au
Transmiterea documentelor care trebuie avizate de comisia de monitorizare, AU :
. . NN . : . Consiliului de elaborat Resurse umane si
11 in vederea incadrérii in timp, pentru intocmirea convocatorului si a o L . . . >
rocesului-verbal admlmstrape_ si regulemente/met(_)dologu/ financiare proprii
P ' a Senatului proceduri
universitar

Actualizarea/elaborarea urmatoarelor proceduri (cerute de ordinul 600/2018):
12 + identificarea functiilor sensibile;
« continuitatea afacerii.

Octombrie 2020

Prorector activitate sociala,
resurse umane §1
parteneriatul cu mediul
economico-social

Resurse umane si
financiare proprii

Elaborat
Serviciul Managementul Calitatii

Conf.univ.dr.ing. Adrian Catalin Drumeanu

Dr.ing. Rodica Bucuroiu

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 08.07.2020

Avizat

Reprezentantul Managementului Calitatii

Prof.univ.habil.dr.ing. Rdzvan George Ripeanu




