MASURI DE iMBUNATATIRE REZULTATE DIN ANALIZA EFECTUATA DE MANAGEMENT
DIN DATA DE 10.07.2024

Aprobat
Rector

Conf.univ.dr.ing Alin DINITA

Nr.crt. Miisura propusi Termen Responsabil Resurse
1 2 3 4 5
Analizarea periodica a documentelor, care reglementeaza procesele/activitatile An Departament Managementul
specifice  fiecarei entititi, in vederea actualizarii/elaborarii de . . Calitatii, Comisia de monitorizare, Resurse umane si
1 . i . n . . universitar . . . . -
regulamente/metodologii/proceduri, in  conformitate cu  cerintelele 2024-2025 Sefii departamentelor functionale/ financiare proprii
legale/reglementate/obligatii de conformare. serviciilor/ birourilor
2 Elaborarea unei metodologii de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata 20.12.2024 Prorector activitate sociald, resurse | Resurse umane si
muncii si a procedurilor operationale aferente in acord cu criteriile ARACIS. T umane financiare proprii
Elaborarea unui regulament/proceduri operationale de desfasurare a Prorector proerame de studii si Resurse umane si
3 activitatilor de practica de catre studentii din Universitatea Petrol-Gaze din 20.12.2024 programe de st ’ : . 31
Lo ’ cercetare stiintifica. financiare proprii
Ploiesti v
4 Elaborarea unui nou regulament de organizare si functionare a Centrului de 20.12.2024 Director Centrul de Relatii Resurse umane si
Relatii Internationale T Internationale financiare proprii
5 Elaborarea unui regulament/metodologii de organizare/desfasurare a 2012.2024 Prorector programe de studii si Resurse umane si
sistemului de invatamant dual in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti T cercetare stiintifica. financiare proprii
. . . . L . An misi monitorizar fii .
Elaborarea unei proceduri operationale privind circuitul documentelor in UPG L Comisia de monito zare, Se Resurse umane si
6 din Ploiesti universitar departamentelor functionale/ financiare proprii
’ 2024-2025 serviciilor/ birourilor




1 2 3 4 5
An . oo Resurse umane
ey . . . .. . . . Comisia de monitorizare ..
7 Cresterea mobilitatii cadrelor didactice pe plan national si international. universitar . . proprii.
’ ’ ’ ’ ’ Centrul de Relatii Internationale X
2024-2025 ’ i Fonduri Erasmus
8 Analizarea procedurilor de sistem si a celor operationale in vederea 30.09.2024 Departamentul Managementul Resurse umane si
actualizarii acestora si elaborarea planului de revizii T Calitatii, financiare proprii
Revizuirea riscurilor si masurilor stabilite pentru tratarea acestora si :
. . I : > pentru . ; . Departamentul Managementul Resurse umane si
9 identificarea entitatilor care nu si-au stabilit obiectivele specifice si evaluat lulie 2025 T .. o . . >
- . ’ ’ ’ Calitatii, Comisia de monitorizare financiare proprii
riscurile ’
01 . . .
. . A oo . Director Centrul de Relatii Resurse umane si
10 Elaborarea unui nou regualment privind deplasarile in strainatate octombrie . ’ . . >
2024 Internationale financiare proprii

Elaborat
Departamentul Managementul Calitatii

Conf.univ.dr.ing. Adrian Catalin Drumeanu

Aprobat 1n sedinta Consiliului de Administratie din data de 10.07.2024




