MASURI DE iMBUNATATIRE REZULTATE DIN ANALIZA EFECTUATA DE MANAGEMENT
DIN DATA DE 15.07.2021

Aprobat
Rector

Prof.univ.habil.dr.ing Florinel DINU

Nr.crt. Misura propusi Termen Responsabil Resurse
1 2 3 4 5
Congtientizarea tuturor sefilor entitatilor din cadrul UPG in vederea elaborarii . .
> . o ’ .. . . Director CSUD si managementul
la timp a informatiilor documentate solicitate de Comisia de monitorizare, oo . S .
S . . . . . Lo calitatii Comisia de monitorizare Resurse umane si
1 conform cadrului legal (registrul de riscuri, chestionare de identificare a | 20.12.2021 . . . . >
. o .. . . SR Sefii departamentelor functionale/ financiare proprii
functiilor sensibile, lista functiilor sensibile la nivelul fiecarei entitati, planul de T . . ’
< L . ° serviciilor/ birourilor
masuri pentru tratarea riscurilor, chestionarele de autoevaluare etc.)
Analizarea periodica a documentelor, care reglementeaza procesele/activitatile An Director CSUD si managementul
specifice  fiecarei entititi, in vederea actualizarii/elaborarii de . . calitatii Comisia de monitorizare Resurse umane si
2 T A . . universitar . . : . "
regulamente/metodologii/proceduri, in  conformitate cu  cerintelele 2021-2022 Sefii departamentelor functionale/ financiare proprii
legale/reglementate/obligatii de conformare. serviciilor/ birourilor
Elaborarea unui formular pentru evaluarea interna a programelor de studii, care Director CSUD si managementul Resurse umane si
3 sd contind criteriile minimale din metodologia de evaluare ARACIS. 20.12.2021 calitatii : . 51
’ financiare proprii
CEACU
4 Revizuirea ,,Regulamentului privind organizarea si desfasurarea analizelor de 20.12.2021 Prorector programe de studii si Resurse umane si
disciplind”, cod R 17 o cercetare stiintifica. financiare proprii
An - o Resurse umane
eyt . . . .. . . . Comisia de monitorizare ..
5 Crestera mobilitatii cadrelor didactice pe plan national si international. universitar Departamentul Relatii Internationale proprii.
20212022 | °P ; ; Fonduri Erasmus
Elaborarea unei metodologii de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata Prorector activitate sociald. resurse | Resurse umane si
6 muncii In acord cu noile criterii de clasificare a universitatilor si de 20.12.2021 ’ 3

ierarhizare a programelor de studiu.

umane

financiare proprii




Serviciul Managementul Calitatii

Conf.univ.dr.ing. Adrian Catalin Drumeanu

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 15.07.2021

1 2 3 4 5
Analiza semestriala, la nivel de facultate, departamente, servicii si An N .. )
. i o L A . e . . Decanii, Directorii de departamente, | Resurse umane si
7 compartimente, a stadiului realizarilor obiectivelor in domeniul calitatii si a universitar Sefi de servicii i de compartiment | financiare proprii
celor cuprinse in Planul Operational si in Planul de cercetare. 2021-2022 3 P
8 Elaborarea unei proceduri operationale de contestare a evaluarii la 20.12.2021 Prorector programe de studii si Resurse umane si
examene/verificari si modul de rezolvare a contestatiilor studentilor cercetare stiintifica. financiare proprii
Revizuirea riscurilor si masurilor stabilite pentru tratarea acestora si Resurse umane si
9 identificarea entitatilor care nu si-au stabilit obiectivele specifice si evaluat lulie 2022 SMC si Comisia de monitorizare ; . 31
S ; i ; ’ financiare proprii
riscurile
Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al Biroului 01 - .
. S S o . . Sef Serviciu Resurse Umane, Resurse umane si
10 Tehnologia Informatiei si Comunicatii si a procedurilor operationale aferente | octombrie ’ . . . . . >
R LT T ’ Salarizare si Informatizare financiare proprii
activitatilor acestuia 2021 ’
20 Resurse umane si
11 Includerea Tn organigrama UPG a Comisiei de Monitorizare decembrie Rector UPG fi . 1
inanciare proprii
2021
Elaborat Avizat

Reprezentantul Managementului Calitétii

Prof.univ.habil.dr.ing. Rdzvan George Ripeanu




