MASURI DE iIMBUNATATIRE REZULTATE DIN ANALIZA EFECTUATA DE MANAGEMENT

DIN DATA DE 22.06.2022
Aprobat
Prof.univ.habil.dripg¥lorin
Nr.crt. Masura propusa Termen Responsabil
1 2 3 4
Intocmirea unei programiri a termenelor de elaborare si de transmitere a Serviciul Managementul Calitatn,
1 informatiilor documentate solicitate de Serviciul Managementul Calitatii g1 de Comisia de monitorizare, Sefii Resurse umane si
Comisia de monitorizare. 20.12.2022 | departamentelor functionale/ financiare proprii
serviciilor/ birourilor
Analizarea periodicd a documentelor, care reglementeaza procesele/activitatile An Serviciul Managementul Calitati,
specifice  fiecarei  entitdti, in vederea actualizarii/elaborarii  de L Comisia de monitorizare, Sefii Resurse umane si
2 . ’ : . . . universitar . : .
regulamente/metodologii/proceduri, in  conformitate cu  cerintelele 5027.2023 departamentelor functionale/ financiare proprii
legale/reglementate/obligatii de conformare. serviciilor/ birourilor
. . : . . Director DGA .
Elaborarea/actualizarea rilor fice achizit . e . Resurse umane si
3 0 ualizarea procedu operationale specifice achizitiilor 70.12.2022 | Sef Birou Achizitii Publice urse umane §i
publice ’ financiare proprii
. . . . . e e Prorector programe de studii si Resurse umane si
4 Elaborarea unei proceduri operationale privind scrierea rezultatelor invéatari 20.12.2022 e e . ..
| | cercetare stiintifica. financiare proprii
An . . o Resurse umane
e oy . . . L Comisia de monitorizare .
5 Crestera mobilitatii cadrelor didactice pe plan national si international. universitar .. . proprii.
Departamentul Relatii Internationale .
2022-2023 ‘ ’ Fonduri Erasmus
Elaborarea unei metodologii de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata .. _— :
e n . L. : . el . ’ Prorector activitate sociala, resurse | Resurse umane $i
6 muncii in acord cu noile criterii de clasificare a universitatilor si de 20.12.2022

ierarhizare a programelor de studiu.

umanc

financiare proprii




1 2 3 4 S
Revizuirea riscurilor si masurilor stabilite pentru tratarea acestora sl . Y .
oy et . e 4 s . . . Serviciul Managementul Calitafn, | Resurse umane si

7 identificarea entitdtilor care nu si-au stabilit obiectivele specifice si evaluat [ulie 2023 .. L . ..

L ’ ’ Comisia de monitorizare financiare proprit

riscurile \

Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al Biroului 01 .. .

. ... S * : . Sef Serviciu Resurse Umane, Resurse umane si

8 Tehnologia Informatiei si Comunicatii si a procedurilor operationale aferente | octombrie ’ . ‘ .. . .

s L T Salarizare s1 Informatizare financiare proprii
activitatilor acestuia 2022 ’

20 Resurse umane si

9 Includerea in organigrama UPG a Comisiei de Monitorizare decembrie Rector UPG . 3

financiare proprii
2022
Elaborat

Serviciul Managementul Calitagn

Conf.univ.dr.ing. Adrian Catalin Drumeanu

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 22.06.2022
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