MASURI DE iMBUNATATIRE REZULTATE DIN ANALIZA EFECTUATA DE MANAGEMENT
DIN DATA DE 28.06.2023

Aprobat
Rector

Conf.univ.dr.ing Alin DINITA

Nr.crt. Miisura propusi Termen Responsabil Resurse
1 2 3 4 5
Analizarea periodica a documentelor, care reglementeaza procesele/activitatile An Serviciul Managementul Calitétii,
specifice  fiecarei entitditi, 1in vederea  actualizarii/elaborarii  de L Comisia de monitorizare, Sefii Resurse umane si
1 .. ’ . n . . universitar . : . . -
regulamente/metodologii/proceduri, in  conformitate cu  cerintelele 2023-2024 departamentelor functionale/ financiare proprii
legale/reglementate/obligatii de conformare. serviciilor/ birourilor
Elaborarea/actualizarea procedurilor operationale specifice achizitiilor Direct.or DGA’. . . Resurse umane si
2 . ’ ’ 20.12.2023 | Sef Birou Achizitii Publice . . .
publice ’ ’ financiare proprii
3 Elaborgrea procedurilor operationale specifice operatiunilor financiar- 20.12.2023 | Contabil Sef Resurs_e umane si
contabile ’ financiare proprii
. . . .. . N Prorector ii si R I
4 Elaborarea unei proceduri operationale privind scrierea rezultatelor invatarii 20.12.2023 orecto programe Qe s}udn 3 \OSurse umane st
’ ’ cercetare stiintifica. financiare proprii
o .. . RSN P t tivitat iala,
Inserarea delegarii de competente si responsabilitati in fisele de post ale Torector activitae soclald, Tesurse .
.. s . ’ . . umane Resurse umane si
5 persoanelor cu functii de conducere, inclusiv pentru Presedintele Senatului. 20.12.2023 - : . >
Sef Serviciu Resurse Umane, financiare proprii
Salarizare si Informatizare
. . . .. L A An Comisia de monitorizare, Sefii .
Elaborarea unei proceduri operationale privind circuitul documentelor in UPG L L Resurse umane si
6 din Ploiesti universitar departamentelor functionale/ financiare proprii
’ 2023-2024 serviciilor/ birourilor




1 2 3 4 5
An . I Resurse umane
ey . . . .. . . . Comisia de monitorizare ..
7 Cresterea mobilitatii cadrelor didactice pe plan national si international. universitar . . proprii.
’ ’ ’ ’ ’ Departamentul Relatii Internationale .
2023-2024 Fonduri Erasmus
Analizarea procedurilor de sistem si a celor operationale in vederea - o Resurse umane si
8 -area p . ’ or operatic 30.09.2023 Serviciul Managementul Calitatii, . . 3
actualizarii acestora si elaborarea planului de revizii ’ financiare proprii
Revizuirea riscurilor si masurilor stabilite pentru tratarea acestora si . s .
. . e . A . ; . Serviciul Managementul Calitatii, Resurse umane si
9 identificarea entitatilor care nu si-au stabilit obiectivele specifice si evaluat lulie 2024 L . ’ . . >
S ’ ’ : Comisia de monitorizare financiare proprii
riscurile
Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului
Resurse Umane, Salarizare si Informatizare si a procedurilor operationale 01 . .
. A .’ . . T . Sef Serviciu Resurse Umane, Resurse umane si
10 aferente activitatilor desfasurate n cadrul biroului Tehnologia Informatiei si octombrie ’ . . . ) . >
T ’ . . . . Lo Salarizare si Informatizare financiare proprii
Comunicatii si a Regulamentului de organizare si functionare a oficiului 2023 ’
juridic
Elaborat

Serviciul Managementul Calitatii

Conf.univ.dr.ing. Adrian Catalin Drumeanu

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 28.06.2023




