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Raport privind analiza sistemului de management al calitatii
din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti pentru anul 2019-2020

1. Stadiul actiunilor de la analiza efectuatd de management precedenta

Masura 1. Analiza si actualizarea procedurilor operationale in vigoare la aceasta data si

elaborarea de noi proceduri operationale, acolo unde este necesar. Elaborarea unei proceduri
operationale privind circuitul documentelor in UPG.

cazul.

Au fost elaborate 12 proceduri operationale noi:

PO 06.05 Elaborarea, actualizarea si aprobarea fiselor de post

PO 06.06 Inventarierea functiilor sensibile

PO 06.07 Sesizarea neregularitatilor

PO 06.08 Programarea si efectuarea concediului

PO 06.09 Transmiterea on-line a declaratiilor fiscale

PO 06.10 Evidenta personalului contractual si gestionarea dosarelor de personal

PO 06.11 Control financiar de gestiune

PO 07.07 Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii
PO 07.39 Stabilirea valorii rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in vederea
valorificarii acestora

PO 07.40 Achizitia de documente de biblioteca

PO 07.41 Trasabilitatea documentelor in cadrul Departamentului de Cercetare

PO 07.42 Sustinerea tezei de doctorat

Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit

Maisura 2. Analiza si actualizarea procedurilor de sistem, in vigoare la aceasta data, daca este

Au fost actualizate 2 proceduri de sistem:
PS 02 Audit intern, Ed.4;

PS 05 Managementul riscului. Identificarea, evaluarea, monitorizarea si tratarea riscurilor,
Ed.4.

Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit

Masura 3. Elaborarea de regulamente noi si actualizarea regulamentelor proprii de

functionare la toate compartimentele Tn concordantd cu noua organigrama si carta universitara.

Au fost elaborate 10 regulamente noi:

R 01-19 Regulament privind planul de masuri sanitare si de protectie in Universitatea Petrol — Gaze

din Ploiesti in perioada pandemiei de Covid-19, Ed.1;

R 01-20 Regulament privind acordarea titlului onorific de Doctor Honoris Causa al Universitatii

Petrol-Gaze din Ploiesti, Ed.1;
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R 04-03 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentd si master, a programelor postuniversitare si a altor cursuri la
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti 2020 — 2021, Ed.10/rev.0;

R 04-14 Regulament pentru selectarea cadrelor didactice asociate in Universitatea PetroL-Gaze din
Ploiesti, Ed.2/rev.1;

R 04-20 Regulament privind organizarea si desfasurarea examenului de evaluare a competentelor de
limba roména pentru studentii strdini din anul pregatitor de limba romana la Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti 2019 — 2020, Ed.1/rev.0;

R 04-19 Procedura pentru sustinerea online a lucrarilor metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului
didactic i pe durata starii de urgenta/alerta, Ed. 1/rev.0;

R 04-21 Regulament privind desfasurarea cursurilor online in cadrul Universitatii Petrol — Gaze din
Ploiesti, Ed.1/rev.0;

R 07-05 Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti (valabil pentru studentii doctoranzi inmatriculati
Tncepand cu anul universitar 2019-2020), Ed.4/rev.0;

R 07-06 Regulamentul privind sustinerea publica a tezelor de abilitare si cooptarea conducatorilor de
doctorat la Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, Ed.3/rev.0;

R 08-01 Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii
inmatriculati la cursurile cu frecventa — licenta si master, Ed.13/rev.0.

Stadiul de indeplinire: REALIZAT

Masura 4. Elaborarea metodologiilor noi si actualizarea celor existente cu mentionarea
elementelor generatoare de riscuri si oportunitati si a modului de tratare a acestora.

Au fost elaborate 9 metodologii, dupa cum urmeaza:

R 01-10 Metodologia de organizare si desfagurare a procesului de stabilire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Ed. 5;

R 01-18 Metodologia de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti, Ed.1;

R 04-01 Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de
licenta 2021, Ed. 15/rev.1;

R 04-01 Metodologia de organizare si desfagurare a concursului de admitere la studii universitare de
master 2021, Ed. 15/rev.0;

R 04-04 Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante, Ed.11/rev.1;

R 04-06 Metodologia de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a documentelor
conexe pentru anul universitar 2021 — 2022, Ed.12/rev.0;

R 04-13 Metodologie de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului
didactic si de cercetare din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, Ed.2/rev.0;

R 05-03 Metodologia privind normarea activitatii de cercetare stiintifica, Ed.2/rev.1;

R 09-12 Metodologia privind planul editorial, recenzarea manuscriselor si publicarea volumelor din
domeniul filologie, Ed.2/rev.1.

Stadiul de indeplinire: REALIZAT

Maisura 5. Crestera mobilitatii cadrelor didactice pe plan national si international.
Mobilitatile internationale pe toata perioada pandemiei au continuat pentru studentii aflati deja n
mobilitate, iar pentru cei care incepeau mobilitatea in semestrul al doilea au fost anulate, atat la
cererea studentilor cat si a partenerilor.

Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit
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Masura 6. Elaborarea unei metodologii de evaluare a rezultatelor procesului de cercetare a
personalului didactic si de cercetare in acord cu noile criterii de clasificare a universitatilor si de
ierarhizare a programelor de studiu.

S-au elaborat urmatoarele metodologii:

1. Metodologia privind normarea activitatii de cercetare stiintifica, Cod: R 05-03, Elaborat — Conf.
dr. ing. mat. Pana Ion Prorector responsabil cu cercetarea stiintifica, a contribuit Sef lucr. dr. chim.
Cilin Catalina, Responsabil Departament Cercetare, aprobatd de Senatul UPG Ploiesti la data de
18.02.2021

2. Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si
de cercetare din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, Cod: R 04-13, Elaborat - Conf. dr. ing. mat.
Pana Ion Prorector responsabil cu programele de studii si cercetarea stiintifica, au contribuit Conf.
dr. ing. Neacsa Adrian, Conf. dr. ing. Tudorica Bogdan.

Stadiul de Tndeplinire. REALIZAT

Masura 7. Elaborarea unei metodologii de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii in acord cu noile criterii de clasificare a universitatilor si de ierarhizare a programelor de
studiu.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd lucreaza la ,,Metodologie privind monitorizarea insertiei
socio-profesionale a absolventilor din universitatea petrol gaze din ploiesti pe piata muncii”.

Tn ultimii 10 ani s-au Tncercat mai multe proiecte de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii. Cel mai recent proiect in UPG a fost Investeste in oameni! FONDUL SOCIAL EUROPEAN,
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritarda 2.
»Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”’, Domeniul major de interventie 1.
»Iranzitia de la scoald la viata activa”, Titlul proiectului: Studiu national de monitorizare a insertiei
pe piata muncii a absolventilor din invatamantul superior, Numarul de identificare al contractului:
POSDRU/60/2.1/S/41750. La proiect au participat Prof.univ.dr.ing. Marius Gabriel PETRESCU —
coordonator institutional, - Prof. univ. dr. Mihaela Suditu — expert institutional, - Conf. univ. dr.
Cristina Georgiana SAFTA — expert institutional, directorul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera din UPG Ploiesti. In prezent Metodologia nu este finalizata.

Stadiul de indeplinire. Partial indeplinit

Maisura 8. Analiza semestriala, la nivel de facultate, departamente, servicii si compartimente,
a stadiului realizarilor obiectivelor in domeniul calitatii si a celor cuprinse in Planul Operational si In
Planul de cercetare.

La nivelul majoritatii facultatilor, departamentelor, serviciilor si compartimentelor s-a realizat analiza
semestriala a stadiului indeplinirii obiectivelor in domeniul calitatii.

Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit

Masura 9. Revizuirea riscurilor si masurilor stabilite pentru tratarea acestora si identificarea
entitatilor care nu si-au stabilit obiectivele specifice si evaluat riscurile, in conformitate cu noua
organigrama a Universitatii.

Toate entitatile din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si-au stabilit obiective specifice pentru care
s-au evaluat riscurile atasate, incluse n registrul de riscuri propriu. Pe baza registrelor de riscuri ale
entitatilor s-a intocmit registrul de riscuri al universitatii, In care s-au retinut riscurile semnificative
semnalate de fiecare entitate. De asemenea, a fost intocmit si registrul de riscuri atasate obiectivelor
generale din domeniul calitatii ale Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti.
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Stadiul de indeplinire: REALIZAT

Maisura 10. Revizuirea regulamentelor de organizare si functionare ale departamentelor
functionale/serviciilor/birourilor, prin identificarea clara a activitatilor desfasurate in cadrul acestora,
in vederea identificarii activitatilor care trebuie procedurate si cele care se desfasoard conform

cerintelor legale/reglementate/obligatiilor de conformare (cerintd legald prevazutd in Ordinul
600/2018).

Au fost revizuite umatoarele regulamente:

R 01-05 Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica a Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, Ed. 3;

R 01-16 Regulamentul de organizare si functionare a senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,
Ed.6;

R 03-01 Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de monitorizare, Ed.2/rev.1;

R 07-08 Regulamentul de organizare si functionare a scolii doctorale din cadrul IOSUD -
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Ed.2/rev.0;

Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit

Masura 11. Transmiterea documentelor care trebuie avizate de comisia de monitorizare, n
vederea incadrarii in timp, pentru intocmirea convocatorului si a procesului-verbal.

Toate documentele supuse aprobarii/avizarii in Consiliul de Administratie si in Senatul Universitatii
au fost transmise din timp cédtre Comisia de Monitorizare, in vederea avizarii si Intocmirii
convocatorului si procesului verbal.

Stadiul de indeplinire: REALIZAT

Masura 12. Actualizarea/elaborarea urmatoarelor proceduri (cerute de ordinul SGG
600/2018):

* identificarea functiilor sensibile;
« continuitatea afacerii.

A fost elaborata procedura operationala PO 06.06 Identificarea functiilor sensibile.

Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit

2. Modificari in aspectele externe si interne relevante pentru sistemul de
management al calitatii

Tn anul 2020, in aspectele externe si interne si partie interesate relevante pentru sistemul de
management al calitatii aplicat in cadrul UPG au fost influentate de:

e schimbari de structura si de conducatori la nivelul universitatii in urma alegerilor din anul
2020;

e modificdri ale desfasurarii procesului de invatamant si a celorlalte procese din UPG ca
urmare a pandemiei COVID-19;

e modificarea reglementarilor legale impuse de pandemia COVID-19,

e schimbari de structura si de conducatori la nivel guvernamental;

e modificarea metodologiilor de evaluare periodica institutionala si a programelor de studii;
e intreruperea sau inchiderea unor programe de studii;

e scaderea numarului si a valorii studentilor;

¢ disfunctionalitati in activitatea partenerilor in proiectele stiintifice angajate;
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e Dblocaj economic cauzat de intarzierea virarii alocatiiilor bugetare si incasarii taxelor de

studiu;

e promovarea neadecvatd a unor evenimente care au implicatii negative asupra imaginii

universitatii (bloguri, retele de socializare, mail-uri etc.);

e fluctuatie de personal,

e comunicare insuficientd/ineficientd/eronata in cadrul universitatii.

Contextul extern si intern al Universitatii si necesitatile si asteptdrile partilor interesate
relevante, documentate in MC, precum si riscurile noi aparute au fost analizate la nivelul conducerii
Universitatii si s-a stabilit adecvabilitatea acestora. Se mentin neschimbate.

Politica in domeniul calitatii a fost actualizata de noul rector al Universitatii.

Ea a fost adusa la cunostinta tuturor salariatilor prin postarea pe site-ul Universitatii i prin
instruiri interne la nivelul entitatilor.

3. Informatii referitoare la performanta si eficacitatea sistemului de
management al calitatii

3.1. Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile interesate relevante

Competentele cerute absolventilor de catre angajatori se au in vedere la intocmirea fiselor
disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant specifice fiecarui program de studii din cadrul celor
sase facultati

Interesul dovedit de angajatori fatd de absolventii Universitatii Petrol si Gaze din Ploiesti
(initierea de actiuni de recrutare, oferirca de burse de studii, stagii de practici) demonstreaza
capacitatea Universitatii de a forma specialisti cu aptitudini si competente corespunzitoare
exigentelor la nivel national si international.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor

a) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
S-a realizat conform programarilor propuse (cu mici exceptii tindnd cont de pandemia
COVID-19).

b) Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati contractante,

agenti economici, angajatort).

Absolventii facultatii IPG sunt bine pregatiti profesional fiind cdutati de angajatori. Companii
de renume din tara si din straindtate organizeaza campanii de recrutare si chiar oferd burse
studentilor cu rezultate deosebite. In ceea ce priveste numirul de absolventi angajati in
domeniul Tn care s-au pregatit sau inscrisi la un ciclu superior de pregatire raportati la numarul
de studenti promovati la examenul de finalizare a studiilor se Inregistreazd un procentaj foarte
acestora de perfectionare profesionala. Facultatea IPG s-a implicat Tn promovarea ei prin
organizarea de manifestari stiintifice si imtalniri cu companii de renume cum ar fi: RomGaz,
Baker-Hugues, Tenaris, OMV Petrom, Conpet.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica:

a) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
La nivelul facultdtii IME, evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti a fost
planificatd/monitorizatd/realizata de catre departamentele coordonatoare ale programelor de
studii (21 cadre didactice evaluate la Departamentul Automatica, Calculatoare si Electronica,
respectiv 7 cadre didactice evaluate la Departamentul de Inginerie Mecanica si Electica),
conform metodologiei Tn vigoare.

b) Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati contractante,

agenti economici, angajatori)
Printre principalele activitati care se desfdgoara in cadrul facutatii sunt: promovarea unor
programe de cercetare care sa raspunda cerintelor pietei pentru retehnologizare, restructurare
si modernizare; identificarea cererilor agengfilor economici pentru formarea personalului,
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asistenta tehnicd, consultanta juridica etc.; identificarea unor colaborari cu agenti economici
din straindtate; corelarea competentelor absolventilor cu cererile de pe piata muncii;
promovarea ofertelor de locuri de munca; identificarea unor colaborari la nivel regional si
national; stabilirea unor legaturi de cooperare cu facultati similare din tara si din strdinatate.
In cadrul facultitii existi o preocupare permanenti pentru reinnoirea si incheierea unor
Acorduri de Parteneriate cu diferite societdti comerciale (INCDUP IPCUP PLOIESTI, SC
TERON SYSTEMS SRL, CAMERON ROMANIA SRL, PHILIP MORRIS ROMANIA
SRL, SC PECEF TEHNICA SRL, SC UZUC SA, SC SAIPEM ROMANIA, OMV PETROM
SA, TIMKEN ROMANIA, FEDERAL MOGUL FRICTION PRODUCTS SRL, INSPET S.A
PLOIESTI, SC CALSONIC KANSEI SRL, CONPET SA, etc.), parteneriate care faciliteaza
angajarea studentilor in cadrul programelor de internship, oferirea de burse pentru studentii
cu rezultate deosebite, suport pentru locatii de practica, efectuarea de vizite, suport
financiar/sponsorizari, colaborare pentru realizari proiecte de diploma, prelegeri ale
managerilor societatilor comerciale adresate in principal studentilor de la anii 3, 4 si master,
prezentari ale societdtilor comerciale, etc.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie:
a) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
Tn anul universitar 2019-2020, evaluarea de citre studenti s-a realizat la un numar de 15 cadre
didactice, iar rezultatele cu o singura exceptie, au fost foarte bune.
Permanent, planificat de catre fiecare departament din facultatea TPP se realizeaza evaluarea
cadrelor didactice de cétre studenti. Procesul de monitorizare a opiniei studentilor este adecvat
din punctul de vedere al relevantei informatiei colectate, al ratei de raspuns, precum si al
masurilor de imbunatatire (identificate si implementate).
b) Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati contractante,
agenti economici, angajatori)

Programele de studiu au ca scop dobandirea de catre absolventii facultitii TPP a unor
competente corespunzatoare calificarilor din registrul national al calificérilor, activitate
sprijinitd permanent de agentii economici parteneri.
Conducerea Facultatii TPP si membrii acesteia au incheiat parteneriate cu diverse entitati
economice, parteneri de practicd industriald sau parteneri pentru contractele de cercetare pe
care le desfasuram in cadrul facultatii.
Exista acorduri de parteneriate incheiate cu diversi parteneri pentru activitati de practica,
workshop-uri, simpozioane, conferinte studentesti, activitati de cercetare.
Din pacate, anul 2020 nu a fost unul benefic din punct de vedere al derularii practicii
studentesti. Perioadele de practica au fost inlocuite cu prelegeri on-line ale cadrelor didactice,
viziondri de filmulete relevante pentru intelegerea proceselor tehnologice din industria de
prelucrare a petrolului.
Exemple de modalitati prin care partenerii economici sprijina procesul educativ din facultatea
noastra sunt:

- prezentarea companiilor: prezentare generala si activitati relevante pentru studentii

UPG
- prezentare angajati de succes, absolventi UPG, prezentdri §i recrutari in programe de
Internship.

Facultatea Stiinte Economice:

a) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, evaluarea personalului didactic de catre student
sau masterand, atat in ceea ce priveste activitatile de la curs, cat si pentru cele aplicative s-a
realizat conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale
personalului didactic si de cercetare din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.
Cadrele didactice din cele doua departamente (Cibernetica, Informatica Economica, Finante
si Contabilitate si Administrarea Afacerilor) evaluate de catre studenti au primit calificative
foarte bune, evaluarea fiind realizata conform planificarilor stabilite la departamente.
Rezultatele acestei evaluari sunt publice pe site-ul facultatii.
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b) Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati

contractante, agenti economici, angajatori)
Facultatea de Stiinte Economice a organizat periodic intdlniri cu angajatorii din judetul
Prahova in vederea imbundtatirii continue a programelor de studii, conform proceselor verbale
incheiate. Dintre acestia, mentiondm pe Asociatia Generald a Economistilor din Roméania
(AGER) - Filiala Prahova, Agentia pentru IMM, Atragere de Investitii si Promovare a
Exportului Ploiesti, Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului Prahova, Camera
de Comert si Industrie Prahova, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania - Filiala Prahova, Banca Comerciala Romana S.A., S.C. Generalli Asigurari S.A.,
Geseidl Consulting Group, Bibi Touring, SC Midcons Business Group SRL, S.C. Conpet
S.A., BRD Groupe Societe Generale, S.C. P&G Romania S.A., S.C. Metatools S.R.L., Hotel
Central Ploiesti, Hotel New Montana SRL etc.

Agentii economici cu care facultatea are acorduri de parteneriat au asigurat stagii de practica
pentru studentii nostri, au acordat burse de studii si le-au oferit acestora oportunitati de
angajare n anul universitar 2019-2020.

Facultatea de Stiinte Economice, 1n parteneriat cu Societatea Antreprenoriala Studenteasca
din cadrul UPG Ploiesti, a organizat in anul universitar 2019-2020 urmatoarele simpozioane
si manifestari stiintifice:

e Dezvoltarea spiritului de lider al studentilor si absolventilor Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, FDI, 31.10-11.11.2019;

o Sursele de Energie in Dezvoltarea si Administrarea Afacerilor Durabile - Editia a I1I-a,

13-15.11.2019;

o Sesiunea Nationala De Comunicari Stiintifice Studentesti, ECONOMIA SI SOCIETATEA
DIGITALA- Editia a I1I-a, 06-08.11.2019;

e Proiectul SOCIETATILE ANTREPRENORIALE STUDENTESTI TN ROMANIA
STUDENTILOR CREATIVI, Editia a II-a, 30.10-01.11.2019;

e Romanian Business Challenge si Targul International al firmelor de exercitiu, 07-
08.05.2020;

o Workshop digital ,, WALLACHIAN HERITAGE”, organizat in parteneriat cu Consortiul
Wallachia Hub, Clusterul Danube Engineering Hub si Centrul antreprenorial USH Pro
Business Bucuresti, 21.09.2020.

Facultatea Litere si Stiinte:
a) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Tn anul universitar 2019-2020, la Facultatea de Litere si Stiinte din cauza epidemiei COVID
19, s-a realizat evaluarea on-line a cadrelor didactice de catre studenti pentru semestrul al II-
lea al anului universitar mentionat. Evaluarea pentru semestrul 1, care conform metodologiei
n vigoare se realiza in semestrul al Il-lea, nu s-a putut desfasura, intrucat, la acea data, nu era
prevazuta in metodologie evaluarea on-line, iar studentii, din cauza situatiei sanitare, nu au
fost prezenti in incinta facultitii. In vederea realizarii evaludrii cadrelor didactice de citre
studenti a fost administrat un chestionar on-line pentru activitatile de curs si un altul pentru
activitatile practice, cu raspunsuri confidentiale, interpretate de catre Consiliul
Departamentului. Cadrele didactice evaluate din cele trei departamente ale Facultatii de Litere
si Stiinte: Filologie, Informatica si Stiinte ale educatiei, au obtinut calificative bune si foarte
bune. Raportul de evaluare al cadrelor didactice de catre studenti pe anul universitar 2019-
2020 se afla postat pe pagina Facultatii de Litere si Stiinte.

b) Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati

contractante, agenti economici, angajatori)
Facultatea de Litere si Stiinte desfasoara periodic activitati in colaborare cu potentiali
angajatori care se implica activ in formarea competentelor studentilor prin intermediul
stagiilor de practica, prin intdlniri angajatori-studenti in care sunt prezentate si explicate
exigentele acestora la angajare. Amintim colaborarea permanenta cu Inspectoratul Judetean
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Prahova, Centre educationale pentru dezvoltarea competentelor lingvistice, Administratia
Publicd Locala si Firme din domeniul Informatica si calculatoare.

DPPD:

a) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti — se realizeaza anual conform metodologiei in
vigoare. Tn anul universitar 2019-2020 toate cadrele didactice titulare si colaboratori ai DPPD
au obtinut rezultate foarte bune la evaluarea realizatd de catre studenti. Au fost evaluate 6
cadre didactice.

b) Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul DPPD (autoritati contractante,

inspectorate, agenti economici, angajatori)
DPPD are relatii de colaborare cu 1.S.J. Prahova si unitati scolare din judetul Prahova pentru
formarea psihopedagogica initiald (practica pedagogicd),precum si cu L.S.J.-uri din tard si
[.S.M.B. pentru formarea continud a cadrelor didactice. Are parteneriate cu entitati din
domeniul educatiei in vederea promovarii imaginii universitatii si desfasurarii de activitati
extracurriculare si extragcolare, conferinte si simpozioane (Parohia Sf. Arhangheli Mihail si
Gavril Ploiesti, Casa Corpului Didactic Buzau).

3.2. Masura in care au fost indeplinite obiectivele calitatii

Obiectivul 1. Evaluarea institutionala si evaluarea periodica a programelor de studii
care au termen scadent in anul 2019 — 2020

Activitatea 1.1. Intocmirea dosarelor de autoevaluare pentru evaluarea institutionala si
evaluarea periodicd a programelor de studii, actualizate pentru anul universitar 2019-2020.
Respectarea etapelor/termenelor pentru evaluarea institutionala si evaluarea periodica a
programelor de studii, conform procedurilor ARACIS.

Indicatori de rezultat planificati pentru activitatea 1.1:
Evaluare institutionald - Tncredfre ridicata
Evaluare programe de studii - Incredere pentru fiecare program de studii evaluat (100%

programe autorizate/acreditate/reacreditate)

Grad de realizare indicator 1.1: (vezi tabelul 1)

Tabelul 1
Realizarea indicatorilor de rezultat pentru activitatea 1.1.
Numir de Numir de Numir de programe
. ; Grad de
Facultatea/ documentatii programe evaluate autorl_zate/ realizare
departamentul depuse in perioada acredltfate/ %
2019-2020 2019-2020 reacreditate
L M |D| L M D L M D %
Ingineria Petrolului si Gazelor 2 - - 2 - - 2 - - 100
Inginerie Mecanica si Electrica 4 - - 1 1 - 1 1 - 100
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 1 1 - - 3 - - 3 - 100
Stiinte Economice 4 0 - 4 0 - 4 0 - 100
Litere si Stiinte 3 3 - 1 3 - 1 3 - 100
DPPD - - - - - - - - - -
Scoala doctorala - - - - - - - - - -
UNIVERSITATEA 14 4 - 8 7 - 8 7 - 100
PETROL-GAZE Evaluare institutionala - 100

Obiectivul 2. Promovarea imaginii universitatii pe plan national si international, in mediul

socio-economic si dezvoltarea cooperarii interuniversitare
8



Activitatea 2.1. Promovarea imaginii si ofertei educationale a universitatii in licee
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.1:
Organizarea si desfasurarea de actiuni de promovare in/cu 20 de licee

Grad de realizare indicator 2.1: conform cu tabelul 2.

Tabel 2
Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 2.1.
Facultatea/Departamentul/ Universitatea Numir de actiuni de Numir de actiuni | Valoare
Petrol —Gaze din Ploiesti promovare in licee propuse de promovare indicator
’ ca indicator de rezultat efectuate %
Ingineria Petrolului si Gazelor - 12 100
Inginerie Mecanica si Electrica 15 30 200
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 20 8 40
Stiinte Economice 10 10 100
Litere si Stiinte 3 5 166
DPPD 5 5 100
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti 53 70 350

Activitatea 2.2. Realizarea de actiuni de popularizare a ofertei educationale in mas-media
audio-vizuala si scrisa

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.2:
Realizarea a 10 actiuni de popularizare

Actiuni realizate:
1. Hai la U.P.G.- admitere 2020 https://www.youtube.com/watch?v=-m61-1xPgs4, Mirela
Dulgheru-purtator de cuvant al Universitatii Petrol Gaze din Ploiesti.
2. Workshopul ~ “Orizonturi in domeniul antreprenoriatului” la UPG Ploiesti,
https://prahovaeconomica.eu/, 21 octombrie 2020. Cresterea participarii la invatamantul
tertiar universitar organizat in cadrul Universitatii Petrol — Gaze pentru 1000 de elevi, in
special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile, prin masuri integrate de informare,
constientizare si activitafi de consiliere de grup si individuald. (Facultatea de Stiinte
Economice)
3. Trei filme publiciare cu durata de 1 minut - 2 minute, realizate in colaborare cu studentii
facultatii, care au fost postate pe pagina de facebook a facultatii iIn campanii de promovare pe
regiuni, iunie-iulie 2020. (Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor)
4. A fost realizat un spot publicitar pentru promovarea programelor universitatii care a fost
difuzat la Radio Zu, in luna iulie 2020. (Prof. Diana Cursaru, Facultatea Tehnologia Petrolului
si Petrochimie, Universitatea Petrol Gaze Ploiesti)
5. A fost realizat un spot publicitar pentru promovarea TV a universitdtii care a rulat in luna
iulie la TV ZU, iulie 2020, (Prof. Diana Cursaru, Facultatea Tehnologia Petrolului si
Petrochimie, Universitatea Petrol Gaze Ploiesti)
6. A fost amenajat un stand de prezentare a facultatii in cadrul supermarketului Carrefour,
iulie 2020, Au fost prezentate flyere si roll-up-uri, (Facultatea de Ingineria Petrolului si
Gazelor).
7. O actiune de promovare realizata de o echipa formata din cadre didactice si studenti care
au prezentat oferta educationald a Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor in incinta
Colegiului National Nichita Stanescu din Ploiesti. Distribuire de materiale promotionale.
Prezentare filme si expunere machete de laborator. (11.02.2020)
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8. O actiune de promovare realizata de o echipa formata din cadre didactice si studenti care
au prezentat oferta educationald a Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor in incinta
Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti. Distribuire de materiale promotionale.
Prezentare filme si expunere machete de laborator. (12.02.2020)

9. O actiune de promovare realizata de o echipa formata din cadre didactice si studenti care
au prezentat oferta educationala a Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor in incinta
Colegiul National Spiru Haret din Ploiesti. Distribuire de materiale promotionale. Prezentare
filme si expunere machete de laborator. (13.02.2020)

10. 12 actiuni de promovare realizate de o echipa formata din cadre didactice si studenti
care au prezentat oferta educationala a de Inginerie Mecanica si Electrica in licee din
Prahova, Buzau, Dambovita, Bacau. Distribuire de materiale promotionale. Prezentare filme
si expunere machete de laborator. (februarie 2020)

11. Au fost realizate campanii de promovare sponsorizata pe paginile de facebook si
instagram ale Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor lunile iunie- iulie 2020.
12.  Au fost realizate campanii de promovare sponsorizata pe paginile de facebook si

instagram ale Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, lunile iunie- iulie 2020.

13. A fost organizata Ziua Portilor Deschise la UPG n luna noiembrie 2020 in sistem
online si unde elevii liceelor participante au aratat un deosebit interes pentru specializarile
Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor.

14.  Modernizarea site-ului facultatii IME http://ime.upg-ploiesti.ro/.

15.  Colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova pentru diseminarea ofertei
educationale, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, lunile aprilie — iulie 2020.
16. 32 de actiuni de promovare realizate de o echipad formata din cadre didactice si

studenti care au prezentat oferta educationald a Facultatii de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie in incinta licee din Ploiesti si judetul Prahova. Distribuire de materiale
promotionale. Prezentare filme si expunere machete de laborator. (aprilie- iunie 2020)

17.  Tntalnirile pentru promovare facultatii la licee si colegii din Ploiesti, judetul Prahova
si judetul Buzau,. Au fost prezentate filmul de prezentare al facultatii diverse flyere cu
programele de studiu (licenta si master) si locurile care sunt in oferta facultatii (buget si
taxa) (iunie-iulie 2020) Facultatea Litere si Stiinte.

18. S-a platit la Facebook pentru o promovare constanta si tintita pe categorie de varsta
si dispersie geografica in avantajul facultatii. (iunie-iulie 2020) Facultatea Litere si Stiinte.

Grad de realizare indicator 2.2: 620% - REALIZAT

Activitatea 2.3. Dezvoltarea programelor cu fonduri europene si norvegiene — programul Erasmus+,
EEA Grant.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.3:

Realizarea a cel putin doua noi directii de colaborare in Erasmus+ si a cel putin 1 program cu
fonduri norvegiene

Directii noi de colaborare realizate:

e Realizarea unei noi directii de colaborare in cadrul actiunii cheie 2 - ERASMUS
“CONOCO: COping with NO mobility during Corona Virus times: Learning from each
other”, perioada de implementare Octombrie 2020 — Mai 2022

o Actiunea CHEIE 3 -2020, un proiect numit - VALIDEX- Experimental testing of higher
educational policy intervention opportunities aiming at the implementation or extension of
validation practices, and making policy proposals backed up with the pilot policy measure
testing results- PARTENERI UNGARIA si SLOVACIA

Numar de programe cu fonduri norvegiene realizate (denumirea programului, data etc.):

e Proiect de tip SEE Grants- Finlanda

10


http://ime.upg-ploiesti.ro/

Grad de realizare indicator 2.3: REALIZAT

Activitatea 2.4. Promovarea mobilitatii academice, in dublu sens, a cadrelor didactice si studentilor
prin gestionarea eficientd a programelor europene si a parteneriatelor

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.4:
Realizarea de 10 noi acorduri Erasmus+ pentru cadre didactice si studenti

Acorduri realizate:

In anul universitar 2019-2020 au fost incheiate si reactualizate 10 noi acorduri: Pamukkale
University-Turcia- Stiinte economice, Bulgaria- Mining and Geology University, Universitatea
LStudi di Milano ™, Italia, Institutul Tehnologic de Educatie, Larissa/ Tehnological Education
Institute of Larissa, Grecia, Institutul Tehnologic de Educatie din Piraeus / Technological Education
Institute of Piraeus, Grecia, Tuscia University, Italia, Polotsk State Univesrity, Belarus, Norce
Institute, Norvegia, Universitatea Tehnica a Moldovei.

Grad de realizare indicator 2.4: REALIZAT

Activitatea 2.5. Interviuri in mas-media cu cadre didactice din UPG care au realizari importante in
domeniul didactic, stiintific si al managementului universitar

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.5:
Realizarea a 6 interviuri

Interviuri realizate :
1. Mirela Dulgheru: &quot; Sportul m-a invatat sa castig, dar si sa accept esecul! &quot;

&quot;Rivalii Timpului&quot;, EP 9 15.04.2020,
https://www.youtube.com/watch?v=C9nTn8SjkkY (Mirela Dulgheru purtitor de cuvant
UPG Ploiesti)

2. Mirela Dulgheru purtator de cuvant UPG Ploiesti, NECONVENTIONAL P1 Cu Mirela
Dulgheru, 8 iunie, 2020, https://www.youtube.com/watch?v=cGiBpHdJAL.8

3. Mirela Dulgheru purtétor de cuvant UPG Ploiesti, NECONVENTIONAL P2 Cu Mirela
Dulgheru, 8 lunie, 2020 https://www.youtube.com/watch?v=BtBCIl3u8val

4. Conducerea facultatii de Stiinte Economice, Conferintd de presa - Deschiderea Anului
Universitar 2020-2021, 1 octombrie 2020, Hosted by Facultatea de Stiinte Economice UPG
Ploiesti.

5. Consiliul de Administratie al UPG Ploiesti, Conferinta de presd cu ocazia deschiderii
oficiale a noului an universitar 2020-2021, 1 Octombrie 2020, la Rectoratul UPG Ploiesti.

6. Echipa de Petrobowl a UPG Ploiesti, Energy Review April 2021, p.46-48, PGU Ploiesti
Team Became European Champion At Petrobowl.

7. Prof. Habil. Florinel Dinu Ph.D. Eng.: UPG and Transgaz to Collaborate on Hydrogen
Production and Storage, Energy Review March 18, 2021.

8. Mirela Dulgheru purtator de cuvant UPG Ploiesti, parcursul-fabulos-al-mirelei-dulgheru-
cum-s-a-transformat-campioana-la-atletism-in-conferentiar-doctor-universitar-la-upg-
ploiesti, https://www.observatorulph.ro/exclusiv/2566012- 13 APRILIE 2020.

9. Conducerea Facultatii de Litere si Stiinte, Observatorul Prahovean, despre Dezbaterea
online la UPG Ploiesti: ,,Educatia si provocarile ei in pandemie”, organizata de Facultatea de
Litere si Stiinte a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, 6 mai 2020.

10.  Domnul decan Avram Lazar Facultatea Ingineria Petrolului si Gazelor, trei interviuri
la televiziunile: Valea Prahovei, Beta TV si Prahova TV acordate de in scopul promovarii
ofertei educationale (programe de licentd, masterat si doctorat) in lunile mai, iunie si iulie
2020.

11.  Doamna prodecan luliana Ghetiu doua interviuri la redactia Muzeului Gazelor
Naturale, in lunile mai, iunie 2020.
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12. Interviu acordat de cadrele didactice Alin DINITA si Costin ILINCA la PRAHOVA
TV, iulie 2020.

13. Un interviu al Decanului Facultdtii Tehnologia Petrolului si Petrochimie doamna
Daniela Popovici la emisiunea tv Reusita, (13.07.2020).

14.  Spoturi publicitare cu oferta educationald a Facultatii Tehnologia Petrolului si
Petrochimie prezentate pe panouri publicitare amplasate in municipiul Ploiesti - doud panouri,
care au rulat timp de doua luni de zile (iunie — iulie 2020)

15. Promovare a ofertei educationale a Facultdtii Tehnologia Petrolului si Petrochimie
platita pentru doua luni de zile pe Facebook (iunie-iulie 2020)

16.  Spoturi publicitare la radio Facultatea Tehnologia Petrolului si Petrochimie (iunie
2020 Prof. Diana Cursaru, conf. Daniela Popovici, Facultatea Tehnologia Petrolului si
Petrochimie, Universitatea Petrol Gaze Ploiesti).

17. Decan Mihaela Suditu impreuna cu dna prodecan Irina lonita — a fost prezentata oferta
Facultatii de Litere si Stiinte, la emisiunea Time Alert, Ploiesti TV.(iulie 2020)

18. Studentii Facultatii de Litere si Stiinte -promovarea programelor de studiu: emisiunea
Time Alert, Ploiesti TV, emisiunea Oameni de Valoare, Prahova TV (iulie 2020)

Grad de realizare indicator 2.5: 350% - REALIZAT

Activitatea 2.6. Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitati marcante.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.6:

Acordarea a doua titluri

Titluri acordate (nume personalitate, data acordarii):

prof. univ. dr. ing. Horia lovu, Universitatea Politehnica din Bucuresti;

prof. univ. dr. ing. Dumitru Popescu, Universitatea Politehnica din Bucuresti;
Mugur Isarescu, Guvernator Banca Nationald a Romaniei;

prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai Radu, Universitatea din Petrosani.

Grad de realizare indicator 2.6: 200% - REALIZAT

Activitatea 2.7. Organizarea de intalniri cu reprezentanti ai unor companii sau institutii, potentiali
angajatori ai absolventilor Universitatii

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.7:

Organizarea a 5 intalniri

Tntalniri organizate (denumire angajator, data etc.):

1. Omv Petrom SA, 16.06.2020, UPG Ploiesti, director Todea Cristian Ion , director Banciu
Traian,

2. Amromco Energy, 15.09. 2020, Amromco Energy Ploiesti, director Mihdescu Dan.

3. Oil Terminal, 14.10.2020, manager general, Ciutureanu Viorel Sorin.

4. Workshop organizat de consortiul Wallachia Hub si Facultatea de Stiinte Economice —
UPG Ploiesti, In data de 21 septembrie 2020, Consortiul Wallachia Hub, Danube Engineering
Hub, USH Pro Business si Facultatea de Stiinte Economice din cadrul UPG Ploiesti au
organizat, in format hibrid on-line si off-line, prima intalnire a stakeholderilor interesati de
dezvoltarea si pastrarea patrimoniului cultural in Regiunea Sud-Muntenia.

5. Workshop-ul “Orizonturi in domeniul antreprenoriatului “Universitatea Petrol - Gaze din
Ploiesti, 22.10.2020, evenimentul este inclus in activitatile proiectului “Bursa Student
Antreprenor”, finantat prin Fondul Social European, in vederea diminudrii ratei de abandon al

studiilor, prin asigurarea de sprijin financiar pentru 450 de studenti, ciclul licenta, din categorii
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vulnerabile si prin cresterea atractivitatii ofertei educationale, in special in ceea ce priveste
antreprenoriatul,

6. A fost organizata in cadrul celor trei facultdti tehice o intalnire in Aula Universitatii cu
reprezentanti ai angajatorilor in care au fost abordate discutii cu privire la planurile de
invatdmant si modul de imbunatatire a acestora in conformitate cu cerintete ARACIS, dar si
nevoile mediului economic. Luna iulie 2020 (Inginieria Petrolului si Gazelor, Inginerie
Mecanica si Electrica, Tehnologia Petrolului si Petrochimie)

7. Workshop Corelarea competentelor dobandite de absolventii UPG Ploiesti, cu nevoile si
cerintele angajatorilor, FDI 2020-0225, luna octombrie 2021, Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica.

8. Intalnire cu angajatori ai absolventilor Facultitii Tehnologia Petrolului si Petrochimie
(30.10.2020).

9. Intalnire cu reprezentanti ai firmei INSPET ai studentilor Facultitii de Ingineria Petrolului
si Gazelor (12.11.2020), director general Ciprian Péltineanu.

10.  intalnire cu reprezentanti ai firmei Depogaz ai studentilor Facultitii de Ingineria
Petrolului si Gazelor (19.11.2020), director Cérstea Vasile.

Grad de realizare indicator 2.7: 200% - REALIZAT
Activitatea 2.8. Organizarea la sediul UPG a unor Targuri de joburi

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.8:
Organizarea a 2 targuri de joburi

Data organizarii targurilor de joburi:
Nu s-au putut realiza din cauza situatiei de pandemie cu Covid 19.

Grad de realizare indicator 2.8: NEREALIZAT

Activitatea 2.9. Organizarea de actiuni educative nonformale (extracurriculare) pentru promovarea
imaginii universitatii

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.9:
Organizarea a 6 actiuni

Actiuni organizate:
1. Simpozionul Online Informatica, O Cariera De Succes! — UPG Ploiesti 8.05.2020.
2. Simpozionul COMPETENTE TRANSVERSALE IN ANTREPRENORIAT, Societatea
Antreprenoriald Studenteasca din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, In parteneriat
cu Facultatea de Stiinte Economice, 4.11.2020.
3. Conferinta Math Pole Workshop — 5 noiembrie 2020, Proiectul CNFIS-FDI-2020-0034 cu
titlul Suport pentru cercetare de excelenta in disciplinele din aria STEM, Invitat: Prof. Dr.
Habil. Ariana Pitea (Univ. Politehnica Bucuresti). Organizat de Facultatea de Litere si Stiinte.
4. Enformation impreund cu editurile academice si companiile partenere, cu sustinerea
Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare — Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale
Universitare din Roménia —,,Anelis Plus”, a organizat Conferinta cu tema: “Acces la literatura
stiintificd: Romanian International Conference for Education and Research”, editia a VIII-a,
n perioada 27-29 octombrie 2020. Departamentul de cercetare si Biblioteca UPG Ploiesti.
5. Tn perioada 10-11 iulie 2020, Colectivul de Limba, Cultura si Civilizatie Romaneasci din
cadrul Departamentului de Filologie, Facultatea de Litere si Stiinte, Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti, organizeaza in parteneriat cu Institutul Limbii Romane, Bucuresti si Univerza v
Ljubliani, Filozofska Fakulteta, cea de-a treia editie a Conferintei Internationale PREDAREA,
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RECEPTAREA SI EVALUAREA LIMBII ROMANE CA LIMBA STRAINA.
ACTUALITATE SI PERSPECTIVA.

6. Facultatea de Litere si Stiinte impreund cu Departamentul Stiintele Educatiei si
Departamentul pentru Pregatirea Cadrelor Didactice a organizat joi, 7 Mai 2020, Workshop-
ul online al studentilor “Educatia si provocarile ei in pandemie®.

Grad de realizare indicator 2.9: 100% - REALIZAT

Obiectivul 3. Asigurarea competentelor necesare absolventilor pentru integrarea pe piata
muncii.

Activitatea 3.1. Compatibilizarea programelor de studii cu cerintele angajatorilor, dupa consultari
cu acestia si cu absolventii, cu respectarea procedurilor ARACIS

Facultatea IPG:

Avand la bazd contactele permanente cu angajatorii $i asigurarea competentelor necesare
absolventilor pentru integrarea pe piata muncii, procentul de absolventi angajati in termen de doi ani
de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare a depasit indicatorii propusi (licenta 50% si
master 70%), acestia fiind de 89,94% la licenta si 94,73% la master.

Facultatea IME:

A fost realizata si implementata o platforma de interactiune dintre elev / student / absolvent / firma
comerciale prin care se obtin informatii privind armonizarea ofertei educationale cu cerintele tuturor
stakeholderilor din jurul Universititii. www.e-parteneriate.ro. In urma discutiilor purtate cu
angajatorii si absolventii facultatii, referitoare la armonizarea ofertei educationale cu cerintele pietei,
departamentul de Inginerie Mecanica a depus dosarul de autorizare provizorie pentru un nou program
de studii Ingineria Designului de Produs. Procentul de absolventi angajati in termen de doi ani de
la data absolvirii la nivelul calificarii universitare a depasit valoarea de 78% pentru licenta, repectiv
90% pentru master.

Facultatea TPP:
In data de 21.10.2019 facultatea TPP a organizat intdlnirea "ADAPTAREA CURRICULEI
UNIVERSITARE LA CERINTELE DE PE PIATA MUNCII” cu angajatori ai absolventilor facultatii
in scopul unei cat mai bune compatibilizari a continutului programelor de studii cu cerintele acestora.
La intalnire au participat reprezentanti ai urmatorilo entitati:

e OMV Petrom — Rafinaria Petrobrazi
Petrotel Lukoil
Rompetrol Rafinare
GentOil
Agentia de Mediu Prahova.

Facultatea LS:

Programele de studiu destinate invatdmantului cu frecventa care functioneaza in cadrul Facultatii de
Litere si Stiinte urmaresc competentele care corespund Registrului National al Calificarilor si
dinamicii pietei de munca. Facultatea comunica In permanenta cu principalele categorii de angajatori
s1 modificd planurile de invatamant si in functie de cerintele acestora, cu respectarea standardelor
ARACIS.

Facultatea SE:

La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, in anul universitar 2019-2020 au fost organizate intalniri
cu partenerii si agentii economici din Prahova care desfasoara activitati In domenii precum audit,
consultanta fiscala, servicii bancare, consultantd management si HR, contabilitate, servicii IT, fuziuni
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si achizitii, evaludri etc. Conducerea facultatii, personalul didactic, studentii si absolventii au purtat
discutii cu acestia referitoare la planurile de invatdmant, in vederea Imbunatatirii si adaptarii lor la
cerintele actuale ale angajatorilor, cu respectarea procedurilor si standardelor Aracis. In acest sens,
studentii si absolventii facultatii noastre vor putea accesa mai usor ofertele de angajare din domeniile
mentionate mai sus.

De asemenea, sunt analizate si informatiile furnizate de studentii si absolventii care completeaza
chestionarele on-line privind insertia pe piata muncii.

DPPD:
In urma discutiilor cu inspectoratele scolare si absolventii DPPD, compatibilizarea programelor de
studii corespund cerintelor pietei muncii.

Grad de realizare indicator 3.1: REALIZAT

Activitatea 3.2. Incheierea unor parteneriate/colaboriri in vederea realizarii stagiului de practica al
studentilor. Asigurarea realizarii practicii in cadrul laboratoarelor UPG

Facultatea IPG:
Stagiul de practica a fost asigurat tuturor studentilor facultatii IPG in conformitate cu programele de
studii, existand parteneriate/colaborari cu Petrom, Conpet, Romgaz, Depogaz, Transgaz, Tacrom etc.

Facultatea IME:

In fiecare an, prin intermediul relatiilor pe care facultatea le are cu firmele comerciale si cu ajutorul
studentilor care au legaturi cu aceste firme, se incheie parteneriate in vederea definitivarii stagiilor de
practica pentru studentii din anul II si III

Facultatea TPP:
Tn anul universitar 2019 — 2020 au fost Tncheiate protocoale de colaborare in vederea realizarii
stagiilor de practicd a studentilor cu urmatorii parteneri:
e SC GENTOIL SRL
ICECHIM Bucuresti
Petrotel — Lukoil
Rompetrol Rafinare
SWS Engineering & Consulting SRL

Facultatea LS:

La Facultatea de Litere si Stiinte au fost Incheiate parteneriate/colaborari cu urmatoarele institutii,
tinand cont de domeniile de licenta:

Filologie — Bibblioteca Judeteana Nicolae lorga, Scoli /Centre de Limbi Straine (Belles Languages,
SC Segula Technologies, Romania, Web Help) Teach for Romania, Inspectoratul Judetean Prahova,
Muzeul lon Luca Caragiale din Ploiesti.

Stiintele Educatiei — parteneriate cu scoli din Ploiesti si din jud. Prahova, Inspectoratul Judetean
Prahova,

Informatica — SC Solutii on line SRL, Unilever SA, TC Masurare &Control SRL, Probitz SRL, SC
Timken, SA, Topdev Systems, SC Arctos Innovation SRL, SC Metrou Systems Romania SRL, Banca
Transilvania, SC Golden Bit SRL, Omah Intelligent Rewind SRL etc.

Stiinte administrative - Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova, secretariat UPG, Primarii
din jud. Prahova, Administratia Financiara.

Facultatea SE:
In urma intélnirilor organizate cu reprezentantii mediului de afaceri din Prahova, cadrele didactice,
studentii si angajatorii au propus solutii pentru modul de desfasurare a activitatii de practica, ca un

demers cu beneficii multiple pentru partile implicate: facultate-angajator-student-societate civila.
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Facultatea de Stiinte Economice a reinnoit in anul 2020 parteneriatele existente si a incheiat noi
colaborari In vederea realizarii stagiului de practica al studentilor.

DPPD:
Un parteneriat cu 1.S.J. Prahova.

Grad de realizare indicator 3.2: REALIZAT
Activitatea 3.3. Revizuirea fiselor discipinelor

Facultatea IPG:
Fisele disciplinei sunt revizuite anual de catre cadrele didactice din cadrul facultétii tindnd cont de
noutatile din domeniu si competentele cerute de angajatori.

Facultatea IME:

Titularii de disciplind revizuiesc anual Figele de disciplind care sunt supuse spre aprobare consiliului
departamentului si avizate de directorul de departament. Fisele disciplinelor au fost actualizate la
inceputul anului universitar.

Facultatea TPP:

Pentru anul universitar 2019-2020 au fost revizuite 2 fise de discipline. Cadrele didactice au
reactualizat continutul fiselor de discipline, intervenind in continut, in concordantd cu cerintele
reiesite din discutiile cu angajatorii.

Facultatea LS:

Fisele disciplinelor (licentd si master) sunt actualizate de catre titularii de disciplind la Tnceputul
fiecarui an universitar, conform metodologiilor in vigoare si conform cerintelor pietei, dupa consultari
cu partenerii economici, cu respectarea standardelor ARACIS.

Facultatea SE:

Fisele de disciplind aferente tuturor programelor de studii sunt actualizate permanent, apoi discutate
si aprobate in sedintele de departament la inceputul fiecarui an universitar. Din analiza fiselor
disciplinelor se constata corelarea obiectivelor formulate cu misiunea asumata pentru fiecare program
de studiu in parte. Astfel, fisele contin obiectivele disciplinei de studiu (atat pentru activitatea de curs,
cat si pentru cea de seminar sau laborator), continutul pe capitole si teme, modul de evaluare a
cunostintelor si bibliografia. Fisele disciplinelor sunt structurate unitar si precizeaza clar continutul
cursului sau pe cel al activitatilor aplicative, inclusiv numarul de ore alocate pentru fiecare activitate.

DPPD:
Figele disciplinelor sunt revizuite anual de catre titularii de disciplind si aprobate la inceputul anului
universitar in consiliul departamentului.

Activitatea 3.4. Valorificarea calificarii universitare obtinute

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.4:

Procentul de absolventi angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii
universitare:

a) licentdi 50%;
b) master 70%
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Tabel 3
Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 3.4

Numadrul total de Numarul de absolventi angajati in Valoare indicator
Facultatea absolventi termen de doi ani de la data absolvirii
(ultimii 2 ani) la nivelul calificarii universitare %

Licenta | Master Licenta Master Licenta | Master
Ingineria Petrolului 368 | 171 331 162 89,04 | 94,73
si Gazelor
Inginerie Mecanica si Electrica 486 143 408 136 84 95
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 224 115 138 77 61,6 67
Stiinte Economice 579 299 481 253 83 84
Litere si Stiinte 429 186 350 170 81,5 91,3
Um‘ver‘snatea Petrol-Gaze din 2086 914 1708 698 81.9 76.36
Ploiesti

Grad de realizare indicator 3.4: conform tabelului 3.

Activitatea 3.5. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.5:

Procentul absolventilor ultimelor doud promotii ale studiilor universitare de licenta admisi la studii
universitare de masterat — 30%

Tabel 4
Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 3.5
Numarul absolventilor ultimelor Numarul absolventilor Valoare
doua promotii ale studiilor ultimelor doud promotii ale | indicator
Facultatea o o . " R
universitare de licentd admisi la studiilor universitare de
studii universitare de masterat licenta %
Ingineria Petrolului si Gazelor 332 368 90,21
Inginerie Mecanica si Electrica 258 486 53
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 126 224 56.2
Stiinte Economice 289 579 49
Litere si Stiinte 186 429 43,3
UPG din Ploiesti 1191 2086 57,1

Grad de realizare indicator 3.5.: conform tabel 4.
Activitatea 3.6. Dezvoltarea invatamantului la distanta si cu frecventa redusa
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.6:
Acoperirea 100 % cu materiale didactice a disciplinelor
Nr. total de discipline ID si FR:
discipline ID = 151 (63 — IEDM 1D, 88 - MAN ID si CIG ID),
discipline IFR = 120 (61 — AIA IFR, 59 — IPG IFR)
Nr. discipline ID si FR acoperite integral cu materiale didactice:
discipline ID = 150 (62 — IEDM 1D, 88 — MAN ID si CIG ID),
discipline IFR =103 (52 — AIA IFR, 51 — IPG IFR)

Nr. total de discipline ID si FR: 271
Nr. discipline ID si FR acoperite integral cu materiale didactice: 253

Grad de realizare indicator 3.6: 93,36% - Partial indeplinit

17



Obiectivul 4. Acreditarea scolii doctorale

Activitatea 4.1. Intocmirea planurilor de invatamant si actualizarea fiselor de disciplind pentru anul
universitar 2019-2020

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.1:
Actualizarea 100% a planurilor de invatamadnt si a fiselor disciplinelor

Planurile de Invatamant, pentru domeniile de doctorat — Ingineria sistemelor, Mine pentru si gaze,
Inginerie mecanica si Inginerie chimica, pentru anul universitar 2019-2020, au fost avizate de catre
Directorul Scolii doctorale si aprobate de catre Directorul CSUD.

Programele analitice ale disciplinelor cuprinse in Planurile de invatamant ale fiecarui domeniu de
doctorat au fost apreobate in sedinte CSD din data de 19.11.2019.

Grad de realizare indicator 4.1: 100% - REALIZAT

Activitatea 4.2. Cresterea numarului de conducatori de doctorat abilitati
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.2:

Sustinerea unui numdr minim de 2 teze de abilitare

Numiar de teze de abilitare sustinute (nume, prenume cadru didactic abilitat, facultatea):

e ALBULESCU MIHAI ADRIAN — Ordin 4049/09.04.2020 — afiliat la domeniul de doctorat
MINE, PETROL SI GAZE

e STOICESCU MARIA — Ordin 4050/09.04.2020 — afiliat la domeniul de doctorat MINE, PETROL
SI GAZE

e DRAGOMIR FLORIN (Universitatea Valahia din Targoviste) — Ordin nr. 4059/09.04.2020
domeniul de doctorat INGINERIA SISTEMELOR

Grad de realizare indicator 4.2: 150% - REALIZAT

Activitatea 4.3. Atragerea de granturi doctorale anuale
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.3:

Doctoranzi cu si fard frecventa bugetati — 15

Tabel 5
Realizarea indicatorului de performanta pentru activitatea 4.3.
Locuri scoase la admitere Numiir doctoranzi cu | Grad de
Facultatea/Departamentul/ pentru doctoranzi cu si fara si fira frecventa realizare
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti frecventa bugetati bugetati admisi %
2019-2020 2019-2020
Ingineria Petrolului si Gazelor 2 3 150
Inginerie Mecanica si Electrica 5 5 100
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 3 3 100
Stiinte Economice 0 0 0
Litere si Stiinte 0 0 0
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 10 11 110

Numar de doctoranzi bugetati: 4
Grad de realizare indicator 4.3: 110% - REALIZAT
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Activitatea 4.4. Asigurarea de resurse financiare suplimentare prin atragere doctoranzi platitori de

taxe.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.4:

Doctoranzi cu taxd (romdni si straini) — 5

Tabel 6
Realizarea indicatorului de performantd A pentru activitatea 4.4.
Facultatea/Departamentul/ Locuri scoase la gdmiterg Numr chtor'ar'lzi “u rce;:;?i(zjadree
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti pentru doctoranzi cu taxi taxa admisi %
’ 2018-2019 2018-2019
Ingineria Petrolului si Gazelor 4 2 50
Inginerie Mecanica si Electrica 6 0 0
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 2 2 100
Stiinte Economice 0 0 0
Litere si Stiinte 0 0 0
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 12 4 33,3

Numar de doctoranzi cu taxa: 4

Grad de realizare indicator 4.4: 33,3% - Partial realizat

Obiectivul 5. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica

Activitatea 5.1. Cresterea vizibilitagii performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii
universitare, pe plan national si international

Indicatori de rezultat pentru activitatea 5.1:

A) Scor relativ de influentd total al articolelor publicate in reviste cotate ISI: 25 puncte

Tabel 7
Realizarea indicatorului de performanta A pentru activitatea 5.1.
Scor relativ de Indicator de Grad de realizare

Facultatea/Departamentul/ Universitatea | influentd cumulat al rezultat propus indicator

Petrol —Gaze din Ploiesti articolelor publicate pentru anul 2020 rezultat

Tn anul 2020 (puncte) (puncte) (%)

Ingineria Petrolului si Gazelor 1,3651 - 100
Inginerie Mecanica si Electrica 2,398 5 47,9
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 2,49 5 49,8
Stiinte Economice 3,414 2 170,7
Litere si Stiinte 0,5225 2 26,13
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 7,9486 25 31,8

Grad de realizare indicator 5.1.A: conform tabel 7

B) Numadr de articole publicate, indexate in baze de date internationale — 100
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Tabel 8

Realizarea indicatorului de performanta B pentru activitatea 5.2.

Facultatea/Departamentul/ Universitatea Numir de a rticole Indicator de Graql de_ realizare
Petrol —Gaze din Ploiesti publicate in anul rezultat propus indicator

’ 2020 pentru anul 2020 rezultat (%)
Ingineria Petrolului si Gazelor 30 20 150
Inginerie Mecanica si Electrica 36 20 180
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 16 15 106,6
Stiinte Economice 23 20 115
Litere si Stiinte 38 25 152
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 143 100 143

Grad de realizare indicator 5.1.B: conform tabel 18
C) Numar de articole publicate in volumele unor conferinte internationale — 50
Tabel 9
Realizarea indicatorului de performanta C pentru activitatea 5.1.
< . . Grad de realizare
Facultatea/Departamentul/ Universitatea Num?r de a rticole Indicator de indicator
Petrol —Gaze din Ploiesti publicate in anul rezultat propus performanta

’ 2020 pentru anul 2020 (%) ’
Ingineria Petrolului si Gazelor 1 6 16
Inginerie Mecanica si Electrica 0 15 0
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 0 10 0
Stiinte Economice 5 10 50
Litere si Stiinte 13 10 130
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 11 50 22

Grad de realizare indicator 5.1.C: conform tabel 9

D) Numar de carti publicate (integral sau sub forma de capitole in carti) in edituri din straindtate:

1) 4 carti;
2) 15 capitole.

Tabel 10
Realizarea indicatorului de performantd D pentru activitatea 5.1.
Indicator de (li\i:i:li;ld:anclasrn?bpfl;lr):;cﬁaflee Grad de realizare
Facultatea/Departamentul/ rezultat propus capi tgole in cirti) in edituri indicator
Universitatea Petrol —Gaze din pentru anul P! < < N performanta
_— din striinitate Tn anul o ’
Ploiesti 2020 2020 (%)
Cirti | Capitole Carti Capitole Cirti Capitole
Ingineria Petrolului si Gazelor - - - 1 - 100
Inginerie Mecanica si Electrica - - 2 3 200 300
Tehnologia Petrolului si Petrochimie - - - - - -
Stiinte Economice - 2 - 8 - 400
Litere si Stiinte 1 15 2 5 200 33
Unl.ver.snatea Petrol — Gaze din 4 15 4 17 100 1133
Ploiesti

Grad de realizare indicator 5.1.D: conform tabel 10

E) Numdr de carti publicate la edituri romdnesti — 40
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Tabel 11
Realizarea indicatorului de performanta E pentru activitatea 5.1.

o Indicator de Numir carti Gra(_j dg realizare
Facultatea/Departamentul/ Universitatea publicate la indicator
Petrol —Gaze din Ploiesti rezultat propus edituri romanesti erformanta

’ pentru anul 2020 - ’ P ’
in anul 2020 (%)
Ingineria Petrolului si Gazelor 4 4 100
Inginerie Mecanica si Electrica - 15 100
Tehnologia Petrolului si Petrochimie - 1 100
Stiinte Economice 3 4 133
Litere si Stiinte 6 11 183
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 40 35 87,5

Grad de realizare indicator 5.1.E: conform tabel 11

Activitatea 5.2. Finantarea pe baza de contract a programelor de cercetare fundamentala si aplicativa
din fonduri publice, private si de la organismele internationale, in conditiile participarii la competitii
nationale si internationale, licitatii si negocieri directe.

Indicatori de rezultat pentru activitatea 5.2:

A) Numar de contracte de cercetare cu companii din tara - 20

Tabel 12
Realizarea indicatorului de performanta A pentru activitatea 5.2.
Numair de . Grad de realizare
Facultatea/Departamentul/ Universitatea contracte de Indicator de indicator
. .. . rezultat propus
Petrol —Gaze din Ploiesti cercetare realizat entru anul 2020 de rezultat
in anul 2020 P (%)
Ingineria Petrolului si Gazelor 8 - 100
Inginerie Mecanica si Electrica 9 10 90
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 17 - 100
Stiinte Economice 0 0 0
Litere si Stiinte 0 0 0
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 34 20 170
Grad de realizare indicator 5.2.A: conform tabel 12
B) Numar de propuneri proiecte de cercetare internationale — 4
Tabel 13
Realizarea indicatorului de performanta B pentru activitatea 5.2.
Indicator de rezultat: Numiir de propuneri | Grad de realizare
Facultatea/Departamentul/ Numiir de propuneri . prop o
. . . s . proiecte de cercetare | indicator rezultat
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti | proiecte de cercetare | . .
’ . . internationale depuse (%)
internationale ’
Ingineria Petrolului si Gazelor - 0 0
Inginerie Mecanica si Electrica - 0 0
Tehnologia Petrolului si Petrochimie - 0 0
Stiinte Economice - 0 0
Litere si Stiinte - 0 0
Universitatea Petrol — Gaze din
N 4 0 0
Ploiesti

Grad de realizare indicator 5.2.B: conform tabel 13

C) Numar de brevete sub protectie — titular UPG: 2
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Numiar de brevete sub protectie — titular UPG: 0
Grad de realizare indicator 5.2C: NEREALIZAT

Activitatea 5.3. Organizarea sub egida Universitatii de manifestari stiintifice

Indicator de rezultat pentru activitatea 5.3:

8 conferinte sau simpozioane stiintifice

Conferinte sau simpozioane stiintifice organizate:

Cercetare si inovare in domeniul sudurii;
e Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti IME — INM 2020;
e Conferinta nationald a studentilor Educatia intre scoald si societate, Editia a VI-a, 26
noiembrie 2020, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic si Departamentul de
Stiintele Educatiei au fost gazdele evenimentului Conferinta nationala a studentilor Educatia

intre scoala si societate, Editia a VI-a, 26 noiembrie 2020.

In anul 2020, in cadrul facultatii IME, a fost organizata conferinta SUDURA 2020, Educatie,

e Sesiunea Nationald De Comunicari Stiintifice Studentesti, ECONOMIA SI SOCIETATEA
DIGITALA- Editia a I1I-a, 06-08.11.2019.

Grad de realizare indicator 5.3: 50% - Partial indeplinit

Activitatea 5.4. Dezvoltarea capacitatii de editare a cursurilor, indrumarelor si a altor publicatii ale

Indicatori de rezultat pentru activitatea 5.4:

A) Aparitia periodica (trimestriald, semestriald sau anuala) in functie de specific, a tuturor seriilor
Buletinului/ jurnalelor din UPG

Serie buletin/jurnal — periodicitatea aparitiei:

Nr.crt Serie buletin/jurnal Periodicitate | Numarul de
a aparitiei | volume aparute
n anul 2020
1 Word and Text - A Journal of Literary Studies Anual 1
and Linguistics
(revista reevaluata in anul 2020 de Comisia de Stiinte
Umaniste obtindnd categoria A, recunoasterea si
ierarhizarea este acordatd pentru o perioadd de patru ani)
2 Economic Insights - Trends and Challenges 4 numere/an 4
3 Jus et Civitas — A Journal of Social and Legal Studies 2 numere/an 2
4 Journal of Educational Sciences and Psychology 2 numere/an 2
5 Romanian Journal of Petroleum & Gas Technology 2 numere/an 2

Grad de realizare indicator 5.4A: REALIZAT

B) Numar de suporturi de curs editate - 20

Numiar de suporturi de curs editate: 30 titluri
Grad de realizare indicator 5.4B: 150% - REALIZAT
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Activitatea 5.5. Dezvoltarea si modernizarea bibliotecii, cresterea fondului de publicatii
Indicator de rezultat activitatea 5.5:

Numar publicatii noi intrate in biblioteca - 400

Numar de publicatii noi intrate in biblioteca: 1.833 publicatii

Grad de realizare indicator 5.5: 458,25% - REALIZAT

Activitatea 5.6. Cresterea numarului de parteneri de schimb interbibliotecar

Indicator de rezultat activitatea 5.6:

3 parteneri noi

Numir de noi parteneri de schimb interbibliotecar: 3 parteneri
Grad de realizare indicator 5.6: 100% - REALIZAT

Obiectivul 6. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii universitare si imbunatatirea
serviciilor sociale si administrative

Activitatea 6.1. Sporirea gradului de confort in caminele studentesti. Satisfacerea nevoilor sociale
de baza ale membrilor comunitatii universitare. Stimularea si valorificarea aptitudinilor profesionale
ale studentilor.

Indicatori de rezultat activitatea 6.1:

A) Suprafata de cazare in camin utild/student min. 4 m?

Suprafata de cazare in cdmin utild/student : 11,46 m?
Grad de realizare indicator 6.1.A: REALIZAT

B) Gradul de asigurare a solicitarilor de cazare in camine: 100 %

Nr. de solicitari de cazare: 1204

Nr. de solicitari de cazare aprobate : 1204

Grad de realizare indicator 6.1.B: 100% - REALIZAT

C) Acordarea de reduceri la tarifele de cazare: 10 % din cererile eligibile.

Nr. de cereri eligibile aprobate: 128

Nr. total de cereri eligibile de reducere la tarife de cazare: 128

Grad de realizare indicator 6.1.C: 100% - REALIZAT

D) Acordarea de reduceri la taxa de studii — 5% din numarul studentilor cu taxa
Numarul de cereri de reducere de taxa de studii : 44

Numarul de cereri de reducere de taxa de studii aprobate: 38
Nr. total de studenti cu taxa: 1668

Grad de realizare indicator 6.1.D: 2,27% - Partial realizat
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Activitatea 6.2. Cresterea gradului de confort in amfiteatre

Indicator de rezultat activitatea 6.2:
Amfiteatre modernizate minimum - 1

Amfiteatrul FA1 - mobilier si dotari.

Grad de realizare indicator 6.2: REALIZAT

Activitatea 6.3: Mentinerea in stare de functionare a infrastructurii
Indicator de rezultat activitatea 6.3:

Probleme, defectiuni rezolvate/defectuni raportate > 80%
Numarul de defectiuni raportate: 35

Numarul de probleme, defectiuni rezolvate: 35
Grad de realizare indicator 6.3: 100% - REALIZAT

Activitatea 6.4. Igienizarea anuala a spatiilor de cazare si servire a mesei
Indicator de rezultat activitatea 6.4:
Cuantum amenzi = 0

Grad de realizare indicator 6.4: REALIZAT

Activitatea 6.5. Reabilitarea spatiilor universitatii (didactice, sociale, administrative)
Indicator de rezultat activitatea 6.5:
Nr. spatii reabilitate = 4

Spatii reabilitate - 14:

Reabilitare partiala hidroizolatie Corp FA;

Reabilitare partiald hidroizolatie Corp A;

Conducta recirculare apa calda camin 2;

Reabilitare conducte subsol camin 3 (agent termic, robineti apa rece/calda);
Reabilitare fatadd A;

Reabilitare retea de canalizare tronson put ape reziduale — camine;
Reabilitare Tmprejmuiri teren campus;

Reabilitare arhiva (proiectare, avizare si amenajare);

Reabilitare 3 laboratore corp J;

Reabilitare laborator corp B;

Reabilitare 2 Sali curs corp I.

Grad de realizare indicator 6.5: 350% - REALIZAT

Obiectivul 7. Asigurarea ocuparii posturilor vacante (cadre didactice, doctoranzi, personal
didactic auxiliar si nedidactic) si perfectionarea si instruirea acestora in vederea creerii

competentelor
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Activitatea 7.1 Cresterea gradului de acoperire cu cadre didactice titulare a posturilor din statul de
functii

Indicator de rezultat activitatea 7.1:

Ponderea acoperirii posturilor cu cadre didactice titulare — 70%

Tabelul 14
Realizarea indicatorului de performanta 7.1.A
Facultatea/Departamentul/ Universitatea Nr. de Nr. de cadre Grad de realizare,
Petrol —Gaze din Ploiesti posturi didactice titulare indicator de rezultat, %
Ingineria Petrolului si Gazelor 53 40 75,47
Inginerie Mecanica si Electrica 84 50 60
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 45 33 73,3
Stiinte Economice 84 52 61,9
Litere si Stiinte 117 67 57
DPPD 9 3 33
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 392 245 62,5

Grad de realizare indicator 7.1.A: (conform tabel 14)

Activitatea 7.2. Participarea la cursuri de formare si perfectionare profesionala a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Indicator de rezultat activitatea 7.2:
Participarea la 4 cursuri de perfectionare

Cursuri de perfectionare:
TEHNIC 2019 - 2020
e Instruire fochisti pentru reinoire autorizatie ISCIR, proces verbal nr. 1535/10.02.2019 = 5
persoane, proces verbal nr. 345/26.02.2020 = 5 persoane.
ACHIZITII 2019
e Instruire gratuitd 2 ore, organizatd de LexNavigator pentru achizitii publice la care au
participat din partea Biroului Achizitii urmatoarele persoane: Bulearca Claudia si Nicula
luliana.
SOCIAL 2019
e Curs de instruire privind Insusirea notiunilor fundamentale de igiena, Data 2.12.2019,
Nr. Participanti - 30 persoane.
PATRIMONIU 2020
e Curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena - modulul M2 - 20 de
persoane - data: 17.11.2020
PAZA 2020
e Curs de pregatire continua Agent de securitate - paznic -26 de persoane - data: 16.12.2020

Grad de realizare indicator 7.2.: 125% - REALIZAT

Obiectivul 8. Mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii in conformitate cu
SR EN 1SO 9001:2015
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Activitatea 8.1. Revizuirea/elaborarea de documente aliniate la cerintele legale si de reglementare
aplicabile

Indicatori de rezultat activitatea 8.1:

A) Revizuirea/ actualizarea PO in vigoare — 15 PO

A fost actualizata o procedura operationala.

Grad de realizare indicator 8.1.A: NEREALIZAT

B) Elaborarea PO identificate ca fiind obligatorii — 6 PO
Au fost elaborate 16 proceduri operationale.

Grad de realizare indicator 8.1.B: REALIZAT

Activitatea 8.2 Efectuarea de audituri interne

Indicatori de rezultat activitatea 8.2:

A) Rezolvarea 100% a neconformitatilor inregistrate la auditurile anterioare
Nr. neconformitati Inregistrate tn 2020: 0

Nr. neconformitati inregistrate in 2020 rezolvate:

Grad de realizare indicator 8.2.A: REALIZAT

B) Numdrul de neconformitati inregistrate la auditurile realizate - 0
Numarul de neconformitati inregistrate tn anul 2020: 0

Grad de realizare indicator 8.2.B: REALIZAT

Activitatea 8.3. Efectuarea AEM

Indicator de rezultat activitatea 8.3:

Raport AEM

Grad de realizare indicator 8.3: REALIZAT

Activitatea 8.4. Raport Comisie de Evaluare a Calitatii Academice Universitate (CEACU)
Indicator de rezultat activitatea 8.4:

Raport CEACU

Raportul CEACU pe anul universitar 2019-2020 a fost elaborat de comisie si aprobat in sedinta
Senatului universitatii din data de 22.04.2021

Grad de realizare indicator 8.4: REALIZAT

Activitatea 8.5. Audit supraveghere AEROQ conform contract
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Indicatori de rezultat activitatea 8.5:

A) Numdrul de neconformitati inregistrate la auditul de supraveghere : 0
Grad de realizare indicator 8.5A: REALIZAT

B) Numdrul maxim de observatii inregistrate la auditul de recertificare: 2
Au fost inregistrate 0 observatii.

Grad de realizare indicator 8.5B: REALIZAT

3.3. Performanta proceselor si conformitatea produselor/serviciilor
3.3.1. Procesul educativ

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor:

Invatamantul centrat pe student reprezinti unul din din principalele repere ale activitatii
didactice din cadrul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor. Cadrele didactice au rol de
indrumatori ai studentilor atit in procesul cunoasterii cat si al construirii traseului academic al
acestora. Noile tehnologii sunt folosite in procesul didactic, acest lucru avand ca finalitate cresterea
interesului studentului pentru mbundtatirea cunostintelor de specialitate. Metodele de predare
folosite de profesori sunt adaptate permanent la nevoile de invatare a studentilor, relatia profesor-
student fiind una de parteneriat in vederea atingerii obiectivelor propuse. Feedback-ul studentilor este
foarte important pentru cadrele didactice, acesta realizandu-se permanent.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica:

Obiectivele din domeniul calitatii, stabilite de Sistemul de Management al Calitatii din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, au fost realizate in cea mai mare parte in cadrul facultatii IME,
respectiv in cadrul celor doud departamente (ACE si INM). Conducerea facultatii a fost preocupata
de realizarea obiectivelor specifice din domeniul calitdtii pe anul 2020, obiective aprobate de
Consiliul facultatii IME in data de 18.02.2020. Astfel, s-au luat masuri si s-au derulat activitati
specifice pentru asigurarea si Imbunatdtirea procesului educational: evaluarea periodica a
programelor de studii care au avut termen scadent in anul 2020; promovarea imaginii facultatii pe
plan national si international, in mediul socio-economic; asigurarea competentelor necesare
absolventilor pentru integrarea pe piata muncii. In acest context, s-au imbunatitit si actualizat
continuturile planurilor de invatamant de la toate specializarile facultatii, atat pentru programele de
licenta cat si pentru cele de master, in vederea asigurdrii competentelor profesionale si transversale
care definesc cariera profesionalda a studentilor. S-au avut in vedere criteriile impuse de Agentia
Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS) precum si necesititile, respectiv
cerintele actuale ale mediului economic vis-a-vis de pregatirea viitorilor ingineri. S-au analizat fisele
disciplinelor pentru corelarea continuturilor acestora cu planurile de invatamant actualizate, in
vederea evitdrii suprapunerii notiunilor predate, precum si pentru alinierea acestora cu continuturile
unor discipline similare predate in alte facultati de acelasi profil, la nivel national si international.
Activitatea didactica desfasurata in cadrul facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica este focalizata,
in principal, pe nevoile studentilor, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic in domeniile acreditate.
Astfel, in cadrul facultatii, s-a promovat un dialog permanent student-profesor, menit sa incurajeze
initiativa studentilor, abilitatile de comunicare, discernamantul si spiritul critic, ceea ce va conduce
la cresterea performantelor procesului de invatamant, a formelor de transmitere si evaluare a
cunostintelor, din perspectiva asteptarilor studentilor. Feedback-ul studentilor este foarte important
pentru cadrele didactice, acesta realizandu-se in permanenta. La nivelul facultatii IME se fac eforturi
sustinute, prin activitati specifice, pentru imbundtatirea continua a procesului educativ, pentru

identificrea si eliminarea cauzelor abandonului scolar din anul intai, pentru reducerea numarului
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studentilor din anii suplimentari, pentru popularizarea ofertei educationale si promovarea imaginii
facultatii IME in scopul atragerii potentialilor studenti.

Facultatea de Tehnologia Prelucrarii Petrolului:

Performanta cadrelor didactice se poate cuantifica prin evaludrile periodice realizate de catre
studenti, prin rezultatele obfinute de catre studenti la examene, proiecte de diploma, lucrari de
disertatie si de ce nu 1n gradul de angajabilitate a absolventilor. De altfel, in ultimii ani, gradul de
angajabilitate a absolventilor a fost de peste 70%.

Anul 2020, din pacate, a produs o stagnare a procesului de angajabilitate in randul absolventilor,
motivul fiind pandemia COVID-19 (pandemia de coronavirus 2019-2020).
Procesul educativ este un proces dinamic, la care toate cadrele didactice ale facultatii participa.

Facultatea Stiinte Economice:

Pe baza analizei de management efectuata la nivelul Facultatii de Stiinte Economice, se poate
observa Indeplinirea tuturor indicatorilor de performanta la care nu au existat factori limitativi externi
(ex.: numarul de locuri la programele de master mai redus decat numarul de locuri la programele de
licenta).

Conducerea facultatii a fost preocupata de realizarea obiectivelor specifice din domeniul calitatii pe
anul 2020, obiective aprobate de Consiliul FSE. In acest sens, in ceea ce priveste procesul educativ,
S-a actionat pentru:

e Evaluarea periodica a programelor de studii care au avut termen scadent in anul universitar
2019-2020;
Promovarea imaginii facultatii si implicit a universitatii;
Dezvoltarea ofertei educationale (infiintarea unui nou program de masterat);
Evaluarea periodica a cadrelor didactice de catre studenti;
Revizuirea fiselor de disciplind si actualizarea acestora;
Incheierea de parteneriate noi cu reprezentantii mediului de afaceri din judetul Prahova.
Ca puncte forte ale Facultatii de Stiinte Economice remarcam: interesul studentilor/masteranzilor
pentru activitdtile stiintifice, prin participarea la simpozioane si olimpiade, un grad mare de
promovabilitate la examenele de finalizare a studiilor, atragerea de fonduri pentru amenajarea unor
sali de seminar, parteneriate strAnse cu reprezentantii mediului de afaceri.

Facultatea Litere si Stiinte:

La nivelul facultatii noastre, reiese procentul absolventilor ultimelor doud promotii ale
nivelului licentd care au fost admisi la programe de masterat. Observam ca in anul 2019 procentul
este de 43% ceea ce demonstreaza interesul absolventilor pentru continuarea studiilor si dorinta de
perfectionare in vederea sporirii calitdtii in fata angajatorului.

In plus, absolventii isi continua studiile in striinitate, iar altii in domenii conexe specializarii pe care
au urmat-o la licenta la alte universiati din tard, ceea ce e un element pozitiv, colegii nostri din tara si
din strdinatate apreciind pozitiv pregatirea absolventilor.

DPPD:

Procesul educativ se desfasoara in conformitate cu rigorile stiintifice impuse de planurile de
invatamant si fisele de disciplind, motiv pentru care absolventii de formare initiald devin cadre
didactice responsabile in viitor.

3.3.2. Procesul de cercetare

Procesul de cercetare se bazeaza pe verificarea, promovarea, si valorificarea unui grad ridicat
de originalitate care sa inoveze si sa dezvolte domeniul de cercetare. Astfel, se urmaresc strategiile si
directiile prioritare de cercetare — dezvoltare la nivel national, regional si international, avandu-se n
vedere cresterea vizibilitatit UPG in cadrul academic national si international, cresterea contributiei
la dezvoltarea cunoasterii in domeniile prioritare, precum si cresterea contributiei la dezvoltarea
SoCio-economica.
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3.3.3. Realizari in cadrul Universitatii
3.3.3.1. Numarul de mobilitati ale studentilor, pe plan national si international.

Numarul de mobilitati de studiu - 8
Numarul de mobilitati de plasament - O

3.3.3.2. Valoarea totala a burselor in anul 2019 - 2020 a fost de 7.628.522 lei, respectiv:

e Din venituri proprii 7200 lei;
e Din fonduri sp. ERASMUS: 102 000 lei. (20 000 Euro)

3.3.3.3. Promovarea imaginii Universititii Petrol - Gaze din Ploiesti.

A. Promovarea ofertei educationale
Promovarea ofertei educationale s-a realizat in mediul online prin participarea la intalnirile de tip
webinar organizate de UE si de parteneri nonacademici interesati in recrutarea studentilor din alte
tari.

B. Promovarea imaginii Universitatii in strainatate :

Strategia internationalizarii care are in vedere continuarea proiectelor internationale si

implicarea active a UPG Ploiesti In proiecte de mobilitate, parteneriate strategice sau orice alt tip de
proiect eligibil, a fost sustinutd de depunerea unui nou Proiect de Obtinere a Cartei ECHE pana in
anul 2027. Proiectul a fost castigat, UPG Ploiesti putand participa activ pana in anul 2027 la
proiecte si programe de acest tip.
Adaptarea strategiilor la conditiile geopolitice si sociale actuale si implementarea lor in vederea
centrarii invatamantului pe student se va face in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti in cadrul unui
consortiu international care a fost depus in cadrul Competitiei Erasmus+-Actiunea CHEIE 3 -2020,
un proiect numit - VALIDEX- Experimental testing of higher educational policy intervention
opportunities aiming at the implementation or extension of validation practices, and making policy
proposals backed up with the pilot policy measure testing results- PARTENERI UNGARIA si
SLOVACIA- valoare proiectului 600.000 Euro.

C. Promovarea rezultatelor institutionale:

Un proiect depus si castigat, in domeniul strategiilor de cooperare internationale este
proiectul ERASMUS “CONOCO: COping with NO mobility during Corona Virus times: Learning
from each other”, perioada de implementare Octombrie 2020 — Mai 2022.

3.4. Neconformitati si actiuni corective

In cadrul auditului intern din anul 2021 nu au fost consemnate observatii la niciun
compartiment. Rapoartele de audit au continut pentru fiecare entitate mai multe oportunitati de
imbunatatire.

Sesizarile/reclamatiile primite la nivelul Universitatii au fost analizate de Comisia de eticad,
constituita la nivelul Unversitatii, care a intocmit propriul raport pentru anul 2020.

La nivelul facultatilor acestea sunt analizate si rezolvate de catre Consiliul facultatii,
rezultatele fiind consemnate in procesele-verbale ale sedintelor.

3.5. Rezultatele montorizarii si masurarii

Rezultatele montorizarii si masurdrii activitatilor desfasurate in cadrul universitatii sunt
prezentate in sectiunea 3.2. (Stadiul realizarii obiectivelor propuse pentru anul 2019-2020).
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3.6. Rezultatele auditurilor interne
3.6.1. Audituri efectuate de SMC

n luna noiembrie 2020 a fost aprobat, de citre Consiliul de administratie, Programul de audit intern
pentru anul universitar 2020-2021.
Metodele de audit au fost: verificarea si analiza documentelor si inregistrarilor, observarea
proceselor si interviu cu persoanele auditate In vederea colectarii de dovezi obiective.
Criteriile de audit au fost cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 transpuse in
documentele interne ale Sistemului de Management al Calitatii (SMQ).
Pentru facultati si departamente didactice au fost realizate audituri de proces didactic care au
avut ca obiective:
1. Evaluarea procesului educational (IF si FR/ID) in raport cu cerintele standardului SR EN
ISO 9001:2015 si determinarea conformitatii/ neconformitatii elementelor acestuia cu
conditiile specificate:
e obiectivele specifice in domeniul calitatii stabilite la nivel de departament si de facultate
pentru anul 2020 si stadiul realizarii obiectivelor in domeniul calitatii pentru anul 2019;
e controlul documentelor si inregistrarilor; dosare de autorizare/acreditare/ reacreditare ale
specializarilor (de la ultima vizitd ARACIS);
e admitere 2020;
planificare, realizare, verificare, validare proces educational;
e documente proprietatea clientului (dosare studenti);
e finalizare studii: propuneri/aprobari teme de licentd/disertatie; planificare/sustinere
examene finalizare studii; predare documente la secretariatul general al universitatii in
vederea eliberarii diplomelor;
e cvaluarea performantelor cadrelor didactice (colegiald, de catre directorul de departament,
de catre studenti);
e performanta procesului educational si conformitatea activitatilor didactice desfasurate;
e procesul de cercetare (planificare, realizare, verificare, aprobare, validare);
e cficacitatea actiunilor Intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si
oportunitatilor.
e verificarea modului in care au fost evaluate cerintele legale si reglementate aplicabile
pentru procesul educational si de cercetare in cadrul facultatii, a masurilor intreprinse pentru
arealiza conformitatea cu acestea si a celor intreprinse in situatia neindeplinirii acestor cerinte;
e verificarea rezolvarii observatilor retinute la auditul precedent;
e verificarea modului in care activitatile SMQ contribuie la realizarea politicii si obiectivelor
stabilite la nivel de universitate;
e evaluarea:
» eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa, tinand cont de schimbarile interne
si externe (contextul intern si extern al universitatii);
> relevantei si aplicabilitatii sistemului de management in domeniul certificarii,
» angajamentului demonstrat al sefului de serviciu ca mentine eficacitatea si imbunatateste
SMQ in scopul cresterii performantei generale.

e comunicarea interna si externa,

e verificarea indeplinirii cerintelor legale si a altor cerinte in domeniul situatiilor de urgenta

si SSM;

¢ control managerial intern.

Pentru celelalte departamente/compartimente/servicii au fost efectuate audituri de sistem
avand ca obiectiv principal evaluarea sistemului de management al calitdtii in raport cu cerintele
standardului SR EN ISO 9001:2015 si determinarea conformitatii/neconformitatii elementelor
acestuia cu conditiile specificate, constand n:

e controlul informatiilor documentate;
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rezolvarea observatiilor inregistrate la auditul intern anterior;
responsabilitate §i comunicare;
cerinte legale si reglementate;
procesele specifice fiecaruia (DGA, Secretariatul General al Universitatii etc.);
eficacitatea actiunilor intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si oportunitatilor
Rapoartele de audit contin constatari referitoare la desfasurarea proceselor din zonele auditate,
unele din constatari fiind retinute ca oportunitati de imbunatatire.
Principalele oportunitati de imbunatatire care s-au facut in urma constatarilor s-au referit la:
e actualizarea/revizuirea regulamentelor de organizare si functionare ale entitatilor care nu
au efectuat pana in prezent acest lucru,
e claborarea/actualizarea/revizuirea procedurilor operationale pentru fiecare entitate (acolo
unde se impune)
e achizitionarea unui soft dedicat pentru biblioteca UPG;
e angajarea unui informatician pentru asigurarea mentenantei Sistemului informatic al
bibliotecii;
e actualizarea unor fise de post la unele entitati, in urma modificarilor aparute in noile editii
ale regulamentelor de organizaare si functionare sau a schimbarii structurii organigramelor;
e actualizarea formatului IDFR pentru toate materialele de studiu postate pe platforma e-
learning;
e actualizarea documentatiei specifice conform cu standardul ARACIS din 2020 pentru
departamentu IDFR,;
e continuarea instruirilor cu toate cadrele didactice care predau la specializarile din cadrul
departamentului IDFR in vederea adaptarii activitatilor de predare la noile cerinte aparute in
metodologia ARACIS pentru invatamantul la distanta;
e Monitorizarea activitatii cadrelor didactice referitoare la actualizarea suporturilor de
curs/seminarii/laboratoare;
e inregistrarea adreselor primite/transmise in/din cadrul departamentelor facultatilor catre
alte entitati din cadrul Universitatii si in/din exterior; salvarea tuturor informatiilor de interes
primite/transmise Tn format electronic;
e identificarea documentelor care trebuie arhivate (la nivelul departamentelor si facultatilor)
si stabilirea termenelor de arhivare. Transmiterea listei la Secretariatul General al Universitatii
Tn vederea actualizarii nomenclatorului arhivistic;
e actualizarea tuturor informatiilor postate pe pagina web a unor facultatii;
e analiza fiselor disciplinelor pentru a se asigura indeplinirea indicatorilor minimali si
standardele ARACIS, referitoare la metode de sustinere a cursurilor/seminariilor/
laboratoarelor/lucrarilor practice si bibliografie (actualizare suporturi de curs lucrari de
laborator);
e actualizarea listelor cerintelor legale si reglementate;
e efectuarea de instruiri cu responsabilii cercetare din facultati, departamente avand ca
tema R 05.03 din 26.05.2020;
o efectuarea de instruiri periodice cu personalul implicat in contracte de cercetare si prestari
Servicili;
e marirea echipei de redactori cu 2 pentru Facultatile de Litere si Stiinte si Stiinte Economice;
e completarea comisiilor de evaluare a programelor de studii cu absolventi si angajatori
(acolo unde este cazul);
e corelarea masurilor de tratare a riscurilor cu riscurile si urmarirea aplicarii lor;
e mentinerea dovezilor de aplicare a masurilor de control stabilite, in vederea motivarii
mentinerii/diminuarii riscului;
¢ intocmirea raportului si sustinerea AEM.la nivelul entitatilor care pana la data auditului nu
au efectuat aceste activitati.
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3.6.2. Audit public intern

Planul anual de audit intern a fost aprobat de conducerea UPG Ploiesti la data de 27.11.2019, cu
numarul de inregistrare 13481/27.11.2020.

Planul a cuprins 4 misiuni de asigurare, fiind realizate Tn cursul anului de raportare 3 misiuni.

Au fost efectuate modificari asupra planului de audit public intern, in sensul eliminarii misiunii de
audit privind fiabilitatea sistemului contabil datoritd instaurarii starii de urgenta in luna martie 2020
si efectuarea celorlalte misiuni in perioade diferite fata de planul initial. Modificarea planului de audit
a fost aprobatd de CA al UPG Ploiesti, nr.inregistrare Comp.Audit Intern 12/25.05.2020.

In anul 2020 au fost planificate 4 misiuni de asigurare, fiind realizate un numar de 3 misiuni.

Nu au fost planificate misiuni de evaluare si respectiv misiuni de consiliere.

A fost Inregistrat un grad de 75 % a realizarii planului de audit public intern aprobat initial.

Cele 3 misiuni de asigurare au fost :

- Auditul sistemului de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme

- Auditul programelor finantate prin fonduri europene

- Auditul salariilor personalului didactic

Principalele constatari au fost :

- Lanivelul anului 2018 s-a constatat faptul ca au existat structuri din UPG Ploiesti care nu au
completat chestionarele de autoevaluare.

- Rapoartele privind evaluarea si asigurarea calitatii in UPG Ploiesti elaborate de CEACU au
fost intocmite pe ani universitari ( 2016/2017 si 2017/2018), fiind aprobate prin Hotararea
11/30.05.20109.

- O parte din deciziile de personal nu au fost comunicate.

Recomandari:

- Completarea chestionarelor de autoevaluare.

- Auditorul intern recomanda implementarea recomandarilor ANPCDEFP facute prin
rapoartele de evaluare ale proiectelor Erasmus.

- Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare va lua toate masurile pentru
comunicarea deciziilor de personal ( comunicare directd, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire, prin mijloace electronice ).Gasirea unor solutii pentru motivarea
salariatilor.

Activitatea de audit intern s-a desfasurat pe baza actelor normative care reglementeaza auditul

public intern si a Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit

public intern la nivelul M.E.N. si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub

autoritatea M.E.N. Nr. 5509/2017.

3.7.  Performanta furnizorilor externi

Biroul Achizitii:

In perioada mentionat, furnizorii declarati castigitori si-au indeplinit conditiile stabilite prin
documentatia care a stat la baza achizitiilor efectute.

Facultatea IPG:

Cadrele didactice asociate care predau la Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor sunt
selectionate din randul specialistilor cunoscuti ai domeniului, acestia indeplinind criteriile necesare
predarii disciplinelor de specialitate. Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor este preocupata de
recrutarea prin concurs a unor absolventi cu performante profesionale remarcabile precum si de
atragerea unor cadre didactice asociate de valoare.

Facultatea SE:

In cadrul Facultitii de Stiinte Economice, la departamentul Administrarea Afacerilor au
desfasurat activitati de predare (cursuri si seminarii) 6 cadre didactice asociate, acestea fiind evaluate
de catre studenti pe aceleasi criterii ca si cadrele didactice titulare.

Cadrele didactice asociate sunt persoane cu o vastd experientd in domeniile in care activeaza,
dornici sd Tmpartaseasca studentilor si masteranzilor cunostintele lor. Profesionalismul, rigurozitatea,
dedicarea profesionala si exigenta lor au fost apreciate in randul studentilor, dar §i in comunitatea
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academica, fapt dovedit prin rezultatele obtinute pe plan academic si calificativele bune acordate de
catre studenti la evaluari.

Facultatea IME:

In cadrul facultitii de Inginerie Mecanici si Electrica, cadrele didactice asociate indeplinesc
standardele universitare ale posturilor didactice ocupate si au o vasta experientd in domenii de mare
importantd economica: inginerie mecanica, inginerie electrica, ingineria sistemelor, calculatoare si
tehnologia informatiei, inginerie si management. Astfel, in cadrul facultdtii IME au desfasurat
activitati didactice un numar de 11 cadre didactice asociate (6 cadre didactice - Departament IM, 5
cadre didactice — Departament AlA).

Facultatea LS:

In cadrul Facultitii de Litere si Stiinte pe langd cadrele didactice titulare isi desfisoara
activitatea si un numar de 24 de cadre didactice asociate. Acestea sunt distribuite dupd cum urmeaza:

e Departamentul Filologie - 4

e Departamentul ITIMF - 6

e Departamentul Stiintele Educatiei — 6
e DPPD-8.

Dosarele cadrelor asociate au fost depuse conform Metodologiei in vigoare. Toate cadrele
didactice asociate sunt cercetatori de prestigiu in domeniile de studii pentru care presteaza ore in
regim de plata cu ora.

4. Adecvarea resurselor

Resursele financiare ale Universitatii au fost repartizate in mod rational astfel ca toate
procesele sa beneficieze de fondurile necesare desfasurarii lor in conditii corespunzatoare. Rezultatele
adecvarii resurselor se regasesc in sectiunea 3.2 (Stadiul realizarii obiectivelor din domeniul calitatii).
proceselor (educational, de cercetare si administrative) prin resurse financiare rezultate din proiecte
de cercetare, proprii sau din sponsorizari/donatii acordate de parteneri/angajatori.

De asemenea, resursa umana necesara a Universitatii a fost acoperita de cadre didactice
titulare in proportie de 62,5%, din care cadre didactice asociate (pensionate) si de specialisti in diferite
domenii in proportie de 14,54%.

Tn anul 2020 au fost elaborate programe de instruire pentru fiecare entitate, programe care au
fost realizate in proportic de 95%. In limita fondurilor disponibile, competentele au fost
imbunatatite/mentinute si prin cursuri efectuate de firme acreditate sau prin autoinstruire.

5. Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru tratarea riscurilor si oportunitatilor

- Comisia de monitorizare
Au fost intocmite si transmise autoritatilor situatiile statistice specificate in ordinul SGG 600/2018,
pentru anul 2020.
Toate regulamentele, metodologiile, codurile, procedurile elaborate au fost analizate si avizate in
comisia de monitorizare. Membri secretariatului tehnic au analizat, prin sondaj, chestionarele de
autoevaluare, transmise de fiecare entitate, in vederea punerii in concordanta a datelor inscrise cu
documentele interne si externe aplicabile fiecarui standard din ordinul SGG 600/2018.
A fost intocmit programul de dezvoltare pentru anul 2021, nr. 822/03.02.2021.
Au fost identificate riscurile introduse de pandemia COVID-19, care au condus la modificari majore
in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor didactice, finalizare studii si admitere 2020 si a cercetarii
in cadrul Universitatii.
Au fost necesara modificarea unor regulamente, metodologii si proceduri care au fost aliniate la
cerintele legale si reglementate aparute in aceastd perioada.

- Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor
La nivelul facultatii au fost identificate 4 riscuri, Tncadrate in trei zone de risc. Riscurile sunt

monitorizate permanent, pentru fiecare risc au fost adoptate strategii in vederea diminuarii
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probabilitatii de aparitie. Obiectivele asociate fiecarui risc au fost selectate pe baza situatiei reale cu
care se confrunta invatamantul actual din Romania.

- Facultatea IME

Pentru anul 2020, la nivelul facultatii IME au fost identificate o serie de riscuri posibile, riscuri care
ar putea afecta procesul educational, procesul de cercetare stiintifica si managementul calitatii (conf.
registrul riscurilor 2020 rev.1/09.06.2020), cum ar fi: neincluderea pe oferta educationalda a
programelor de studii neacreditate; numar redus de candidati la admiterea la studii universitare de
licentd; scaderea gradului de angajabilitate al absolventilor facultatii; lipsa infrastructurii necesare
accesului la internet; scaderea finantarii datorate neefectuarii activitatilor de laborator fata in fata;
obtinerea de punctaje slabe la evaluare anuald; scaderea finantarii suplimentare a Universitdtii;
restrangerea activitatii societatilor comerciale; retragerea IF/SRI a unor publicatii; neindeplinirea
standardelor ARACIS. Eficacitatea masurilor intreprinse la nivel de facultate (pregatirea dosarelor
conform normelor ARACIS/atragerea resurselor umane si sprijinirea promovarilor in
sistem/asigurarea dotdrilor; pregatirea de pliante si flyere; organizarea de echipe pentru vizitarea
liceelor; workshop-uri cu partenerii industriali pentru corelarea fiselor de disciplind; sustinerea
logistica a studentilor de catre facultate prin atragerea de fonduri si promovarea programelor
guvernamentale de achizitie de tehnica de calcul; atragerea de fonduri din contracte de cercetare;
promovarea capabilitdtilor echipamentelor facultatii; luarea in considerare a ultimului IF/SRI al
publicatiei stiintifice; cooptarea de studenti din anii terminali in proiecte de cercetare) s-a reflectat in
indeplinirea indicatorilor asociati obiectivelor din domeniul calitatii in anul 2020.

- Facultatea TPP

- Riscurile identificate de catre conducerea facultatii TPP sunt in primul rand cele legate de numarul
mic de candidati pentru locurile bugetate si nebugetate. In acest sens s-au luat masuri pentru o
promovare mai intensa a ofertei educationale a facultatii prin organizarea Caravanei admiterii, prin
organizarea de ore suplimentare pentru pregatirea liceenilor in vederea promovarii examenului de
bacalaureat, prin promovarea pe site-uri de socializare, accesate de absolventi de liceu.

- Un alt risc identificat este cel de mbitranire a corpului profesoral. In acest sens, se incearca
atragerea de tineri, absolventi de doctorat, dornici sa inceapa o carierd universitara.

- Un alt risc identificat este cel reprezentat de lipsa fondurilor pentru dotari si dotari insuficiente si
invechite. Pentru remedierea acestui risc este in derulare un proiect cu finantare europeana, proiect
care vizeazd modernizarea §i dotarea spatiilor de invatdmant pentru programele de licentd,
masterat si doctorat.

- Au mai fost identificate riscuri referitoare la gradul de incredere acordat de citre ARACIS, pentru
programele de studii ce urmeaza a fi evaluate, dar acest risc a fost inlaturat, deoarece dosarele
pregatite pentru comisia ARACIS, au fost Intocmite conform cu standardele in vigoare si au primit
calificativele necesare acreditarii sau functionarii.

- Facultatea SE
In cadrul celor doua departamente ale Facultitii de Stiinte Economice, au fost numiti responsabili
pentru gestionarea riscurilor, a fost Intocmit registrul riscurilor si au fost realizate instruiri periodice
conform planului anual de instruiri. Eficacitatea masurilor intreprinse s-a reflectat in indeplinirea
indicatorilor asociati obiectivelor din domeniul calitatii.
Oportunitatile care au fost identificate la nivelul FSE s-au concretizat in:

- Promovarea imaginii facultatii si a ofertei educationale prin mijloace diferite (vizitele organizate
in licee, popularizarea pe retelele de socializare, actualizarea site-ului facultatii, intalnirile
organizate cu partenerii din mediul de afaceri);

- Amenajarea unor sdli arondate facultatii noastre.

- Facultatea LS
In fiecare an universitar se identifica riscurile si se stabilesc misurile optime in vederea diminuarii
acestora. Registrul riscurilor este disponibil pe site-ul Facultitii de Litere si Stiinte. In fiecare an
acestea sunt verificate conform unui calendar Tnaintat tuturor structurilor din Universitatea Petrol-
Gaze de catre Comisia de monitorizare.
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- Departamentul Cercetare
Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru tratarea riscurilor si oportunitatilor este evidentiata prin
valorea riscului rezidual. Conform Registrului Riscurilor la nivelul departamentului Cercetare,
probabilitatea producerii riscul rezidual este apreciata ca fiind redusa.

- Editura si tipografie
S-a intocmit Registrul Riscurilor, conform cu Obiectivele din Domeniul Calitatii.
Nu s-au inregistrat riscuri semnificative

6. Oportunititi de imbunatatire

Tinand seama de contextul intern/extern al Universitatii se pot identifica urmatoarele
oportunitati:

e crearea unor nise de extindere a activitatii (invatdmant post universitar, tertiar etc.);

e reducerea concurentei prin personalizarea unor programe de studii specifice domeniului petrol si
gaze;

o oferirea unor programe de studii noi specifice anumitor domenii si extinderea celor cu predare intr-
o limba straina;

e evitarea sanctiunilor administrative, amenzilor, restrictiilor sau opririlor de activitate poate deveni
un avantaj concurential;

e introducerea unor metode noi de invatare;

¢ imbunatatirea imaginii Universitdtii prin oferirea unor dovezi pertinente;

o realizarea de venituri din cedarea dreptului de utilizare a proprietatii intelectuale a Universitatii;

e minimizarea riscurilor referitoare la personal;

e dezvoltarea abilitatilor si cresterea competentei profesionale;

e popularizarea ofertei educationale si a imaginii Universitatii prin diferite mijloace (vizite in licee,
retele de socializare, Tmbunatatirea site-ului UPG) pentru atragerea unui numar mai mare de
studenti;

e colectarea si analizarea datelor privind insertia pe piata muncii si centralizarea dupa aceleasi
criterii;

e identificarea unor solutii realiste pentru monitorizarea traseului absolventilor dupa finalizarea
studiilor universitare de licenta/master;

e mbunatatirea culturii organizationale (pentru a inchega colectivul) si a procesului de comunicare;
transmiterea informatiilor in timp real si asigurarea ca acestea sunt intelese corect si aplicate.

Elaborat, Avizat,
Serviciul Managementul Calitatii Reprezentantul Managementului Calitatii
Conf.univ.dr.ing. Adrian Catélin Drumeanu Prof.univ.habil.dr.ing.

Rédzvan George Ripeanu
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