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Raport privind analiza sistemului de management al calitatii
din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti pentru anul 2022
(anul universitar 2021-2022)

Prin cerintele impuse de Metodologia ARACIS, privind asigurarea calitatii, autorizarea
functionarii provizorii §i acreditarea programelor de studii si a institutiilor de invatamant superior
sunt precizate si anumite cerinte specifice din standardul international ISO 9001:2015, iar existenta
unui Sistem de Management al Calitati (SMC) asigura acoperirea tuturor acestor cerinte.

Conducerea Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, prin politica in domeniul calitatii
organizeaza, controleaza si aloca resurse pentru mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de
Management al calitatii.

Respectarea si indeplinirea acestor cerinte contribuie la Tmbunatatirea continua a calitatii
serviciilor din universitate.

Prezentul raport de activitate isi propune sa prezinte stadiul de documentare si implementare
a Sistemului de Management al Calitatii (SMC) in cadrul Universitatii, modul in care sunt furnizate
informatii necesare analizei efectuate de managementul la cel mai inalt nivel, pentru a se asigura ca
sistemul adoptat este adecvat si eficace si aliniat cu directia stategica a universitatii.

Analiza conduce la evaluarea oportunitatilor privind imbunatatirea SMC.

Obiectivele Universitatii din domeniul calitatii pentru anul universitar 2021 - 2022 au fost
aprobate 1n sedinta Consiliului de Administratie din data de 24.11.2021, au fost difuzate controlat si
aduse la cunostintd tuturor cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar si nedidactic din
Universitate (postare pe site).

1. Stadiul actiunilor de la analiza efectuata de management precedenta

Misura 1. Intocmirea unei programiri a termenelor de elaborare si de transmitere a
informatiilor documentate solicitate de Serviciul Managementul Calitatii si de Comisia de
monitorizare.

La sedinta de instruire desfasuratd pe data de 19.01.2023 a fost stabilit si comunicat un
program de elaborare si transmitere a informatiilor documentate solicitate de Serviciul Managementul
Calitatii si de Comisia de Monitorizare.

Stadiul de indeplinire: Tndeplinit

Masura 2. Analizarea periodica a documentelor, care reglementeaza procesele/activitatile
specifice fiecdrei entitati, in vederea actualizarii/elaborarii de regulamente/metodologii/proceduri, in
conformitate cu cerintelele legale/reglementate/obligatii de conformare.

Tn anul universitar 2022-2023 au fost elaborate urmitoarele documente care reglementeazi
procesele/activitatile specifice entitatilor din UPG din Ploiesti:
1) R 01-02 Regulament de organizare si functionare a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)

R 01-12 Metodologie privind stabilirea modalitatii de desemnare a Rectorului Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti in mandatul 2024-2028
R 01-16 Regulamentul de organizare si functionare a senatului universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti
R 04-01 Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare
de licenta 2023
R 04-02 Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare
de master 2023
R 04-03 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta/diploma si disertatie la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti 2023
R 04-04 Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante
R 04-06 Metodologia de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a documentelor
conexe pentru anul universitar 2022 — 2023
R 04-07 Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud, a programelor postuniversitare de perfectionare si a
programelor postuniversitare de educatie permanenta
R 04-08 Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare
de doctorat 2023
R 04-09 Metodologie de primire la studii si scolarizare a cetatenilor straini incepand cu anul
universitar 2022-2023
R 04-14 Regulament pentru selectarea cadrelor didactice asociate Th Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti
R 04-19 Regulament privind obtinerea gradului didactic I
R 07-03 Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru functia de director al
consiliului studiilor universitare de doctorat de la IOSUD - Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti
R 07-05 Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti
R 07-08 Regulamentul de organizare si functionare a scolii doctorale din cadrul IOSUD —
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
R 08-06 Regulament privind acordarea bursei cum laude
R 09-14 Regulament privind ocuparea posturilor vacante si promovarea in grade sau trepte
profesionale a personalului didactic auxiliar si nedidactic
R 09-09 Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului Audit Intern si Control
Financiar Intern din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
R 09-15 Metodologie privind acordarea de adaosuri salariale personalului didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
PO 07.49 Achizitia publica directa
PO 06.12 Procedura privind bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol
PO 06.13 Evaluarea incidentelor de integritate la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
PO 07.01 Admiterea
PS 06 identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control a acestora
Stadiul de Tndeplinire: Tndeplinit

Masura 3. Elaborarea/actualizarea procedurilor operationale specifice achizitiilor publice

A fost elaborata PO 07.49 Achizitia publica directa. In curs de elaborare alte doua proceduri

operationale.

Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit



Masura 4. Elaborarea unei proceduri operationale privind scrierea rezultatelor invatarii.

Procedura este in curs de elaborare, nefiind finalizata pana la finalul anului 2022. Se are in
vedere finalizarea acesteia pana la sfarsitul anului 2023.
Stadiul de Tndeplinire. Neindeplinit

Masura 5. Cresterea mobilitatii cadrelor didactice pe plan national si international.

Pe plan international au fost initiate mobilitatile care au perioada mai scurtd de desfasurare si
mobilitatile de tip blending. La nivel national exista actiuni de colaborare comune ale colegilor din
UPG cu alte universitati din tara. Conform cu gradul de indeplinire al indicatorilor din cap. 2.2,
activitatile 4.1, 4.2 51 4.3.

Stadiul de indeplinire. Tndeplinit

Masura 6. Elaborarea unei metodologii de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii in acord cu noile criterii de clasificare a universitatilor si de ierarhizare a programelor de
studiu.

La nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti existd PO 08.02 Procedura Operationald —
,Monitorizarea integrarii absolventilor pe piata fortei de munca si a continuarii studiilor la ciclul de
master” .

Stadiul de indeplinire: Partial indplinit

Masura 7. Revizuirea riscurilor si masurilor stabilite pentru tratarea acestora si identificarea
entitatilor care nu si-au stabilit obiectivele specifice si evaluat riscurile

Conform calendarului stabilit toate entitatile din cadrul UPG au avut ca termen limita de
stabilire si comunicare a riscurilor si masurilor de tratare a acestora luna februarie 2023. Entitatile
care pana la aceasta data nu si-au completat Registrul riscurilor, au fost identificate si anuntate despre
aceasta intarziere. Pe baza Registrului riscurilor primite de la entitdti a fost elaborat Registrul
riscurilor la nivel de universitate din care au fost selectate riscurile semnificative, care impuneau
masuri de tratare urgente. De asemenea, cu ocazia actiunilor de audit desfasurate la entitdtile care nu
au intocmit Registrul riscurilor corespunzator s-au solicitat revizii ale acestui document, fapt
mentionat si in rapoartele de audit.

Stadiul de indeplinire: Tndeplinit

Masura 8. Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al Biroului Tehnologia
Informatiei si Comunicatii si a procedurilor operationale aferente activitatilor acestuia.

Atributiile Biroului de Tehnologia Informatiei si Telecomunicatii (BTIC) sunt reglementate in R 09-
07 Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Salarizare - Personal din cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. Nu s-au elaborat proceduri operationale specifice aferente
activitatilor BTIC.

Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit

Masura 9. Includerea in organigrama UPG a Comisiei de Monitorizare.

Stadiul de Indeplinire: Tndeplinit



Modificari in aspectele externe si interne relevante pentru sistemul de
management al calitatii

Tn anul universitar 2021-2022, aspectele externe si interne si partie interesate relevante pentru
sistemul de management al calitatii aplicat in cadrul UPG au fost influentate de:
e modificari ale desfasurarii procesului de invatdmant si a celorlalte procese din UPG ca
urmare a pandemiei COVID-19;
e modificarea reglementarilor legale impuse de pandemia COVID-19,
e schimbari de structura si de conducatori la nivel guvernamental;
e schimbarea conducerii universitatii;
modificarea metodologiilor de evaluare periodica institutionala si a programelor de studii;
Intreruperea sau inchiderea unor programe de studi;
scaderea numarului si a valorii studentilor;
disfunctionalitati in activitatea partenerilor in proiectele stiintifice angajate;
blocaj economic cauzat de intarzierea virarii alocatiiilor bugetare si incasarii taxelor de
studiu;
e fluctuatie de personal;
e comunicare insuficientd/ineficientd/eronatd in cadrul universitatii.

Contextul extern si intern al Universitdtii si necesitdtile si asteptarile partilor interesate
relevante, documentate in MC, precum si riscurile noi aparute au fost analizate la nivelul conducerii
Universitatii si s-a stabilit adecvabilitatea acestora. Se mentin neschimbate.

Politica in domeniul calitdtii a fost actualizatd de rectorul Universitatii. Ea a fost adusa la
cunostinta tuturor salariatilor prin postarea pe site-ul Universitdtii si prin instruiri interne la nivelul
entitatilor.

2. Informatii referitoare la performanta si eficacitatea sistemului de
management al calitatii

2.1. Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile interesate relevante

Competentele cerute absolventilor de catre angajatori se au in vedere la intocmirea fiselor
disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant specifice fiecarui program de studii din cadrul celor
sase facultati

Interesul dovedit de angajatori fatd de absolventii Universitatii "Petrol — Gaze” din Ploiesti
(initierea de actiuni de recrutare, oferirca de burse de studii, stagii de practicd) demonstreaza
capacitatea Universitatii de a forma specialisti cu aptitudini §i competente corespunzatoare
exigentelor la nivel national si international.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor
a) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti s-a realizat conform programarilor propuse.

b) Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori)
Gradul de pregatire profesionald al absolventilor Facultatii IPG este de nivel superior, fapt
demonstrat si de cererea mare de ingineri care vine din partea diferitilor angajatori.
Programele de studiu din cadrul Facultatii [IPG urmaresc dobandirea de catre absolventi a unor
competente care sa fie In concordanta cu calificdrile din registrul national al calificérilor dar
si cu anumite competente cerute de angajatori. In acelasi contex amintim ci, marile companii
din tara si din strainatate organizeaza campanii de recrutare si oferd burse studentilor cu
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b)

b)

rezultate deosebite. In ceea ce priveste numarul de absolventi angajati in domeniul in care s-
au pregatit sau Inscrisi la un ciclu superior de pregatire raportati la numarul de studenti
promovati la examenul de finalizare a studiilor se inregistreaza un procentaj mare, ceea ce
perfectionare profesionald. Facultatea IPG are ca obiectiv si promovarea ei prin organizarea
de manifestari stiintifice si intalniri cu companii de renume cum ar fi: Dosco, RomGaz, Engie,
Bonatti, Rompetrol Well Services, Tenaris, OMV Petrom, Conpet, Depogaz, Transgaz, Del
Gaz, Halliburton, Beker, VTU, Confind, Conpet, Geolog, Petrostar.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica:

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti

La nivelul facultatii IME, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a fost
planificatd/monitorizatd/realizatd de catre departamentele coordonatoare ale programelor de
studii (19 cadre didactice titulare + 6 cadre didactice asociate au fost evaluate la
Departamentul Automatica, Calculatoare si Electronica, respectiv 26 cadre didactice au fost
evaluate la Departamentul de Inginerie Mecanica si Electicd), conform metodologiei in
vigoare.

Parti interesate relevante pentru activitdtile desfasurate in cadrul facultdtii (autoritéti
contractante, agenti economici, angajatori)

Printre principalele activitdti care se desfasoard in cadrul facutdtii sunt: promovarea unor
programe de cercetare care sa raspunda cerintelor pietei pentru retehnologizare, restructurare
si modernizare; identificarea cererilor agentilor economici pentru formarea personalului,
asistenta tehnica, consultanta juridica etc.; identificarea unor colaborari cu agenti economici
din strainatate; corelarea competentelor absolventilor cu cererile de pe piata muncii;
promovarea ofertelor de locuri de munca; identificarea unor colaborari la nivel regional si
national; stabilirea unor legaturi de cooperare cu facultati similare din tara si din strdinatate.
In cadrul facultitii IME existd o preocupare permanenti pentru reinnoirea si incheierea unor
Acorduri de Parteneriate cu diferite societdti comerciale (HAIER TECH SRL, CONFIND
SRL, UZTEL SA, S.C. SAINT GOBAIN CONSTRUCTION PRODUCTS ROMANIA SRL
- ISOVER BU, PIETTA GLASS WORKING SRL, SC DUCTIL SA, P&G DETRGENTI
S.A., GENERAL ROBOTICA MANPOWER SRL, MASPEX ROMANIA SRL, SC TERON
SYSTEMS SRL, CAMERON ROMANIA SRL, PHILIP MORRIS ROMANIA SRL, SC
PECEF TEHNICA SRL, SC UZUC SA, SC SAIPEM ROMANIA, OMV PETROM SA,
TIMKEN ROMANIA, FEDERAL MOGUL FRICTION PRODUCTS SRL, INSPET S.A
PLOIESTI, SC CALSONIC KANSEI SRL, CONPET SA, etc.), parteneriate care faciliteaza
angajarea studentilor in cadrul programelor de internship, oferirea de burse pentru studentii
cu rezultate deosebite, suport pentru locatii de practica, efectuarea de vizite, suport
financiar/sponsorizari, colaborare pentru realizari proiecte de diplomd, prelegeri ale
managerilor societatilor comerciale adresate in principal studentilor de la anii 3, 4 si master,
prezentari ale societdtilor comerciale, etc.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie:

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti

La nivelul fiecarui departament exista planificare pentru evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti. Procesul de monitorizare a opiniei studentilor este adecvat din punctul de vedere al
relevantei informatiei colectate, al ratei de raspuns, precum si al masurilor de imbunatatire
(identificate si implementate). In anul universitar 2021-2022, evaluarea de citre studenti s-a
realizat la toate cadrele didactice din cadrul facultatii, iar rezultatele au fost foarte bune.

Parti interesate relevante pentru activitdtile desfasurate in cadrul facultdtii (autoritdti
contractante, agenti economici, angajatori)



Programele de studiu au ca scop dobandirea de catre absolventii facultatii TPP a unor
competente corespunzatoare calificarilor din registrul national al calificarilor, activitate
sprijinita permanent de agentii economici parteneri.

Conducerea Facultatii TPP si membrii acesteia au Incheiat parteneriate cu diverse entitati
economice, parteneri de practica industriald sau parteneri pentru contractele de cercetare pe
care le desfasuram in cadrul facultatii.

Exista acorduri de parteneriate Incheiate cu diversi parteneri pentru activitati de practica,
workshop-uri, simpozioane, conferinte studentesti, activitati de cercetare.

Perioadele de practica s-au derulat pentru toate specializariles si anume: IPM, PPP si CSPA
la sediile companiilor cu care am incheiat acorduri de parteneriate. Efectuarea de stagii de
practica de specialitate in unitati industrial de profil; Exemple de companii cu care facultatea
colaboreaza permanent,in acest mod, pe baza unor Protocoale ferme si Conventii de practica
sunt: KMG ROMPETROL (Rafin[ria Vega), Rafindria Petrotel LukOil, TUV Austria
Romania, Coca Cola HBC, Haier Romania.

Exemple de modalitati prin care partenerii economici sprijina procesul educativ din facultatea
noastra sunt: prezentarea companiilor: prezentare generala si activitati relevante pentru
studentii UPG; prezentare angajati de succes, absolventi UPG, prezentari si recrutdri in
programe Internship (ROMPETROL si P&G); oferirea de burse de studii sau angajarea
absolventilor Inca din timpul facultatii (OMV PETROM).

Facultatea de Stiinte Economice:

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti

La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, evaluarea personalului didactic de catre student
sau masterand, atat in ceea ce priveste activitatile de la curs, cat si pentru cele aplicative s-a
realizat conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale
personalului didactic §i de cercetare din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Cadrele didactice din cele doud departamente (Cibernetica, Informaticd Economica, Finante
si Contabilitate si Administrarea Afacerilor) evaluate de catre studenti au primit calificative
foarte bune, evaluarea fiind realizatd conform planificarilor stabilite la departamente.

b) Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati

contractante, agenti economici, angajatori)

La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, in anul universitar 2021-2022 au fost organizate
intalniri cu partenerii si agentii economici din Prahova care desfdsoara activitati In domenii
precum audit, consultantd fiscald, servicii bancare, consultantd management si HR,
contabilitate, servicii IT, fuziuni si achizitii, evaluari etc. Conducerea facultatii, personalul
didactic, studentii si absolventii au purtat discutii cu acestia referitoare la planurile de
invatdmant, in vederea Tmbunatatirii si adaptdrii lor la cerintele actuale ale angajatorilor, cu
respectarea procedurilor si standardelor Aracis. In acest sens, studentii si absolventii facultatii
noastre vor putea accesa mai usor ofertele de angajare din domeniile mentionate mai sus.

In urma intalnirilor organizate cu reprezentantii mediului de afaceri din Prahova, cadrele
didactice, studentii si angajatorii au propus solutii pentru modul de desfasurare a activitatii de
practica, ca un demers cu beneficii multiple pentru partile implicate: facultate-angajator-
student-societate civila. Facultatea de Stiinte Economice a reinnoit in anul 2021 si in anul
2022 parteneriatele existente si a Incheiat noi colabordri in vederea realizarii stagiului de
practica al studentilor.

Facultatea de Litere si Stiinte:

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti

Aceasta se desfasoard conform Regulamentului de evaluare a activitdtii didactice de curs si
de seminar a cadrelor didactice de catre studenti. In anul universitar 2021-2022, cadrele
didactice evaluate din cele trei departamente ale Facultdtii de Litere si Stiinte: Filologie,
Informatica si Stiinte ale educatiei, au obtinut calificative bune si foarte bune. Evaluarea a fost
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realizatd conform planificarilor realizate la departamente si comunicate Decanatului.
Evaluarea s-a realizat on-line prin transmiterea catre studenti a unor formulare (googleforms)
care au asigurat pastrarea anonimatului respondentilor. Raportul de evaluare al cadrelor
didactice de catre studenti pe anul universitar 2021-2022 se afla postat pe pagina Facultatii de
Litere si Stiinte.

b) Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori)
Facultatea de Litere si Stiinte desfasoard periodic activitati in colaborare cu potentiali
angajatori care se implicd activ in formarea competentelor studentilor si masteranzilor prin
intermediul stagiilor de practica, prin intlniri angajatori-studenti/masteranzi in care sunt
prezentate si explicate exigentele acestora la angajare. Amintim colaborarea permanentd cu
Inspectoratul Judetean Prahova, Centre educationale pentru dezvoltarea competentelor
lingvistice (Scolile de limbi), Administratia Publica Locala, Serviciul de asistenta sociala si
protectia copilului si firme din domeniul Informatica si calculatoare.

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD):

a) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti — se realizeaza anual conform metodologiei n
vigoare. Tn anul universitar 2021-2022 toate cadrele didactice titulare si colaboratori ai DPPD
au obtinut rezultate foarte bune la evaluarea realizata de catre studenti. Au fost evaluate 6
cadre didactice.

b) Parti interesate relevante pentru activititile desfasurate in cadrul DPPD (autoritati
contractante, inspectorate, agenti economici, angajatori)
DPPD are relatii de colaborare cu 1.S.J. Prahova si unitati scolare din judetul Prahova pentru
formarea psihopedagogica initiald (practica pedagogicd), precum si cu 1.S.J.-uri din tara si
I.S.M.B. pentru formarea continud a cadrelor didactice. Are parteneriate cu entitafi din
domeniul educatiei In vederea promovarii imaginii universitdtii si desfasurarii de activitati
extracurriculare si extragcolare, conferinte si simpozioane (Casa Corpului Didactic Buzau,
Liceul Tehnologic Dimitrie Filipescu Buzau).

2.2. Masura in care au fost indeplinite obiectivele calitatii

Obiectivul 1. Evaluarea periodica a programelor de studii care au termen scadent 1n anul
2021 — 2022

Activitatea 1.1. Obtinerea autorizarii/ acreditarii/ reacreditarii programelor de studii propuse spre
evaluare.
Indicatori de rezultat planificati pentru activitatea 1.1:

Evaluare programe de studii - Tncredere pentru fiecare program de studii evaluat (100%
programe autorizate/acreditate/reacreditate)

Grad de realizare indicator 1.1: (vezi tabelul 1)



Realizarea indicatorilor de rezultat pentru activitatea 1.1.

Tabelul 1

Numir de" Numiir de programe Numir de programe
Facultatea/ doc;mentam evaluate Tn perioada autorizate/ Gra.d de
departamentul epuse 2021-2022 acredltgte/ realizare
2021-2022 reacreditate
L M| D L M D L M %
Ingineria Petrolului si Gazelor 1 7 - 1 7 - 1 7 100 %
Inginerie Mecanica si Electrica 1 - 3 - - 3 - 100 %
Tehnologia Petrolului si Petrochimie - - - 1 - - 1 - 100 %
Stiinte Economice 2 1 - - - - 2 1 100 %
Litere si Stiinte 3 - - - - - - - -
DPPD - - - - - - - - -
Scoala doctorala - - 5 - - 5 - - 80 %
UNIVERSITATEA
PETROL-GAZE 7 1 5 5 7 5 7 8 96 %

Obiectivul 2. Asigurarea competentelor necesare absolventilor pentru integrarea pe piata

muncii

Activitatea 2.1. Ocuparea locurilor finantate de la bugetul de stat si a celor cu taxa din oferta de

admitere 2022.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.1:

A) 100% din locurile finantate de la buget; B) 30 % locuri cu taxa.

Grad de realizare indicator 2.1: conform cu tabelul 2.

Tabel 2
Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 2.1.
Oferta de admitere Locuri ocupate
Facultatea/Departa ; ~ Valoare Valoare
mentul/ Locuri Locuri cu Finantate . indicator A | indicator B
Universitatea Petrol | finantate de taxa de la buget Cu taxa % %
—Gaze din Ploiesti la buget

L M L M L M L M L M L M
Ingineria Petrolului si | 457 | 104 | 138 | 106 | 118 | 75 | 90 | 33 | 86,1 | 721 | 652 | 16,8
Gazelor
Inginerie Mecanicd si | 516 | 79 | 309 | 121 | 167 | 77 | 83 | 6 | 77 | 974 | 268 | 495
Electrica
Tehnologia Petrolului |15 | 4g | 140 | 152 | 63 | 39 | 3 | 3 | 504|812 | 21 | 19
si Petrochimie
Stiinte Economice 260 70 415 | 280 | 308 70 215 | 113 | 1184 | 100 | 51,8 | 31,7
Litere si Stiinte 214 67 | 326 233 | 214 66 91 98 100 99 28 42
DPPD 400 239 25 66
Universitatea Petrol | o5, | 566 | 1355 | 982 | 1109 | 327 | 507 | 253 | 82 | 89 | 38 | 257
—Gaze din Ploiesti

Activitatea 2.2. Revizuirea programelor de studiu in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca
st nevoilor studentilor.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.2:

A) 5 programe



B) Procentul de absolventi angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii

universitare:
a) licenta 50%;
b) master 70%

Tabel 3
Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 2.2
Numirul de Procentul de
Numarul total de Aabsolvenp angajati Aabsolven‘;l angajaft Numarul de
. in termen de doi ani | Tn termen de doi ani .
absolventi o N programe de studiu
Facultatea L . de la data absolvirii | de la data absolvirii o
(ultimii 2 ani) . e o ) e s revizuite
la nivelul calificarii la nivelul calificarii
universitare universitare
Licenta Master Licenta Master Licenta Master Licenta Master
Ingineria Petrolului 228 277 149 228 65% 82% 4 7
si Gazelor
Ingineric Mecanica si | 54, 153 321 153 94% 100% 8 4
Electrica
Tehnologia Petrolului |4, 128 78 120 86,6% | 93,7% 0 0
si Petrochimie
Stiinte Economice 719 327 373 241 52% 74% 1 -
Litere si Stiinte 472 291 350 250 74% 85% 2 0
Universitatea Petrol | ;¢ 1176 1271 992 | 687% | 843% 15 11
- Gaze din Ploiesti

Grad de realizare indicator 2.2: conform cu tabelul 3

Activitatea 2.3. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare.
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.3:

Procentul absolventilor ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licentd admisi
la studii universitare de masterat — 30%

Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 2.3

Tabel 4

Facultatea

Numérul absolventilor

ultimelor doud promotii ale
studiilor universitare de licenta
admisi la studii universitare de

masterat

Numarul
absolventilor
ultimelor doua
promotii ale studiilor
universitare de

Valoare indicator

%

licenta
Ingineria Petrolului i Gazelor 140 227 61,67
Inginerie Mecanica si Electrica 153 340 45
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 62 90 68,8
Stiinte Economice 335 719 46,5
Litere si Stiinte 273 472 58%
UPG din Ploiesti 963 1848 52,11

Grad de realizare indicator 2.3.: conform tabel 4.

Activitatea 2.4. Dezvoltarea invatamantului la distanta si cu frecventa redusa.
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.4:

Acoperirea 100 % cu materiale didactice a disciplinelor

Nr. total de discipline ID si FR: 276
Nr. discipline ID si FR acoperite integral cu materiale didactice: 270
Grad de realizare indicator 2.4: 97 % - Partial indeplinit
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Activitatea 2.5. Organizarea de intdlniri cu reprezentanti ai unor companii sau institutii, potentiali
angajatori ai absolventilor Universitatii.
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.5:

Organizarea unei Tnalniri pe fiecare semestru la fiecare facultate

Tabel 5

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 2.5

Facultatea Semestrul | Semestrul al 1l-lea
Data Denumire companie/institutie Data Denumire companie/institutie
Ingineria _ _ Dosco,_ RomGaz, Engie,
Petrolului si 17 11.2021 Dosco, Engie, Bonatti, Conpet, 25 05 2022 Bona}ttl, Rompe_trol Well
Gazelor Depogaz. Services, Tenaris, OMV
Petrom, Conpet, Depogaz.
Inginer.iev . S.C.Poerner Romania 19.05.2022 | Rompetrol S.A.
Mecanicd si 15112022 | = N C.IR. Ploiesti 12.04.2022 | VTU Engineering GmbH
Electrica
Tehnologia 15.10.2021 | OMV Petrom, 19.05.2022 | TUV Austria-Romania,
Petrolului si SC Petrotel-Lukoil SA Haier Romania
Petrochimie
y Midcons Business 16.03.2022 | Institutul de Studii Financiare
SEtég;Egmice 08.10.2021 | Nisara Cont 18.03.2022 | BCR
Audit Fincont Expert 16.09.2022 | Independent Cont Expert
Litere si Stiinte 16.02.2022 Connectiqns ;onsylt 5.05.2022 | ISJ Prahova B
30.05.2023 | Scoli de limbi straine 25.05.2022 | Prefectura, Consiliul Judetean
UPG din 5 8
Ploiesti

Grad de realizare indicator 2.5: conform tabel 5

Activitatea 2.6. Organizarea de concursuri, cu aprobarea ME, pentru consolidarea corpului didactic

al Universitatii.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.6:

Semestrul 1: 2 concursuri
Semestrul al I1-lea: 2 concursuri

Numar de concursuri organizate in semestrul I: 9

Numar de concursuri organizate in semestrul al 11-lea: 14

Grad de realizare indicator 2.6: Realizat

Activitatea 2.7. Cresterea numarului de conducatori de doctorat abilitati

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.7:

Sustinerea unui numdr minim de 2 teze de abilitare

Numar de teze de abilitare sustinute (nume, prenume cadru didactic abilitat, facultatea):

- OPRESCU EMILIA ELENA - domeniul INGINERIE CHIMICA —

29.11.2022
Grad de realizare indicator 2.7: 50 % - Partial indplinit

Activitatea 2.8. Atragerea de granturi doctorale anuale

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.8:
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Doctoranzi cu si fard frecventa bugetati — 15

Tabel 6
Realizarea indicatorului de performanta pentru activitatea 2.8.
Locuri scoase la admitere Numir doctoranzi cu | Grad de
Facultatea/Departamentul/ pentru doctoranzi cu si fira si fira frecventi realizare
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti frecventa bugetati bugetati admisi
2021-2022 2021-2022
Ingineria Petrolului si Gazelor 3 3 100 %
Inginerie Mecanica si Electrica 5 5 100 %
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 2 2 100 %
Stiinte Economice - - -
Litere si Stiinte - - -
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 10 10 100 %
Grad de realizare indicator 2.8: conform tabel 6
Activitatea 2.9. Realizarea de cursuri, suporturi de curs si materiale didactice pentru sustinerea
activitatii didactice
Indicatori de rezultat pentru activitatea 2.9:
Numadr de cursuri/suporturi de curs editate - 20
Numidr de cursuri/suporturi de curs editate: 36 titluri
Grad de realizare indicator 2.9: 180 % - Realizat
Obiectivul 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
Activitatea 3.1. Depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.1:
Numdr de proiecte de cercetare in competitii nationale — 5
Tabel 7
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.1
Numair de proiecte Numir de propuneri de Grad de
Facultatea/Departamentul/ de cercetare nationale roiecte dpe c«r:rcetare realizare
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti | propuse ca indicator de P . indicator
’ nationale depuse
rezultat ’ rezultat
Ingineria Petrolului si Gazelor - - -
Inginerie Mecanica si Electrica - - -
Tehnologia Petrolului si Petrochimie - - -
Stiinte Economice - - -
Litere si Stiinte - - -
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 5 0 0

Grad de realizare indicator 5.2.C: conform tabel 7

Activitatea 3.2. Depunerea de proiecte de cercetare in competitii internationale

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.2:
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Numar de proiecte de cercetare in competitii internationale — 3

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.2

Tabel 8

Facultatea/Departamentul/

Numir de proiecte
de cercetare

Numér de propuneri
de proiecte de

Grad de realizare

Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti Internationale _ cercetare indicator
K propuse ca indicator internationale rezultat
de rezultat depuse
Ingineria Petrolului si Gazelor - - -
Inginerie Mecanica si Electrica - - -
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 1 - 0
Stiinte Economice - - -
Litere si Stiinte - - -
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 3 0 0
Grad de realizare indicator 3.2: conform tabel 8
Activitatea 3.3. Incheierea de contracte de cercetare
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.3:
Numdr de contracte de cercetare incheiate — 10
Tabel 9
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.3
Numar de contracte . .
Facultatea/Departamentul/ de cercetare propuse Numar de contracte Grac_j d? realizare
: . . s S de cercetare indicator
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti ca indicator de N .
’ incheiate rezultat
rezultat
Ingineria Petrolului si Gazelor 2 3 150%
Inginerie Mecanica si Electrica - 3 300 %
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 4 1 25%
Stiinte Economice - - -
Litere si Stiinte - - -
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 10 7 70 %
Grad de realizare indicator 3.3: conform tabel 9
Activitatea 3.4. Incheierea de contracte de prestiri servicii /expertize tehnice
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.4:
Numadr de contracte de de prestiri servicii /expertize tehnice incheiate — 25
Tabel 10

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.4

Numair de contracte <
< . Numair de contracte .
de prestiri < Grad de realizare
Facultatea/Departamentul/ S . de prestari -
: - . o servicii/expertize S . indicator
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti . servicii/expertize
’ tehnice propuse ca NN . rezultat
L tehnice incheiate
indicator de rezultat
Ingineria Petrolului si Gazelor - 6 600 %
Inginerie Mecanica si Electrica - 4 400 %
Tehnologia Petrolului si Petrochimie - 5 500 %
Stiinte Economice - - -
Litere si Stiinte - - -
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 25 15 60 %

Grad de realizare indicator 3.4: conform tabel 10
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Activitatea 3.5. Publicare de articole Tn reviste cotate ISl

Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.5:
Scor relativ de influentda total al articolelor publicate in reviste cotate ISI: 20 puncte

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.5

Tabel 11

Scor relativ de Indicator de Grad de realizare
Facultatea/Departamentul/ Universitatea | influenta cumulat al P
Petrol —Gaze din Ploiesti articolelor publicate rezultat propus indicator
’ - pentru anul 2022 rezultat
in anul 2022
Ingineria Petrolului si Gazelor 1,453 - -
Inginerie Mecanici si Electrica 3,866 - -
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 5,245 5 105 %
Stiinte Economice 8,4781 2 424 %
Litere si Stiinte 1,2615 1 126 %
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 20,3036 20 101 %
Grad de realizare indicator 3.5: conform tabel 11
Activitatea 3.6. Publicare de articole indexate in baze de date internationale
Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.6:
Numdr de articole publicate, indexate in baze de date internationale - 15
Tabel 12
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.6
Facultatea/Departamentul/ Universitatea Nl.lmir de articole, Indicator de Gra(_j d? realizare
Petrol —Gaze din Ploiesti ||_1dexe}te BDI , rezultat propus indicator
’ publicate in anul 2022 | pentru anul 2022 rezultat
Ingineria Petrolului si Gazelor 19 20 95 %
Inginerie Mecanica si Electrica 34 - -
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 1 10 10 %
Stiinte Economice 24 45 53 %
Litere si Stiinte 36 20 180 %
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 114 75 152 %

Grad de realizare indicator 3.6: conform tabel 12

Activitatea 3.7. Publicare de articole in volumele unor conferinte internationale

Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.7:

Numdr de articole publicate in volumele unor conferinte internationale — 100

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.6

Tabel 13

Facultatea/Departamentul/ Universitatea

Numar de articole,
publicate in volumele

Indicator de

Grad de realizare

Petrol —Gaze din Ploiesti . conferingeler rezultat propus indicator
’ internationale in anul | pentru anul 2022 rezultat
2022
Ingineria Petrolului si Gazelor 1 6 16,66 %
Inginerie Mecanica si Electrica 3 - -
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 2 - -
Stiinte Economice 3 5 60 %
Litere si Stiinte 1 1 100 %
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 10 100 10 %

Grad de realizare indicator 3.7: conform tabel 13
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Activitatea 3.8. Carti publicate la edituri romanesti

Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.8:

Numdr de carti publicate la edituri romanesti — 30

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.8

Tabel 14

Facultatea/Departamentul/ Universitatea

Numir de carti
publicate la edituri

Indicator de

Grad de realizare

Petrol —Gaze din Ploiesti romanesti in anul rezultat prlopus mdlc?tor
2022 pentru anul 2022 rezultat
Ingineria Petrolului si Gazelor 11 4 275 %
Inginerie Mecanica si Electrica 21 0 -
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 3 6 50 %
Stiinte Economice - 5 -
Litere si Stiinte 9 6 150%
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 44 30 146 %
Grad de realizare indicator 3.8: conform tabel 14
Activitatea 3.9. Carti publicate la edituri din strainatate
Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.9:
Numdr de carti publicate integral in edituri din straindtate: 9 carti
Grad de realizare indicator 3.9: conform tabel 15
Activitatea 3.10. Capitole publicate la edituri din strainatate
Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.10:
Numar de capitole (in carti) in edituri din straindtate: 20 capitole
Grad de realizare indicator 3.10: conform tabel 15
Tabel 15
Realizarea indicatorilor de rezultat pentru activitatile 3.9 si 3.10
Indicatori de Numar de cirti publicate Grad de
Facultatea/Departamentul/ rezultat propusi (integral sau sub formai de _rea_lizare
Universitatea Petrol —Gaze din pentru anul 2022 capitole in carti) in edituri din indicator
Ploiesti strainatate Tn anul 2022 performanta
Carti | Capitole Carti Capitole Ciarti | Capitole
Ingineria Petrolului si Gazelor - - - 3 - -
Inginerie Mecanica si Electrica - - 2 6 - -
Tehnologia Petrolului si Petrochimie - - - - - -
Stiinte Economice 1 2 1 11 100% 550%
Litere si Stiinte 1 4 2 9 200% | 175%
glr(lli\é(:trisnatea Petrol — Gaze din 9 20 5 29 0.55% | 145 %

Activitatea 3.11. Realizare de brevete sub protectie.

Indicator de rezultat pentru activitatea 3.11:

Numdr de cereri de brevete sub protectie — titular UPG: 2
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Numar de cereri de brevete sub protectie — titular UPG: 6
Grad de realizare indicator 3.11: 300% Realizat

Activitatea 3.12. Alocarea de sume pentru asigurarea accesului electronic la literatura de specialitate
Indicator de rezultat pentru activitatea 3.12:

5000 Euro
Suma totald alocata pentru asigurarea accesului electronic la literatura de specialitate: 46000 lei
Grad de realizare indicator 3.12: 184 % - Realizat

Activitatea 3.13. Organizarea de manifestari stiintifice
Indicator de rezultat pentru activitatea 3.13:
10 manifestari (conferinte sau simpozioane stiintifice)

Conferinte sau simpozioane stiintifice organizate (denumire, data etc.):

1) Workshop stiintific, Tendinte ale cercetarii informatice, 4-5 mai 2022

2) Conferinta internationald Predarea, receptarea si evaluarea limbii romane ca limba straina.
Dinamica si varietate, editia a [V-a, 14 - 15 iulie 2022

3) Conferinta internationala Text and Image. Facing Contemporary Issues, 24-25 noiembrie 2022

4) Education pour un avenir soutenable”- webbinar international organizat de Departamentul
Stiintele Educatiei in colaborare cu Alianta Franceza Ploiesti, 19.05.2022

5) SESIUNEA CERCURILOR STIINTIFICE STUDENTESTI IN DOMENIILE INGINERIE
ELECTRICA, ELECTRONICA, CONTROL SI CALCULATOARE (13.07.2022)

6) SESIUNEA DE COMUNICARI STIINTIFICE STUDENTESTI IME — INM 2022 (14.07.2022)

7) Seminarul de Perfectionare Vocationala - SmartFIN@ISF, 16 martie 2022

8) Conferinta Solutii inovative de tranzitie verde si digitala - twin transition- pentru dezvoltarea
ecosistemelor regionale sustenabile bazate pe bioeconomie - implicarea consortiilor de cluster
(Brasov), 17-18 martie 2022

9) Third International Scientific Conference “HAPPINESS AND CONTEMPORARY SOCIETY”,
Lviv (Ukraine), 19-20 martie 2022

10) Conferinta Europeana a Serviciilor Financiare ECFS2022 Sustenabilitate si Rezilienta — Noile
Coordonate ale Pietelor Financiare Editia a VI-a, Brasov, 24-25 martie 2022

11) Seminarul Digitalizare, bioeconomie si tranzitie verde, 7 aprilie 2022

12) Scoala de excelenta in turism si antreprenoriat, Editia a VIII-a, 13 — 15 aprilie 2022

13) Sesiunea Internationala de Comunicari Stiintifice a Cercurilor Studentesti cu titlul ,,Performanta
si competitivitate in societatea cunoasterii”, 14-15 aprilie 2022

14) Sesiunea Nationalda de Comunicari Stiintifice Studentesti ,,Economia si societatea digitala” Editia
a Vl-a, 26-28 octombrie 2022

15) Conferinta studenteasca "Chimie. Mediu. Energie" - noiembrie 2022,

Grad de realizare indicator 3.13: 150 % - Realizat

Activitatea 3.14. Realizarea de laboratoare de cercetare stiintifica
Indicator de rezultat pentru activitatea 3.14:

1 laborator de cercetari referitoare la generarea si utilizarea hidrogenului Tn procesele de
combustie

Grad de realizare indicator 3.14: Realizat
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Obiectivul 4. Promovarea imaginii universitatii pe plan national si international, in mediul

socio-economic si dezvoltarea cooperarii interuniversitare

Activitatea 4.1. Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitati, asociatii
profesionale si foruri stiintifice din strainatate

Indicator de rezultat pentru activitatea 4.1:

Minimum 10 acorduri

Acorduri realizate (universitatea, asociatia profesionala etc.)

1.

2
3
4
5.
6.
Z
8
9
1

TIRANA UNIVERSITY, ALBANIA

BEDER UNIVERSITY, ALBANIA

EPOKA UNIVERSITY, ALBANIA

DIETHNES PANEPISTIMIO ELLADQOS, GRECIA

PANEPISTIMIO DYTIKIS ATTIKIS, GRECIA

ANOTATO EKPAIDEYTIKO IDRIMA PEIRAIA TECHNOLOGIKOY TOMEA, GRECIA
UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI, SERBIA

IMT ATLANTIQUE BRETAGNE PAYS DE LA LOIRE, FRANTA

UNIVERSITATEA DIN SALERNO, ITALIA

0. 'ISMAIL QEMALI', ALBANIA

Grad de realizare indicator 4.1: Realizat

Activitatea 4.2. Realizarea de noi acorduri Erasmus+ pentru cadre didactice si studenti

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.2:
Realizarea a cel putin 10 acorduri

Acorduri noi de colaborare realizate (denumirea organizatiei cu care s-a realizat acordul, data

etc.):

1) TIRANA UNIVERSITY, ALBANIA

2) BEDER UNIVERSITY, ALBANIA

3) EPOKA UNIVERSITY, ALBANIA

4) DIETHNES PANEPISTIMIO ELLADOS, GRECIA

5) PANEPISTIMIO DYTIKIS ATTIKIS, GRECIA

6) ANOTATO EKPAIDEYTIKO IDRIMA PEIRAIA TECHNOLOGIKOY TOMEA,
GRECIA

7) UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI, SERBIA

8) IMT ATLANTIQUE BRETAGNE PAYS DE LA LOIRE, FRANTA

9) UNIVERSITATEA DIN SALERNO, ITALIA

10) 'ISMAIL QEMALLI', ALBANIA

Grad de realizare indicator 4.2: Realizat

Activitatea 4.3. Schimburi de bune practici Tn domeniul relatiilor internationale cu universitati din
tara si strainatate

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.3:

Realizarea a minimum 5 noi acorduri
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Acorduri realizate (denumirea organizatiei cu care s-a realizat acordul, data etc.):

TIRANA UNIVERSITY, ALBANIA

BEDER UNIVERSITY, ALBANIA

EPOKA UNIVERSITY, ALBANIA

DIETHNES PANEPISTIMIO ELLADOS, GRECIA

PANEPISTIMIO DYTIKIS ATTIKIS, GRECIA

ANOTATO EKPAIDEYTIKO IDRIMA PEIRAIA TECHNOLOGIKOY TOMEA, GRECIA
UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI, SERBIA

IMT ATLANTIQUE BRETAGNE PAYS DE LA LOIRE, FRANTA

UNIVERSITATEA DIN SALERNO, ITALIA

10) 'ISMAIL QEMALI', ALBANIA

Grad de realizare indicator 4.3: 200 % - Realizat

Activitatea 4.4. Organizarea de workshop-uri, dezbateri nationale sau internationale, in
parteneriat cu universitati sau institutii de prestigiu din tara sau strainatate

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.5:
Realizarea a minimum 2 intalniri

Tntalniri realizate (universitatea, institutia, data etc.):

- BLACK SEA UNIVERSITY
- AUF- INTALNIREA TARILOR MEMBRE AUF-BUCURESTI
- INTALNIREA DE COOPERARE ROMANIA-CUBA-ORGANIZATA DE CNR

Grad de realizare indicator 4.4: 150 % - Realizat

Activitatea 4.5. Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitati marcante.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.5:
Acordarea a doua titluri

Titluri acordate:

profesor universitar emerit doctor inginer Gheorghita Jinescu, de la Universitatea
Politehnica din Bucuresti — 10 noiembrie 2022

Grad de realizare indicator 4.5: 50 % - Partial indeplinit

Activitatea 4.6. Organizarea de evenimente specifice programului Erasmus

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.6:
Organizarea a 2 evenimente

ntalniri organizate:

Erasmus Week — aprilie 2022.

Erasmus Day — martie 2022.
Grad de realizare indicator 4.6: Realizat
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Activitatea 4.7. Participarea / Organizarea de targuri educationale online, la nivel national si
international.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.7:
Organizarea a minimum 3 targuri

Data organizarii targurilor :

- 16-19.05.2022 — Bursa de valori educationale la Palatul Culturii, sala Marii Uniri, organizat de
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.

- 07-10.07.2022- Promovarea universitatii la targul educational din Chisindu, Balti si Cahul,
Targul Universitatilor, editia a XI a.
Participarea de targuri educationale online, la nivel international patru targuri educationale:

- Barcelona- fizic.

- Maroc, Turkmenistan, Algeria-online.

Grad de realizare indicator 4.7: 133 % - Realizat

Activitatea 4.8. Organizarea de workshop-uri cu reprezentantii mediului de afaceri
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.8:
Organizarea a minimum 1 workshop

Data organizarii workshop-urilor :

1. 29.10.2021- Workshop digital Solutii digitale pentru dezvoltarea locald sustenabild. Eveniment
organizat de Facultatea de Stiinte Economice impreuna cu centrul de inovare digitala Wallachia
eHub. Tematica eveniment- Solutii digitale pentru comunitatea locala folosind tehnologiile GIS;
Interoperabilitate, provocari si solutii la nivel local; Interactiunea locald dintre administratia
publicd si mediul de afaceri pentru sustinerea digitalizarii. Oportunitati oferite de Strategia
Dunarii; Managementul sustenabil al patrimoniului utilizand solutii digitale; Solutii digitale n
agroecologie si silvicultura.

2. 13.01.2022- Workshop Etica in afaceri Eveniment organizat de Facultatea de Stiinte Economice
impreund BCR

3. 19-21.01.2022- Vizita clusterelor emergente in domeniul agriculturii ecologice din Republica
Moldova- Eveniment organizat de Facultatea de Stiinte Economice impreuna InPulse Consulting
Partners, Clusterul Bio Concept Valea Prahovei, USH Pro Business, Wallachia eHub

4. 10.03.2022 — proiectul MARATONUL CARIEREI BUZZCAMP- Bucuresti, participanti studentii
facultatii Ingineria Petrolului si Gazelor de la programele de licenta si masterat.

5. 16.03. 2022 Seminarul de Perfectionare Vocationala - SmartFIN@ISF- Eveniment organizat de
Facultatea de Stiinte Economice impreund cu Institutul de Studii Financiare

6. 17-18.03. 2022 Conferinta Solutii inovative de tranzitie verde si digitala - twin transition- pentru
dezvoltarea ecosistemelor regionale sustenabile bazate pe bioeconomie - implicarea consortiilor
de cluster (Brasov)- Eveniment organizat de Facultatea de Stiinte Economice impreuna USH Pro
Business, Wallachia eHub, Danube Engineering Hub

7. 17.03.2022 — Proiectul DEZVOLTAM IMPREUNA CARIERA TA, sutinut de compania Tenaris
Silcotub pentru studentii facultatii Ingineria Petrolului si Gazelor.

8. 18.03.2022 Cum devii banker in BCR? - Eveniment organizat de Facultatea de Stiinte Economice
n parteneriat cu BCR

9. 21.03.2022- Prezentari specialisti: inf. Nicolae-Daniel Cioca, pentru studentii Facultatii Litere si
Stiinte
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10. 23.03.2022- Workshop-ul IBM — Opportunities for students & Tips for Interviews

11. 29.03.2022 — vizita P&G Urlati in cadrul universitatii cu scopul de a prezenta studentilor
facultatiilor tehnice oprtunititiile pentru dezvoltarea pregatirii lor profesionale in cadrul
companiei.

12. 20.05.2022 — Beyond generation — learning from experience, invitat Christopher Veit,
membru al Directoratului OMV PETROM. Organizator Federatia Patronala de Petrol si Gaze. Au
participat studentii facultatii Ingineria Petrolului si Gazelor.

13.  24.05.2022- a fost organizat SMART JOB HUNTING - bursa locurilor de munca, in campusul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti la Casa de Cultura a Studentilor. Evenimentul este organizat
de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Camera de Comert si Industrie Prahova, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova,
Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti, si Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, Atragere
de Investitii si Promovare a Exportului Ploiesti. Evenimentul a reunit 56 firme din judetul Prahova,
Bucuresti si Buzau, care au ofertat peste 500 de locuri de munca — in principal pentru absolventii
de studii superioare, dar si pentru cei cu studii medii - in urmatoarele specialitati: inginerie -
mecanicd, electromecanica, chimica, automatizare, de proces, de mentenanta; domeniul economic
si financiar, marketing, constructii, IT, medical, HoReCa, turism, transporturi. Totodata, au fost
disponibile si numeroase pozitii de internship.

14. 31.05.2022 — Delegatia Naftomar le vorbeste studentilor facultatii Ingineria Petrolului si
Gazelor despre posibilitatea aplicarii cunostintelor acumulate in anii de studiu, in cadrul companiei
pe care o reprezinta.

15.  05.07.2022 — Vizita studentiilor facultatii Ingineria Petrolului si Gazelor, anul 3, specializarea
Transportul, Distributia si Depozitarea Hidrocarburilor- Zi n cadrul companiei Depogaz cu
scopul de aprofundare a cunostintelor practice.

16.  05.07.2022 — Vizita studentiilor facultatii Ingineria Petrolului si Gazelor, anul 2, specializarea
Inginerie de Petrolul si Gaze in cadrul companiei DOSCO cu scopul de aprofundare a cunostintelor
practice.

17. 14 iulie 2022- Studiu de o saptamana in cadrul companiei Conpet, locatia Calareti efectuat
de studentii anului 2 de la specializarea Transportul, Distributia si Depozitarea Hidrocarburilor.
18. 19.07.2022 - Vizitad de studiu la compania Conpet S.A, proiectul Subtraversarea bratului
Borcea al Dunérii. Au participat studentii facultatii Ingineria Petrolului si Gazelor din anul 2 de

studiu licenta.

19.  19.07.2022 - Studiu in laboratoarele companiei Rompetrol Well Services. Au participat n
cadrul proiectului 16 de studenti din anul 3 specializarea Inginerie de Petrolul si Gaze.

20. 22.07.2022 — Vizita de studiu in cadrul companiei Tenaris Silcotub Calarasi, participanti
studentii anului 2 Inginerie de Petrolul si Gaze.

21.  27.07. 2022 — Studiu in laboratoarele companiei New Park Drilling Fluids. Au participat in
cadrul proiectului 20 de studenti din anul 3 specializarea Inginerie de Petrolul si Gaze.

Prezentari din partea firmelor:

22.  27.01.2022- Canary Tech

23.  30.03.2022- P&G Urlati;

24, 15.04.2022- Eco Solutii Online SRL.

Grad de realizare indicator 4.8: 2400 % - Realizat
Activitatea 4.9. Organizarea lansarilor de carte

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.9:

Organizarea a minimum 1 eveniment
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Data organizarii evenimentelor :
1. 17.01.2022- Povestea vorbei si puzzle-ul universului ficsional in carrile autoarei Ohara
Donovetsky, intalnire intre studentii si masteranzii filologi si autoare,
2. 24.03.2022- Lansarea cartii Povesti calatoare, intélnire a scriitorului Ciprian Apetrei cu
studentii si masteranzii filologi.
Grad de realizare indicator 4.9: 200% - Realizat

Activitatea 4.10. Continuarea proiectului EEA and Norway Grants from Innovation Norway. Hybrid
system for energetic efficiency using geothermal energy, applied in UPG campus Ploiesti.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.10:
Realizarea 100% a activititilor propuse pentru anul 2022

Procentul activitatilor realizate din cele propuse: 45 %
Grad de realizare indicator 4.10: Partial indeplinit

Obiectivul 5. Asigurarea ocuparii posturilor vacante (cadre didactice, doctoranzi, personal
didactic auxiliar si nedidactic) si perfectionarea si instruirea acestora in vederea creerii

competentelor.

Activitatea 5.1. Angajarea pe durata determinata a doctoranzilor care doresc sa opteze pentru
cariera universitara.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.1:
Realizarea a 2 angajari

1. Drd.ing. Gheorghe (Portoaca) N. Alexandra-lleana- domeniul de doctorat Inginerie Mecanica
2. Drd.ing. Stoica I. Doru-Bogdan — domeniul de doctorat Mine, Petrol Si Gaze

Numarul de angajdri realizate: 2
Grad de realizare indicator 5.1: Realizat

Activitatea 5.2. Atragerea de cadre didactice tinere prin organizarea de concursuri pentru posturile
de sef de lucrari/lector si asistent

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.2:
Realizarea a 2 angajari

Numarul de angajari realizate: 3 angajari- 2 sefi de lucrari si 1 asistent
Grad de realizare indicator 5.2: 150 % - Realizat

Activitatea 5.3. Sustinerea participarii la cursuri de formare si perfectionare profesionala a
personalului

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.3:
Participarea la 3 cursuri

Denumirea cursului, numarul de participanti, data:
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1) Relatiile de munca in 2023: modificari, repere si mod de aplicare pentru noile obligatii din Codul

Muncii, 6 angajati SRUSI, 26 ianuarie 2023;
2) Fiscalitate si taxare in 2023: noutati de impozitare si declarare a obligatiilor fiscale cu impact in

noul an fiscal, 1 angajat SRUSI, 31 lanuarie 2023;
3) Controale si inspectii fiscale — noutati si practici ANAF in 2023, 1 angajat SRUSI, 02 Februarie

2023;
4) Taxarea muncii si salarizarea in 2023-repere, clarificari si explicatii pe noutatile de impozitare, 6

angajati SRUSI, 7 Februarie 2023.
Grad de realizare indicator 5.3: 133% - Realizat

Activitatea 5.4. Angajarea de personal in serviciile social — administrative pe locurile vacante n
conformitate cu cerintele universitatii

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.4:
Realizarea a 6 angajari
Numarul de angajari realizate semestrul I: 3 angajari
Numarul de angajari realizate semestrul II: 5 angajari
Grad de realizare indicator 5.4: 133% - Realizat

Activitatea 5.5. Tntalniri cu organizatiile sindicale din cadrul universitatii
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.5:

Numarul de intalniri: 2

Numarul de angajari realizate: 2
Grad de realizare indicator 5.5: 100 % - Realizat

Activitatea 5.6. Cresteri salariale pentru personalul didactic auxiliar pentru performatele profesionale
deosebite

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.6:
Numdrul de sporuri salariale acordate: 5
Numarul de sporuri salariale acordate semestrul I: 8 sporuri/promovari
Numarul de sporuri salariale acordate semestrul II: 6 sporuri/promovari
Grad de realizare indicator 5.6: 280% - Realizat
Obiectivul 6. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii universitare
Activitatea 6.1. Continuarea / finalizarea proiectelor POR
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.1:
2 proiecte

Denumirea proiectelor continuate:
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- Modernizare, dotare si recompartimentare interioarda la Universitatea Petrol — Gaze din
Ploiesti —Corp |

- Sistem hybrid de eficientizare energetica folosind energia geotermala — echipamente (System
de recuperare energie termica — centrala termica CT1
Grad de realizare indicator 6.1: 50 % - Partial indeplinit
Activitatea 6.2. Lucrari de reparatii la instalatii
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.2:

Intervenyii la instalarii in situarii de avarie - 100%

Numarul de avarii inregistrate la instalatii: 9.
Numarul de interventii realizate: 9

Grad de realizare indicator 6.2: Realizat

Activitatea 6.3. Reparatii curente
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.3:

A. Repararii camine studengesti: 20% din total sparii cazare
B. Repararii sparii de invaramdant si administrative: 5% din total sparii

Suprafata totald a spatiilor de cazare din cdminele studentesti: 25108 m?
Suprafata reparata a spatiilor de cazare: 5785 m?
Suprafata totald a spatiilor de Invatimant si administrative: 38550 m?
Suprafata reparati a spatiilor de invatdimant si administrative: 8550 m?
Grad de realizare indicator 6.3A: 23 % - Realizat
Grad de realizare indicator 6.2B: 22,18 % - Realizat

Activitatea 6.4. Lucrari de igienizare
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.4:
Caminele studengesti si cantina: 25 % din total spatii
Suprafata totald a spatiilor din cdminele studentesti si din cantina: 273470 m?
Suprafata igenizatd: 5785 m?
Grad de realizare indicator 6.4: 2,11 % - Partial indeplinit

Activitatea 6.5. Reabilitari: conducte, instalatii electrice, hidroizolatii, fatade cladiri
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.5:

Minimum 80% din lucrarile planificate

Lucrari de reabilitare executate din total planificate (%): 100 %
Grad de realizare indicator 6.5: Realizat

Activitatea 6.6. Cresterea eficientei in utilizarea spatiilor
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Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.6:

Cresterea incasarilor din taxe de parcare - minimum 10 % fata de nivelul anului 2021

incaséri din taxe de parcare in anul 2021: 129 045 lei.
Incasari din taxe de parcare in anul 2022: 281 252 lei.
Grad de realizare indicator 6.6: 218 % - Realizat

Activitatea 6.7. Asigurarea de resurse financiare suplimentare prin atragere de doctoranzi platitori
taxe.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.7:
Doctoranzi cu taxa (romdni si strdini) — 5
Doctoranzi cu taxa romani:

- Domeniul de doctorat MINE, PETROL SI GAZE =4

- Domeniul de doctorat INGINERIE MECANICA =3

- Domeniul de doctorat INGINERIA SISTEMELOR =3

- TOTAL=10
Grad de realizare indicator 6.7: 200 % - Realizat

Obiectivul 7. Organizarea de actiuni educative nonformale (extracurriculare) si imbunatatirea
serviciilor sociale si administrative

Activitatea 7.1. Imbunitatirea conditiilor de recreere pentru studenti
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.1:
Organizarea unui spatiu de relaxare pentru studenti

in anul 2022 au fost realizate lucrari de reparatii la Casa de Cultura a Studentilor din Ploiesti
Grad de realizare indicator 7.1: Realizat

Activitatea 7.2. Cresterea eficientei in utilizarea spatiilor
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.2:

Gradul de asigurare a solicitarilor de cazare in camine: 100 %

Numarul total de solicitari de cazare: 825
Numarul de solicitéri aprobate: 825
Grad de realizare indicator 7.2: 100% - Realizat
Activitatea 7.3. Acordarea de reduceri la tarifele de cazare pentru studentii cu probleme sociale

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.3:

Minimum 30% din solicitarile eligibile
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Numarul total de solicitari eligibile: 44 solicitari eligibile
Numarul de solicitéri aprobate: 44 solicitéri aprobate
Grad de realizare indicator 7.3: 100 % - Realizat

Activitatea 7.4. Acordarea de reduceri ale taxei de studii studentilor care ndeplinesc conditiile
conform regulamentului

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.4:

Tntre 5 — 10% din numarul studenyilor cu taxa

Numarul total de studenti cu taxa: 1802
Numarul total de solicitari de reduceri de taxe eligibile: 46

Numarul de solicitari de reduceri de taxe aprobate: 46
Grad de realizare indicator 7.4: 2,5% - Realizat

Activitatea 7.5. Realizarea de proiecte cultural - artistice pentru studenti

B w

oo

10.

11.

12.

13.

14.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.5:

Minimum 3 proiecte

Proiecte realizate (denumire, data etc.):
15.11.2021-07.12.2021- INGINERIA. ARTA VIITORULUI! (concurs studentesc de cultura
inginereascd)
06.12.2021- GLOBULETUL SPERANTEI! (actiune de voluntariat - donatii pentru Masa
Saracilor Biserica Buna Vestire Ploiesti)
09.12.2021- SECRET SANTA si COLINDE DE CRACIUN!
17.03.2022- Celebrand Francofonia, dezbatere cu studentii de la Programul Engleza —
Franceza, Facultatea de Litere si Stiinte
17.03.2022- Concursul Mot a monde 2022, Facultatea de Litere si Stiinte
03.03.2022 — 08.03.2022, Fii si tu solidar! — Téarg caritabil de Martisor, Facultatea de Litere si
Stiinte
28.03.2022 — Aniversarea a 104 ani de la Marea Unire, eveniment organizat de Consiliul
Judetean Prahova in parteneriat cu Federatia Studentilor si Elevilor Basarabeni, participa
studentii Basarabeni ai Facultatii Ingineria Petrolui si Gazelor (Serghei Grozavu, Vlada
Chetrus, Nicolar Romanov), Parcul Constantin Stere Bucov
30.03.2022- ,,CineMiercurea Studenteasca” — Seara de film parteneriat cu Asociatia Liga
Studentilor din Centrul Universitar Ploiesti si Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti;
31.03.2022- Casute pentru pasarele — atelier de creatie organizat de studentii anului 11, PIPP,
Facultatea de Litere si Stiinte
06.04.2022- CRESTEM IMPREUNA PENTRU VIITOR! (actiune de voluntariat - plantare
copaci la Fazaneria Gherghita Prahova)
13.04.2022- Activitati educative la Centrul “Sfantul Stelian”, Urlati,
Facultatea de Litere si Stiinte
14.04.2022- ,,Studentiada” — ,,Student Dance Night” parteneriat cu Asociatia Liga Studentilor
din Centrul Universitar Ploiesti si Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti.
17.04.2022- Studenti in cautarea maestrilor — o zi din viata unui copil in gradinita Montessori —
activitate desfasurata de studentii programelor de studii PIPP si PED, Facultatea de Litere si
Stiinte in colaborare cu Gradinita Montessori, Bucov
21.04.2022 Drumul de la teorie la practica — atelier de creatie realizat de studentii
programului de licenta PIPP, Facultatea de Litere si Stiinte cu prescolarii gradinitei
Marshmallow, Ploiesti,

24



15. 17 —19.09. 2022- Concursul National de Dans ,,EVERYBODY DANCE WITH US”, ed. a
XVIll-a, Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti;
16. 23 — 30.09.2022- Concursul National de Fotografie ,,VIZITEAZA-TI TARA INTR-UN
WEEKEND?”, ed. I, Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti;
Grad de realizare indicator 7.5: 533 % - Realizat

Activitatea 7.6. Realizarea de parteneriate cu institutiile de cultura si de arta de pe plan local si
regional

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.6:

Minimum 3 proiecte

Proiecte realizate (denumire institutie, data etc.):

1. 14.05.2022 — Noaptea Muzeelor, din campania Energia este viitorul tau, vizita la
Muzeul National al Petrolului.

2. 06.07.2022 — Campania Energia este viitorul tau in parteneriat cu Muzeul National al
Petrolului.

3. 04.2022- La Muzeul Petrolului, vizita cu studentii din Anul pregatitor

Grad de realizare indicator 7.6: 100% - Realizat

Activitatea 7.7. Sustinerea materiala a studentilor doctoranzi cu frecventa prin acordarea de facilitati
la cazarea Tn camin

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.7:

Minimum 4 doctoranzi

Numarul de doctoranzi cu frecventa care au primit facilitati de cazare: 7
Grad de realizare indicator 7.7: 175 % - Realizat

Activitatea 7.8. Implementarea activitatilor derulate prin Societatea antreprenoriala Studenteasca din
UPG

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.8:
1 proiect

Proiect CNFIS — 2021 — 0253- Simulator de Business — Dezvoltarea abilititilor
manageriale cheie ale studentilor si absolventilor Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

e Implementat de Societatea Antreprenoriala Studenteasca din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti Tn parteneriat cu Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea Inginerie Mecanica si
Electrica.

e Proiect finantat prin competitie de proiecte de catre Consiliul National pentru Finantarea
invitimantului Superior, Fondul de Dezvoltare Institutionali.

e Bugetul proiectului= 124.000 lei.

e Scopul proiectului: imbunatatirea competentelor antreprenoriale ale studentilor, indiferent de
programul de studiu/de forma de invatamant si ale absolventilor Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, prin intermediul simuldrilor de business, competente de care studentii/absolventii au
nevoie pentru o mai buna insertie pe piata muncii.

e Obiective:
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Favorizarea interrelationdrii dintre membrii grupului tintd,prin dezvoltarea unui retele de
networking antreprenorial organizata in doua sali special amenajate, dotate cu echipament IT;
Antrenarea abilitdtilor practice ale tinerilor pentru utilizarea competentelor antreprenoriale,
folosind platforma de simulare de business care modeleaza operatiunile unei organizatii.
Planificarea traseului carierei a studentilor/absolventilor UPG prin consiliere profesionala
individuald sau de grup pentru identificarea intereselor si abilitatilor profesionale prin testari
specifice, asistenta 1n realizarea intrumentelor de cdutare a unui loc de munca.

Activitati proiect
Sesiuni de instruire pentru dobandirea competentelor antreprenoriale
Workshop “Meet the Experts”
Program de mentorat ,,One-on-one coaching plan”
Accelerator de business 25-27 octombrie 2021
Sesiuni de consiliere de grup ,,Student C.0.0.L”
Consiliere profesionald individuala si de grup
Grad de realizare indicator 7.8: 100% - Realizat

Activitatea 7.9. Activitati referitoare la pandemia de Corona Virus SARS-CoV-2

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.9:
Minimum 6 activitdti de protectie a studentilor/ personalului

Activitati realizate (denumire, data etc.):

- Protejarea sanatatii populatiei in contextul pandemiei cauzate de COVID-19 “Consolidarea
capacitatii de gestionare a crizei COVID-19 la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti” - 2021-
2022

- Achizitionarea de aparaturd necesara dezinsectiei-dezinfectiei salilor de curs/laborator- iulie
2022

- Distributia de materiale dezinfectante catre grupul tinta (studentii din cdmine defavorizati
social), in parteneriat cu Liga Studentilor din Centrul Universitar Ploiesti

- Protectia candidatilor inscriti in procesul de ADMITERE 2022 (distribuire de masti si
substrante pentru a dezinfecta spatiile)-iulie 2022

- Protectia candidatilor inscriti In procesul de ADMITERE 2022 (distribuire de madsti si
substrante pentru a dezinfecta spatiile)-septembrie 2022

- Mentenanta si pastrarea In bune conditii a echipamentelor si dispozitivelor achizitionate-
septembrie 2022
Grad de realizare indicator 7.9: 100% - Realizat

Activitatea 7.10. Implementarea activitatilor / proiectelor extra-curriculare finantate de Ministerul
Educatiei Nationale

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.10:
Minimum 6 activitati/ proiecte in functie de finantarea primita

Activitdti/proiecte realizate:
1. SESIUNEA NATIONALA DE COMUNICARI STIINTIFICE STUDENTESTI ,,ECONOMIA
SI SOCIETATEA DIGITALA”, Editia a V-a, 03-05.11.2021
2. SOCIETATILE ANTREPRENORIALE STUDENTESTI IN ROMANIA STUDENTILOR
CREATIVI, Editia a IV-a, 10— 12.11.2021
3. Conferinta nationala "Chimie. Mediu. Energie" Editia a I1I-a- 12.11.2021
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4. Sesiunea Nationald de Comunicdri Stiintifice Studentesti ,,SURSELE DE ENERGIE IN
DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA AFACERILOR DURABILE”, Editia a V-a-17-
19.11.2021

5. SCOALA DE EXCELENTA IN TURISM SI ANTREPRENORIAT, editia a Vll-a- 24-
26.11.2023

6. CONTABILITATEA, FINANTELE SI ERA DIGITALA — LIMBAJE UNIVERSALE ALE
AFACERILOR- 06-08.04.2022

7. SCOALA DE EXCELENTA IN TURISM SI ANTREPRENORIAT, editia a VIII-a- 13-
15.04.2022

8. Conferinta stiintifica studenteasca "Black Sea Student Symposium" Editia a Ill-a- 21-
24.05.2022

9. Conferinta Nationald "Diversitate culturala in spatiul academic romanesc. (Dezvoltarea
competentelor de comunicare orald si scrisd)" Editia a I1I-a- 26-27.05.2022

10. ZILELE UNIVERSITARE EUROPENE. EDUCATIE SI DEZVOLTARE SUSTENABILA
IN UNIUNEA EUROPENA - editia a IX-a- 09-12.05.2022

Grad de realizare indicator 7.10: 166% - Realizat

Obiectivul 8. Utilizarea de solutii moderne de evaluare, analizd si documentare pentru
imbunadtatirea calitatii activitatilor universitare

Activitatea 8.1. Modificarea formei de prezentare a sistemului informatic de admitere on-line
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 8.1:
Prezentarea paginii de admitere 2022 intr-o forma noua atragdtoare pentru candidati

Platforma si pagina de admitere au fost actualizate avand o forma mai usor de inteles de catre
candidati, modul de inscriere a fost cu mult simplificat si pasii au fost explicati intuitiv. Totodata
modul de afisare a rezultatelor inscrierilor, a listelor de candidati si a ofertelor educationale au fost
imbunatatite astfel incat informatiile sa fie gasite foarte usor si acestea sa aiba un format placut pentru
candidati.

Grad de realizare indicator 8.1: Realizat

Activitatea 8.2. Realizarea unui suport informatic intrebari — raspunsuri pentru platforma de admitere
a universitatii 2022

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 8.2:
1 suport

Se lucreaza si se va implementa cu inceperea admiterii 2023.
Grad de realizare indicator 8.2: In curs de realizare

Activitatea 8.3. Crearea unui cadru adecvat pentru evaluarea cadrelor didactice si examinarea
studentilor folosind metode moderne on-line, precum si verificarea publicatiilor stiintifice si a
lucrarilor de finalizare a studiilor universitare cu software specializat anti plagiat.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 8.3:

A. Realizare evaludri on- line pentru cadrele didactice (100%),
B. Verificarea tuturor lucrarilor de licentd /disertatie cu soft-ul antiplagiat al universitatii (30 %)
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Realizarea indicatorilor de rezultat pentru activitate 8.3

Tabelul 16

Numarul
Numar Numiirul de de, . Grad de | Gradde
de cadre Numir lucriri de lucrari
Facultatea/Departamentul/ didactice . - de realizare | realizare
. . . . de cadre licenta/ . <
Universitatea Petrol —-Gaze din din . . . R licenta/ | . .. -
.. didactice disertatie . **. | indicator | indicator
Ploiesti facultate . . disertatie
’ . evaluate sustinute in e
funiver- anhl 2022 verificate 8.3.A 8.3.B
sitate n anul
2022
Ingineria Petrolului si Gazelor 32 32 232 127 100% 54%
Inginerie Mecanica si Electrica 51 51 233 186 100% 80%
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 26 26 83 0 100 0
Stiinte Economice 50 50 462 462 100% 100%
Litere si Stiinte 63 57 349 349 98% 100%
DPPD 16 6 - - 37% -
Universitatea Petrol — Gaze din 238 222 1359 1124 | 9327% | 82.7%
Ploiesti

Grad de realizare indicator 8.3: conform Tabel 16

Activitatea 8.4. Continuarea programului de realizarea a unui fond de carti in format electronic la

biblioteca UPG Ploiesti.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 8.4:

Minimum 150 de cdrti in format electronic la sfarsitul anului 2022

Numarul total de carti in format electronic la sfarsitul anului 2022: 157 titluri
Grad de realizare indicator 8.4: 105 % - Realizat

Activitatea 8.5. Perfectionarea continua a personalului bibliotecii

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 8.4:

Participare a 10 % din personal la minimum 1 curs de perfecsionare/1 schimb de bune

practici

Numar total de personal: 10
Numarul participantilor la cursuri de perfectionare/schimburi de bune practici: 1 bibliotecar

Conferinta ABR

Grad de realizare indicator 8.5: Realizat

Activitatea 8.6. Utilizarea dotarilor din proiectul Dezvoltarea infrastructurii informatice a UPG
Ploiesti pentru asigurarea echitatii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior (DIESIS)-

CNFIS-FDI-2021-0246

Numdrul de accesari pentru imprumut mijloace de calcul (minimum 700)

Numarul de accesari pentru imprumut mijloace electronice de calcul: 723 Tmprumuturi
Grad de realizare indicator 8.6: 103 % - Realizat
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Obiectivul 9. Recertificarea sistemului de management al calitatii in conformitate cu
SR EN ISO 9001:2015

Activitatea 9.1. Revizuirea/elaborarea de documente aliniate la cerintele legale si de reglementare
aplicabile

Indicatori de rezultat activitatea 9.1:
A) Revizuirea/ actualizarea PO in vigoare — 10 PO

Numarul de proceduri revizuite/actualizate: 4.
Grad de realizare indicator 9.1.A: Neindeplinit

B) Elaborarea PO identificate ca fiind obligatorii — 6 PO
Numarul de proceduri nou elaborate: 8

Grad de realizare indicator 9.1.B: Tndeplinit

Activitatea 9.2. Efectuarea de audituri interne
Indicatori de rezultat activitatea 9.2:
A) Rezolvarea 100% a neconformitatilor inregistrate la auditurile anterioare
Nr. neconformitati inregistrate in 2021: 0
Nr. neconformitati inregistrate in 2021 rezolvate:
Grad de realizare indicator 9.2.A: Indeplinit

B) Numarul de neconformitati inregistrate la auditurile realizate - 0

Numarul de neconformitati inregistrate in anul 2022: 0
Grad de realizare indicator 9.2.B: Tndeplinit

Activitatea 9.3. Efectuarea AEM

Indicator de rezultat activitatea 9.3:
Raport AEM

Grad de realizare indicator 9.3: Tneplinit

Activitatea 9.4. Raport Comisie de Evaluare a Calitatii Academice Universitate (CEACU)
Indicator de rezultat activitatea 9.4:
Raport CEACU

Grad de realizare indicator 9.4: Tndeplinit
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Activitatea 9.5. Audit certificare AEROQ conform contract
Indicatori de rezultat activitatea 9.5:
A) Numdrul de neconformitati inregistrate la auditul de recertificare : 0
Grad de realizare indicator 9.5A: Tndeplinit
B) Numdrul maxim de observatii inregistrate la auditul de recertificare: 2
Nu au fost inregistrate observatii.

Grad de realizare indicator 9.5B: Tndeplinit

3.3. Performanta proceselor si conformitatea produselor/serviciilor

3.3.1. Procesul educativ

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor:

Performanta cadrelor didactice din cadrul facultétii poate fi reprezentata si de gradul mare de
angajabilitate al absolventilor nostrii, la bazd stdnd invatdmantul centrat pe student, care
reprezintd unul din din principalele repere ale activitatii didactice din cadrul Facultatii de
Ingineria Petrolului si Gazelor. Deasemenea, cadrele didactice au rol de indrumatori ai
studentilor atat in procesul cunoasterii cat si al construirii traseului academic al acestora,
relatia profesor-student fiind una de parteneriat in vederea atingerii obiectivelor propuse.
Trebuie mentionate si noile tehnologii care sunt folosite in procesul didactic, acest lucru avand
ca finalitate cresterea interesului studentului pentru imbunatatirea cunostintelor de
specialitate.

Cadrele didactice adapteaza permanent metodele de predare folosite, acestea fiind in
concordanta cu nevoile de Invatare a studentilor, feedback-ul studentilor fiind esential pentru
cadrele didactice, acesta realizandu-se permanent.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrici:

Obiectivele din domeniul calitatii, stabilite de Sistemul de Management al Calitdtii din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, au fost realizate in cea mai mare parte in cadrul
facultatii IME, respectiv in cadrul celor doud departamente (ACE si INM). Conducerea
facultatii a fost preocupata de realizarea obiectivelor specifice din domeniul calitatii pe anul
2022, asa cum au fost mentionate in documentele Sistemului de Management al Calitatii
aprobate 1n sedinta Consiliului facultdtii IME din data de 17.01.2022. Astfel, s-au luat masuri
si s-au derulat activitati specifice pentru asigurarea si imbunatatirea procesului educational,
cum ar fi: evaluarea periodica a programelor de studii care au avut termen scadent in anul
2022; promovarea imaginii facultatii pe plan national si international, in mediul socio-
economic; asigurarea competentelor necesare absolventilor pentru integrarea pe piata muncii.
Tn acest context, s-au imbunitatit si actualizat continuturile planurilor de invatimant de la
toate specializarile facultatii, atit pentru programele de licenta cat si pentru cele de master, in
vederea asigurdrii competentelor profesionale si transversale care definesc cariera
profesionald a studentilor. S-au avut in vedere criteriile impuse de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) precum si necesitatile, respectiv
cerintele actuale ale mediului economic vis-a-vis de pregatirea viitorilor ingineri (anual, sunt
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interogati atit angajatorii, precum si absolventii programelor de studii ale facultatii). S-au
analizat fisele disciplinelor pentru corelarea continuturilor acestora cu planurile de invatamant
actualizate, Tn vederea evitarii suprapunerii notiunilor predate, precum si pentru alinierea
acestora cu continuturile unor discipline similare predate in alte facultati de acelasi profil, la
nivel national si international. Activitatea didactica desfasurata in cadrul facultatii de Inginerie
Mecanica si Electricd este focalizata, in principal, pe nevoile studentilor, in scopul dezvoltarii
personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic in domeniile acreditate. Astfel, in cadrul facultatii, s-a promovat un
dialog permanent student-profesor, menit sa incurajeze initiativa studentilor, abilitatile de
comunicare, discernamantul si spiritul critic, ceea ce va conduce la cresterea performantelor
procesului de invatamant, a formelor de transmitere si evaluare a cunostintelor, din
perspectiva asteptarilor studentilor. Feedback-ul studentilor este foarte important. Anual,
studentii facultatii IME de la toti anii de studii, respectiv de la toate programele, completeaza
un chestionar care permite analiza gradului de satisfactie al acestora referitor la desfasurarea
activitatilor didactice, si nu numai, in cadrul facultatii. In functie de rezultatele obtinute in
urma acestui studiu, se iau masuri pentru a asigura o calitate mai buna a proceselor de predare
- Invatare din facultate, pentru a satisface in conditii mai bune asteptarile studentilor
referitoare la dezvoltarea profesionala si personald pe durata studiilor universitare. La nivelul
facultatii IME se fac eforturi sustinute, prin activitati specifice, pentru imbunatatirea continud
a procesului educativ, pentru identificrea si eliminarea cauzelor abandonului scolar din anul
intai, pentru reducerea numarului studentilor din anii suplimentari, pentru popularizarea
ofertei educationale si promovarea imaginii facultatii IME in scopul atragerii potentialilor
studenti.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie:

Performanta cadrelor didactice se poate cuantifica prin evaludrile periodice realizate de catre
studenti, prin rezultatele obtinute de catre studenti la examene, proiecte de diploma, lucrari de
disertatie si de ce nu in gradul de angajabilitate a absolventilor. De altfel, in ultimii ani, gradul
de angajabilitate a absolventilor a fost de peste 87%. Procesul educativ este un proces dinamic,
la care toate cadrele didactice ale facultatii participa.

Facultatea Stiinte Economice:

Pe baza analizei de management efectuata la nivelul Facultatii de Stiinte Economice, se poate
observa indeplinirea indicatorilor de performanta, ba mai mult de atat, depasirea cu mult a
unora dintre indicatori.

Conducerea facultatii a fost preocupatd de realizarea obiectivelor specifice din domeniul
calititii in perioada 2021 - 2022, obiective aprobate de Consiliul FSE. Tn acest sens, in ceea
ce priveste procesul educativ, s-a actionat pentru:

- Evaluarea periodica a programelor de studii care au avut termen scadent in anul

universitar 2021-2022;

- Promovarea imaginii facultdtii si implicit a universitatii;

- Colaborarea cu celelalte facultiti ale universittii pentru organizarea unor evenimente

dedicate studentilor si cadrelor didactice;

- Evaluarea periodica a cadrelor didactice de catre studenti;

- Revizuirea fiselor de disciplind si actualizarea acestora;

- Incheierea de parteneriate noi cu reprezentantii mediului de afaceri din judetul Prahova.
Ca puncte forte ale Facultatii de Stiinte FEconomice remarcam: interesul
studentilor/masteranzilor pentru activitdtile stiintifice, prin participarea la simpozioane si
olimpiade, un grad mare de promovabilitate la examenele de finalizare a studiilor, atragerea
de fonduri pentru amenajarea unor sdli de seminar, parteneriate stranse cu reprezentantii
mediului de afaceri.
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In anul 2022, Facultatea Stiinte Economice a organizat o serie de manifestari stiintifice si
workshop-uri dedicate studentilor, printer care mentionam:

- 13.01.2022, Workshop Etica in afaceri, Eveniment organizat impreund BCR;

- 19-21.01.2022, Vizita clusterelor emergente in domeniul agriculturii ecologice din
Republica Moldova, Eveniment organizat impreuna InPulse Consulting Partners,
Clusterul Bio Concept Valea Prahovei, USH Pro Business, Wallachia eHub;

- 16.03.2022, Seminarul de Perfectionare Vocationala - SmartFIN@ISF, Eveniment
organizat impreund cu Institutul de Studii Financiare;

- 17-18.03.2022, Conferinta Solutii inovative de tranzitie verde si digitald - twin
transition- pentru dezvoltarea ecosistemelor regionale sustenabile bazate pe bioeconomie
- implicarea consortiilor de cluster (Brasov), Eveniment organizat impreuna USH Pro
Business, Wallachia eHub, Danube Engineering Hub;

- 19-20.03.2022, Third International Scientific Conference “HAPPINESS AND
CONTEMPORARY SOCIETY”, Lviv (Ukraine), Eveniment organizat impreuna cu THE
UKRAINIAN INSTITUTE FOR HAPPINESS RESEARCH,;

- 23.03.2022, Workshop Global Money Week, ed. a X-a, Eveniment organizat in
parteneriat cu BNR;

- 24-25.03.2022, Conferinta Europeana a Serviciilor Financiare ECFS2022
Sustenabilitate si Rezilientd — Noile Coordonate ale Pietelor Financiare Editia a VI-a,
Brasov, Eveniment organizat impreunda cu Institutul de Studii Financiare;

- 07.04.2022, Seminarul Digitalizare, bioeconomie si tranzitie verde, Eveniment
organizat impreund cu Asociatia Clusterelor din Roméania (Clustero), Institutul National de
Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii siProtectiei Sociale, Danube Engineering Hub,
USH Pro Business;

- 11.04.2022, Workshop “Biblioteca vie”, Eveniment organizat de Ziua Educatiei
Financiare impreuna cu BCR si Asociatia Scoala de Valori;

- 13-15.04.2022, Scoala de excelentd in turism si antreprenoriat, Editia a VIII-a,
Eveniment organizat cu finantare de la Ministerul Educatiei (cheltuieli decontate 5200 lei);

- 10.05.2022, Conferinta finala a proiectului CONOCO: “COping with NO mobility
during COrona Virus times: Learning from each other”, Eveniment realizat in cadrul
proiectului Erasmus+.

Facultatea Litere si Stiinte:

La nivelul facultatii noastre, reiese procentul absolventilor ultimelor doud promotii ale
nivelului licenta care au fost admisi la programe de masterat. Observam ca in anul 2022
procentul este 58 % ceea ce demonstreaza interesul absolventilor pentru continuarea studiilor
si dorinta de perfectionare in vederea sporirii calitatii in fata angajatorului.

In plus, unii absolventi isi continui studiile in striinitate, iar altii in domenii conexe
specializdrii pe care au urmat-o la licenta la alte universidti din tara, ceea ce e un element
pozitiv, colegii nostri din tara si din straindtate apreciind pozitiv pregatirea absolventilor.

DPPD:

Procesul educativ se desfasoard in conformitate cu rigorile stiintifice impuse de planurile de
invatamant si fisele de disciplind, motiv pentru care absolventii de formare initiald devin cadre
didactice responsabile in viitor.

3.3.2. Procesul de cercetare

Procesul de cercetare se bazeaza pe verificarea, promovarea, si valorificarea unui grad ridicat
de originalitate care sa inoveze si sa dezvolte domeniul de cercetare. Astfel, se urmaresc
strategiile si directiile prioritare de cercetare — dezvoltare la nivel national, regional si
international, avandu-se in vedere cresterea vizibilitdtii UPG in cadrul academic national si
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13.
14.

15.

16.
17.

international, cresterea contributiei la dezvoltarea cunoasterii in domeniile prioritare, precum
si cresterea contributiei la dezvoltarea Socio-economica.

3.3.3. Realizari in cadrul Universitatii
3.3.3.1. Numarul de mobilitati ale studentilor, pe plan national si international.

Numarul de mobilitati de studiu - 10
Numarul de mobilitdti de plasament - O

3.3.3.2. Valoarea totala a burselor in anul 2021 - 2022 a fost de 9.021.372  lei, respectiv:

e Din venituri proprii 12.075 lei;

e Din venituri proprii 12.075 lei;

e Din cercetare O lei;

e Din alocatii de la buget 8.175.666 lei;

e Din Fonduri ext. neramb. (POSDRU) 762.886 lei;

e Din fonduri sp. ERASMUS 70.745 lei. ( 14.322 Euro)

3.3.3.3. Promovarea imaginii Universititii Petrol - Gaze din Ploiesti.

A. Promovarea ofertei educationale
07.04.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Liceului Brdncoveanu Voda Urlati
07.04.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Liceului Tehnologic Energetic
Campina
07.04.2022- prezentarea ofertei educationale in cadrul Liceului Tehnologic Energetic Campina,
Colegiul Tehnic Forestier Campina;
08.04.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Liceului Grigore Tocilescu Mizil
08.04.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Liceului Tase Dumitrescu Mizil
13.04.2022 — reprezentarea Facultatii Ingineria Petrolul si Gaze si a universitatii in cadrul
evenimentului SPE Tech Days organizat cu ajutorul studentiilor Facultatii Ingineria Petrolul si
Gaze membri in cadrul SPE ROM Student Chapter
12.04.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Liceului Aurel Rainu Fieni
12.04.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Liceului Nicolae Titulescu Pucioasa
11.04.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Colegiului National Nichita Stanescu
Ploiesti
03.05.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Liceului Tehnologic Agromontan Romeo
Constantinescu, Valenii de Munte
05.05.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Liceului Tehnologic Constantin
Cantacuzino din Baicoi
06.05.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Colegiului National Nicolae lorga
Valenii de Munte
06.05.2022 - prezentarea ofertei educationale in cadrul Liceului Teoretic Serban Voda Slanic
06.05.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Colegiului National I.L.Caragiale
Ploiesti
06.05.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Colegiului National Mihai Viteazul
Ploiesti
09.05.2022 - Informatica, o cariera de succes!
09.05.2022 — prezentarea ofertei educationale in cadrul Colegiului National Octavian Goga din
Miercurea Ciuc
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09-10. 05.2022 — Ziua portilor deschise la UPG- PLOIESTI

09-10. 05.2022 Armonia diversitatii, intalnire dintre studenti Facultatii de Litere si Stiinte,
masteranzi Filologie, studenti An pregatitor si elevi din liceele prahovene.

10.05.2002 — Erasmus Project — I’m Happy with myself in parteneriat cu Liceul Lazar
Edeleanu Ploiesti

16-19.05.2022 — Bursa de valori educationale la Palatul Culturii, sala Marii Uniri

18.05.2022 — actiune de promovare Facultatii Ingineria Petrolului si Gazelor la Liceul
Tehnologic Toma Socolescu din Ploiesti

Participarea la Targul de Oferte Educationale organizat la Buzau.

Diseminarea online a ofertei educationale (email catre 104 licee cu profl tehnic si real din
Prahova, Buzau, Dambovita, Arges, lalomita; intalnire online cu Consiliul Elevilor din Prahova,
cu inregistrare si transmitere live pe facebook)

Realizarea a 2 roll-up de prezentare a ofertei educationale (expuse la City Mall)

Postari pe paginile de socializare ale facultatii (instagram, facebook, youtube).

Participarea la emisiuni televizate (TV Valea Prahovei).

Tntalniri de promovare a ofertei educationale in cadru organizat de Politehnica

Bucuresti si Universitatea din Oradea

B. Promovarea imaginii Universitatii in strainatate :
09.03.2022 — Echipa de studenti ai Facultatii Ingineria Petrolui si Gazelor castiga locul 1 la
europenele din Zagreb la olimpiada ATCE PetroBowl Championship. (Matea Stefan si
Ghiuzan Eduard, Mara Chibelean si David Musca)
8.06.2022 — vizita deacanului Lebanese University Faculty of Engineering, prof Rafic Younes
in cadrul facultatii IPG pentru reinoirea acordurilor de parteneriat intre facultati
Erasmus + Gebze Teknik Universutesi- Facultatea IPG, au participat 12 studenti din anii 2 si 3
de studii la licenta si o studenta din anul 1 masterat.
au fost efectuate urmatoarele 18 intalniri cu ambasadele tarilor UE si nonUE
a fost realizata de catre cele 5 facultati in cadrul proiectului FDI prin indeplinirea indicatorilor
de internationalizare din proiectul FDI pentru internationalizare
Participarea Rectorului UPG Ploiesti si a delegatiilor in activitatile de promovare a UPG: a fost
intensificata activitatea de promovare internationala a UPG la nivelul tarilor nonUE, reinnoirea
vechilor parteneriate fiind una dintre directiile de internationalizare accesate Tn cadrul acestui
proiect. S-au incheiat noi parteneriate si au fost organizate intalniri cu parteneridin
urmatoarele tari: Cuba- iunie 2022, Mexic- mai 2022, Egit- iulie 2022, Iran- iulie 2022, Kuweit-
august 2022, Coreea de Nord-iulie 2022, Turkmenistan- mai 2022, Siria- iunie 2022. Studentii
straini prezenti la UPG, au fost asistati de profesionisti in comunicare, care au contribuit atat
la popularizarea ofertei in tara si strainatate cat si la crearea de continut media. S-a
intensificat astfel activitatea de promovare realizata de tineri pentru tineri. Tot in acelasi
context de sustinere a cresterii gradului de absorbtie al studentilor stréini, a fost derulat
evenimentul Ziua portilor deschise in UPG Ploiesti la nivel national si international n cadrul
acestui proiect.

C. Promovarea rezultatelor institutionale:
3.08. 2022 — Platforama Gaz de Romania , promovarea studentiilor facultatii IPG prezenti in
cadrul intalnirilor Beyond Generation
7.07.2022 — Transmisiune in direct la postul TV Antena 1 Bucuresti, emisiunea Dimineata cu
Razvan si Dani privind promovarea facultatii IPG din sala Simulatorului.
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3. 29.06.2022 — promovarea facultatii IPG in cadrul emisiunii Actaulitatea Prahoveana. Participa
prof. Avram Lazar

4. 25.08.2022 — reportaj cu domnul decan Avram Lazar la ziarul Prahova cu tema O zi, un om,
un gand; tema privind promovarea facultatii IPG

3.4. Neconformitati si actiuni corective

Tn cadrul auditului intern din anul 2023, nu au fost consemnate neconformititi sau observatii.
Rapoartele de audit au continut pentru fiecare entitate mai multe oportunitati de Tmbunatatire.
Sesizarile/reclamatiile primite la nivelul Universitatii au fost analizate de Comisia de etica, constituita
la nivelul Unversitatii, care a intocmit propriul raport pentru anul universitar 2021 - 2022.

La nivelul facultatilor acestea sunt analizate si rezolvate de catre Consiliul facultatii, rezultatele fiind
consemnate in procesele-verbale ale sedintelor.

3.5. Rezultatele montorizarii si masurarii
Rezultatele montorizarii si masurdrii activitdtilor desfasurate in cadrul universitatii sunt
prezentate in sectiunea 3.2. (Stadiul realizarii obiectivelor propuse pentru anul 2022-2023).

3.6. Rezultatele auditurilor interne

3.6.1. Audituri efectuate de SMC

Tn luna decembrie 2022 a fost aprobat, de citre Consiliul de administratie, Programul de audit
intern pentru anul universitar 2022-2023.

Metodele de audit au fost: verificarea si analiza documentelor si Inregistrarilor, observarea
proceselor si interviu cu persoanele auditate in vederea colectarii de dovezi obiective.

Criteriile de audit au fost cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 transpuse in
documentele interne ale Sistemului de Management al Calitatii (SMQ).

Pentru facultati si departamente didactice au fost realizate audituri de proces care au avut ca
obiective:

1. Evaluarea procesului educational (IF si FR/ID) in raport cu cerintele standardului SR EN

ISO 9001:2015 si determinarea conformitatii/ neconformitatii elementelor acestuia cu

conditiile specificate:

e obiectivele specifice Tn domeniul calitatii stabilite la nivel de departament si de facultate

pentru anul 2023 si stadiul realizarii obiectivelor in domeniul calitatii pentru anul 2022;

e controlul documentelor si inregistrarilor; dosare de autorizare/acreditare/ reacreditare ale

specializdrilor (de la ultima vizitd ARACIS);

e admitere 2022;

e planificare, realizare, verificare, validare proces educational;

e documente proprietatea clientului (dosare studenti);

e finalizare studii: propuneri/aprobdri teme de licenta/disertatie; planificare/sustinere

examene finalizare studii; predare documente la secretariatul general al universitatii in

vederea eliberarii diplomelor;

e cevaluarea performantelor cadrelor didactice (colegiala, de catre directorul de departament,

de catre studenti);

e performanta procesului educational si conformitatea activitatilor didactice desfasurate;

e procesul de cercetare (planificare, realizare, verificare, aprobare, validare);

e ceficacitatea actiunilor intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si

oportunitatilor.
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e verificarea modului in care au fost evaluate cerintele legale si reglementate aplicabile
pentru procesul educational si de cercetare in cadrul facultatii, a masurilor Intreprinse pentru
arealiza conformitatea cu acestea si a celor Intreprinse in situatia neindeplinirii acestor cerinte;

e verificarea rezolvarii observatilor retinute la auditul precedent;

¢ verificarea modului in care activitatile SMQ contribuie la realizarea politicii si obiectivelor

stabilite la nivel de universitate;

e evaluarea:

» eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa, tinand cont de schimbarile interne
si externe (contextul intern si extern al universitatii);

» relevantei si aplicabilitatii sistemului de management in domeniul certificarii;

» angajamentului demonstrat al sefului de serviciu ca mentine eficacitatea si imbunatateste
SMQ 1in scopul cresterii performantei generale.

e comunicarea interna si externa,

e verificarea indeplinirii cerintelor legale si a altor cerinte in domeniul situatiilor de urgenta

si SSM;

e control managerial intern.

Pentru celelalte departamente/compartimente/servicii au fost efectuate audituri de sistem
avand ca obiectiv principal evaluarea sistemului de management al calitatii in raport cu cerintele
standardului SR EN ISO 9001:2015 si determinarea conformitatii/neconformitatii elementelor
acestuia cu conditiile specificate, constand n:

e controlul informatiilor documentate;
rezolvarea observatiilor inregistrate la auditul intern anterior;
responsabilitate si comunicare;
cerinte legale si reglementate;
procesele specifice fiecaruia (DGA, Secretariatul General al Universitatii etc.);
eficacitatea actiunilor Intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si oportunitatilor.

Rapoartele de audit contin constatari referitoare la desfasurarea proceselor din zonele auditate,
unele din constatari fiind retinute ca oportunitati de imbunatatire.

Principalele oportunitati de imbunatatire care s-au facut in urma constatarilor s-au referit la:

e actualizarea/revizuirea regulamentelor de organizare si functionare ale entitatilor care nu

au efectuat pana in prezent acest lucru,

e claborarea/actualizarea/revizuirea procedurilor operationale pentru fiecare entitate (acolo

unde se impune)

¢ achizitionarea unui soft dedicat pentru biblioteca UPG;

e angajarea unui informatician pentru asigurarea mentenantei sistemului informatic al

bibliotecii;

e actualizarea unor fise de post la unele entitati, in urma modificarilor apdrute in noile editii

ale regulamentelor de organizaare si functionare sau a schimbarii structurii organigramelor;

e actualizarea formatului IDFR pentru toate materialele de studiu postate pe platforma e-

learning;

e actualizarea documentatiei specifice conform cu standardul ARACIS din 2020 pentru

departamentul IDFR;

e continuarea instruirilor cu toate cadrele didactice care predau la specializarile din cadrul

departamentului IDFR in vederea adaptarii activitatilor de predare la noile cerinte aparute in

metodologia ARACIS pentru invatdmantul la distanta;

e monitorizarea activitdtii cadrelor didactice referitoare la actualizarea suporturilor de

curs/seminarii/laboratoare;

e Iinregistrarea adreselor primite/transmise in/din cadrul departamentelor facultatilor catre

alte entitati din cadrul Universitatii si in/din exterior; salvarea tuturor informatiilor de interes

primite/transmise Tn format electronic;
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¢ identificarea documentelor care trebuie arhivate (la nivelul departamentelor si facultatilor)
si stabilirea termenelor de arhivare. Transmiterea listei la Secretariatul General al Universitatii
in vederea actualizarii nomenclatorului arhivistic;

e actualizarea tuturor informatiilor postate pe pagina web a unor facultatii;

e analiza fiselor disciplinelor pentru a se asigura indeplinirea indicatorilor minimali si
standardele ARACIS, referitoare la metode de sustinere a cursurilor/seminariilor/
laboratoarelor/lucrarilor practice si bibliografie (actualizare suporturi de curs lucrari de
laborator);

e actualizarea listelor cerintelor legale si reglementate;

e cfectuarea de instruiri periodice cu personalul implicat in contracte de cercetare si prestari
servicii;

e marirea echipei de redactori cu 2 pentru Facultatile de Litere si Stiinte si Stiinte Economice;
e completarea comisiilor de evaluare a programelor de studii cu absolventi si angajatori
(acolo unde este cazul);

e corelarea masurilor de tratare a riscurilor cu riscurile si urmarirea aplicarii lor;

e mentinerea dovezilor de aplicare a masurilor de control stabilite, in vederea motivarii
mentinerii/diminudrii riscului;

¢ Intocmirea raportului si sustinerea AEM la nivelul entitatilor care pana la data auditului nu
au efectuat aceste activitati.

3.6.2. Audit public intern

In conformitate cu organigrama UPG Ploiesti, Compartimentul de audit intern si CFI este

subordonat Rectorului UPG Ploiesti.

Auditorul intern are o comunicare formala si informald cu conducerea universitatii privind aspectele
legate de activitatea de audit intern, predominand intélnirile informale.

Auditorul public intern nu este implicat in activitatile pe care ulterior le poate audita.

Auditorul public intern si-a declarat independenta , prin completarea declaratiei de independenta, in
cadrul misiunilor de audit public intern si de evaluare efectuate.

In anul 2022 au fost planificate 4 misiuni de asigurare, fiind realizate un numar de 4 misiuni.

Nu au fost planificate misiuni de evaluare si respectiv misiuni de consiliere.

A fost inregistrat un grad de 100 % a realizarii planului de audit public intern aprobat.

Cele 4 misiuni de asigurare au fost :

Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia. Organizarea si conducerea activitatilor Serv.
Financiar - Contabilitate

Sistemul de luarea a deciziilor

Auditul salarizarii personalului nedidactic

Auditul creditelor bugetare

Principalele constatdri au fost :

La nivelul serviciului Financiar- Contabilitate nu exista proceduri privind activitatea
contabila si activitatea financiara.

La nivelul serviciului nu exista Circuitul Documentelor.

La data auditului exista procedura de executie bugetara aprobata prin decizia Rectorului
nr.634/ 27.03.2012 care se bazeaza pe OMFP 1792/2002. In anexele la aceasta decizie sunt
nominalizate persoane care la data auditului nu mai ocupau functii de conducere, nu mai
erau salariati Tn compartimentele functionale, nu mai erau salariatii UPG( vezi anexele 2 — 5
- Imputernicire prorectori pentru faza lichidare cheltuieli, anexele 6 si 8 — specimene de
semnaturd, anexa 7), .

In fisa de post a Rectorului UPG Ploiesti nu exista un paragraf prin care Rectorul deleaga
competente catre Prorectorii din subordine sau cétre alte persoane delegate expres.
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Nu exista delegatii scrise ale Decanilor privind suplinirea acestora de cétre prodecani in
raporturile cu conducerea Universitatii Petrol- Gaze din Ploiesti, cu alte facultati,
organizatii, entitati, in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti , COD: R 01 — 02, intrat in vigoare la data de
20.06.2019.

Nerespectarea ROF Senat de cétre comisiile de specialitate ale Senatului

Nu exista un circuit al documentelor la nivelul UPG Ploiesti

Nepreluarea in noul ROF a unor prevederi referitoare la modalitatea de sanctionare a
senatorilor care absenteaza de la sedintele Senatului.

La verificarea Proceselor verbale ale CA din anul 2019 s-a constatat faptul ¢ in marea
majoritate a cazurilor, membrii CA nu semneazad Procesele verbale ale Sedintelor CA.
Tncepind cu mandatul noului CA ( martie 2020) s-a hotirat ca Procesele verbale si fie
semnate de Rectorul UPG Ploiesti si de cei doi Prorectori.

La verificarea modului in care hotararile CA sunt postate pe Site-ul UPG Ploiesti, s- a
constatat faptul ca, in multe situatii, numarul subiectelor discutate in sedinta CA si inserate
in procesul verbal scris/ tehnoredactat nu corespunde cu numarul articolelor din hotarirea
CA postata pe site-ul universitatii.

Nerespectarea "Metodologiei si criteriilor de acordare a unor salarii diferentiate personalului
didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea Petrol- Gaze din Ploiesti " 2011 pentru
acordarea salariilor diferentiate pe an calendaristic.

Salariatii nu iau la cunostintd despre modificarile intervenite in situatiile lor salariale
Intocmirea defectuoasi a documentelor de personal.

Neconcordanta dintre creditele bugetare prevazute in BVC si cererile de deschidere a
creditelor bugetare.

Ordonantarile de platd nu contin informatii privind disponibilul inaintea efectudrii platii si
disponibilul dupa efectuarea platii.

La intocmirea propunerii de angajare a unei cheltuieli, creditele bugetare aprobate sunt mai
mici decat cele angajate, iar disponibilul ramas de angajat este pe minus.

Recomandari:

Intocmirea procedurilor operationale privind operatiunile financiar — contabile.

Intocmirea procedurii de sistem Circuitul Documentelor la nivelul Serviciului Financiar —
Contabilitate.

Actualizarea procedurii de executie bugetard aprobatd prin decizia Rectorului nr.634/
27.03.2012

Inserarea delegarii de competente si responsabilitati in fisele de post ale persoanelor cu functii
de conducere, inclusiv pentru Presedintele Senatului.

Specificarea modalitdtile de delegare a competentelor ( fisa de post, decizie, hotarare,
imputernicire/delegatie scrisa) .

Respectarea ROF Senat de catre secretarul si presedintii comisiior de specialitate si de catre
Cancelarul Senatului.

Modificarea/ Completarea ROF Senat 2020 cu modalitétile de sanctionare a senatorilor care
absenteaza nemotivat de la mai mult de trei sedinte (consecutive si/sau neconsecutive)
ordinare si/sau extraordinare ale Senatului universitar in decursul unui an universitar.
Secretariatul Universitatii va lua masuri pentru postarea tuturor hotaririlor CA pe site-ul UPG.
Modificarea art.15, pct 2 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie, aprobat Tn 6.11.2019 care prevede ca " Procesele-verbale sunt semnate de totii
membrii Consiliului de Administratie prezenti la sedinta."

Tehnica audio si inregistrarile sedintelor CA si ale Senatului vor fi pastrate de Presedintele
Consiliului de Administratie si de Presedintele Senatului, intr-un loc Tnchis cu cheie. Punerea
la dispozitia altor persoane a inregistrarilor de sedinta se va face numai n cazuri speciale.
Acordarea drepturilor salariale numai in conformitatea cu legislatia aplicabild, regulamentele
si metodologiile interne.

Actualizarea metodologiei de acordare a salariului diferentiat pentru personalul nedidactic.

38



SRUSI prin Biroul Personal Salarizare va lua toate masurile de a comunica salariatilor
documentele intocmite la termenele legale.

Actualizarea fisei de post.

Intocmirea documentelor in mod cronologic si inaintea aplicarii lor.

Respectarea Procedurii Operationale "Evidenta personalului contractual si gestionarea
dosarelor de personal 06.10/2021"

Salariatii Biroului Personal Salarizare vor respecta prevederile legale.

Inscrierea in SID a datelor privind creditele bugetare inainte de efectuarea operatiunilor de
propunere, angajare, ordonantare, astfel incat in formularele semnate generate de SID sa fie
evidentiate in mod corect sumele utilizate si ramase pe fiecare articol bugetar si sursa in parte.
Reconciliere intre BVC, cererile de deschidere de credite bugetare si Anexa 7.

3.7.  Performanta furnizorilor externi

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor: In anul universitar 2021-2022 la nivelul
facultatii au fost 7 cadre didactice asociate dupd cum urmeaza: Departamentul FET: 5 cadre
didactice asociate si Departamentul GIZ: 2 cadre didactice associate. Cadrele didactice
asociate sunt selectionate din randul specialistilor recunoscuti ai domeniului, acestia
indeplinind criteriile necesare predarii disciplinelor de specialitate. In acelasi timp, Facultatea
de Ingineria Petrolului si Gazelor este preocupata si de recrutarea prin concurs al absolventilor
cu performante profesionale remarcabile precum si de atragerea unor cadre didactice asociate
de valoare.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie: La FacultateaTehnologia Petrolului si
Petrochimie in perioada 2021-2022, un singur cadru didactic asociat a suplinit activitati
didactice.

Facultatea de Stiinte Economice: in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, la departamentul
Administrarea Afacerilor au desfasurat activitati de predare (cursuri si seminarii) 6 cadre
didactice asociate, iar la departamentul Ciberneticd, Informatici Economicd, Finante si
Contabilitate 2 cadre didactice asociate, acestea fiind evaluate de cétre studenti pe aceleasi
criterii ca si cadrele didactice titulare.

Cadrele didactice asociate sunt persoane cu o vastd experientd in domeniile in care activeaza,
dornici sa impartdseasca studentilor si masteranzilor cunostintele lor. Profesionalismul,
rigurozitatea, dedicarea profesionala si exigenta lor au fost apreciate in randul studentilor, dar
si In comunitatea academica, fapt dovedit prin rezultatele obtinute pe plan academic si
calificativele bune acordate de catre studenti la evaluari.

Cadrele didactice asociate isi aduc contributia la buna desfasurare a actului didactic prin
suplinirea activitatilor de curs, laborator, seminar si evaluare in cazul in care cadrele didactice
titulare nu reusesc sd acopere activitatile mentionate. Trebuie remarcat faptul ca
managementul departamentelor din cadrul facultatii a reusit de-a lungul anilor sa coopteze in
postura de cadre didactice asociate oameni de valoare, avand studii de nivel Tnalt,
corespunzatoare domeniului de activitate si contributii stiintifice semnificative.

Facultatea de Litere si Stiinte: In cadrul Facultatii de Litere si Stiinte procesul educativ este
sustinut si cu aportul unor colaboratori externi, care respecta standardele ARACIS, acestia
avand fie gradul de doctor in specialitatea predata sau in domenii conexe, fie incadrandu-se
in categoria specialistilor de marca. Dosarele acestora sunt discutate in cadrul sedintelor de
departament si a birourilor departamentale, sunt aprobate in Consiliul Facultétii de Litere si
Stiinte si ulterior in Senatul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Biroul Achizitii: In perioada mentionati, furnizorii declarati castigitori si-au indeplinit
conditiile stabilite prin documentatia care a stat la baza achizitiilor efectute.

39



4. Adecvarea resurselor

Resursele financiare ale universitdtii au fost repartizate in mod rational astfel ca toate
procesele sd beneficieze de fondurile necesare desfasurarii lor in conditii corespunzdtoare. Rezultatele
adecvarii resurselor se regasesc in sectiunea 3.2 (Stadiul realizarii obiectivelor din domeniul calitatii).

5. Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru tratarea riscurilor si oportunitatilor

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor:

La nivelul departamentelor din cadrul facultatii sunt numiti responsabili pentru gestionarea riscurilor,
acestea fiind monitorizate permanent, pentru fiecare risc fiind adoptate strategii in vederea diminuarii
probabilitatii de aparitie. Obiectivele asociate fiecarui risc au fost selectate pe baza situatiei reale cu
care se confruntd invatamantul din tara noastra, fiind identificate 6 obiective care au insumat 20
activitati/actiuni fiecare avand indicatori de realizat i criterii de monitorizare.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica:

Pentru anul 2022, la nivelul facultatii IME au fost identificate o serie de riscuri posibile, riscuri care
ar putea afecta procesul educational, procesul de cercetare stiintifica si managementul calitétii (conf.
registrul riscurilor aprobat in sedinta Consiliului facultatii din 17.01.2022), cum ar fi: neincluderea
pe oferta educationala a programelor de studii neacreditate; numar redus de candidati la admiterea la
studii universitare de licentd; scdderea gradului de angajabilitate al absolventilor facultatii; lipsa
infrastructurii necesare accesului la internet; scaderea finantarii datorate neefectuarii activitatilor de
laborator fatad in fata; obtinerea de punctaje slabe la evaluare anuald; scdderea finantarii suplimentare
a Universitatii; restrangerea activitatii societatilor comerciale; retragerea IF/SRI a unor publicatii;
neindeplinirea standardelor ARACIS. Eficacitatea masurilor intreprinse la nivel de facultate
(pregitirea dosarelor conform normelor ARACIS/atragerea resurselor umane si sprijinirea
promovarilor in sistem/asigurarea dotarilor; pregatirea de pliante si flyere; organizarea de echipe
pentru vizitarea liceelor; workshop-uri cu partenerii industriali pentru corelarea fiselor de disciplina;
sustinerea logisticd a studentilor de cétre facultate prin atragerea de fonduri si promovarea
programelor guvernamentale de achizitie de tehnica de calcul; atragerea de fonduri din contracte de
cercetare; promovarea capabilitdtilor echipamentelor facultatii; luarea in considerare a ultimului
IF/SRI al publicatiei stiintifice; cooptarea de studenti din anii terminali in proiecte de cercetare;
atragerea studentilor in activitati extracurriculare) s-a reflectat in indeplinirea indicatorilor asociati
obiectivelor din domeniul calitatii in anul 2022.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie:

Riscurile identificate de cétre conducerea facultatii TPP sunt in primul rand cele legate de numarul
mic de candidati pentru locurile bugetate si nebugetate. S-au luat masuri pentru o promovarea mai
intensa a ofertei educationale a facultatii prin organizarea Caravanei admiterii UPG, prin organizarea
de ore suplimentare pentru pregatirea liceenilor in vederea promovarii examenului de bacalaureat,
prin promovarea pe site-uri de socializare, accesate de absolventi de liceu.

Un alt risc identificat este cel de imbatranire a corpului profesoral si pensionarea a doua cadre
didactice din cadrul facultatii. In acest sens, se incearca atragerea de tineri, absolventi de doctorat,
dornici sd inceapad o carierd universitara.

Facultatea de Stiinte Economice:

In cadrul celor doua departamente ale Facultitii de Stiinte Economice, au fost numiti responsabili
pentru gestionarea riscurilor, a fost intocmit registrul riscurilor si au fost realizate instruiri periodice
conform planului anual de instruiri. Eficacitatea masurilor intreprinse s-a reflectat in indeplinirea
indicatorilor asociati obiectivelor din domeniul calitatii.

Oportunitatile care au fost identificate la nivelul FSE s-au concretizat in:
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- Promovarea imaginii facultatii si a ofertei educationale prin mijloace diferite (vizitele organizate
in licee, popularizarea pe retelele de socializare, actualizarea site-ului facultatii, intalnirile
organizate cu partenerii din mediul de afaceri);

- Amenajarea unor sdli prin proiectele derulate de facultatea noastra.

Facultatea de Litere si Stiinte:
In cadrul Facultatii de Litere si Stiinte riscurile identificate au fost minime si nu au necesitat stabilirea
unor masuri pentru diminuarea lor.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic:
In cadrul DPPD nu au fost identificate riscuri care sa necesite masuri speciale pentru diminuarea lor
pe parcursul anului universitar 2021- 2022.

Departamentul de cercetare:

Pentru tratarea riscurilor au fost intreprinse urmatoarele actiuni: reprioritizarea resurselor financiare,
monitorizare site universitate, monitorizarea continua a documentelor. Toate actiunile intreprinse au
fost eficiente pentru evitarea circumstantelor care favorizeaza aparifia riscului.

Directia General Administrativa:
S-a analizat registrul riscurilor, au fost identificate riscuri cu impact scazut si asumate.

Scoala Doctorala:

Cadrele didactice titulare in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sunt scutite de plata taxei de
abilitare. Granturile doctorale sunt alocate de minister. Studentii doctoranzi inmatriculati la buget
beneficiaza de achizitii anuale in valoare de 7000 lei, de plata taxelor de participare la conferinte, de
publicare a articolelor. De asemenea, studentii-doctoranzi se pot angaja in universitate pe post de
asistent pe durata determinata, beneficiaza de plata burse.

Departamentul de Relatii Internationale
Cu ajutorul ANPCDEFP au fost initiate actiuni sustinute de noi tipuri de mobilitati menite sa reduca
impactul scaderii interesului atat a studentilor cat a cadrelor didactice datorate pandemiei.

Comisia de monitorizare:

Au fost Intocmite si transmise autoritatilor situatiile statistice specificate in ordinul SGG 600/2018,
pentru anul 2022. Toate regulamentele, metodologiile, codurile, procedurile elaborate au fost
analizate si avizate in comisia de monitorizare. Membri secretariatului tehnic au analizat, prin sondaj,
chestionarele de autoevaluare, transmise de fiecare entitate, in vederea punerii in concordantd a
datelor inscrise cu documentele interne si externe aplicabile fiecdrui standard din ordinul SGG
600/2018. A fost Intocmit programul de dezvoltare pentru anul 2022. Au fost identificate riscurile
introduse de pandemia COVID-19, care au condus la modificari majore in ceea ce priveste
desfasurarea activitdtilor didactice, finalizare studii si admitere 2021 si a cercetdrii in cadrul
Universitdtii. A fost necesard modificarea unor regulamente, metodologii si proceduri care au fost
aliniate la cerintele legale si reglementate aparute in aceasta perioada.

6. Oportunititi de imbunatatire

Tindnd seama de contextul intern/extern al Universitatii se pot identifica urmatoarele oportunitati:

1. crearea unor nige de extindere a activitatii (Tnvatamant post universitar, tertiar etc.);

2. reducerea concurentei prin personalizarea unor programe de studii specifice domeniului petrol si
gaze;

3. oferirea unor programe de studii noi specifice anumitor domenii si extinderea celor cu predare intr-
o limba straina

4. evitarea sanctiunilor administrative, amenzilor, restrictiilor sau opririlor de activitate poate deveni
un avantaj concurential;
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5. introducerea unor metode noi de invatare;

6. realizarea de venituri din cedarea dreptului de utilizare a proprietatii intelectuale a Universitatii;
7. minimizarea riscurilor referitoare la personal;

8. dezvoltarea abilitatilor si cresterea competentei profesionale;

9. popularizarea ofertei educationale si a imaginii Universitatii prin diferite mijloace (vizite in licee,
retele de socializare, imbunatatirea site-ului UPG) pentru atragerea unui numar mai mare de studenti;
10. colectarea si analizarea datelor privind insertia pe piata muncii si centralizarea dupa aceleasi
criterii;

11. identificarea unor solutii realiste pentru monitorizarea traseului absolventilor dupa finalizarea
studiilor universitare de licentd/master;

12. imbunatatirea culturii organizationale (pentru a inchega colectivul) si a procesului de comunicare;
transmiterea informatiilor in timp real si asigurarea ca acestea sunt intelese corect si aplicate.

Elaborat, Avizat,
Serviciul Managementul Calitatii Rector
Conf.univ.dr.ing. Adrian Catalin Drumeanu Conf.univ.dr.ing.
Alin Dinita

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 28.06.2023
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