
UNIVERSITATEA PETROL . GAZE DIN PLOII$TI
T,ACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA
DEPARTAMENTUL DE INGINERIE MECANICA
Concurs pentru ocuparea postului de CONFERENTIA& poz. 23

Disciplinele postului: Utilaje petroliere, Logistica in exploatarea utilajului petrolier, Fiabilitatea si diagnoza
utilajului petrolier de schela
Ilomeniul Inginerie mecanici, Mecatronicl qi Roboticl

Candidatul STAN MARIUS
indeplineqte/ru:rindeplinqtecondi{iile minimale pentm prezentarea

la concursul de

Directo
si lega

MECANICA

Fr$A DE IaERTFTCARE
a indeplinirii standardelor irniversit5lii de prezentare la concurs pertru postul de

Profesor universitar/ Conferenliar universitar

ula

l. Studiile de doctoral
Nr.
crt.

Institu{ia orgardzatoare de
docfarat

Domeniul Perioada
Titlul qtiin{ific acordat

Universitatea 'Petrol - Gaze'
Ploiesti

Utilaj petrolier r991-1996 Doctor inginer

Indicatori
CDI

Descriere Punctaj Observalii Punctaj
reahzat
de

candidat

CDI.ART

(min 60% din
punctaj

standard

minimal)

Articole qtiinliflce
publicate in reviste de

specialitate cotate iSI
sau in reviste/volume
indexate ISI sau BDI

I articol=

FI"6i.o1* zrri,*,,

ffl:O.i+ Factor Impact

e Factorul de impact
corectat tl 1a m
considerare articolele in
publicalii indexate BDI
sau indexate ISI, (fu5
factor de impact) prin
valoarea de prag 0,1

r Se pot luain considerare
articolele FI" *;"or=0 dar

cu YrrL... ro.

r Se exclud autocitdrile
o Monografiile na{ionale

trebuie sd fle incluse in
depozitul legal aI
Bibliotecii Nalionale

3.5

CDI-BRV Brevete de inven{ie 1 brevet de inver4ie

international = 3
puncte

1 brevet de invenlie
nalional = I punct

4

CDI-MON Monografii de

specialitate sau

capitole in monografii
de specialitate

i punct = 10 pagini
contributie la
monografie in editurd
de Festigiu din
strlinitate*

1 punct = 50 pagini

contribu{ie editurd
na{ional6

2. indeplinirea st*ndardelor minimale
Criteriul CDI

*edituri de prestigiu din strdinltate: Elswier, Springer, John Wiley & Sons, McGraw-Hill, CRC Press" Francis &
Taylor, Oxford University Press, Carnbrige University Press, Academic Press, Kluwer Academic PublishersW



Criteriul DID

Indicatori DID Descriere Punctaj Otrselvafii Punctaj
realaat
de

candidat

DID-MSC

(min60o/o dtn
punctaj minimal)

Manuale suport curs, format

tipdrit sau format eiectronic

I prurct = 50 pagini Candidatul trebuie sE he autor
principal {autor ruiic sau
primul autor) al manualului.
Pentru formatul electronic
caiitatea de autor priacipal este
cefti{l catb de conducerea
departamentolui
Penku standurile sau

lab or ata ar e)e rhdactice,
calitatea de dezvoltator este
certificatb de conducerea
departamentului

I I.88

DID.LAB Standuri/laboratoare pentru

activitdli didactice reaiizate sau

dezvoltate de candidat, cu

lucr6ri de laborator elaborate de

candidat qi irrcluse in
indrumdtor laborator format

tipdrit sau format electronic

1 prurct= I lucrare
de laborator cu

infrastructurd

realizat1/ dezvoltall
de candidat

3

Criteriul RIA

Indicatori
RtA

Descriere Punctaj Observa(ii Punctaj
realizal
de

candidat

Conlrihu{ie principald (minim 600/o) tn ealhde ile dbedor grail/proieci

RIA-GRA Director sau responsabil partener

grant internalional

1 punct=

i0000 ElrR

r Calitatea de director sau responsabil
partener este certi.f,icatd de

reprezentarful legal al institulrei in
cadrul cdreia a fost derulat grantul sau

contractui
e Sunt luate in considerare zumeie

incasate exciusiv de institulia in care a
fost derulat granhrl (ia proiecteie tip

Director sau responsabil partener

grant naliona1

1 punct=

50000 RoN

RIA-CRT Director conkact cu beneficim din
mediul economic irrternalional

1 prmct =

2000 EtrR

uorls0r llu r

institulrei)

Director contract cu beneficiar din

mediul economic national
i pturct =

10000 RoN

4.464

Contribufie complementard in calitate de membnt in echiplt cercetare grant/proiect

r Calitatea de membru echipd proiect se certihcd de institulia care a denrlat proiectul, cu condilia ca membrul in echipa de
proiect sd incaseze manoper6

o Punctajul pentru sumele prev6zute la RL{-GRA qi RIA-CRT este de 0.25 puncte pentru membru in echipd, iri loc de 1 punet
pentru director / responsabil partener



2.1. Condifii mintmale

Criteriul Profmor universitar Confuenfiat universitar

CDI
lytinim l0 puncte, din care minim 6 purcte din

CDI-ART
Minim 5 pmcte, din care minim 3 pmcte din

CDI-ART 7.5

DID

Minim l0 prmcte, din care minim 6 prmcte din
DID.MSC

Minim 5 puncte, din cae minim 3 puncte din
DID-MSC

14.88

RIA
Minim l0 puncte Minim 5 pwde(minim 609ta) in calitae de

director
l6.l

* Se vor trece petrtru fiecare criteriu (din stand*rdele impuse) toate lucriirile, cu precizarea punctajului care
revine candidatului pentru fiecare lucrare gi a tuturor infcrmafiilor privind lueriirilel autorii, titlul luerlrii,
titlul revisteilclr{ii, anul volumul numilrul, pagrna la eare ineepe articolul qi pagina la care se terminil
erticolulo nr. pagini carte, editura in care a fost publicatii cartea, instifu{ia care a acordat brevetul,
ISSNflSBN, etc.

* fiecare candidat va completa qi tabelul cu calculul punctajului total (PT) din AI{EXA V la Metodologia
privind decfiisurarea concursurilor de acupare e posturilor didactice gi de cercetare

DatI 2.A6.2015
Candidat,

STAFTMARIUS

,W


