UNIVERSITATEA   PETROL - GAZE DIN PLOIEŞTI
FACULTATEA DE _________________________________________________________________
DEPARTAMENTUL DE _______________________________________________________________
Concurs pentru ocuparea postului de ______________________, poz. ________
Disciplinele postului: 							
Domeniul  Inginerie mecanică, Mecatronică şi Robotică


	   Candidatul(a)...........................................................................................
		îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile minimale pentru prezentarea 
		la concursul de ocupare a unui post de ………………………………
	                                   domeniul………………………………………………………………..
Director departament 



FIŞA DE VERIFICARE
a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs pentru postul de
Profesor universitar/ Conferenţiar universitar
1. Studiile de doctorat
	Nr.
crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul ştiinţific acordat


	
	
	
	
	



2. Îndeplinirea standardelor minimale 
Criteriul CDI
	Indicatori CDI
	Descriere
	Punctaj
	Observaţii
	Punctaj realizat de candidat

	CDI-ART
(min 60% din punctaj standard minimal)
	Articole ştiinţifice publicate in reviste de specialitate cotate ISI sau în reviste/volume indexate ISI sau BDI
	1 articol=

FI*articol+ 
FI*=0.1+ Factor Impact
	· Factorul de impact corectat FI*ia în considerare articolele în publicaţii indexate BDI sau indexate ISI, (fără factor de impact) prin valoarea de prag 0,1
· 
Se pot lua în considerare articolele FI*articol =0 dar cu  >0.
· Se exclud autocitările
· Monografiile naţionale trebuie să fie incluse în depozitul legal al Bibliotecii Naţionale
	

	CDI-BRV
	Brevete de invenţie
	1 brevet de invenţie internaţional = 3 puncte
1 brevet de invenţie naţional = 1 punct
	
	

	CDI-MON
	Monografii de specialitate sau capitole în monografii de specialitate
	1 punct = 10 pagini contribuţie la monografie în editură de prestigiu din străinătate*
1 punct = 50 pagini contribuţie editură naţională
	
	


*edituri de prestigiu din străinătate: Elsevier, Springer, John Wiley & Sons, McGraw-Hill, CRC Press, Francis & Taylor, Oxford University Press, Cambrige University Press, Academic Press, Kluwer Academic Publishers
Criteriul DID
	Indicatori DID
	Descriere
	Punctaj
	Observaţii
	Punctaj realizat de candidat

	DID-MSC
(min 60% din punctaj minimal)
	Manuale suport curs, format tipărit sau format electronic
	1 punct = 50 pagini
	· Candidatul trebuie să fie autor principal (autor unic sau primul autor) al manualului. Pentru formatul electronic calitatea de autor principal este certificată de conducerea departamentului
· Pentru standurile sau laboratoarele didactice, calitatea de dezvoltator este certificată de conducerea departamentului
	

	DID-LAB
	Standuri/laboratoare pentru activităţi didactice realizate sau dezvoltate de candidat, cu lucrări de laborator elaborate de candidat şi incluse în îndrumător laborator format tipărit sau format electronic
	1 punct = 1 lucrare de laborator cu infrastructură realizată/ dezvoltată de candidat
	
	


Criteriul RIA		
	Indicatori RIA
	Descriere
	Punctaj
	Observaţii
	Punctaj realizat de candidat

	Contribuţie principală (minim 60%) în calitate de director grant/proiect

	RIA-GRA
	Director sau responsabil partener grant internaţional
	1 punct = 
10000 EUR
	· Calitatea  de director sau responsabil partener este certificată de reprezentantul legal al instituţiei în cadrul căreia a fost derulat grantul sau contractul
· Sunt luate în considerare sumele încasate exclusiv de instituţia în care a fost derulat grantul (la proiectele tip consorţiu se consideră suma alocată instituţiei)
	

	
	Director sau responsabil partener grant naţional
	1 punct = 
50000 RON
	· 
	

	RIA-CRT
	Director contract cu beneficiar din mediul economic internaţional
	1 punct = 
2000 EUR
	
	

	
	Director contract cu beneficiar din mediul economic naţional
	1 punct = 
10000 RON
	
	

	Contribuţie complementară în calitate de membru în echipă cercetare grant/proiect
· Calitatea  de membru echipă proiect se certifică de instituţia  care a derulat proiectul, cu condiţia ca membrul în echipa de proiect să încaseze manoperă
· Punctajul pentru sumele prevăzute la RIA-GRA şi RIA-CRT este de 0.25 puncte pentru membru în echipă, în loc de 1 punct pentru director / responsabil partener


2.1. Condiţii minimale
	Criteriul
	Profesor universitar
	Conferenţiat universitar

	CDI
	Minim 10 puncte, din care minim 6 puncte din CDI - ART
	Minim 5 puncte, din care minim 3 puncte din CDI - ART

	DID
	Minim 10 puncte, din care minim 6 puncte din DID - MSC
	Minim 5 puncte, din care minim 3 puncte din DID - MSC

	RIA
	Minim 10 puncte
	Minim 5 puncte



* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrările, cu precizarea punctajului care revine candidatului pentru fiecare lucrare şi a  tuturor  informaţiilor privind lucrările: autorii, titlul lucrării, titlul revistei/cărţii, anul, volumul, numărul, pagina la care începe articolul şi pagina la care se termină articolul, nr. pagini carte, editura în care a fost publicată cartea, instituţia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN, etc.

* Fiecare candidat va completa şi tabelul cu calculul punctajului total (PT) din ANEXA V la Metodologia privind desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare


Dată												Candidat,

UNIVERSITATEA   PETROL - GAZE DIN PLOIEŞTI
FACULTATEA DE _________________________________________________________________
DEPARTAMENTUL DE _______________________________________________________________
Concurs pentru ocuparea postului de ______________________, poz. ________
Disciplinele postului: 							
Domeniul Calculatoare, tehnologia informaţiei şi ingineria sistemelor, 


	   Candidatul(a)...........................................................................................
		îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile minimale pentru prezentarea 
		la concursul de ocupare a unui post de ………………………………
	                                   domeniul………………………………………………………………..
Director departament 



FIŞA DE VERIFICARE
a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs pentru postul de
Profesor universitar/ Conferenţiar universitar
1. Studiile de doctorat
	Nr.
crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul ştiinţific acordat


	
	
	
	
	



2. Îndeplinirea standardelor minimale 
	1. Structura activităţii candidatului
	Punctaj realizat de candidat

	Nr. crt.
	Domeniul activităţilor
	
	
	Subcategorii
	Indicatori (kpi)
	

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Activitate şi didactică şi profesională (A1)
	Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate în edituri recunoscute
	Cărţi/monografii/capitole coautori
	A 1.1.1
	internaţionale
	25
	

	
	
	
	
	A 1.1.2
	naţionale
	20
	

	
	
	Materiale didactic/Lucrări didactice
	Manuale didactice
	A 1.2.1
	
	10
	

	2
	Activitatea de cercetare (A2)
	Articole în reviste cotate şi în volumele unor manifestări ştiinţifice indexate ISI proceedings
	
	A 2.1
	
	(25+20*factor impact) /nr. de aut.
	

	
	
	Articole în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexae în alte baze de date internaţionale (BDI)
	
	A 2.2
	
	20/nr.de autori
	

	
	
	Proprietate intelectuală, brevete de invenţie, certificate ORDA
	
	A 2.3.1
	internaţionale
	35/nr.de autori
	

	
	
	
	
	A 2.3.2
	naţionale
	25/nr.autori
	

	
	
	Granturi/proiecte câştigate prin competiţie
	Director / responsabil
	A.2.4.1.1
	internaţionale
	20*ani de desfăşurare
	

	
	
	
	
	A.2.4.1.2
	naţionale
	10*ani de desfăşurare
	

	
	
	
	Membru în echipă
	A.2.4.2.1
	internaţionale
	4*ani de desfăşurare
	

	
	
	
	
	A.2.4.2.2
	naţionale
	2*ani de desfăşurare
	

	3
	Recomandarea şi impactul activităţii (A3)
	Citări în cărţ, reviste şi volume ale unor manifestări ştiinţifice
	
	A 3.1.1.
	Cărţi, ISI
	8/nr.aut.art.citat
	

	
	
	
	
	A 3.1.2.
	BDI
	4/nr.aut.art.citat
	

	
	
	Prezentări invitate în plenul unor manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale şi Profesor invitat
	Punctaj unic pentru fiecare activitate
	A 3.2.1.
	internaţionale
	10
	

	
	
	
	
	A 3.2.2.
	naţionale
	5
	

	
	
	Membru în colective de redaţie sau comitete ştiinţifice al revistelor, organizator de manifestări ştiinţifice, internaţionale indexate ISI
	Punctaj unic pentru fiecare activitate
	A 3.3.1.
	ISI
	10
	

	
	
	
	
	A 3.3.2.
	BDI
	6
	

	
	
	
	
	A 3.3.3.
	naţionale şi internaţionale indexate
	3
	

	
	
	Premii în domeniu
	
	A 3.4.1.
	Academia Română, ASTS, academii de ramură, premii internaţionale
	15
	

	
	
	
	
	A 3.4.2.
	Premii naţionale în domeniu
	5
	



2.1. Condiţii minimale
	Criteriul
	Domeniul de activitate
	Conferenţiar universitar

	Punctaj realizat de candidat
	Profesor
 universitar

	Punctaj realizat de candidat

	A1
	Activitatea didactică/profesională
	50
	
	100
	

	A2
	Activitatea de cercetare
	250
	
	500
	

	A3
	Recunoaşterea impactului activităţii
	50
	
	100
	



2.2.  Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii 
	Subcriteriul
	Conferenţiar universitar
	Nr. realizat de candidat
	Profesor universitar
	Nr. realizat de candidat

	A1.1.1 – A1.1.2
	Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate
	2 cărţi/capitole
	
	4 cărţi/
capitole
	

	A1.2.1 – A1.2.2
	Material didactic/Lucrări didactice
	1
	
	2
	

	A2.1
	Articole în reviste cotate şi în volumele unor manifestări ştiinţifice indexate ISI proceedings
	6
	
	12
	

	A2.4.1
	Granturi/proiecte castigate prin competitie (Director/responsabil )
	1
	
	2
	

	A3.1.1 – A3.1.2
	Numar de citări in carti, reviste si volume ale unor manifestari stiintifice ISI sau BDI
	10
	
	20
	

	
	Factor de impact cumulat pentru publicatii
	3
	
	6
	



* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrările, cu precizarea punctajului care revine candidatului pentru fiecare lucrare şi a  tuturor  informaţiilor privind lucrările: autorii, titlul lucrării, titlul revistei/cărţii, anul, volumul, numărul, pagina la care începe articolul şi pagina la care se termină articolul, nr. pagini carte, editura în care a fost publicată cartea, instituţia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN, etc.

* Fiecare candidat va completa şi tabelul cu calculul punctajului total (PT) din ANEXA V la Metodologia privind desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare


Dată												Candidat,





UNIVERSITATEA   PETROL - GAZE DIN PLOIEŞTI
FACULTATEA DE _________________________________________________________________
DEPARTAMENTUL DE _______________________________________________________________
Concurs pentru ocuparea postului de ..................................., poz. ...................
Disciplinele postului: ..............................................................................................
Domeniul: Inginerie chimică, inginerie medicală, ştiinţa materialelor şi nanomateriale
CANDIDAT: …...........................................................................................................


	   Candidatul(a)...........................................................................................
		îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile minimale pentru prezentarea 
		la concursul de ocupare a unui post de ………………………………
	                                   domeniul………………………………………………………………..
Director departament 


FIŞA DE VERIFICARE
a îndeplinirii standardelor universităţii pentru indicatorii NT, NP, FIC şi  NC de prezentare la concurs pentru postul de Profesor universitar / Conferenţiar universitar

1. Studiile de doctorat

	Nr.
crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul ştiinţific acordat


	
	
	
	
	



2. Standarde minimale* 
Profesor universitar
NT≥ 25, NP≥12, FIC≥16 şi NC≥40
Conferenţiar universitar:
NT≥ 15, NP≥6, FIC≥9 şi NC≥20
Se definesc:
- FI = factor de impact al revistei;
- NT = număr total de articole în reviste ISI;
- FIC = factor de impact cumulat (suma factorilor de impact ai revistelor la momentul înscrierii la concurs);
- NP = număr articole în reviste ISI la care candidatul este autor principal (prim autor sau autor de corespondenţă);
- NC = număr total de citări (din baza de date SCOPUS).
In calculul FIC se ţine cont de factorul de impact al revistei la care candidatul a publicat un articol ca autor principal şi respectiv de factorul de impact împărţit la numărul de autori pentru revistele în care candidatul a publicat un articol în care nu este autor principal.
Brevetele naţionale (FI = 1) şi internaţionale (FI = 3) intră în calculul FIC 

* Fiecare candidat va completa şi tabelul cu calculul punctajului total (PT) din ANEXA V la Metodologia privind desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare


3. Indeplinirea standardelor minimale
	Criteriul
	Nr. minim impus
	Nr. realizat

	NT- număr total de articole în reviste ISI
	
	

	NP - număr articole în reviste ISI la care candidatul este autor principal (prim autor sau autor de corespondenţă)
	
	

	FIC - factor de impact cumulat (suma factorilor de impact ale revistelor la momentul înscrierii la concurs)
	
	FIC din articole
	FIC din brevete 
	FIC TOTAL 

	
	
	
	
	

	NC - număr total de citări (din baza SCOPUS)
	
	



4. Tabel cu articole ISI (indicatorii NT, NP şi FIC din articole ISI)
	Nr. crt.
	Autorii/titlul lucrării/titlul revistei/
/anul/vol/nr./pag. de la-până la/ISSN
	Nr autori /prim autor/autor de corespondenţă
	Factorul de impact al revistei
	Factorul de impact ce revine candidatului

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Indicatorul NT
	

	Indicatorul NP
	

	Indicatorul FIC (din articole)
	



5. Tabel cu brevete naţionale şi internaţionale (indicatorul FIC din brevete)
	Nr. crt.
	Brevetul, autorii, titlul brevetului, instituţia care l-a acordat, ţara în care se află instituţia, data acordării brevetului.
	Tipul brevetului (naţional/internaţional)
	Număr autori
	Factorul de impact al brevetului
	Factorul de impact ce revine candidatului

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Indicatorul FIC (din brevete)
	



6. Tabel cu lista citărilor lucrărilor publicate1 (indicatorul NC)
	Nr. crt.
	Lucrarea citată2
	Lucrarea care citează2
	Adresa web a lucrării care citează3 

	
	
	.
	

	
	
	
	


1: se consideră citările în  baza de date SCOPUS. 
2: Pentru un articol publicat în revistă se precizează: autorii, titlul lucrării, titlul revistei, anul, volumul, numărul, pagina la care începe articolul si pagina la care     se termină articolul (ex. p. 35-42), ISSN.

Pentru un articol publicat în volum  se precizează: autorii, titlul lucrării, titlul volumului care include numele manifestării ştiinţifice,  anul şi luna, localitatea, ţara, pagina la care începe articolul si pagina la care se termină articolul (ex. p. 35-42), ISSN/ISBN.

Pentru o carte se precizează: autorii, titlul cărţii, editura, localitatea, pagina la care se face citarea, ISBN.

Pentru un brevet se precizează: autorii, titlul brevetului, instituţia care l-a acordat şi ţara în care se află instituţia, data acordării brevetului.

3: Pentru cărţi se trece adresa editurii care a publicat cartea.

Dată												Candidat,


UNIVERSITATEA   PETROL - GAZE DIN PLOIEŞTI
FACULTATEA DE _________________________________________________________________
DEPARTAMENTUL DE _______________________________________________________________
Concurs pentru ocuparea postului de ______________________, poz. ________
Disciplinele postului: 							_
Domeniul  Filologie
 
	   Candidatul(a)...........................................................................................
		îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile minimale pentru prezentarea 
		la concursul de ocupare a unui post de ………………………………
	                                   domeniul………………………………………………………………..

	Director departament 

FIŞA DE VERIFICARE
a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs pentru postul de

Profesor universitar/ Conferenţiar universitar/Lector universitar /Asistent
1. Studiile de doctorat
	Nr.
crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul ştiinţific acordat


	
	
	
	
	



2. Îndeplinirea standardelor minimale  
	Domeniul actiităţilor

	Tipul activităţilor
	Categorii şi restricţii
	Subcategorii
	Indicatori
	Punctaj realizat de candidat

	1. Activitatea didactică şi profesională (A1)
	1.1. Cărţi şi capitole în lucrări de specialitate:

	1.1.1. Carte de autor unic, bazată pe teza de doctorat (publicata la o editura acreditata).
	
	publicarea
	

	
	
	1.1.2. Carte de autor unic sau coautor (monografie, sinteză, studiu lingvistic, studiu filologic, dicţionar ştiinţific), publicata la o editura acreditata
	autor
	20p
	

	
	
	
	coautor
	10p
	

	
	
	1.1.3 Ediţie critică filologică (text vechi, documente, traducerea şi editarea critică a unui text  scris într-o limbă veche), publicata la o editura acreditata
	autor
	20p
	

	
	
	
	coautor
	10p
	

	
	
	1.1.4. Editarea unei opere ştiinţifice sau literare; traducerea şi dotarea cu aparat critic (note şi/sau comentarii) a unei opere ştiinţifice, publicata la o editura acreditata.
	autor
	10p
	

	
	
	
	coautor
	5p
	

	
	
	1.1.5. Coautor la lucrări fundamentale sau de referinţă (dicţionare, atlase, enciclopedii, tratate)
	
	10p/70pag.
	

	
	
	1.1.6 Colaborator la lucrări internaţionale constituind elemente ale unor serii ştiinţifice fundamentale publicate la edituri străine de prestigiu
	autor articol
	10p
	

	
	
	
	coautor articol
	5p
	

	
	1.2. Îndrumare
	1.2.1. Conducător de doctorat
	
	5p
	

	
	1.3. Material didactic
	1.3.1. Curs sau manual universitar
	autor
	6p
	

	
	
	
	coautor
	3p
	

	TOTAL PUNCTE A1
	

	2. Activitate de cercetare (A2)
	2.1. Articole, studii, comunicări, recenzii
	2.1.1. In reviste indexate în bazele de date internaţionale, reviste clasificate de CNCS ca A sau B, volume ale unor conferinţe sau congrese internaţionale
	autor
	10p
	

	
	
	
	coautor
	5p
	

	
	
	2.1.2. In Analele/Buletinele/Anuarele ştiinţifice ale Universităţilor, Academiei, volume colective, omagiale, in memoriam, reviste clasificate C; reviste ştiinţifice necotate
	autor
	6 p
	

	
	
	
	coautor
	3p
	

	
	
	2.1.3. Comunicări la zilele Universităţilor, colocvii, simpozioane, conferinţe, mese rotunde, ateliere ştiinţifice, organizate în cadru instituţional de către Universităţi, Academia Română, Institute de Cercetare ale Academiei Române
	
	5p
	

	
	
	2.1.4. Recenzii ştiinţifice publicate în reviste de specialitate
	
	2p
	

	
	
	2.1.5. Studii, eseuri, articole pe teme literare publicate în reviste de specialitate, necotate CNCS, cu ISSN
	
	1p
	

	
	2.2. Activitate editorială:
	2.2.1. Editarea de volume decurgând din lucrări ale unor simpozioane, colocvii, conferinţe, congrese, workshop-uri pe teme ştiinţifice sau de formare a doctoranzilor, organizate în cadru instituţional de către Universităţi, Academia Română, Institutele A.R.
	coordonator
	7p
	

	
	
	
	co-editor
	5p
	

	
	
	2.2.2 Referent ştiinţific la Edituri sau reviste din ţară sau din străinătate
	
	1p
	

	
	
	2.2.3. Membru în colectivul de redacţie al unei reviste de specialitate din ţară sau din străinătate, acreditate, cu peer – review si editing process
	
	2p
	

	
	2.3. Organizarea de manifestări ştiinţifice
	2.3.1. Colocvii, simpozioane, conferinţe sau congrese
	organizator
	5p
	

	
	2.4. Granturi ştiinţifice
	2.4.1. Obţinute prin competiţie, pe baza unui proiect de cercetare
	director
	5p
	

	
	
	
	membru
	2p
	

	TOTAL PUNCTE A2
	

	3. Recunoaştere şi impactul activităţii (A3)
	3.1. Traduceri
	3.1.1. Operă ştiinţifică sau beletristică dintr-o limbă modernă
	autor
	2p
	

	
	
	
	coautor
	1p
	

	
	3.2. Carte ştiinţifică de autor publicată în străinătate
	3.2.1. Punctajul se adaugă chiar dacă lucrarea (volum sau articol) a fost deja publicată în România sau Republica Moldova)
	
	20p volum
10p articol
	

	
	3.3. Citare, menţiune bibliografică, cronică, recenzare
	3.3.1. Cu excepţia autocitărilor. Lucrările în care se face citarea trebuie să aibă ISBN sau ISSN. Pe parcursul unui capitol sau studiu se punctează o singură citare
	
	2p
	

	
	
	3.3.2 Cronică sau recenzare
	
	1p
	

	
	3.4. Premii şi distincţii academice 
	3.4.1. Oferite de Universităţi, institute de cercetare, Academii, USR, Asociaţii profesionale de nivel naţional.

	
	2p
	

	
	3.5. Keynote speaker
	3.5.1. La colocvii, simpozioane, conferinţe, congrese
	
	1p
	

	
	3.6. Stagii în străinătate
	3.6.1. Visiting Professor
	cel puţin o lună
	3p
	

	
	
	3.6.2. Stagiu postdoctoral (exclusiv Erasmus-staff mobility)
	
	2p
	

	
	3.7. Prezenţa în baza de date din tară şi străinătate:
	3.7.1. ProQuest Central, Ebsco, SpringertLink e-journales, Wilez Online Librarz, Cambridge, CEEOL, JSTOR, Oxford Journales, Ulrichs, ISSN, ERIH, KVK, Worldcat.org. bibliomadrid.org,  libfl.ru, wolfram.shnaider.org, ceecs.net, regestaimperii.adwmainz.de, lib.washington.edu, jenopo4.thulb.uni-jena.de şi altele, in cataloagele B.C.U. Bucureşti, Cluj, Iaşi, Timişoara, B.A.R. şi in cele ale bibliotecilor din străinătate
	
	2p de fiecare prezenţă
	

	
	3.8. Comisii:
	Prezenţa într-o comisie de susţinere a tezei de doctorat sau într-o comisie de concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice sau in cercetare.
	
	2p
	

	TOTAL PUNCTE A3
	

	PUNCTAJ TOTAL (PT)
	PT =




Standarde minimale 
Profesor şi conferenţiar
	Domeniul de activitate
	Profesor, CP I
	Punctaj realizat de candidat
	Conferenţiar, CP II
	Punctaj realizat de candidat

	
	Publicarea tezei de doctorat
	
	Publicarea tezei de doctorat
	

	A.1. Activitatea didactică şi profesională 
	minimum 100 puncte
	
	minimum 50 puncte
	

	A.2. Activitatea de cercetare 
	minimum 240 puncte
	
	minimum 120 puncte
	

	A.3. Recunoaşterea impactului activităţii 
	minimum 30 puncte
	
	minimum 10 puncte
	

	Total
	minimum 370 puncte
	
	minimum 180 puncte
	



Lector şi asistent
	Domeniul de activitate
	Lector
	Punctaj realizat de candidat
	Asistent
	Punctaj realizat de candidat

	A.1. Activitatea didactică şi profesională 
	minimum 6 puncte
	
	-

	

	A.2. Activitatea de cercetare 
	minimum 30 puncte
	
	minimum 15 puncte
	

	Total
	minimum 36 puncte
	
	minimum 15 puncte
	



* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrările, cu precizarea punctajului care revine candidatului pentru fiecare lucrare şi a  tuturor  informaţiilor privind lucrările: autorii, titlul lucrării, titlul revistei/cărţii, anul, volumul, numărul, pagina la care începe articolul şi pagina la care se termină articolul, nr. pagini carte, editura în care a fost publicată cartea, instituţia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN etc.


Dată												Candidat,













UNIVERSITATEA   PETROL - GAZE DIN PLOIEŞTI
FACULTATEA DE _________________________________________________________________
DEPARTAMENTUL DE _______________________________________________________________
Concurs pentru ocuparea postului de ______________________, poz. ________
Disciplinele postului: 							
Domeniile:  Calculatoare, tehnologia informaţiei şi ingineria sistemelor, Inginerie chimică, inginerie medicală, știința materialelor și nanomateriale, Informatică, Matematică


	   Candidatul(a)...........................................................................................
		îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile minimale pentru prezentarea 
		la concursul de ocupare a unui post de ………………………………
	                                   domeniul………………………………………………………………..
Director departament 


FIŞA DE VERIFICARE
a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs pentru postul de
Asistent universitar / Lector universitar / Şef de lucrări
1. Studiile de doctorat
	Nr.
crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul ştiinţific acordat


	
	
	
	
	



2. Îndeplinirea standardelor minimale 
	Indicator
	
	
	Punctaj acordat
	Număr puncte care revin cand.
	Punctaj realizat de candidat

	A
	A1
	Tratate, monografii, cursuri universitare publicate în edituri de prestigiu din străinătate
Cărţi publicate în edituri din Republica Moldova
	PA1=Npg

PA1= 0,5 Npg
	
	

	
	A2
	Tratate, monografii, cursuri universitare publicate în edituri naţionale recunoscute CNCSIS
	PA2= 0,5 Npg
	
	

	
	A3
	Culegeri de probleme, îndrumare de laborator, îndrumare de proiect, publicate în edituri naţionale recunoscute CNCSIS
	PA3= 0,3 Npg
	
	

	
	A4
	Coordonarea unor colective de autori ale unor lucrări publicate
KA = 20 (cursuri universitare, tratate, monografii)
KA = 10 (îndrumare de laborator, culegeri de probleme, îndrumare de proiect)
	PA4= KA
	
	

	
	
	PA = PA1+PA2+PA3 + PA4
	PA =
	

	B
	
	Formula de calcul
	PB=Kp/Naut
	

	
	
	Articole publicate în reviste cotate ISI
	Kp = 2500 x factorul de impact
	
	

	
	
	Articole publicate în reviste indexate ISI care nu au factor de impact
	Kp = 250
	
	

	
	
	Articole publicate în reviste internaţionale (din străinătate), necotate ISI, dar indexate în alte BDI sau publicate (in extenso, nu doar rezumatul) în volumele conferinţelor internaţionale indexate ISI
	Kp = 150

	
	

	
	
	 Articole publicate în reviste de specialitate recunoscute de CNCSIS anterior lunii mai 2011, categoria B+
	Kp = 100

	
	

	
	
	Articole publicate în reviste de specialitate recunoscute de CNCSIS anterior lunii mai 2011, categoria B
	Kp = 80
	
	

	
	
	Articole publicate (in extenso, nu doar rezumatul) în volumele conferinţelor ştiinţifice internaţionale, neindexate ISI
	Kp = 100

	
	

	
	
	Articole publicate (in extenso, nu doar rezumatul) în volumele conferinţelor ştiinţifice naţionale
	Kp = 50

	
	

	
	
	 Lucrări/studii prezentate la manifestări ştiinţifice internaţionale sau naţionale cu comitet de program
	Kp = 30

	
	

	
	
	Brevete de invenţie, omologate de organisme internaţionale (din străinătate) recunoscute
	Kp = 7500

	
	

	
	
	Brevete de invenţie, omologate de OSIM
	Kp = 2500
	
	

	
	
	PB
	PB =
	

	C
	C1
	Formula de calcul

	PC1=Kf x Vc/5000xN aut
	

	
	
	Contracte realizate în ultimii 5 ani

	Kf = 6 (director)
	
	

	
	
	
	Kf = 2 (membru)
	
	

	
	C2
	Formula de calcul

	PC2=Kf 
	

	
	
	Contracte realizate în perioada anterioară ultimilor 5 ani
	Kf = 3 (director)
	
	

	
	
	
	Kf = 1 (membru)
	
	

	
	
	PC = PC1+PC2
	PC =
	

	D

	
	Citări ale lucrărilor publicate; pentru fiecare citare se acordă 25 de puncte
	
	
	

	
	
	PD
	PD =
	

	PT = PA + PB + PC + PD
	PT =



Condiţii minimale

Şef de lucrări PT ≥ 50

Asistent universitar PT ≥ 25

* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrările, cu precizarea punctajului care revine candidatului pentru fiecare lucrare şi a  tuturor  informaţiilor privind lucrările: autorii, titlul lucrării, titlul revistei/cărţii, anul, volumul, numărul, pagina la care începe articolul şi pagina la care se termină articolul, nr. pagini carte, editura în care a fost publicată cartea, instituţia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN etc.


Dată												Candidat,




UNIVERSITATEA   PETROL - GAZE DIN PLOIEŞTI
FACULTATEA DE _________________________________________________________________
DEPARTAMENTUL DE _______________________________________________________________
Concurs pentru ocuparea postului de ______________________, poz. ________
Disciplinele postului: 							_
Domeniul:  Psihologie şi ştiinţe ale educaţiei 
 

	   Candidatul(a)...........................................................................................
		îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile minimale pentru prezentarea 
		la concursul de ocupare a unui post de ………………………………
	                                   domeniul………………………………………………………………..
Director departament 


FIŞA DE VERIFICARE
a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs pentru postul de
Profesor universitar/ Conferenţiar universitar/Lector universitar /Asistent
1. Studiile de doctorat
	Nr.
crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul ştiinţific acordat


	
	
	
	
	



2. Îndeplinirea standardelor minimale 

	Indicatorul
	Denumirea indicatorului
	Calcul puncte
	Elementul punctat
	Punctaj realizat de candidat

	Criteriul C1

	I1
	Articole in-extenso publicate în reviste cotate ISI cu factor de impact (Fi>0)
	[2+(10xFi)]x
2/n
	Pe articol
	

	I2
	Articole in-extenso publicate în reviste ISI, fără factor de impact, articole in-extenso publicate în volumele ,,proceedings” cu Peer –Review ale conferinţelor internaţionale indexate ISI Thomson
	5/n
	Pe articol
	

	I3
	Articole publicate în reviste indexate BDI sau în volumele ,,proceedings” ale conferinţelor internaţionale indexate BDI, minim 3 baze de date internaţionale
	4/n
	Pe articol
	

	I4
	Articole publicate în lucrări de referinţă – enciclopedii, dicţionare, lexicoane în străinătate, la edituri de prestigiu sau recunoscute (A1 şi A2)
	5/n
	Pe articol
	

	I5
	Citări ale publicaţiilor candidatului în reviste şi proceedings cotate ISI
	2/n
	Pe citare
	

	TOTAL PUNCTE C1
	

	Criteriul C2

	I6
	Articole publicate în reviste străine sau româneşti cu Peer-Review şi comitet editorial internaţional
	2,5/n
	Pe articol
	

	I7
	Articole publicate în lucrări de referinţă – enciclopedii, dicţionare, lexicoane la edituri de categoria B
	3/n
	Pe articol
	

	I8
	Articole publicate în reviste indexate BDI sau în proceedings ale conferinţelor internaţionale indexate BDI
	2/n
	Pe articol
	

	I9
	Articole publicate în reviste româneşti recunoscute de comunitatea academică (Comisia de specialitate CNATDCU recomandă lista revistelor)
	1,5/n
	Pe articol
	

	I10
	Citări ale publicaţiilor candidatului în revistele menţionate la indicatorii I6, I9 şi în lucrările apărute la edituri de categoria B
	0,5/n
	Pe citare
	

	I11
	Citări ale publicaţiilor candidatului în reviste şi proceedings BDI sau volume apărute la edituri de categoria A1,A2
	1/n
	Pe citare
	

	TOTAL PUNCTE C2
	

	Criteriul C3

	I12
	Cărţi – tratate, monografii, lucrări de specialitate cu autor unic
	10xm
	Pe carte
	

	I13
	Cărţi publicate în calitate de coautor
	7xm/n
	Pe lucrare
	

	I14
	Capitole în volume colective
	3xm/n
	Pe capitol
	

	I15
	Volume coordonate
	5xm/n
	Pe volum
	

	I16
	Coordonare colecţie de carte
	5x m/n
	Pe colecţie
	

	TOTAL PUNCTE C3
	

	Criteriul C4

	I17
	Lucrări in-extenso publicate în volumele unor conferinţe internaţionale (neindexate ISI sau BDI)
	2/n
	Pe lucrare
	

	I18
	Lucrări in-extenso publicate în volumele unor conferinţe naţionale
	1,5/n
	Pe lucrare
	

	I19
	Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe internaţionale organizate în străinătate
	6
	Pe conferinţă
	

	I20
	Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe internaţionale organizate în România
	5
	Pe conferinţă
	

	I21
	Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe naţionale
	4
	Pe conferinţă
	

	I22
	Keynote speaker la conferinţe internaţionale organizate în străinătate
	6
	Pe conferinţă
	

	I23
	Keynote speaker la conferinţe internaţionale organizate în România
	5
	Pe conferinţă
	

	I24
	Keynote speaker la conferinţe naţionale
	4
	Pe conferinţă
	

	I25
	Moderator, coordonator workshop la conferinţe internaţionale organizate în străinătate
	5
	Pe conferinţă/
workshop
	

	I26
	Moderator, coordonator workshop la conferinţe internaţionale organizate în România
	3
	Pe conferinţă/
workshop
	

	I27
	Moderator, coordonator workshop la conferinţe naţionale
	2
	Pe conferinţă/
workshop
	

	I28
	Referent ştiinţific, evaluarea şi selecţia lucrărilor pentru conferinţe internaţionale şi reviste indexate ISI sau BDI
	1
	Pe articol
	

	I29
	Referent ştiinţific, evaluarea şi selecţia lucrărilor pentru conferinţe naţionale şi reviste de specialitate cu Peer-Review
	0,5
	Pe articol
	

	I30
	Studii şi rapoarte de fundamentare şi evaluare  a unor politici publice (internaţional/naţional)
	5/3
	
	

	TOTAL PUNCTE C4
	

	Criteriul C5

	I31
	Director / coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare obţinut prin competiţie internaţională
	10/8
	Pe proiect
	

	I32
	Director / coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare sau programe fundamentale, prioritare ale Academiei Române, obţinut prin competiţie naţională
	8/6
	Pe proiect
	

	I33
	Membru în echipa proiectului de cercetare/cercetare dezvoltare obţinut prin competiţie internaţională
	7
	Pe proiect
	

	I34
	Membru în echipa proiectului de cercetare/cercetare dezvoltare obţinut prin competiţie naţională
	5
	Pe proiect
	

	I35
	Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de Senatul Universităţii sau Consiliul Ştiinţific al Institutului de Cercetare
	6
	Pe centru (laborator)
	

	I36
	Membru în organismele de conducere ale revistelor de specialitate indexate ISI sau BDI I36.1 – Director/ I36.2 – Membru Comitetul Ştiinţific
	7/5
	Pe revistă
	

	I37
	Membru în organismele de conducere ale revistelor de specialitate cu Peer-Review şi comitet editorial internaţional I37.1-Director/ I37.2-Membru Comitet Ştiinţific
	5/3
	Pe revistă
	

	I38
	Membru în organismele de conducere ale revistelor de specialitate recunoscute de comunitatea academică I38.1-Director I38.2-Membru Comitetul Ştiinţific
	3/2
	Pe revistă
	

	I39
	Membru al unor asociaţii, societăţi profesional-ştiinţifice internaţionale: I39.1-organismele de conducere/I39.2-membru
	7/4
	Pe societate/asociaţie
	

	I40
	Membru al unor asociaţii, societăţi profesional-ştiinţifice naţionale: I40.1-organismele de conducere /I40.2-membru
	4/2
	Pe societate/asociaţie
	

	I41
	Premiul Academiei Române
	7
	Pe publicaţie
	

	I42
	Premii acordate de instituţii centrale CNCS, MECTS etc.
	4
	Pe lucrare
	

	TOTAL PUNCTE C5
	



B. CRITERII ŞI INDICATORI DE PERFORMANŢĂ PRIVIND FORMAREA PROFESIONALĂ ŞI ŞTIINŢIFICĂ A STUDENŢILOR/CERCETĂTORILOR
	Criteriul C6

	I43
	Publicaţii de cursuri, manuale universitare noi sau actualizate la editura universităţii sau edituri recunoscute CNCS (minimum 25% elemente noi ): I43.1-pentru programele de licenţă / I43.2-pentru programele de master / I43.3 – pentru programele doctorale.
	5/7/10
	Pe curs
	

	I44
	Elaborarea de materiale curriculare în sprijinul învăţării studenţilor (caiete de lucrări practice, crestomaţii de texte comentate, tehnici de învăţare, seturi de teste, softuri educaţionale etc.).
	3-5
	Pe lucrare
	

	I45
	Iniţierea sau coordonarea unor programe universitare: I45.1 – iniţierea sau promovarea unei noi discipline de învăţământ ( în cazul unei discipline opţionale, dacă aceasta a funcţionat cel puţin doi ani universitari consecutivi) / I45.2 – iniţierea sau coordonarea unui program de masterat / I45.3 – iniţierea sau coordonarea unui program de doctorat care are la bază o sursă de finanţare asigurată de cel puţin trei ani / I45.4 – iniţierea sau coordonarea unui program de pregătire profesională post-universitară
	3/5/7/4
	Pe disciplină/
Pe program /
Pe program/
Pe program
	

	TOTAL PUNCTE C6
	

	Criteriul C7

	I46
	Utilizarea creativă şi inovarea metodologiilor de formare şi evaluare a competenţelor profesionale ale studenţilor de către candidat: calitatea prestaţiilor didactice. Documente şi evidenţe, evaluări colegiale, evaluări ale directorului de departament şi a conducerii facultăţii, evaluări realizate de studenţi, autoevaluare pe baza unei fişe standard, observaţii curente, susţinerea unei activităţi didactice în faţa comisiei de concurs etc.

	5-10
	Pe fiecare an, o perioadă de 3 ani
	

	I47
	Coordonarea în calitate de conducător de doctorat a activităţilor doctoranzilor I47.1-activitatea de coordonare ştiinţifică / I47-2 – finalizarea tezei de doctorat
	4/2
	Pe fiecare an/lucrare finalizată
	

	I48
	Membru în comisia de îndrumare a doctorandului.
	1
	Pe student doctorand, în ultimii 3 ani
	

	I49
	Membru în comisia de evaluare a tezelor de doctorat.
	3
	Pe teză evaluată în ultimii 3 ani
	

	I50
	Visiting professor/ profesor asociat la universităţi străine de prestigiu.
	8
	Cel puţin o lună
	

	I51
	Susţinerea de conferinţe sau cursuri invitate la universităţi din străinătate sau din ţară ca urmare a unei invitaţii oficiale din partea instituţiei gazdă/organizatoare.
	4/2
	Pe conferinţă/ curs invitat
	

	TOTAL PUNCTE C7
	




C. CRITERII ŞI INDICATORI DE PERFORMANŢĂ PRIVIND SERVICIILE INSTITUŢIONALE
	Criteriul C8

	I52
	Contribuţii la elaborarea şi implementarea politicilor şi proiectelor de dezvoltare ale facultăţii, universităţii, institutelor de cercetare – în afara atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere (activităţi în comisii specializate, rapoarte instituţionale, activităţi administrativ-academice, proiecte de dezvoltare etc.)
	1-5
	Pe an universitar; în ultimii 3 ani
	

	I53
	Contribuţii la promovarea imaginii şi a expertizei profesionale a instituţiei în mass-media şi în alte instituţii şi organizaţii. (Organizarea de manifestări ştiinţifice, târguri educaţionale, expoziţii, participarea la dezbateri mass-media etc.)
	1-5
	Pe an univ.: ultimii 3 ani
	

	I54
	Iniţierea şi dezvoltarea relaţiilor de parteneriat instituţional cu diferite asociaţii profesionale de profil, cu instituţii publice, ONG-uri etc.
	1-5
	Pe an univ.: ultimii 3 ani
	

	I55
	Furnizarea de servicii pentru beneficiari externi instituţiei: I55.1 – programe de formare/reconversie profesională în domeniu, consultanţă ştiinţifică cu rapoarte scrise / I55.2 – coordonarea programelor comunitare ERASMUS, COMENIUS, GRUNDWIG
	5 / 5
	Pe curs de formare, activităţi de consultanţă/ Pe program
	

	I56
	Membru în organismele de conducere a  instituţiilor de învăţământ superior sau de cercetare: I56.1 – director de departament şcoală doctorală / I56.2 – membru în consiliul facultăţii sau al consiliului ştiinţific al institutului de cercetare / I56.3 – decan, prodecan, director, director adjunct institut de cercetări /  I56.4 – rector, preşedinte Senat, prorector/  I56.5 – membru in Senat
	2/1/4/7/3
	-
	

	I57
	Membru al unor consilii/comisii de nivel naţional (CNATDCU, ARACIS, CNCS, ARACIP, ANCS, UEFISCDI, ANC) I57.1 – membru în organismele de conducere/ I57.2 – membru
	5/4
	-
	

	I58
	Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP, ANC
	3
	-
	

	I59
	Membru al unor consilii/comisii profesional ştiinţifice internaţionale: I59.1 – membru în organismele de conducere / I59.2 – membru
	8 / 7
	-
	

	I60
	Membru în grupul de experţi ai unor organisme internaţionale (Consiliul Europei, OECD, UNESCO, UNICEF etc.)
	6
	-
	

	Total puncte C8
	

	PUNCTAJ TOTAL  (PT)
	


 
Standarde minimale

Profesor şi conferenţiar
	
	Criteriu
	Suma indicatorilor
	 Profesor
	Punctaj realizat de candidat
	Conferenţiar
	Punctaj realizat de candidat

	Domeniul A
	C1
	I1 +…+ I5
	≥20 p
	
	≥10 p
	

	
	C2
	I6+…+I11 
	≥18 p
	
	≥10 p
	

	
	C3
	I12+…+I16
	≥40 p
	
	≥20 p
	

	
	C4
	I17+…+I30
	≥17 p
	
	≥10 p
	

	
	C5
	I31+…+I42
	≥29 p
	
	≥17 p 
	

	
	TOTAL A
	I1+…+I42
	≥124 p
	
	≥67 p
	

	Domeniul B
	C6
	I43+…+I45
	≥ 10 p
	
	≥5 p
	

	
	C7
	I46+…+I51
	≥36 p
	
	≥21 p 
	

	
	TOTAL B
	I43+…+I51
	≥46 p
	
	≥26 p 
	

	Domeniul C
	C8
	I52+…+I60
	≥ 30 p
	
	≥18 p
	

	
	TOTAL C
	I52+…+I60
	≥ 30 p
	
	≥18 p
	

	TOTAL GENERAL
	I1+…+I60
	≥200p
	
	≥ 111 p
	












Lector universitar şi asistent universitar 
	Indicator
	Denumirea indicatorului
	Punctaj
	Asistent, cercetător ştiinţific
	Punctaj realizat de candidat
	Lector,
cerc. şt. gr.III
	Punctaj realizat de candidat

	C1
	I1
	Carte de specialitate
	25
	Nu se aplică.
	
	25
	

	
	I2
	Carte cu caracter didactic
	25
	
	
	
	

	C2
	I3
	Studiu de specialitate publicat în reviste cotate ISI, ERIH INT1, INT2 sau NAT, CNCS A
	20
	15
	
	30
	

	
	I4
	Studiu de specialitate publicat în reviste cotate BDI (MLA, Scopus, EBSCO, ProQuest etc.)
	15
	
	
	
	

	
	I5
	Studiu de specialitate publicat în reviste cotate CNCS B (B+ până la 31.12.2011)
	10
	
	
	
	

	
	I6
	Studiu de specialitate publicat în reviste cotate CNCS C (B până la 31.12.2011)
	5
	
	
	
	

	
	I7
	Studiu de specialitate publicat în volume colective INT sau în volumele unor conferinţe INT
	10
	
	
	
	

	
	I8
	Studiu de specialitate publicat în volume colective NAT sau în volumele unor conferinţe NAT
	5
	
	
	
	



* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrările, cu precizarea punctajului care revine candidatului pentru fiecare lucrare şi a  tuturor  informaţiilor privind lucrările: autorii, titlul lucrării, titlul revistei/cărţii, anul, volumul, numărul, pagina la care începe articolul şi pagina la care se termină articolul, nr. pagini carte, editura în care a fost publicată cartea, instituţia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN etc.


Dată												Candidat,
















UNIVERSITATEA   PETROL - GAZE DIN PLOIEŞTI
FACULTATEA DE _________________________________________________________________
DEPARTAMENTUL DE _______________________________________________________________
Concurs pentru ocuparea postului de ______________________, poz. ________
Disciplinele postului: 							
Domeniul  Ştiinţe economice şi administrarea afacerilor


 	   Candidatul(a)...........................................................................................
		îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile minimale pentru prezentarea 
		la concursul de ocupare a unui post de ………………………………
	                                   domeniul………………………………………………………………..
Director departament 


FIŞA DE VERIFICARE
a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs pentru postul de

Profesor univesitar/ Conferenţiar universitar/Lector universitar/Asistent universitar

1. Studiile de doctorat
	Nr.
crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul ştiinţific acordat


	
	
	
	
	



2. Îndeplinirea standardelor minimale:
	1. Propunere de definiţii privind structura activităţii candidatului

	Nr. crt.
	Domeniul activităţilor
	Tipul activităţilor
	Observaţii (activitatea din întreaga carieră)
	Categorii si restricţii
	Subcategorii
	Punctajul acordat (pi)
	Punctaj realizat de candidat

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1
	Activitatea didactică si profesionala (A1)
	1.1. Cărţi şi capitole /studii în cărţi de specialitate sau volume colective
	Se includ cele publicate electronic
	1.1.1. Carte de specialitate
	1.1.1.1. internaţionale
	16
	

	
	
	
	
	
	1.1.1.2. naţionale: 
Profesor minim 3 cărţi,
Conferenţiar minim o carte
	8
	

	
	
	
	
	1.1.2. Studiu/capitol într-o carte de specialitate sau volum colectiv
	1.1.2.1. internaţionale
	12
	

	
	
	
	
	
	1.1.2.2. naţionale
	6
	

	
	
	1.2. Material didactic / Lucrări didactice
	Manuale, suport de curs şi aplicaţii, inclusiv electronic,lucrări practice de laborator, software pentru aplicaţii de laborator,în specialitatea postului
	1.2.1. Manuale didactice /monografii
	––––––
	–––––
	

	
	
	
	
	1.2.2. Îndrumătoare de laborator/aplicaţii;
	––––––
	––––
	

	
	
	1.3. Coordonare de programe de studii,organizare si coordonare programe de formare continua şi proiecte educaţionale
	Management plan sau program de studii, autorizare/acreditare pentru licenţă sau masterat, organizare şi coordonare programe de formare continuă
	Director
	
	3








	

	TOTAL PUNCTE A1 
	

	2
	Activitatea de cercetare (A2)
	2.1. Articole care prezintă contribuţii ştiinţifice originale, in extenso, publicate de candidat ca autor sau coautor, în reviste cotate ISI sau BDI*
	Reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute, cotate ISI Thomson Reuters, indexate BDI
	2.1.1. Articol care prezintă contribuţii ştiinţifice originale, in extenso, publicat într-o revistă cotată ISI cu factor de impact mai mare ca 0
	Profesor minim 15 articole, din care minim 4 indexate ISI cu factor de impact mai mare ca 0;
Conferenţiar minim 8 articole.
	8
	

	
	
	
	
	2.1.2. Articol care prezintă contribuţii ştiinţifice originale, in extenso, publicat într-o revistă indexată de cel puţin 2 din bazele de date internaţionale recunoscute
	
	6
	

	
	
	
	
	2.1.3. Articole / studii publicate în volumele conferinţelor indexate ISI Proceedings sau internaţionale desfăşurate în ţară sau străinătate (cu ISSN sau ISBN)
	
	4
	

	
	
	2.2. Proprietate intelectuală, brevete de invenţie şi inovaţie etc.
	Proprietate industrială: Brevete de invenţie şi inovaţie (tehnologii, produse, hibrizi / soiuri etc.)
	
	2.2.1. internaţionale
	––––
	

	
	
	
	
	
	2.2.2. naţionale
	––––
	

	
	
	2.3. Granturi /proiecte câştigate prin competiţie
	
	2.3.1. Director/ responsabil
	2.3.1.1. internaţionale
	20
	

	
	
	
	
	
	2.3.1.2. naţionale
	10
	

	
	
	
	
	
	2.3.1.3. cu mediul de afaceri (valoare minimă 10.000 Euro, cumulativ pentru maxim 3 contracte)
	6
	

	
	
	
	
	2.3.2. membru în echipa
	2.3.2.1. internaţionale
	10
	

	
	
	
	
	
	2.3.2.2	naţionale
	5
	

	
	
	
	
	
	2.3.2.3. cu mediul de afaceri (valoare minimă 10.000 Euro, cumulativ pentru maxim 3 contracte)
	3
	

	TOTAL PUNCTE (A2)
	

	3
	Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3)
	3.1. Citări în cărţi şi reviste ISI / BDI
	se exclud autocitările; lucrări citate: articol de revista, conferinţă, carte, teză
	3.1.1. Citări in reviste ISI si BDI
	In revista ISI cu factor de impact mai mare ca 0 sau indexata BDI
	2
	

	
	
	
	
	3.1.2. Citări în cărţi
	3.1.2.1. în carte de specialitate sau volum colectiv publicate in străinătate
	4
	

	
	
	
	
	
	3.1.2.2. în carte de specialitate sau volum colectiv publicate în tară
	
2
	

	
	
	3.2. Prezentări invitate în plenul unor manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale şi Profesor invitat (exclusiv ERASMUS)
	
	
	3.2.1. internaţionale
	––––
	

	
	
	
	
	
	3.2.2. naţionale
	––––
	

	
	
	3.3. Membru in colectivele de redacţie sau comitete ştiinţifice al revistelor şi manifestărilor ştiinţifice, organizator de manifestări ştiinţifice / Recenzor pentru reviste si manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale indexate ISI
	
	
	3.3.1. ISI
	4
	

	
	
	
	
	
	3.3.2. BDI
	2
	

	
	
	
	
	
	3.3.3. naţionale şi internaţionale neindexate
	1

	

	
	
	3.4. Experienţa de management, analiza şi evaluare în cercetare si/sau învăţământ
	
	
	3.4.1. Conducere
	3
	

	
	
	
	
	
	3.4.2. Membru
	2
	

	
	
	3.5. Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar la o universitate din străinătate, pentru o perioadă de minim 2. săptămâni sau efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel puţin o luna la o universitate din străinătate
	
	
	
	2
	



Criterii opţionale
	

	
	3.6. Premii
	Premii: Academia Română, Academii de ramura, alte premii in domeniu, premii internaţionale
	
	3.6.1. Academia Romana
	5
	

	
	
	
	
	
	3.6.2. ASAS, AOSR, Academii de ramura şi CNCSIS
	3
	

	
	
	
	
	
	3.6.3. premii internaţionale
	3
	

	
	
	
	
	
	3.6.4 premii naţionale în domeniu
	2
	

	
	
	3.7. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, naţionale şi internaţionale, apartenenţă la organizaţii din domeniul educaţiei şi cercetării
	Academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, exemplu (nelimitativ): IEEE, AGIR; apartenenţă la organizaţii din domeniul educaţiei şi cercetării (ARACIS, CNATDCU, CNCSIS, CNCS, CNFIS, ANCS, ANSVSA etc.)
	3.7.1. Academia Romana
	
	6
	

	
	
	
	
	3.7.2. ASAS, AOSR si academii de ramură
	
	3
	

	
	
	
	
	3.7.3. Conducere asociaţii profesionale
	3.7.3.1. internaţionale
	4
	

	
	
	
	
	
	3.7.3.2. naţionale
	3
	

	
	
	
	
	3.7.4. Membru in asociaţii profesionale
	3.7.4.1. internaţionale
	3
	

	
	
	
	
	
	3.7.4.2. naţionale
	2
	

	
	
	
	
	3.7.5. Organizaţii în domeniul educaţiei şi cercetării
	3.7.5.1. Conducere
	3
	

	
	
	
	
	
	3.7.5.2. Membru
	2
	

	TOTAL PUNCTE  (A3)
	
	

	PUNCTAJ TOTAL  A = A1 + A2 + A3
	
	PT =


Nota: *) bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI.
Standarde minimale
	3, Condiţii minimale (Ai)*

	Nr.
crt.
	Categoria

	
	Domeniul de activitate
	Condiţii 
Conferenţiar
	Punctaj realizat de candidat
	Condiţii 
Profesor
	Punctaj realizat de candidat
	Condiţii 
Lector
	Punctaj realizat de candidat
	Condiţii 
Asistent
	Punctaj realizat de candidat

	1
	Activitatea didactică / profesională (A1)
	Minim 10 puncte
	
	Minim 15 puncte
	
	-
	
	-
	

	2
	Activitatea de cercetare (A2)
	Minim 35 puncte
	
	Minim 70 puncte
	
	-
	
	-
	

	3
	Recunoaşterea impactului activităţii (A3)
	Minim 5 puncte*
	
	Minim 15 puncte
	
	-
	
	-
	

	TOTAL
	50 puncte
	
	100 puncte
	
	30 puncte
	
	15puncte
	


* La realizarea acestui punctaj se iau în considerare şi rezultatele aferente criteriilor opţionale (A. 3.6. şi A3.7.)
Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1 + A2 + A3)
A = A1.1 + A1.3 + A2.1.1 + A2.1.2 + A2.1.3 + A2.3 + A3.1 + A3.3 + A3.4 + A3.5 + A3.6 + A3.7
A1.1 = ∑ ki x pi
A2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 = ∑ pi/ai
A 1.3, 2.3, 3.1, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7 = ∑ pi x ni
Unde
pi = punctajul acordat pe fiecare categorie de activităţi;
ai - numărul de autori ai publicaţiei i la care candidatul este autor sau coautor;
ni = numărul de activităţi efectuate de candidat;
ki = ponderea numărului de pagini care au ca autor sau coautor candidatul în numărul de pagini total al cărţii/volumului i. Se calculează ca raport între numărul de pagini care au ca autor sau coautor candidatul şi numărul total de pagini ale cărţii/volumului.
ai - numărul de autori ai publicaţiei i la care candidatul este autor sau coautor;
ni = numărul de activităţi efectuate de candidat.





* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrările, cu precizarea punctajului care revine candidatului pentru fiecare lucrare şi a  tuturor  informaţiilor privind lucrările: autorii, titlul lucrării, titlul revistei/cărţii, anul, volumul, numărul, pagina la care începe articolul şi pagina la care se termină articolul, nr. pagini carte, editura în care a fost publicată cartea, instituţia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN, etc.


Dată												Candidat,













































UNIVERSITATEA   PETROL - GAZE DIN PLOIEŞTI
FACULTATEA DE _________________________________________________________________
DEPARTAMENTUL DE _______________________________________________________________
Concurs pentru ocuparea postului de ______________________, poz. ________
Disciplinele postului: 							
Domeniul   Geografie


 	   Candidatul(a)...........................................................................................
		îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile minimale pentru prezentarea 
		la concursul de ocupare a unui post de ………………………………
	                                   domeniul………………………………………………………………..
Director departament 


FIŞA DE VERIFICARE
a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs pentru postul de

Profesor universitar/ Conferenţiar universitar

1. Studiile de doctorat
	Nr.
crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul ştiinţific acordat


	
	
	
	
	



2. Îndeplinirea standardelor minimale și obligatorii* :
	
	
	
	Punctaj acordat
	Punctaj realizat

	I1
	Articole in extenso în reviste cotate ISI – Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index (SCCI)
	4 + Fi
	Pe articol
	

	I2
	Articole in extenso în reviste indexate ISI în Arts & Humanities Citation Index (bază de date fără factor de impact, fiecare articol se echivalează Fi  = 1)
	4 + 1
	Pe articol
	

	I3
	Număr de articole publicate în reviste indexate ISI (inclusiv în Arts& Humanities Citation Index)
	n
	
	

	I4
	Articole in extenso publicate în reviste și proceedings-uri indexate ISI 
	1
	Pe articol
	

	I5
	Articole in extenso publicate în reviste indexate în baze de date internaționale (BDI)
	0,5
	Pe articol
	

	I6
	Teza de doctorat publicată la o editură recunoscută în domeniu, în cel puțin 100 de exemplare
	2
	
	

	I7
	Cărți/Atlase publicate ca unic autor sau coautor în edituri internaționale
	8x3/na
	Pe carte 
	

	I8
	Cărți/Atlase/Hărți coordonate, apărute în edituri internaționale
	6x3/nc
	Pe volum
	

	I9
	Capitole în volume colective publicate  sub egida unor edituri internaționale și regăsite în cel puțin 6 biblioteci înregistrate în Wordcat
	4x3/na
	Pe studiu/capitol
	

	I10
	Cărți/Atlase/Hărți publicate în edituri naționale recunoscute în domeniu
	2x1,5/na
	Pe volum
	

	I11
	Capitole în volume colective publicate sub egida unor edituri recunoscute în domeniu, utilizând coeficientul de multiplicare  m
	1,5x1/na
	Pe studiu/capitol
	

	I12
	Citări ale publicațiilor candidatului (exclusiv autocitările) în articole apărute în reviste cotate ISI [Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index (SCCI), Arts & Humanities Citation Index] cu factor de impact (inclusiv proceeding-uri)
	0,4/na
	Pe citare
	

	I13
	Citări ale publicațiilor candidatului în articole apărute în reviste indexate ISI, în cărți/capitolede cărți/volume publicate sub egida unor edituri internațiuonae (exclus autocitările)
	0,3/na
	Pe citare
	

	I14
	Citări ale publicațiilor candidatului în articole publicate în reviste indexate BDI și în cărți/capitole de cărți/volume publicate sub egida unor edituri recunoscute în domeniu (exclus autocitările)
	0,2/na
	Pe citare
	

	I15
	Membru în comitetul științific al unei reviste indexate ISI
	2
	Pe revistă
	

	I16
	Membru în comitetul științific al unei reviste indexată BDI
	0,25
	Pe revistă
	

	I17
	Director/Coordonator/Responsabil al unui grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de cercetare internațional, câștigat prin competiție, cu o valoare:
>100.000 lei (sau echivalent);
50.000-100.000
	


6
4
	


Pe grant/proiect/
contract/program
	

	I18
	Membru în echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de cercetare internațional, câștigat prin competiție cu o valoare:
>100.000 lei (sau echivalent);
50.000-100.000
	


4
3
	Pe grant/proiect/
contract/program
	

	I19
	Director/Coordonator/Responsabil al unui grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de cercetare național, câștigat prin competiție, cu o valoare:
>100.000 lei (sau echivalent);
50.000-100.000

	


3
2
	Pe grant/proiect/
contract/program
	

	I20
	Membru în echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de cercetare național, câștigat prin competiție, cu o valoare:
>100.000 lei (sau echivalent);
50.000-100.000
	


2
1
	Pe grant/proiect/
contract/program
	

	I21
	Derularea activității științifice în echipe de cercetare cu antrenarea studenților/masteranzilor/doctoranzilor/tinerelor cadre didactice (cercetători) dovedită prin:
Publicații comune: lucrări ISI/lucrări BDI/carte/capitole de carte/atlase/hărți publicate/cursuri sub egida unor edituri internaționale sau recunoscute în domeniu;
Granturi/contracte/proiecte/programe de cercetare
	5
	Pe carte/
atlas, respectiv grant/proiect/contract internațional
	

	
	
	1
	Pe capitol de carte/curs/hartă
	

	
	
	
3
	Pe articol ISI, respectiv grant/proiect/
contract național
	

	
	
	1
	Pe articol  BDI
	


- Fi - factor de impact al revistei;
- na - număr de autori în cazul în care candidatul este coautor;
- nc - număr de coordonatori.
Bazele de date internaţionale (BDI) acceptate sunt: ISI Web of Knowledge, ISI-Master Journal List, ERIH, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, SpringerLink, Science Direct, DOAJ, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF, Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.

Standarde minimale și obgligatorii* pentru acordarea titlurilor didactice de conferențiar universitar și profesor
	Criteriul
	[bookmark: _GoBack]Denumirea indicatorului

	
	

	
	
	Geografie
	Punctaj realizat de candidat
	Geografie
	Punctaj realizat de candidat

	C1
	I1 – I2
	≥ 25
	
	≥ 15
	

	C2
	I3
	≥ 5
	
	≥3
	

	C3
	I4 – I5
	≥ 3
	
	≥ 1
	

	C4
	I6 – I11
	≥ 4
	
	≥ 2
	

	C5
	I12 – I16
	≥ 2,5
	
	≥ 0,5
	

	C6
	I17 – I18
	≥ 4
	
	Nu este cazul
	

	C7
	I19 – I20
	≥ 10
	
	≥ 2
	

	C8
	I21
	≥ 8
	
	≥ 3
	

	
	Punctaj total 
I1 – I21
	≥ 61,5
	
	≥ 26,5
	


* Punctajul total este orientativ şi nu compensatoriu, întrucât este necesară atingerea standardelor minimale pentru fiecare dintre criteriile C1-C8. Pentru profesor candidatul trebuie să fie prim-autor/autor principal la cel puţin un articol publicat într-o revistă cotată ISI. În situaţia în care un candidat nu îndeplineşte unul din criteriile minimale, având mai puţin de 20% din valoarea acestuia, atunci Comisia de concurs poate considera, justificând îndeplinirea cu mult peste standarde a altor indicatori, propunerea de validare a concursului.



* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrările, cu precizarea punctajului care revine candidatului pentru fiecare lucrare şi a  tuturor  informaţiilor privind lucrările: autorii, titlul lucrării, titlul revistei/cărţii, anul, volumul, numărul, pagina la care începe articolul şi pagina la care se termină articolul, nr. pagini carte, editura în care a fost publicată cartea, instituţia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN, etc.


Dată												Candidat,
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