LISTA

documentelor cuprinse n dosarul depus de candidat pentru inscrierea la concurs

Tn vederea nscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic (pe perioada determinati si
nedeterminata), candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

cererea de Tnscriere la concurs (Anexa 1), semnata de candidat, insotitd de o declaratie pe proprie rispundere
privind veridicitatea documentelor incluse Tn dosar (Anexa 2);

declaratie pe proprie rdspundere cu privire la corectitudinea informatiilor din figa de verificare a Indeplinirii
standardelor miniminale (Anexa 3);

propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cét si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea, semnata
pe fiecare pagina, se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

curriculum vitae al candidatului Tn format tiparit, semnat pe fiecare pagina. Documentul se depune si in
format electronic;

lista de lucrari a candidatului in format tiparit, semnatd pe fiecare pagina. Documentul se depune si in
format electronic;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor UPG de prezentare la concurs pentru posturile de asistent si de
lector/sef de lucrari. Candidatii la posturile de conferentiar si profesor vor intocmi o fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale nationale pentru domeniul postului, conform ordinului de ministru in
vigoare la momentul inscrierii la concurs (Anexa 4);

lista citarilor lucrarilor publicate, in formatul prevazut in Anexa 5;

copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in
Romania, atestatul de recunoastere sau de echivalare a acesteia;

pentru studentii doctoranzi, adeverinta eliberatd de scoala doctorala din care sa rezulte statutul de doctorand
n stagiu;

rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe maxim o pagina
pentru fiecare limba;

declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se afla in nicio situatie de incompatibilitate prevazuta
in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Metodologia-cadru de
concurs (Anexa 6);

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de recunoastere,
diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere;
certificatului de absolvire a modului II al cursurilor de pregatire psihopedagogica sau echivalentul acestora.
In cazul in care candidatul nu a absolvit cursurile de pregitire psiho-pedagogici, acesta va semna o
declaratie prin care se angajeaza ca in termen de sase luni de la data numirii pe post va urma aceste cursuri
n regim comasat organizate de Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic;

foile matricole, suplimentele la diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii in copie;
copia cartii de identitate sau a pasaportului; in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa
documente care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
adeverintd medicala din care sa rezulte ca este clinic sdnatos;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

un CD/ DVD, cu intreg continutul dosarului scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs.



NOTA:

1.

Inscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea de citre candidat la Registratura UPG, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii, la adresa specificata pe site-
ul concursului, a dosarului cu toate documentele prevazute la alin. (1).

Dosarul nu mai poate fi completat de cétre candidat cu niciun document dupa data depunerii si Inregistrarii
la registratura UPG, care va transmite dosarul serviciului Secretariat Universitate.

Comisia de concurs poate solicita suplimentar candidatilor sau unor institutii, in perioada desfasurarii
concursului, orice document considerat necesar pentru verificarea documentelor din dosarul de concurs al
candidatilor. Solicitarea se face de citre presedintele comisiei, cu aprobarea majoritatii membrilor comisiei,
aprobare care se poate transmite prin e-mail, iar documentele solicitate se atageaza la raportul presedintelui
comisiei de concurs.

Candidatul la postul de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din
tara sau din strdinatate, din afara UPG Ploiesti, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
referitoare la calitatile lui profesionale, precum si recomandarile elaborate de aceste persoane.

Candidatul la postul de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului,
precum si recomandarile elaborate de aceste persoane.

in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile
de profesor pot fi date si de personalitati din domeniul respectiv din Roméania, din afara UPG Ploiesti.



