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CADRUL LEGISLATIV

- Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Metodologia cadru de concurs aprobata prin H.G. nr. 1339/29.12.2023, publicata in M.O.
Partea I, nr. 3/03.01.2024;

- Legeanr. 319/2003;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2014;

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6129/20.12.2016.

CAPITOLUL I ASPECTE GENERALE

Art.1 (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in Universitatea Petrol — Gaze din
Ploiesti, denumita in continuare UPG Ploiesti, se realizeaza prin concurs public. Angajarea pe
perioada nedeterminata, pe orice functie didactica sau de cercetare este posibild numai pentru
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului public organizat de institutia
de universitate.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetateni
romani ori straini, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeaza numai
daca postul este vacant.

(4) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, Intocmit
anual, sau dacd devine vacant pe parcursul anului universitar.

(5) Postul devine vacant prin una din urmatoarele modalitati:
a) Incetarea contractului individual de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul UPG Ploiesti, ca urmare a
castigdrii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

(6) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

(7) Nu pot ocupa o functie didacticd in invatamantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art.2 Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie s aiba specializarea in domeniul postului
atestatd prin diplome si activitate de cercetare stiintifica in concordanta cu structura disciplinelor
din postul pentru care candideaza.

Art.3 Posturile didactice si de cercetare pe care UPG Ploiesti le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar;

b) lector universitar / sef de lucrari universitar;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul I1I;

h) cercetator stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul L.
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Art.4 (1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de catre directorul departamentului in
structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul
facultatii (Anexa 12— F 624.23/Ed.1).

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de Consiliul
facultatii, avizata de decan si Tnaintatd Consiliului de administratie al Universitatii in vederea
aprobarii, conform art. 139 lit. d din Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare (Anexa 12— F 624.23/Ed.1).

(3) In lista, posturile sunt identificate prin pozitia din statul de functii al departamentului,
a disciplinelor din structura postului si a domeniului stiintific In care se incadreaza postul, cu
mentiunea ,,post vacant”.

Art.5 (1) Organizarea concursului se poate realiza numai dupa publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs. Transmiterea catre Ministerul Educatiei
a solicitarii privind publicarea In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos
la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile lucrdtoare de la inceperea fiecarui
semestru al anului universitar.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, UPG Ploiesti
transmite ministerului de resort urmatoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de rector i
stampilat;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament;
c) declaratia pe proprie raspundere a rectorului UPG Ploiesti, care atesta cad toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/ programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de
invatamant si localitatea de desfasurare a acestora;
d) metodologia de concurs proprie a universitatii.

Art.6 (1) Prima probd de concurs se programeaza la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului
in Monitorul Oficial.

(2) Perioada de inscriere la concurs incepe in ziua publicdrii postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a si se incheie cu 15 zile lucrdtoare inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

(3) Anuntul pentru posturile pe perioadd nedeterminatd se publicd cel putin prin
urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principala a site-ului web al UPG Ploiesti, la loc vizibil;

b) pe pagina web a concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in
invatamantul superior, administratd de ministerul de resort;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

(4) UPG Ploiesti si ministerul de resort pot anunta concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele
asemenea.

(5) Pagina web a concursului este pagina web care prezinta direct informatiile complete

despre concurs, de pe site-ul web specializat, administrat de ministerul de resort.
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(6) Pe pagina web a concursului sunt publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel
putin urmatoarele informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdind norma didacticd si
cercetare, n cazul posturilor de cercetare;
c) salariul minim de incadrare a postului scos la concurs;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sé le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(7) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul 11 si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art.7 (1) Pe site-ul web al UPG Ploiesti si pe pagina web a concursului administrata de
ministerul de resort vor fi publicate n termen de 5 zile lucratoare de la data incheierii perioadei
de inscriere la concurs, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare dintre candidatii
inscrigi, informatii dupa cum urmeaza :

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c) lista completa de lucrari.

(2) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

(3) Derularea si finalizarea concursului la nivelul Universitatii se realizeazd conform
calendarului propriu aprobat de Consiliul de administratie al UPG Ploiesti. Datele desfasurarii
probelor de concurs sunt propuse de Consiliile departamentelor si avizate de decanul facultatii.

(4) Concursurile au caracter deschis.

Art.8 La concursul public pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante pot
participa cetateni romani sau strdini, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11
INSCRIEREA LA CONCURS

Art.9 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul
intocmeste un dosar, In format tiparit care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 1- F 423.17/Ed.3), semnata de candidat, insotita de o
declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor incluse in dosar (4dnexa 2 —
F 424.17/Ed.2);

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare
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stiintificd. Propunerea, semnata pe fiecare pagind, se redacteaza de catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

c¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit (model Europass), semnat pe fiecare pagina.
Documentul se depune si in format electronic;

d) lista de lucrari a candidatului in format tiparit, semnatd pe fiecare pagina. Documentul se
depune si in format electronic;

e) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor UPG de prezentare la concurs pentru posturile de
asistent si de lector/sef de lucrari. Candidatii la posturile de conferentiar si profesor vor intocmi
o fisd de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale pentru domeniul postului,
conform ordinului de ministru in vigoare la momentul inscrierii la concurs (Anexa 3 - F
426.17/Ed.4). Fisa de verificare este semnata de candidat pe fiecare pagina;

f) lista citarilor lucrarilor publicate, in formatul prevazut in Anexa 4 - F 382.16/Ed.3;

g) copia conform cu originalul a diplomei de doctor. In cazul in care diploma de doctor originala
nu este recunoscuta in Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau
de echivalare a acesteia. Certificarea conformitatii cu originalul a documentelor se va face de
catre secretarul sef al universitatii;

h) pentru studentii doctoranzi, adeverinta eliberatd de scoala doctorala din care sa rezulte statutul
de doctorand in stagiu;

1) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe
maxim o pagind pentru fiecare limba;

j) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si Metodologia-cadru de concurs (Anexa 5 — F 427.17/Ed.2) in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

k) declaratie de non-plagiat (Anexa 6 — F 621.23/Ed. 1);

1) declaratie de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 7- F 622.23/Ed.1);

m) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat
de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoastere, certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica;

n) copii ale foilor matricole, suplimentelor la diploma sau situatiilor scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii;

0) copia cartii de identitate sau 1n cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

p) 1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

r) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;
s) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II, respectiv
profesor universitar/cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 11;

t) certificat de cazier judiciar;

u) cerificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;
v) certificat medical eliberat, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii;
x) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si ministrului sandtatii;
y) un USB, cu intreg continutul dosarului scanat, in vederea transmiterii catre comisia
de concurs;
Nota: toate paginile din dosar vor fi numerotate.
(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(3) Inscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea de citre candidat la registratura
UPG Ploiesti, la adresa specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de
e-mail specificata, de asemenea, pe pagina web a concursului, a dosarului cu toate documentele
prevazute la alin. (1), conform cu datele mentionate in calendarul de concurs, aprobat de
Consiliul de administratie. Dosarul nu mai poate fi completat de catre candidat cu niciun
document dupa data depunerii si inregistrarii la registratura UPG care va transmite dosarul
serviciului Secretariat Universitate.

(4) Comisia de concurs poate solicita suplimentar candidatilor sau unor institutii, in
perioada desfasurdrii concursului, orice document considerat necesar pentru verificarea
documentelor din dosarul de concurs al candidatilor. Solicitarea se face de cétre presedintele
comisiei, cu aprobarea majoritatii membrilor comisiei, aprobare care se poate transmite prin e-
mail, iar documentele solicitate se ataseaza la raportul presedintelui comisiei de concurs.

Art.10 (1) La intocmirea dosarului de concurs, candidatii vor folosi valorile factorului de
impact (/F) / scorului de influenta al articolelor (41S) indexate Web of Science Core Collection
(Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index sau Arts & Humanities Citation
Index). Valorile factorului de impact / scorului de influenta al articolelor, utilizate atat de catre
candidati, cat si de catre comisie, sunt cele publicate pe pagina web a Journal Citation Reports
(JCR), la data inscrierii candidatilor la concurs sau la data publicarii articolului, daca standardele
minimale CNATDCU pentru domeniul postului previd aceastd varianta. In fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale candidatii vor specifica momentul pentru care se considera
factorul de impact / scorul de influenta respectiv.

(2) La intocmirea fisei de verificare, candidatii vor trece doar lucrarile indexate in bazele
de date recunoscute CNATDCU aferente domeniului postului pentru care candideaza.
Candidatii si comisia de concurs vor lua in considerare factorul de impact/scorul de influenta la
data Inscrierii la concurs sau factorul de impact al revistei la data publicarii articolului, daca
standardele minimale CNATDCU pentru domeniul postului previd si aceastd varianta. In fisa
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de verificare a indeplinirii standardelor minimale candidatii vor specifica momentul pentru care
se considera factorul de impact / scorul de influenta respectiv.

(3) Pentru o revista care si-a incetat aparitia sau a fost suspendata din Web of Science
Core Collection, candidatii si comisia de concurs iau in considerare valoarea factorului de
impact / scorului de influenta publicata de Journal Citation Reports, in anul anterior anului in
care revista si-a incetat aparitia, respectiv a fost suspendata sau factorul de impact / scorul de
influenta la data publicarii articolului, numai daca standardele minimale CNATDCU pentru
domeniul postului previd aceasti varianti. In fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale candidatii vor specifica momentul pentru care se considera factorul de impact// scorul
de influenta respectiv.

(4) Pentru contractele de cercetare derulate pe mai multi ani, se va lua in considerare
suma incasata pentru fiecare an. Candidatii vor prezenta adeverinte de la institutia/ institutiile
unde au fost angajati, din care sa rezulte date de certificare pentru contractele de cercetare: tema,
valoarea incasatd a contractului, perioada de derulare si calitatea persoanei respective in
colectivul de cercetare: responsabil sau membru.

Art.11 (1) Candidatul la postul de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv, din tara sau din straindtate, din afara UPG, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare referitoare la calitatile lui profesionale, precum si scrisorile elaborate de
aceste persoane.

(2) Candidatul la postul de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie
sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din strdinatate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, precum si scrisorile elaborate de aceste
persoane.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot fi date si de
personalitdti din domeniul respectiv din Romania, din afara UPG Ploiesti.

(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Art.12 Lista completa de lucrari a candidatului este structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri, considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza, care sunt incluse in format electronic in
dosar si care se pot regasi i in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuald;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate In reviste din fluxul stiintific international principal;
f) publicatii in extenso, apdrute In lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) granturi si contracte de cercetare;

h) alte lucrari si contributii stiintifice.
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Art.13 (1) Indeplinirea de catre fiecare candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificatd prin avizul compartimentului juridic al UPG Ploiesti.

(2) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UPG Ploiesti, fiecare dosar
trebuie sa cuprindd rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare
prevazuta la art. 9, alin. 1, lit. e. Aceasta rezolutie este stabilitd de catre o Comisie stiintifica
formata din 3 cadre didactice, specialisti iIn domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat,
numitd prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.

(3) Avizul compartimentului juridic al UPG Ploiesti si rezolutia comisiei stiinifice sunt
comunicate candidatului in maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

CAPITOLUL I1II DERULAREA CONCURSULUI

Art.14 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, pentru fiecare post
scos la concurs.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(3) Componenta nominal a comisiei de concurs este supusa avizarii consiliului facultatii.

(4) Componenta nominala a comisiei de concurs Impreund cu avizul consiliului facultatii,
cu semnatura decanului, este supusa aprobarii senatului universitar.

(5) In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin
decizie a rectorului.

(6) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa
ministerului de resort i componenta nominal a comisiei este publicatd pe site-ul UPG si pe pagina
web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I componenta comisiei este publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a IlI-a.

Art.15 (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri de drept, incluzand presedintele
acesteia si cel putin 2 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate, cadre didactice titulare pe toatd perioada desfasurdrii concursului la o
institutie de invatdmant superior acreditata.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UPG Ploiesti, din tard sau din
strainatate.

(3) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II,
profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie
din afara universitatii, din tara sau din strainatate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor, iar titlul didactic
sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii
din strdindtate, sd Indeplineascd standardele UPG Ploiesti corespunzatoare postului scos la
concurs.

(5) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre Senatul
UPG Ploiesti, echivalare pe baza careia acesta aproba apoi componenta nominale a comisiei.
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(6) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte. Presedintele comisiei
de concurs poate fi:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

¢) un cadru didactic titular in UPG Ploiesti, specialist In domeniul postului sau intr- un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al
Consiliului facultatii care organizeaza concursul.

.....

.....

titulari, cu aprobarea Consiliului de administratie. Membrul titular care devine astfel presedinte
este inlocuit de un membru supleant.

(9) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor exercitat in
plenul comisiei.

(10) O hotarare a comisiei este valida daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art.16 (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face dupa
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a III-a, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Consiliul departamentului In structura céruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor este supusa avizarii
consiliului facultatii.

(4) Componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor impreuna cu avizul
Consiliului facultatii, cu semnatura decanului, este supusa aprobarii Senatului universitar.

(5) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
este numita prin decizie a rectorului.

(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisa ministerului de resort $i componenta nominald a comisiei publicata pe site-ul UPG
Ploiesti si pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I componenta comisiei este
publicatd si in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a, odata cu publicarea comisiei de
concurs.

Art.17 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din din 5 membri de drept incluzand
presedintele acesteia si cel putin 2 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs
sau In domenii apropiate, cadre didactice titulare pe toata perioada desfasurarii concursului la o
institutie de invatdmant superior acreditata.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UPG Ploiesti, din tara sau din
strainatate.

(3) Membrii comisiei de de solutionare a contestatiilor trebuie sd aiba titlul stiintific de
doctor, iar titlul didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos
la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sa Indeplineascd standardele universitatii
corespunzatoare postului scos la concurs.
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(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin
3 membri ai comisiei de contestatii trebuie sa fie din afara UPG, din tard sau din strdinatate.

(5) In scopul exclusiv al participarii in comisia de solutionare a contestatiilor,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face
prin aprobarea de catre Senatul UPG Ploiesti, echivalare pe baza céreia acesta aprobd apoi
componenta nominale a comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de un presedinte.

.....

.....

titulari, cu aprobarea Consiliului de administratie. Membrul titular care devine astfel presedinte
este inlocuit de un membru supleant.

(9) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor exercitat in plenul comisiei.

(10) O hotarare a comisiei este valida daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art.18 (1) Dosarul de concurs este transmis, de secretarul responsabil cu organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
Secretariatului General al Universitatii, membrilor comisiei de concurs incepand cu data
incheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
(2) Dosarul in format electronic depus de candidati se transmite celor cinci membri ai
comisiei de catre secretarul responsabil din cadrul Secretariatului General al Universitatii.
(3) Dosarul in format tiparit depus de candidat este transmis presedintelui comisiei de catre
secretarul responsabil din cadrul Secretariatului General al Universitatii.

Art.19 (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) specializarea in concordantd cu structura disciplinelor din post, conform studiilor
universitare de licentd/master, precum si domeniului in care este obtinut titlul de doctor;
b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;
c) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
d) competentele didactice ale candidatului;
e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;
f) capacitatea candidatului de a lucra 1n echipd si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
h) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UPG Ploiesti.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat
a standardelor minimale, conform Fisei de verificare prevazuta la art. 9, alin. 1, lit. e.

Art.20 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de catre comisia de
concurs exclusiv pe baza dosarului de concurs si, dupa caz, aditional printr-una sau mai multe

probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unui curs, seminar sau altele asemenea.
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(2) UPG Ploiesti anuntd pe pagina web proprie a concursului ziua, ora si locul
desfagurarii acestor probe si invita astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

(3) Toate probele de concurs se desfasoara la sediul UPG Ploiesti, iar comisia de concurs
se intruneste in plen ori de cate ori este cazul, la sediul Universitatii.

Art.21 (1) Probele de concurs se evalueazd prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al
comisiei, inclusiv presedintele, acorda note, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a
notelor, cu doua zecimale fara rotunjire. Notarea pentru fiecare proba se face in plenul comisiei.

(2) Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat se calculeaza
conform standardelor specifice fiecarui domeniu. Membrii comisiei de concurs pot exclude din
calculul punctajului total lucrarile care nu sunt de nivel academic sau cele care nu sunt in
domeniul postului sau in domenii apropiate.

(3) Membrii comisiei de concurs evalueaza dosarul de concurs si acorda note atat in
functie de punctajul total, cat si in functie de relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
publicatiilor fiecarui candidat. Notarea se face in plenul comisiei.

(4) Pentru ca un candidat sa poata ocupa postul in urma procesului de ierarhizare, nota
minima la fiecare proba trebuie sa fie 8.

Art.22 (1) Pentru ocuparea postului de asistent universitar sau cercetdtor stiintific trebuie sa
fie indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor sau a calitatatii de student doctorand inmatriculat la un program
de studii doctorale, atestatd de o Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, fara
depésirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii. Pentru
studentii doctoranzi care nu au obtinut diploma de doctor in perioada de studii legala (care
include si prelungirile admisibile conform legii), contractul de munca se va incheia la terminarea
perioadei de studii legale.
b) indeplinirea standardelor minimale aprobate de Senatul UPG Ploiesti, specifice domeniului
postului scos la concurs, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii;
c) detinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 sau 60 de credite ECTS, in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica. In cazul in care candidatul nu a absolvit cursurile de pregitire psiho-
pedagogica, acesta va semna o declaratie prin care se angajeazd ca in termen de doi ani de la
data numirii pe post va urma aceste cursuri in regim comasat organizate de Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic;
d) media pe fiecare ciclu de scolaritate calculata ca medie aritmetica intre media anilor de studii
(MAS) si media examenului de finalizare a studiilor (MFS), sa fie de minim 8.

(2) Comisia de concurs respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile mentionate la art.
22 alin. 1.

Art.23 (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta in

- sustinerea urmatoarelor probe: scrisa, orala si practica, specifice postului;

- analiza dosarului de concurs;

- sustinerea unei prelegeri pubice in care va fi prezentat planul de dezvoltare a carierei
academice.

Probele scrisa, orald si practica, precum si prelegerea publica se vor sustine 1n ziua (zilele),
orele si la sala care vor fi anuntate de comisie pe pagina web a concursului de pe site-ul UPG
Ploiesti.
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(2) Pentru probele scrisd si orala se anunta bibliografia pe pagina web a universitatii odata

cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practica cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei. Tema se publicd pe pagina web a concursului de pe site-ul UPG Ploiesti. Proba
practicd constd in sustinerea unui seminar sau a unor lucrdri practice in fata studentilor si in
prezenta comisiei de concurs. In cazul in care activitatile didactice cu studentii se desfisoard on-
line, proba practica se va sustine on-line.

(4) In cadrul prelegerii publice, candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate

profesionale anterioare, precum si planul de dezvoltare a carierei universitare.

(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel :

a) proba scrisa —25%;

b) proba orala — 25%;

c) proba practica —20%;

d) dosarul de concurs —20%;

e) planul de dezvoltare a carierei academice — 10%.

Art.24 (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucrari universitar sau
cercetator stiintific gradul II1, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate;
b) indeplinirea standardelor minimale aprobate de Senatul UPG Ploiesti, specifice domeniului
postului scos la concurs, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii ;
c) detinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 sau 60 de credite ECTS, in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica. In cazul in care candidatul nu a absolvit cursurile de pregitire psiho-
pedagogica, acesta va semna o declaratie prin care se angajeazd ca in termen de doi ani de la
data numirii pe post va urma aceste cursuri in regim comasat organizate de Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic;
d) media pe fiecare ciclu de scolaritate calculatd ca medie aritmetica intre media anilor de studii
(MAS) si media examenului de finalizare a studiilor (MFS), sa fie de minim 8§, la prima ocupare
prin concurs a unui post didactic sau de cercetare in UPG Ploiesti.

(2) Comisia de concurs respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile mentionate la art.
24 alin. 1.

Art.25 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucrari universitar
consta 1n analiza dosarului de concurs, sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific in
fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs si a unei prelegeri publice.

(2) Programa aferentd concursului se publica pe pagina web a concursului de pe site-ul
UPG Ploiesti odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre comisie si se anuntd
candidatilor cu 48 de ore 1nainte de sustinere pe pagina web a concursului de pe site-ul UPG
Ploiesti .

(4) In situatii speciale (stare de urgentd, stare de alerti) membrii comisiei din afara
localitatii in care isi are sediul UPG Ploiesti, pot participa la concurs on-line. In acest caz
intregul concurs (prelegere, intrebiri, raspunsuri, discutii) va fi inregistrat integral. In cazul in
care activitatile didactice cu studentii se desfasoard on-line, prelegerea cu caracter
didactic/stiintific se va sustine on-line.
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(5) In cadrul prelegerii publice, candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
(6) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel :
a) prelegerea cu caracter didactic/stiintific in fata studentilor — 40%
b) dosarul de concurs — 50%;
c¢) planul de dezvoltare a carierei academice — 10%.

Art.26 (1) Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetator stiintific
gradul II, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar aprobate conform art. 156 alin. (1) lit. a din Legea Invatimantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, standarde specifice domeniului postului
scos la concurs, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii;
c¢) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de cercetdtor stiintific
gradul II aprobate conform art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, standarde specifice domeniului postului scos la concurs,
fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii;
d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
Senatul UPG Ploiesti;
e) detinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogicd pentru
invatamantul superior, de 30 sau 60 de credite ECTS, in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica (doar pentru candidatii care nu au mai fost angajati in invatamantul superior).
In cazul in care candidatul nu a absolvit cursurile de pregitire psiho-pedagogica, acesta va semna
o declaratie prin care se angajeaza ca in termen de doi ani de la data numirii pe post va urma
aceste cursuri In regim comasat organizate de Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic.
f) media pe fiecare ciclu de scolaritate calculata ca medie aritmetica intre media anilor de studii
(MAS) si media examenului de finalizare a studiilor (MFS), s fie de minim 8 la prima ocupare
prin concurs a unui post didactic sau de cercetare in UPG Ploiesti.

(2) Comisia de concurs respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile mentionate la art.
26 alin. 1.

Art.27 (1) Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau de cercetator stiintific gradul I,
candidatii trebuie sa Indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate;

b) detinerea atestatului de abilitare;

c¢) Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de profesor universitar
aprobate conform art. 156 alin. (1) lit. a din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, standarde specifice domeniului postului scos la concurs,
fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii;

d) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de cercetétor stiintific
gradul I aprobate conform art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, standarde specifice domeniului postului scos la concurs,
fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii;
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e) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
Senatul UPG Ploiesti;
f) detinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 sau 60 de credite ECTS, in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica (doar pentru candidatii care nu au mai fost angajati in invatamantul superior).
In cazul in care candidatul nu a absolvit cursurile de pregitire psiho-pedagogica, acesta va semna
o declaratie prin care se angajeaza ca in termen de doi ani de la data numirii pe post va urma
aceste cursuri In regim comasat organizate de Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic.
g) media pe fiecare ciclu de scolaritate calculata ca medie aritmetica intre media anilor de studii
(MAS) si media examenului de finalizare a studiilor (MFS) sa fie de minim 8 la prima ocupare
prin concurs a unui post didactic sau de cercetare in UPG Ploiesti.

(2) Comisia de concurs respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile mentionate la art.
27 alin. 1.

Art.28 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar si profesor universitar
constd 1n analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice.

(2) In prelegerea publici candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare.

(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:
a) dosarul de concurs — 70%;
b) planul de dezvoltare a carierei academice — 30%.

Art.29 (1) In urma finalizirii procesului de evaluare, pentru fiecare post, comisia de concurs
decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
(2) Calculul mediei obtinute de fiecare candidat se realizeaza in plenul comisiei, de catre

presedintele de comisie, pe baza referatelor de apreciere transmise de membrii comisiei,
inclusiv referatul presedintelui. Este strict interzisa parasirea de cétre presedintele comisiei a
salii 1n care se desfasoara concursul, avand asupra sa referatele membrilor comisiei, inclusiv
pe al sdu personal, inainte de stabilirea in plenul comisiei a ierarhiei candidatilor.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 8 —
F 309.14/Ed.8), pe baza referatelor de apreciere (Anexa 9 — F 312.14/Ed.8) redactate de fiecare
membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(5) Presedintele comisiei de concurs predad raportul de concurs aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere, decizia finald a comisiei de concurs (Amnexa 10 — F
307.14/Ed.3) si dosarul original depus de candidat secretarului responsabil din cadrul serviciului
Secretariat universitate Tn maximum 24 de ore de la incheierea ultimei probe de concurs.

(6) Referatul membrului comisiei este semnat pe fiecare pagind de membrul comisiei
care Tntocmeste referatul, iar raportul presedintelui, deciziile comisiei si altele asemenea trebuie
sa fie semnate pe fiecare pagina de toti membrii comisiei.

Art.30 (1) Raportul de concurs, precum si toate documentele aferente concursului, se Tnainteaza
de catre secretarul responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate decanului facultatii.
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Acestea sunt consultate si discutate in cadrul Consiliului facultdtii de catre toti membri
acestuia.

(2) Pentru validarea raportului de concurs este necesara prezenta a minimum doud treimi
din membrii Consiliului facultatii.

(3) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultatii. Raportul se considera validat dacd jumatate plus unu din numarul celor prezenti au
votat ,,Pentru’”.

(4) Pe baza hotararii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces-verbal al
sedintei acestuia (Anexa 11 — F 623.23/Ed. 1), la care se ataseazd o copie a convocatorului de la
sedintd cu semnaturile tuturor celor prezenti. Aceste documente se adauga la dosarul fiecarui
candidat.

Art.32 (1) Raportul de concurs validat de Consiliul facultatii este transmis Senatului UPG
Ploiesti spre aprobare. Odatda cu acesta, sunt transmise si toate celelalte documente aferente
concursului.

(2) Senatul universitar constituie una pana la cinci comisii formate din 3-5 persoane,
membri ai senatului, care analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie, pe parcursul desfasurarii examenelor. Din aceste comisii nu pot face parte
candidati inscrisi la examen, membri ai comisiilor de examen sau persoane aflate intr-una din

(3) Orice membru al senatului poate consulta dosarele candidatilor, inclusiv documentele
comisiei de concurs, la sediul Secretariatului General al Universitatii.

(4) In urma prezentarii de cétre decanul facultatii sau un reprezentant al acestuia, a modului
de desfasurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si ale Consiliului facultatii,
Senatul universitar aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

(5) Pentru ca sedinta sa fie legal constituitd, numarul senatorilor prezenti trebuie sa
reprezinte cel putin 2/3 din numarul total de membri.

(6) Raportul asupra concursului se considera aprobat dacd jumatate plus unu din numarul
celor prezenti au votat ,,Pentru”.

(7) Rezultatul concursului se publica la sediul UPG Ploiesti, pe pagina web a UPG Ploiesti,
in termen de doud zile lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul este incarcat si pe
platforma electronica gestionatda de ministerul de resort.

Art.33 (1) Contestatiile pot fi formulate exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 19 alin. (1) si/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza 1n scris, se inregistreaza la registratura UPG Ploiesti si se
inainteaza comisiei de contestatii spre solutionare.

(4) Contestatia este solutionatd in maximum 2 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia,
iar comisia de contesatii intocmeste un raport cu privire la aceasta inainte de publicarea
rezultatelor concursului.
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(5) Raportul comisiei de contestatii (Anexa 13 — F 663.24/Ed. 1) este avizat de Consiliul
facultatii si este inaintat Iimpreund cu raportul comisiei de concurs, de catre decanul facultatii,
Senatului UPG Ploiesti spre aprobare.

(6) Rezultatul este comunicat candidatului si este afisat pe pagina web a Universitatii in
termen de 48 ore de la solutionarea de catre comisie.

Art.34 (1) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfagurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

(2) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
UPG Ploiesti pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a
legislatiei in vigoare.

(3) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de
lege, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecata constati incilcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile de invatamant
superior, concursul se anuleaza si se reia.

Art.35 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UPG Ploiesti, in
urma aprobarii rezultatului concursului de cétre Senatul UPG Ploiesti, se face prin decizia
rectorului, incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii
castigatori, impreund cu un Raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
concursului/concursurilor, se transmit de catre UPG Ploiesti in format electronic/pe suport
electronic, cu adresa de Inaintare, directiei de specialitate din cadrul ministerului de resort,
precum si CNATDCU, in termen de cinci zile de la emitere.

Art.36 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs, In urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

Art.37 (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c¢) sunt implicate 1n decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afld intr-una din situatiile
previzute la art. 201 alin. (4) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023.

Art.38 In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din universtate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate,conform 201 alin.
(4) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare,
numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre UPG Ploiesti pot avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
F 003.06/Ed.3 Document public
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incompatibilitate se comunica ministerului de resort, in termen de doud zile lucrdtoare de la
solutionare.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art.39 Prezenta Metodologie este aplicabild concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare incepand cu semestrul 2 al anului universitar 2023-2024.

Art.40 Editia 13, revizia 0 a prezentei Metodologii a fost discutatad si aprobatd in sedinta
Senatului Universitar din 14.03.2024.
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Anexa |
Se aproba,
RECTOR
DOMNULE RECTOR
Subsemnatul (- @).........cooiiiiiii NN : nascut (-3) la

data de (ziua, luna, anul) , absolvent (-a) al (a)
facultatu =~ A VA N A , sectia
.................................. AN\ (gradul didactic sau de
cercetare si locul de muncd) ... , va rog sa binevoiti a-mi

aproba inscrierea la concursul L AN veeennnnn , pozitia
disciplinele ~  ......... s departamentul
Mentionez ca 0 in_de S in
domeniul de spectalitate~ NN\
Concugsul a\ |fast—anuntat in Megitoxul ficial nr ........... din data
.............. . S1 licat in ziarul .G S.....dindata..................

i Semnatura

........................................

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

DOMNULUI RECTOR AL UPG DIN PLOIESTI
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Anexa 2
DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata éﬁ\ % , Inscris/a la

concursul de ocupare a postului de i ,dela departamentul

A (PR
, declar pe propri u a informatiile cuprinse in
dosar sunt corecte si conforme cu realitfiteq.
Inteleg ca, dacad se constata ca celgqeciara neconforme cu realitatea, voi fi
exclus din concurs.
i;@ O: < § ;S\\;mnéturé

Data
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 3
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Concurs pentru ocuparea postului de ,poz.
Disciplinele postului:
Domeniul
FISA DE VE
a Indeplinirii standardelor universitatii de prezen a I e postul de asistent universitar

1. Studiile de doctorat / Statutul de student - doct,m‘ﬁ)l(l

Institutia organizatoare de DO%H ¥ Perioada r. Diploma / Data
doctorat /N (O\_Qunde este cazul)

AN\ N

fului mmtm\a%ﬂPG Ploiesti specifjes
AT offform cerintelor cupzid§

Nidsltice in Umvecﬂtate

2. Indeplinirea cerintelor standa
de calcul a indeplinirii standarde
si obligatorii pentru confgrirea !

emiullyi postului — se va atasa Fisa
)ARDE MINIMALE necesare
¢ din Ploiesti.

3. Detinerea certifi¢axului de\abspvire a programului de hopedagogicd pentru invatamantul superior,
de 30 sau 60 de credfiteNE CTS\Mn yederea certificdrii c entelop ‘pentru profesia didactica
Institu;ia cHrBa ehbém/ certificatul P ry ada Nr. Certificat / Data

v

are ciclu de scolari tew

ClclulMOIarltate 1a amyo d studii Media examenului de Media aritmetica pe ciclul
finalizare a studiilor de scolaritate
(MES)
Ciclul de licentd v
Ciclul de masterat
* minim 8.
Data Candidat,
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 3
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Concurs pentru ocuparea postului de ,poz.
Disciplinele postului:
Domeniul
FISA DE ISA

a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare 1a JNDI ostul de lector universitar / sef de lucrari
1. Studiile de doctorat

Institutia organizatoare de DMHA\\ Perioada Aﬂ(?\kgf)loma / Data (unde

doctorat este cazul)

Y
o ui postului — se va atasa Fisa
se 'DARDE MINIMALE necesare

aze dln Ploiesti.

2. Indeplinirea ceringelor stand, / dului minim UPG Ploiesti specf
de calcul a indeplinirii standardg q i

si obligatorii pentru co a
3. 3. Detinerea certificatulyfi A& absolvire a progrape{uk d are psihopedagogicd pentru invatimantul
superior, de 30 sapy\o credite ECTS, in vederea ﬁca ompetentelor pentru profesia didactici (doar
pentru candidatii qqre n mai fost anga]attt Xd

superior)
t1tu§1a Sor€ afiberat certlﬁcatul \’I‘erloada Nr. Certificat / Data

AN\ \’/

4. Me%\&care ciclu de sn@cﬂe@

Ciclul de scolaritate Media 10rMud11 Media examenului de Media aritmetica pe ciclul
(MAS) finalizare a studiilor de scolaritate
(MES)

Ciclul de licenta
Ciclul de masterat

* minim & la prima ocupare prin concurs a unui post didactic sau de cercetare in UPG.

Data Candidat,
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI

FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Concurs pentru ocuparea postului de ,poz.
Disciplinele postului:
Domeniul
FISA DE VERIFICARE

a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs pentru p

1. Studiile de doctorat

1\

Anexa 3

de c&B erentiar universitar

Institutia organizatoare de . "% Nr. Diploma / Data (unde
Domeni eproada
doctorat A\ este cazul)
A Y\ AN\
2. Indeplinirea cerintelor standardelor minimaleNuoy 'onale&zeciﬁce domeniulu pilIN — ¢ va atasa Fisa
de calcul a indeplinirii standardelor migfimale confo ENCS Nr. 6129/ 2014 2416

@ogramului de_ for

ederea certificd
gajati in invatamantul uperi

3. 3. Detinerea certificatului
superior, de 30 sau 60 de cfedite
pentru candidatii care nix aiman\f,

agogicd pentru invatamdantul
pentru profesia didactica (doar

/RioddN ¥V

Institutia care d,gmzerat C

Nr.

Certificat / Data certificat

W\ ¥

N2
%

4. Mediagw@ciclu%}ﬁaﬁmte*
K\N

Media examenului de
finalizare a studiilor
(MES)

Ciclul cksc\&;itate

Media aritmetica pe ciclul
de scolaritate

Ciclul de licentd

7 v
g

Ciclul de masterat

* minim & la prima ocupare prin concurs a unui post didactic sau de cercetare in UPG.

Data

F 003.06/Ed.3

Candidat,
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 3
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Concurs pentru ocuparea postului de ,poz.
Disciplinele postului:
Domeniul

FISA DE VERIFICARE

a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs pentru peStuhde pro &S
1. Studiile de doctorat

or Miversitar

Institutia organizatoare de Domeniul a Q/)Qr Diplomi / Data
doctorat
O\ \) AN
2. Indeplinirea cerintelor standardelor minimale nationg Wt postului — se va atasa Fisa
de calcul a indeplinirii standardelor minimale conform O\’ ‘ 1297/20.12.2016.

3. Detinerea atestatului de abilitare
Institutia care a acordat

atestatul de abilitare Domexiu /\ I\)A tsdt/ Data
4. Detinerea certificatului de aby ului de formare DSk pentru invatamdantul superior,
de 30 sau 60 de credite ddgrea certificdrii competentelor u profesia didactici (doar pentru
candidatii care nu au mai fox axngajaft iw'invatamantul supert
Institutia p@re aeli h‘}t c&;ti%atul /-Peg 0 ) Nr. Certificat / Data certificat

5. Media pef%% de scolarltate% W

Ciclul de scolapite Media ‘T()Tdﬁdx/ Media examenului de Media aritmetica pe ciclul

(MAS) finalizare a studiilor de scolaritate
(MES)

N

Ciclul de licenta
Ciclul de masterat

* minim & la prima ocupare prin concurs a unui post didactic sau de cercetare in UPG.
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Anexa 4
LISTA CITARILOR LUCRARILOR PUBLICATE!
Nr Lucrarea Lucrarea care Adresa web/alycririi care citeaza®
. citata’ citeazi?
crt
‘ o
L 2 (NS
2. ( N \\))\/

' Se considera numai citarile in publicatiile acceptate pentru fiecare domeniu din OM

nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii
de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare. Dacd la un domeniu nu sunt precizate publicatiile
acceptate 1n care se citeaza lucrarile stiintifice, atunci se iau in considerare citarile in carti, reviste ISI sau
BDI si in volume ale unor manifestari stiintifice ISI sau BDI.

2 _ Pentru un articol publicat in revista se precizeaza: autorii, titlul lucrarii, titlul revistei, anul, volumul,
numarul, pagina la care incepe articolul si pagina la care se termina articolul (ex. pp. 35-42), ISSN.

- Pentru un articol publicat in volum se precizeaza: autorii, titlul lucrarii, titlul volumului care include
numele manifestarii stiintifice, anul si luna, localitatea, tara, pagina la care Incepe articolul si pagina la care
se termina articolul (ex. p. 35-42), ISSN/ISBN.

- Pentru o carte se precizeaza: autorii, titlul cartii, editura, localitatea, pagina la care se face citarea, [SBN.
- Pentru un brevet se precizeaza: autorii, titlul brevetului, institutia care 1-a acordat si tara in care se afla
institutia, data acordarii brevetului.

3 Pentru cirti se trece adresa editurii care a publicat cartea.
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Anexa 5
DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata , In
functia de in cadrul K \)7 , inscris/a la concursul
de ocupare a postului de itia , de la departamentul
, declar pe propriyf ra§jundere cd nu ma {n nicio situatie de

incompatibilitate prevazuta in ea mr. 1/2011, cu le si completarile
ulterioare s1 Metodo misa la nivel
Data Candidat,
Semndtura
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Anexa 6

@O
DECLA
Subsemnatul/Subsemnata x % S : )>

concursul de ocupare a postului dé\w—\\\\> V, pozitia @ de la departamentul

, Inscris/a la

, decl pr ta, pe propria , cd niciuna dintre

lucrarile (articole, carpiy comuni stiintifice) pu d¢/mine ca prim autor sau

e @e plagiat dnt

declaratii vgf fi elypmat” din concur@

reglementar el in vigoare. @

Data Semnatura

coautor, nu co le cazul dovedirii falsului in

orta consecintele prevazute de
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Anexa 7

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) , cod numeric

personal , nascut(a) la data

in  localitatea ,

domiciliat(a) in , posesor al C.1I. seria nr.-
, eliberata de , la data de , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelycrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
European si Consiliul Uniunii Europene.
Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptu
mele si dreptul de a nu fi supus unei decjzii

Am fost informat(d) cd datele cu caragte SO

stocate in cadrul Universitatii Pe axg diy _Ploiesti doar in scopurile prevazute
de legislatie in ceea ce prives atga mea de partieipant la concursurile
organizate de aceasta.

Am fost informat(a) ca prelucra atelor mele cu c@ rsonal este necesara
in vederea obligatiil evin operatoq .JN tiv Universitatii Petrol-

Gaze din Ploiest e site-ul @iv ’\, satoarele informatii: nume,
prenume, adr; elefon, liceul .ae ovin etc, rezultatele obtinute n
. Nk

urma desfas surilor, precu

legalitdtea prelucrarii sracter personal efectuate de Universitatea Petrol
— Gaze din Ploiesti pe b onsimtdmantului, inainte de retragerea acestuia.

In consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Data Semnatura --------------------
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Anexa 8

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

CONCURS pentru ocuparea postului de profesor universitar, poz.
Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul: ..........ooooviiiieiiiiiieeiiieeeee e 0
Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Part
nr. din

Comisia de concurs, aprobata prin hotara . a Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din P101e§ axestorului Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti, este cons d1

; >

Titular la: | ~ \\<_J) ¢ Presedinte

AN\ O \ Titular A\ N\~ Membru

NN Fisula 1\ N\~ Membru

\\\\ // Ter Y\~ Membru

\(/\L\\B) ﬁ@tl}h}élﬁv Membru

Can%ﬁ tii) inscrig/si oficial la concu t cum urmeaza:
I. VN , dosar cu nr.de Inregistrare /
2. \ @ A\ <Y \\\ , dosar cu nr.de Inregistrare /

DOSARELE DE CONCUR%@ tilor, depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs,

se analizeaza in raport cu:
m prevederile Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile

ulterioare; Metodologia cadru de concurs aprobata prin H.G. nr. 1339/29.12.2023, publicata
in M.O. Partea I, nr. 3/03.01.2024; Legea nr. 319/2003; Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 49/2014; Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6129/20.12.2016

si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data 15.03.2024, cu Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare
dezvoltare si Criteriile de departajare.
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RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la ,
presedinte al comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai/us, pstfel incat, pe baza
referatelor membrilor comisiei, inclusiv referatul propriu, concluzionam arele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

A N\
Candidat \\<\ é@ﬁfj Candidat

Detinerea diplomei de doctor A\ 7" Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale naffamile \\ |~ Da/Nu  /\ Da/Nu
Detinerea atestatului de abilitare /\ \//\ 3 v Da/NLKV\\ N, Da/Nu
Detinerea certificatului de absolvire a ramului de @&»

formare psihopedagogica pent atamanty] $dperior, de

30 sau 60 de credite EC r a certificarii

competentelor pentru tlca (doar p@m

candidatii care nu au st\angdjati in invataima

superior). \,

Media pe fiecare glC scofaritate calculatj N Da/Nu Da/Nu
aritmetica % media_agflor de studii (M

inalizarea studiilor (M
8 la prima’qc

are prin concurs idactic sau de
cercetare In NP,

e W
In cazul in care conditiile prelin@é\ sutt indeplinite, se prezinta o propunere adecvata de a

se anula concursul si de a nu contini evaluarea candidatului(-tilor) in cauza.
II. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare
I1.1. Evaluarea dosarului de concurs

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordata
membrilor comisiei comisie | Candidat Candidat
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor
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(se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a
punctajele acordate, conform referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii dosarului de concurs
(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

I1.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academic

Q)

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in L,N@q acordata
membrilor comisiei comisie | Caddidat__(\)/ | Candidat
Presedinte /(\\\ O

S
N

<
;s
2
e

Nota finala obtinuta prin
media

aritmetica a notelor

xS

=y

lesi pr mele candidatului Nota

)\
vl

I11. Mediile generale
(se completeaza tabelul pentru fiecare candidat)

Candidat
Probele de concurs Nota Valoareay
ponderata
Dosarul de concurs (pondere 70%) N1 0.7*N1
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Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere 30%) N2 0.3*N2
Media generala - 0.7*N1+ 0.3*N2

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus si in baza deciziei comisiei de concurs, in calitate de presedinte
al comisiei de concurs, constat cd ierarhia candidatilor in urma rezultatelor obtinute la concurs este
urmatoarea

Numele si prenumele candidatului Media generala Locul obtinut
1
11
111
In consecintd comisia de concurs apreciaza cad doamna/do a Iintrunit
cele mai bune rezultate la concurs si recomanda ca doamnef fauui sdise

acorde titlul didactic de profesor universitar gi
sd ocupe postul de profesor univefsy

nea, ca doamna/domnul

didactic de profesor/conferentiar univ
universitar In cauza.

g

O Membrii comisiei,
O
% nctia didactica, n e numele, semnatura

F 003.06/Ed.3 Document public



&J‘Nm'c“%a Cod document

: 3 METODOLOGIE R 04.04

%, g Metodologia privind organizarea si Pag./Total pag. | 33 /64

FonnomAWE desfisurarea concursurilor de ocupare a Data 29.02.2024
posturilor didactice si de cercetare vacante Editie/Revizie [13/0 12345

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 8
CONCURS pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, poz.
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:
post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a I1I-a
nr. din
Comisia de concurs, aprobatd prin hotararea nr. / Qa enatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti si decizia nr. / ( torului Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita din: Q

Titulgala: | O\ \ O Presedinte

Tiggagha: \ \Op Membru

by [\~ Membru

N\

Wituder Yo, Membru

[N Nwlayie Membru

Candidatul/tii) nscris/si oficial la %%é cum urmeazg:
1. y , dosar cu nr.de @t e /

DOSARELE DE CO
se analizeaza in a

¢andidatilor, def) 1 cadrul inscrierii la concurs,

m prevederile L antului Superiorf@x’ 1 23, cu modificarile si completarile
ulterioargz h &prin H.G. nr. 1339/29.12.2023, publicata
in M S 3/03.01. ; Leg 9@19/2003; Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 499R0Y4 2 {1 INationale nr. 6129/20.12.2016

m prevedefile Metodologie gawizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice §i de cer ¢ vacante, aprobatd prin hotararea Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data 15.03.2024, cu Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare

dezvoltare si Criteriile de departajare.

RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la ,
presedinte al comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel Incat, pe baza
referatelor membrilor comisiei, inclusiv referatul propriu, concluzionam urmétoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare
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Candidat Candidat Candidat
Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale Da/Nu Da/Nu
Detinerea certificatului de absolvire a programului de
formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de
30 sau 60 de credite ECTS in vederea certifigaii
competentelor pentru profesia didacticd, (doar pen
candidatii care nu au mai fost angajati In Iny&dm @>O
superior) /(.ﬂé D
Y Da/Nu Da/Nu
Media pe fiecare ciclu de scolaritate\calcpatd cagtdie
aritmeticd intre media anilor de st (MAS) 21 media
examenului de finalizare a studailor (IMBS) 8a\fie de minim
8 la prima ocupare prin concugs a\ynuipostdidactic sau de
cercetare in UPG. n

\re/ ntd o propunere adecvatd de a
stilor) in cauza.

Rrelimindpe nu sunt indepli
\cafifynua evaluarea cand

injre{ criteriilor de ev
arului de concurs @

te de comisia de concurs

7

g

1

se anula concursul sild

In cazul 1n care cond

II. Gradul de 1

IL.1. Eva

F‘u{lctia in Nota acordata

A
umele si pr e %
embrilor c&ej\ ~¢ comisie | Candidat Candidat

e Ny N\

» Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor

(se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a
punctajele acordate, conform referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii dosarului de concurs
(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Nota

Numele si prenumele candidatului

I1.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice
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Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele

Functia in

Nota acordata

membrilor comisiei comisie Candidat Candidat
Presedinte
Membru /Q
Membru ) \ﬁ (“\\
Membru &\ N
Membru A K\\U

Nota finala obtinuta prin
media
aritmetica a notelor

(se vor preciza argumentele principale pri
publice, conform referatelor memb co

ac&laté fiecarui ¢

{dat In urma prelegerii

e dezvoltare a carierei

rilor comisiei)

Nota
[N /‘(\\\\/
I11. Mediile generale
(se completeaza tabelul pentruNjr€care candidat )
Candidat
Probele de concurs Nota Valoareay
ponderata
Dosarul de concurs (pondere 70%) N1 0.7*N1
Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere 30%) N2 0.3*N2
Media generala - 0.7*N1+ 0.3*N2

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus si in baza deciziei comisiei de concurs, in calitate de presedinte
al comisiei de concurs, constat cd ierarhia candidatilor in urma rezultatelor obtinute la concurs este

urmatoarea
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Numele si prenumele candidatului Media generala Locul obtinut
I
11
111
In consecintd comisia de concurs apreciaza ca doamna/domnul @ a Iintrunit
cele mai bune rezultate la concurs si recomanda ca doamnej/dommitpi™ ) sdise

ca doamna/domnul

9

acorde titlul didactic de conferentiar universitar st
sd ocupe postul de conferentiar upiversi

In cazul in care nici un candidat nu a fost decl#
didactic de profesor/conferentiar universitar,
universitar in cauza.

Ploi a
Presedintele comisie O Membrii comisiei,
@),
% tia didactica, numigle’ si umele, semnatura

S\
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 8
CONCURS pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucrari universitar, poz.
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a I1I-a
nr. din

Comisia de concurs, aprobatd prin hotararea nr. 1>S¢natului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti si decizianr. /e \ QO arectorului Universitatii

Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita din: /@
A

\\Titwlana; ) Presedinte

N Wituldy 4 Membru

N WINular a: Membru

/A\ U/ Ti\fular la: Membru

~\
N\ Titularla: | AN\ Membru

Y
A

Candidatul/tii) inscris/si @)a c@c}éunt dupa cum \@ 3
1. O , dosren Inregistrare /
u p?.de inregistrare /

) (SN / -
Y

in M.O. Partea I, nr. 3/03.01.2024NLegea nr. 319/2003; Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 49/2014; Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6129/20.12.2016

si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data 15.03.2024, cu Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare
dezvoltare si Criteriile de departajare.
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RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la ,
presedinte al comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel Incat, pe baza
referatelor membrilor comisiei, inclusiv referatul propriu, concluziondm urmétoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare @

Candidat Candidag A\ (\{Oyndidat

Detinerea diplomei de doctor DN~ Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG A\ Iﬁé{NN\»\/ Da/Nu
Detinerea certificatului de absolvire a programului dg N Da/Nu

formare psihopedagogici pentru invitamantul superior,§ ¢
30 sau 60 de credite ECTS in vederea ce
competentelor pentru profesia didactica, (doar ||g
candidatii care nu au mai fost angajati imgé

>
superior) f\\< N

D @ Da/Nu
Media pe fiecare ciclu de scolar' . alculatd £a medie

aritmeticd Intre media amlo (M si medrig)

examenului de finalizare a stj ) sa ﬁe de mini
)i post didactic sau@%
N

In cazul in ¢
se anula co

8 la prima ocupare priryConcuy
ditiile p@g{ninare nu sunt ind%%, se prezintd o propunere adecvata de a

cercetare in UPG.
de a nu continua gvaly, ului(-tilor) in cauza.

II. Gradul de in 1nire a criter Te

I1.1. Evaluarea prelegerii in fata stu or
Tema prelegerii sustinute
Data si ora sustinerii prelegerii
Locul sustinerii prelegerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala
Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordata
membrilor comisiei comisie Candidat Candidat
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Nota finala obtinuta prin -
media
aritmetica a notelor
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(se vor prezenta argumentele principale privind nota acordatd, conform referatelor membrilor
comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza prelegerii in fata studentilor
(rezultate prin media aritmetica a notelor me?m:%or comisiei)
Q

Numele si prenumele candidatului _

Q\
A N0
N

11.2. Evaluarea dosarului de concurs

Notele aw e
AN

AN
Numele si prenumele F@e@ in «Nq\tq\éeordati
membrilor comisiei comisie Candid:ﬁ}> \>V Candidat
A\ Yesedine | S\
0D, ) O Membr LA AN
(NN /A B N NN Y
ARNNY Mg\ \V”

: et ek

ta finaligbtinuti pri SN
P a ma{?é(/lbi 2:nu aprzf‘ @
Q)

1sia de concurs

aritmeticii a nogelyy
-

(se%rezenta argungentel \1\@16 privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a

punctajele acordate, conformeferatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii dosarului de concurs
(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

1.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordata
membrilor comisiei comisie | Candidat Candidat
Presedinte
Membru
F 003.06/Ed.3
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Membru
Membru
Membru

Nota finala obtinuta prin -

media
aritmetica a notelor*

(se vor preciza principale argumente privind nota acordata fiecarui candidat in urma prelegerii
publice, conform referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii planului de dezvoltare a carierei

academice
(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)
Numele si prenumele candidatului Nota

I11. Mediile generale
(se completeaza tabelul pentru fiecare candidat)

Candidat §\
~ N\ O

Probele de concurs Valoarea ponderata
o N
Prelegerea in fata studentilor (pondere 40%) \\ \ \‘ N1 0.4*N1
Dosarul de concurs (pondere 50%) (N N\ N N2 0.5*N2
Planul de dezvoltare a carierei ,acadefiig is%)ncfere N3 0.1*N3
10%)
Media generala ) \\ i >0\45)le+ 0.5*N2 + 0.1*N3

al comisiei d QDgtat ca ierarhia ca rma rezultatelor obtinute la concurs este
urmatogrea

IV. Concluzii
Avand in Ve ai gds si in baza demz% de concurs, in calitate de presedinte
il

KNu@}e\le si prenumele candlda,fﬁl‘lﬁ\ / Media generala Locul obtinut
A AN\ I
\/ C\F I
~) 111
NF

In consecintd comisia de concurs apreciaza cd doamna/domnul a intrunit cele mai
bune rezultate la concurs si recomanda ca doamnei/domnului sa 1 se acorde titlul
didactic de sef de lucrari universitar/lector universitar si, de asemenea, ca doamna/domnul
sd ocupe postul de sef de lucrari universitar/lector universitar.
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In cazul in care nici un candidat nu a fost declarat castigator, se recomanda a nu se acorda titlul

didactic de sef de lucrari universitar/lector universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de sef de
lucrari universitar/lector universitar in cauza.

Presedintele comisiei,

F 003.06/Ed.3

Ploiesti, data

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura

Membrii comisiei,
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

CONCURS pentru ocuparea postului de asistent universitar, poz.
Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a 11

nr. din

Comisia de concurs, aprobata prin hotarar

Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti sidecigia
Petrol - Gaze din Ploiesti, este constitui%

Anexa §

a Senatului universitar al
a rectorului Universitatii

I\ WAy Titular la: AN\ > Presedinte

N\ Titular la: | (> \ 7~ Membru

AN\ N\ Titular o~ \ ) Membru

(X 6 Tityar N\ Membru

QX)) O Fukiax” Membru

Candidatuﬁi@-ﬁ@oﬁcml la concurs %um urmeaza:

1. o osar cu nr.de Inregistrare /
Z \)/ 0 , dosar cu nr.de Inregistrare /

se anafizeaza in raport C
m prevederile Legii Inva\g

ulterioare; Metodologia cadru de concurs aprobata prin H.G. nr. 1339/29.

1datilor, depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs,

tuldl Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile

12.2023, publicata

in M.O. Partea I, nr. 3/03.01.2024; Legea nr. 319/2003; Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 49/2014; Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6129/20.12.2016

si
m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursu

rilor de ocupare a

posturilor didactice §i de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data 15.03.2024, cu Standardele minimale necesare si

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare

dezvoltare si Criteriile de departajare.
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RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la ,
presedinte al comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel Incat, pe baza
referatelor membrilor comisiei, inclusiv referatul propriu, concluziondm urmétoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat

Detinerea diplomei de doctor DaAn\ Da/Nu
Detinerea calitatii de student-doctorand D@Nﬁ\ Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG A\ DaN@ ) Da/Nu
Detinerea certificatului de absolvire a programului de Da@ﬁ“/ Da/Nu

Media pe fiecare ciclu de scolaritate calculg Da/Nu

(MAS) si media examenului de
studiilor (MFS) sa fie de mini

ocupare prin concurs a unui post dida
cercetare in UPG. @N

\l probei scrise A “
T
ot

Locul sustingrfl: Universitat 0 E@lin Ploiesti, sala
c

N ordate de comisia de concurs
Numele si prenumele Functia in Nota acordata
membrilor comisiei comisie Candidat Candidat
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Nota finala obtinuta prin -
media
aritmetica a notelor

Notele finale ale candidatilor obtinute la proba scrisa
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(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului

A\

A
A (Q

N
WS NN

I1.2. Evaluarea probei orale

Subiectele:
Data sustinerii probei orale

Locul sustinerii: Universitatea Petrol -

&V

din Ploiesti, sala

Numele si-pre ﬁ% /
membiffioy i

Functia in

O,
AN

Nota acordata

comisie ({

\éalhil)ht

Candidat

Presegh

g

/\”\)
€N

N\

9%

media
aritmetica a notelor

Nota finali obtinuti prinn~ |

Notele finale ale candidatilor obtinute la proba orala
(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului

Nota

I1.3. Evaluarea probei practice

Tema
Data sustinerii probei practice

Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele

Nota acordata
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membrilor comisiei Functiain | Candidat Candidat
comisie
Presedinte PN
Membru (\—3 R

Membru

paN
Membru }\ \
Membru /§ K&ty

Nota finala obtinuta prin ~ \
media (\ \

aritmetica a notelor

),

D

(se vor prezenta argumentele 'ncip% d nota acordata referatelor membrilor

comisiei)
gﬂ‘ Da practica

N ale ale)edndidatilor obti
ez\l in(edia arltmetlca a brilor comisiei)
N\
&“>m/]e si prenum%@%\;ﬁﬁul Nota

f\\
\g

=
A LN

. A
11.4. Xvaluarea dosarului \o@

otele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordata
membrilor comisiei comisie Candidat Candidat
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor

(se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a
punctajele acordate, conform referatelor membrilor comisiei)
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Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii dosarului de concurs
(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

A (VY

ca e%e O

€ concurs

Na acordata
Candlda(V \\\7 Cand

Py resedmte . (%v
Q%/\\ D ‘// Membru %J%V&
RNVARRG N
N MR
Ly D (et

finala obtinuta prin ( N
media 5

aritmetica a no

I1.5. Evaluarea planului de dezvoltare a carier

Notele acordat dac

Numele si prenumele in )~

membrilor comisiei A

(se vor preciza principaleﬁ@men‘[e privind nota acordata fiecarui candidat in urma prelegerii
publice, conform referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii planului de dezvoltare a carierei
academice
(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

I11. Mediile generale

(se completeaza tabelul pentru fiecare candidat)
Candidat

F 003.06/Ed.3

Document public




J‘Nm'e"%c Cod document
Ef? @ % METODOLOGIE R 04-04
g’e, g Metodologia privind organizarea si Pag /Total pag. | 47/64
FonnomAWE desfisurarea concursurilor de ocupare a Data 29.02.2024
posturilor didactice si de cercetare vacante Editie/Revizie [13/0 12345
Probele de concurs Nota Valoarea ponderata
Proba scrisa (pondere 25%) N1 0.25*N1
Proba orala (pondere 25%) N2 0.25*N2
Proba practica (pondere 20%) N3 0.20*N3
Dosarul de concurs (pondere 20%) N4 0.20*N4
Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere N5 0.10*N3
10%)
Media generala - @% N1+ 0.25*N2 + 0.20*N3
%.(k 0*N4 + 0.10*N5
A\

=~
O

concurs, in calitate de presedinte
a rezultatelor obtinute la concurs este

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus si in baza dges
al comisiei de concurs, constat ca ierarhia candjdat

urmatoarea

N 7\
Numele si prenumele candigatului \\) N X VMedia generalz'1<\' \ \., Locul obtinut
NN\ A\ I

\<))V

\ 7 11
AN o7 /J(\\\/\/ 11

ncyf's apreciaza ca do a intrunit cele
rs’si recomanda ¢ i/désmnului sa i se acorde
is universitar si, d¢ \asemenca, ca doamna/domnul sa

igfent universitar. @
care nici un cgadhdagny a\fopt declarat castigator, se recomanda a nu se acorda titlul

asistent univglsi SpCetiv, a nu se ocupa postul de asistent universitar in cauza.

Ploiesti, data

Presedintele comisiei, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura

F 003.06/Ed.3 Document public



@gemm.%&a Cod document

: 3 METODOLOGIE R 04.04

%, g Metodologia privind organizarea si Pag /Total pag. | 48/ 64

FonnomAWE desfisurarea concursurilor de ocupare a Data 29.02.2024
posturilor didactice si de cercetare vacante Editie/Revizie [13/0 12345

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 9
CONCURS pentru ocuparea postului de profesor universitar, poz.
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea alll-a

nr. din O

Comisia de concurs, aprobatd prin hotararea n a Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti si dec \ \// a rectorului Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita d

>

}\\ Cﬁtular la: Presedinte

\\,, Titular la: ( K>/ n\/ Membru
) Titular la: | L\ N\ Membru

v \ O Titular Jg] \ \\ > Membru

LN T\ > Membru
N

Candidatul/tii)}in3crs(si Ofiefal la concurs sun a cyp¥ urmeaza:

1. A A\, dggar cu nr.de Inregistrare /

2. /\\ (‘/ k\/( )|, dosar cu nr.de inregistrare /
\/ \

DOSARE E CONC
se analizeaza in raport cu:
m prevederile Legii Invatam ui Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare; Metodologia cadru de concurs aprobata prin H.G. nr. 1339/29.12.2023, publicata
in M.O. Partea I, nr. 3/03.01.2024; Legea nr. 319/2003; Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 49/2014; Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6129/20.12.2016

si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data 15.03.2024, cu Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare

idfilor, depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs,

dezvoltare si Criteriile de departajare.
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REFERAT PRIVIND CONCURSUL
Subsemnatul, , titular la , membru

al comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor
desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat

Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale Da/Nu Da/Nu
Detinerea atestatului de abilitare Da/Nu Da/Nu

Detinerea certificatului de absolvire a programului de

formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de

30 sau 60 de credite ECTS in vederea certificarii

competentelor pentru profesia didactica, (doar pentnf>

candidatii care nu au mai fost angajati in invé‘gé/mgltu]( % @,
A\N

superior)

Media pe fiecare ciclu de scolaritate calcul
aritmeticd intre media anilor de studii (MA
examenului de finalizare a studiilor (MFS)) s§ fi

8 la prima ocupare prin concurs a uqui post i
cercetare in UPG. -~

i >\/ Da/Nu Da/Nu

In cazul in care conditiile preliminarn\ sunt indeplinite, se prEkiped ypropunere adecvata de a
se anula concursul si de a ontinua eyajdarea candidatulpis cauza.

II. Gradul de indep

ire a cyfit i@r de evall@e

\deConcurs %
\| cd calculul puncta, Anexei 3, pentru domeniul din care face

gncurs. Se complet agcw tabel pentru fiecare candidat.

ripe ‘o- d indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si

Nota obtinuta privind dosayul dy con
I1.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice’

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordatd fiecarui
candidat in urma prelegerii publice.

Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice
I11. Notele acordate
(se completeaza tabelul pentru fiecare candidat)
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Candidat
Probele de concurs Nota

Dosarul de concurs
Planul de dezvoltare a carierei academice

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs constat ca d-nul/d-
na ( se enumara toti candidatii) indeplinesc toate cerintele criteriilor de
evaluare si a/au obtinut notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei
pentru calculul mediei generale/mediilor generale ale candidatului/candidatilor, pentru analiza lor
in cadrul comisiei de concurs, in scopul ludrii de catre comis deciziei privind ierarhia
candidatilor, a nominalizarii candidatului care a intrunit cele e rezultate si pentru
intocmirea raportului privind concursul.

Candidatul/ candidatii care nu indeplineste/indeplinesc tope~cein(€de criteriilor de evaluare (se
si propun ca acest/acesti
. . .o v A N L. ..

candidat/candidati sa nu fie luat/luati in evalugz ORI [uarea deciziei privind ocuparea

In cazul in care nici un candidat nu a fost|deslary castigator, se recogranda a nu se acorda titlul
pApostul de profesorQversitar in cauza.

® @oiegti, data
@),
% ctig’didactica, num§ e cle, semnatura

N
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 9
CONCURS pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, poz.
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:
post publicat in Monitorul Oficial al Roméniei Partea a I1I-a
nr. din
Comisia de concurs, aprobatd prin hotararea nr. & () a Senatului universitar al

7=
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti si decizia nr, ( )\ \ \; a rectorului Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita din: \& )i\\j

A\ \TitNargd” Presedinte

N\ Witulr La: £\ Membru

)

/\ " \Mtular la: LN\ Membru

AN\ Y Titularla: | A~ \ W Membru
= N> Titular la: \ ) ¥ Membru

7
Candidatul/tii) insc/vﬁ%oﬁc | ncurs sunt @pé

1. J

AR\, SR
e i \J

in@ depuse oficial in cadrul Inscrierii la concurs,

, erior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
; Metodologia cadrud s aprobata prin H.G. nr. 1339/29.12.2023, publicata

in M.O. Partea I, nr. 3/03.0%2024; L€gea nr. 319/2003; Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 49/2014; Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6129/20.12.2016

si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a

posturilor didactice §i de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al

Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data 15.03.2024, cu Standardele minimale necesare si

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare

“de inregistrare /
nr.de Inregistrare /

dezvoltare si Criteriile de departajare.
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REFERAT PRIVIND CONCURSUL
Subsemnatul, , titular la , membru

al comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor
desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat
Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale Da/Nu Da/Nu

Detinerea certificatului de absolvire a programului
de formare psihopedagogicd pentru invatamantul
superior, de 30 sau 60 de credite ECTS in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica,
(doar pentru candidatii care nu au mai fost angajati 4’\

in invatdmantul superior). ; O
i &}D/a/N u Da/Nu

Media pe fiecare ciclu de scolaritate calculata c
b

aritmeticd intre media anilor de studii (MA
examenului de finalizare a studiilor (MFS) sa
8 la prima ocupare prin concurs a unui pgStdidggtic

cercetare in UPG. N /\
e nu Mdéplinite, se prezingga \;Rrggunere adecvata de a
ya'xvaluaree candidatului(-tilasin cauy.

In cazul in care conditiile prelimi
se anula concursul si de a nu cont#

yriteriilor)d€ evaluare
curs O

Jletlul punctajuluj exei 3, pentru domeniul din care face
rS. Se completeaza .»,- ¢l pentru fiecare candidat.
&

deplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si

€ rs
I1.2. Evaluarea planului d oltare a carierei academice

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordatd fiecarui
candidat in urma prelegerii publice.

Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

II1. Notele acordate
(se completeaza tabelul pentru fiecare candidat)
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Candidat
Probele de concurs Nota

Dosarul de concurs
Planul de dezvoltare a carierei academice

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs constat ca d-nul/d-
na ( se enumara toti candidatii) indeplinesc toate cerintele criteriilor de
evaluare si a/au obtinut notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei
pentru calculul mediei generale/mediilor generale ale candidatului/candidatilor, pentru analiza lor
in cadrul comisiei de concurs, in scopul ludrii de catre comisig—a deciziei privind ierarhia
candidatilor, a nominalizarii candidatului care a intrunit cele bune rezultate si pentru
intocmirea raportului privind concursul. D

Candidatul/ candidatii care nu indeplineste/indeplinesc to@iiri >-eriteriilor de evaluare (se
precizeaza care criterii nu sunt indeplinite) sunt O\ si propun ca acest/acesti
candidat/candidati sa nu fie luat/luati in evaluar a p@yllfarea deciziei privind ocuparea
postului scos la concurs.

In cazul in care nici un candidat nu a fost| dsclargt ca
de conferentiar universitar, respectiv, a nj

igator, se recomanda a nu se acorda titlul
a postul de confe universitar in cauza.

iegti, data

O
. . O 3
nctip ddactica, numele £ rr €, semnatura

N
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 9
CONCURS pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucrari universitar, poz.
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:
post publicat in Monitorul Oficial al Roméniei Partea a I1I-a
nr. din
Comisia de concurs, aprobatd prin hotararea nr. 4\\ # Senatului universitar al

Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti si decizia nr. A f(-‘7\\ O  arectorului Universitatii

Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita din: @ Q\))/

A \\ Nl}i‘%r/]!é‘) Presedinte

\\ \ TltMla. Membru

A H\\’} itular la: /\{\\ Membru

/\\ w Titular la: ‘\\\> Membru
N\

Titular la:| (2. Membru
N

@use oficial In cadrul inscrierii la concurs,

% perior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile

gcurs aprobatd prin H.G. nr. 1339/29.12.2023, publicata
2024;Y £gea nr. 319/2003; Ordonanta de urgentd a Guvernului
ui Educatiei Nationale nr. 6129/20.12.2016

in M.O. ParteaI nr. 3/03°
nr. 49/2014; Ordinul Minis
si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data 15.03.2024, cu Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare
dezvoltare si Criteriile de departajare.
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REFERAT PRIVIND CONCURSUL
Subsemnatul, , titular la , membru

al comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor
desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat

Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG Da/Nu Da/Nu
Detinerea certificatului de absolvire a programului de Da/Nu Da/Nu

formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de
30 sau 60 de credite ECTS in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, (doar pentru
candidatii care nu au mai fost angajati In invatdmantul

superior). @

Media pe fiecare ciclu de scolaritate calculatd ca medie \T@ Da/Nu
aritmeticd intre media anilor de studii (MAS) si med

examenului de finalizare a studiilor (MFS) sa fie de qininf O
8 la prima ocupare prin concurs a unui post di%@ d s

cercetare in UPG. \

In cazul in care conditiile preliminare nu sunt Iitg/Ae prezintd o propunere adecvatd de a
se anula concursul si de a nu continua evilyarey\can ului(-tilor) in cauza.
(3

\ O AN
7> O\

versitatea Petrol < &a Moiesti, sala

Se vor grezenta‘argyinehtele principale acordata.
- @!denﬁlor

Se va completa tabelul cu caMulul punctajului, conform Anexei 3, pentru domeniul din care face
parte postul scos la concurs. Se completeaza cate un tabel pentru fiecare candidat.

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si
punctajele acordate.

Nota obtinuta privind dosarul de concurs
I1.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice
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Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordatd fiecarui
candidat in urma prelegerii publice.

Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

II1. Notele acordate
(se completeaza un tabel pentru fiecare candidat)

Candidat
Q)
Probele de concurs A\ ‘@
Prelegerea 1n fata studentilor }‘ \ O
Dosarul de concurs JraN ( \ \/
Planul de dezvoltare a carierei academice AX \ N “\JV

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, J ita bru al comisiei, rs constat ca d-nul/d-

{ candidatii) indepl' erintele criteriilor de
ate. Aceste rezultate it presedintelui comisiei
ivi/candidatilor, pentru analiza lor

oprisie a deciziei privind ierarhia

n/scopul luz“Iléi d

1R
Sc toate cerintele criteriilor de evaluare (se
nt si propun ca acest/acesti
area finala pentru luarea deciziei privind ocuparea

de sef de lucrari unuversit or thiversitar, respectiv, a nu se ocupa postul de sef de lucrari
universitar/lector universitar'in cauza.

Ploiesti, data

Functia didactica, numele si prenumele, semnétura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 9

CONCURS pentru ocuparea postului de asistent universitar, poz.

Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a I1I-a

nr. din

Comisia de concurs, aprobatd prin hotararea nr. / a Senatului universitar al

Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii

Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita din:
Titular la: Presedinte
Titular la: Membru
Titular la: N\ Membru
Titular la: (Nl Membru
Titular la: ) Membru

"\

Candidatul/tii) inscris/si oficial la concurs sunt dupa gum x3:0

I. egistrare /

2. inregistrare /

DOSARELE DE CONCURS ale candidaf
se analizeaza 1n raport cu:
m prevederile Legii Invatimantufu efior nr. 199/2023,

ulterioare; Metodologia ¢ de con aprobata prin B
in M.O. Partea I, nr. 3/0§0N2024¢D.egea nr. 319/20
nr. 49/2014; Ordin inistr ducatiei Naf

are

Sfasurarea concursurilor de ocupare a

si

m prevederile lo privind organizdirea §

posturilgi\didactice Y] de cercetare vac propatd prin hotararea Senatului universitar al
) L in K

Unixefgitiitii Petro}<Gaze din Ploie at/)1 5.03.2024, cu Standardele minimale necesare si
2 didactice si a gradelor profesionale de cercetare
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REFERAT PRIVIND CONCURSUL
Subsemnatul, , titular la , membru

al comisiei de concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor
desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare Q
Candidat Jesndidat (\ )/ Candidat
Detinerea diplomei de doctor N\ Ppy/Nu Da/Nu
Detinerea calitatii de student-doctorand \\ VYDa/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale al U{f& N T DaNu Da/Nu
Media pe fiecare ciclu de scolaritate calculatg > Da/Nu Da/Nu
aritmeticd intre media anilor de studii S si

examenului de finalizare a studiilor (MFS
8.

formare psihopedagogica peqtru invat
30 sau 60 de credite 1@
competentelor pentrf\profesi cha@ icd

Detinerea certificatului de absofvixe ﬁ/ ogramulu1 de @W&V Da/Nu

In cazul in care con: prel are nu sunt mEt’ in} e é/p’rezinté o propunere adecvati de a

se anula conc si de tmua evaluare 1(-tilor) in cauza.
II. Gragl de indeplhire a criteriilor @

L1 rea probei scris

Subiecte

Data sustinerii probei scris¢

Locul sustinerii: Universitate rol Gaze din Ploiesti, sala

Nota obtinuta la proba scrlsa
I1.2. Evaluarea probei orale

Subiectele:
Data sustinerii probei orale
Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala

Nota obtinuta la proba orala
I1.3. Evaluarea probei practice

Tema:
Data sustinerii probei practice
Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala

Nota obtinuta la proba practica
Se vor prezenta argumentele principale privind nota acordata.
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I1.4. Evaluarea dosarului de concurs

Se va completa tabelul cu calculul punctajului, conform Anexei 3, pentru domeniul din care face
parte postul scos la concurs. Se completeaza cate un tabel pentru fieca @ didat.

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/geindept
punctajele acordate.

@ priteriilor precum si

Nota obtinuta privind dosarul de concurs
I1.2. Evaluarea planului de dezvoltare a cari

Se vor preciza principale argumente ale isiei privind nota acordatd fiecarui

candidat in urma prelegerii publice.
Nota obtinuta privind planul de d tarc # carierei academi
I11. Notele acordate @

(se completeaza un tabel p 1eca®c didat)

Candidat
(\l_’{o\e}y |concurs @x\/ Nota
Proba scrjsa

T - &
Pro’o/‘s\p}\@éj&? DA\
Dosarﬁk&\cgncurs A &\5 )
Planul de)dézvoltare a carigreracatielise

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs constat ca d-nul/d-
na ( se enumara toti candidatii) indeplinesc toate cerintele criteriilor de
evaluare si a/au obtinut notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei
pentru calculul mediei generale/mediilor generale ale candidatului/candidatilor, pentru analiza lor
in cadrul comisiei de concurs, in scopul ludrii de catre comisie a deciziei privind ierarhia
candidatilor, a nominalizarii candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate si pentru
intocmirea raportului privind concursul.

Candidatul/ candidatii care nu indeplineste/indeplinesc toate cerintele criteriilor de evaluare (se
precizeaza care criterii nu sunt indeplinite) sunt si propun ca acest/acesti
candidat/candidati sa nu fie luat/luati in evaluarea finald pentru luarea deciziei privind ocuparea
postului scos la concurs.

In cazul in care nici un candidat nu a fost declarat castigator, se recomanda a nu se acorda titlul
de asistent universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de asistent universitar in cauza.

Ploiesti, data

Functia didactica, numele si prenumele, semnétura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 10
CONCURS pentru ocuparea postului de , poz. ,
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:
post publicat in Monitorul Oficial al Roméniei Partea a I1I-a
nr. din %
Data @
Comisia de concurs, aprobata prin h arar a Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploies zm)rr/ / a rectorului Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti, emite\prin ]y, cu _ voturi si __ voturi impotriva

urmatoarea

DECIZIE @

Art.1. Terarhia cz(\\lor Q\urma rezultatel(%]i ncurs este urmatoarea:

Nume]@g\\l\e{ﬁu\hﬂe candidatului AD Mf,&iz/l generala Locul obtinut
\h ¥ I

,)/ (2 o~ Il
AN A\ 1l
AN, misia de conc b rtul privind concursul Intocmit de presedintele comisiei de
concwr
Art.3. Comisia de concugs apygcia2r’cda doamna/domnul a intrunit cele mai bune
rezultate la concurs.
Art.4. Comisia de concurs recomandd ca doamnei/domnului sd 1 se acorde titlul
didactic de si, de asemenea, ca doamna/domnul sd ocupe postul
de .

Ploiesti, data
Presedintele comisiei, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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Anexa 11
FACULTATEA DE
Nr. /

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
al sedintei Consiliului Facultatii de L\ din

La sedinta au participat din
reprezintd mai mult de doud treimi din me
desfasurarea concursurilor de ocupare a post
poate proceda la Vahdarea concursurllor

/"Conform Metodologiei privind
si de cercetare, art. 33, alin. (2), se

pozitia fatd de dosarele consultate. A
mentioneaza eventualele g ervazzz)

in continuare, S-
concursurilor. In a
conformitate cu i ind desfaguraregsp

si de cercetare
La co ilg gentru ocuparea p@
cand% (QZ))

Vl)%p\a/“ta entul: A\ <¢ /&\\/
Pozﬁ&%ostul Can{&idﬂﬂ\in\\c\r%{
)%

N

didactice vacante s-au inscris urmatorii

Concursul s-a desfasurat conform calendarului privind desfagurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice vacante stabilit la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.
Temele prelegerilor academice (asistent universitar, lector universitar), stabilite de comisiile de
concurs, s-au anuntat candidatilor cu 48 de ore 1nainte de sustinere pe pagina Web a universitatii.
Prelegerile publice au fost sustinute pe data de ( pentru fiecare post in parte), la
orele stabilite, In prezenta tuturor membrilor comisiilor de concurs.

In urma evaluarii dosarelor de concurs si a prelegerilor, comisiile au decis prin vot secret
ierarhia candidatilor.

Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele, a intocmit, pe baza analizei
dosarului si a evaludrii prelegerilor, referatul de apreciere. In dosarele de concurs au fost incluse
rapoartele presedintilor comisiilor de concurs, intocmite pe baza referatelor de apreciere si
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aprobate prin decizia comisiei de concurs. Decanul a evidentiat faptul ca rapoartele au fost semnate
de toti membirii fiecarei comisii.

In perioada de contestatii, stabiliti prin calendarul concursului, doamna/domnul
a depus la registratura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti contestatia
nr. . Aceasta a fost analizata de Comisia de concu data de ,
rezultatul fiind facut public pe site-ul Universitatii. In urma analize isiei (se va specifica
exclusiv modul de respectare a procedurilor), drept pentru contestatha Xtost respinsd/admisa,
mentinandu-se/nementinindu-se decizia comisiei de concur @)

Se constata ca toate procedurile au fos a supus la vot avizarea fiecarui
raport in parte. Rezultatele votului sunt urmétoéﬁl N

/N

Departamentul: Ierarhia canilid %ahﬁiti Voturi turi | Abtineri
de /(ng ia de cyncurs pentri \Q\{, a

Postul, pozitia Locul I: \\9 d @ !
PUANN
Y

oartele intocmite de comisiile de

Ca urmarg alf€z atul tu1u1 Cons111u
concurs.
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Anexa 12
Avizat, Avizat, Avizat,
Consiliu Departament ........ Consiliu Facultatea ......... Decan
In sedinta din data de ......... In sedinta din data de .......
REFERAT

privind scoaterea la concurs a posturilor didactice

Departamentul ....................... propune scoaterea la concurs e semestrul ...... , a anului
universitar ............. , a urmatorului / urmatoarelor posturi didac acante:
Nr.crt. | Denumire Domeniu Pozitia in Statul b\% Discipline
post stiintific de functii a (de ata /
departamgntulpi~ eermmata)

Bibliografia probelor de concurs

Q N
‘ Denumire post ‘ \\ \ \ﬁﬂﬂfograﬁe ‘

Tematica probelor de concurs /f\
‘ Denumire post ” Tematica (\\\ ‘

@S 0\7”
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 13
Avizat,
Consiliul Facultatii ....ccceevveenseeeseecsnecsensnennae
Raportul comisiei de contestatii
Comisia de contestatii, aprobata prin hotararea nr. / a Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti, constituitd din:
Titular la: Presedinte
Titular la: /\L Membru
Titular la: | O\ '\, Membru
Titular Jag N\ Membru
~ Membru

................. , Inregistratd cu nr.
, pozitia ........ din statul de

rmulatd, precum si a

s ryerivind organizarea si

desfasurarea concursului si/sau cele JeLyaluare a candidatul riteriilor prevazute la art.

19 alin. (1) din Metod6lo¥ia privi rganizarea §i d concursurilor de ocupare a
R isi urmatoarele concluzii:

ta de candidatul ..........cocoeveeeee... este admisa /

Ploiesti, data

Presedintele comisiei, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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