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Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa
Telefoan
E-mail-uri

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat

Experienta profesionala

2021-PREZENT:

2019-PREZENT:

2009-PREZENT:

“3

IACOB Stefan - Virgil

romana

masculin

Conferentiar universitar,
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul
Cibernetica, Informatica Economicd, Finante si Contabilitate

Cadru didactic asociat, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Facultatea de Stiinte Economice,

Activitati de predare curs si seminarizare la materille Statisticd pentru afaceri; Statistica economica;
Demografie si statistica sociald (Licenta)

Activitéti de predare curs si seminarizare la materile Previziune economica si sociald; Previziunea
sistemelor financiar-bancare; Diagnostic si previziune economica si financiara (Master)

Activitati de seminarizare la materia Analiza multidimensionald a datelor (Master)

Lector universitar, Universitatea ARTIFEX din Bucuresti, Departamentul de Finante - Contabilitate
Activitati de predare curs si seminarizare la materiile Statisticd Economica si Economettie (Licentd)
Activitati de predare curs si seminarizare la materia Concepte si practici moderne de evaluare (Master)

Activitati de cercetare stiintifica vizand utilizarea metodelor si modelelor de analiza statistico-econometrice
a fenomenelor economice la nivel micro si macroeconomic.

Administrator SC PROFILOMETAL MANAGEMENT SRL, Str. Ct Brancusi nr.11, Bucuresti, sector 3
Domenii de activitate:

1. Formare profesionald oferind cursuri de Achizifii publice, Vénzari, Comunicare, Tehnici de negociere,
Orientare pe produs, Competente antreprenoriale, celor care doresc sa aiba o evolutie de succes sau care
sunt in situatia unei reconversii profesionale. Performanta se obtine prin munca sustinuta si o pregatire
adecvata continua.

2. Activitati de consultanta in afaceri orientate in directia maximizarii performantelor societatilor comerciale
din portofoliu in functie de specificul domeniului de activitate si a managementului vanzarilor in mediul
online. Prezentarea rapoartelor in ceea ce privesc rezultatele obtinute, a pierderilor datorate anumitor factori
neluati in calcul, asupra carora se poate intervenii si de asemenea, prezentarea solutiilor de optimizare a
procesului tehnico-economic care sta la baza activitatii curente. Indicarea perspectivelor de evolutie a
companiei pe baza analizelor efectuate. Exprimarea opiniilor certe in ceea ce privesc deciziile de investiti,
achizitii si vanzari.



2008-2009:

2006-2008:

2005-2006:

2005-2005:

2003-2005:

2003-2003:

Educatie si formare

2009-2018:

2006-2007:

2004-2005:

Consilier clienteld cu atributii de responsabil de unitate BRD Groupe Societe Generale
Agentia Stirbei Voda

Administrarea si coordonarea activitatii agentiei si a echipei de vanzari;

Urmarirea si evaluarea continua a activitdtii sucursalei si intreprinderea de masuri optime in
vederea cresterii performantelor acesteia;

Raportarea periodica a rezultatelor obtinute si prezentarea opiniei in ceea ce privesc masurile
care trebuie intreprinse pentru maximizarea performantei agentiei si pe cale de consecinta al
dezvoltarii continue a companiei;

Promovarea si vanzarea produselor si serviciilor bancare adresate persoanelor fizice/juridice;
Gestionarea echipei de vanzari (operatori ghiseu universal / consilieri), astfel incat rezultatele
agentiei, in ceea ce privesc rulajele zilnice, sa fie maxime;

Urmdrirea cresterii rulajelor conturilor pentru clientii existenti, identificarea si atragerea clientilor
noi.

Consilier persoane fizice BRD Groupe Societe Generale Agentia Drumul Taberei

Vanzarea produselor si serviciilor bancare adresate persoanelor fizice si consilierea clientilor pe
parcursul derularii contractelor;

Redactarea rapoartelor de activitate: portofoliile clientilor, urméarirea soldurilor si a operatiunilor;
Analiza dosarelor de credit si acordarea creditelor conform procedurilor si a limitei de
responsabilitate.

Consultant vanzari Centrala FINANSBANK (CREDIT EUROPE BANK)

Prospectarea pietei pentru identificarea clientilor persoanelor fizice (telefonic si pe teren),
contactarea acestora, descoperirea nevoilor, argumentarea produselor si incheierea contractelor;
Pregatirea dosarelor de credit si a card-urilor de credit;

Tntocmirea rapoartelor de activitate.

Inginer Serviciul ,Urmarirea productiei” la SC UPETROLAM SA

Verificarea din punct de vedere tehnic a proiectelor, dupa ce acestea au fost aprobate de
departamentul marketing;

Tntocmirea listelor pentru pregétirea materiald internd, aprovizionare si importuri;

Lansarea proiectelor in executie si urmarirea acestora pe toata perioada executiei;

Acordarea de asistenta tehnicé la montaj, punerea in functiune, intocmirea foilor de coletaj i
expedierea catre beneficiar.

Director tehnic la SC PROFILO-METAL PROD COM SRL

Selectia ofertelor de la furnizori si incheierea contractelor cu acestia;

Analiza calitétii si conformitatii produselor ce urmau a fi comercializate;

Asigurarea asistentei tehnice si optimizarea proceselor de aprovizionare si livrare marfa;
Consilierea clientilor in vederea achizitionarii produselor necesare realizarii proiectelor acestora.

Inginer Serviciul Tehnic la SC PETROM SERVICE SA

Executarea lucrarilor de constructie si modernizare a parcurilor de fitei si gaze, rezervoarelor,
statiilor PECO, conductelor si drumurilor de acces pentru SNP Petrom;

Selectarea ofertelor, aprobarea si aprovizionarea cu materiale, piese de schimb si utilaje pentru
activitatea proprie cat si pentru cele ale unitatilor Petrom;

Urmarirea proiectelor pe toata perioada de executie, mentinerea legaturii cu proiectantul si
beneficiarul, analizarea modificarilor dorite de beneficiar, obtinerea aprobarilor si realizarea
acestora, finalizand cu predarea catre beneficiar.

Doctor in Statistica Economica

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Bucuresti - Facultatea de Cibernetica si Statistica
Economica

Tema tezei de doctorat: Aplicarea modelelor econofizicii pe piata din Roménia - coordonator
Prof. univ. dr. Constantin MITRUT

Master - MANAGEMENT FINANCIAR BANCAR SI BURSIER in cadrul Universitatii NICOLAE
TITULESCU Bucuresti, Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

Master — COMPUTER ASSISTED DESIGN / COMPUTER ASSISTED ENGENEERING la
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA din cadrul Universitatii POLITEHNICA Bucuresti,
Departamentul de INGINERIE MECANICA SI MECATRONICA



1998-2001:

1997-2002:

1993-1997:

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Engleza

Competente si abilitatj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente dobandite la locul de
munca

Certificat de absolvire al cursurilor de Psihologie, Pedagogie si Metodica in cadrul Universitatii
POLITEHNICA Bucuresti

FACULTATEA DE INGINERIE SI MANAGEMENTUL SISTEMELOR TEHNOLOGICE,
specializarea Tehnologia Constructiilor de Masini din cadrul Universitatii POLITEHNICA
Bucuresti

Liceul teoretic ,,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti, profilul Matematica — Fizica

Roména
intelegere Vorbire ‘ Scriere
Ascultare Citire Participare la| Discurs oral  Exprimare scrisa
conversatie
‘51 B1 ‘Az A2 ‘ ‘51

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

= Maleabilitate, fiind sensibil la diversele obiective pe care le are tnara generatie, urmand astfel
un trend de autoperfectionare si sprijinire a acestora, inlesnindu-le astfel evolutia.

= Adaptarea continua a tehnicilor si metodelor de predare, cat si structurarea materiei, pe nevoile
reale ale tinerei generatii, corelatd cu nivelul actual al societdtii si cu tendintele viitoare de
evolutie.

= Bune competente de comunicare dobéndite Tn urma interactiunii cu o mare varietate de
persoane (clienti/furnizori/parteneri), sociabilitate si lucru in echipa.

= O buna adaptabilitate la mediul de afaceri, find intotdeauna atent la fiecare schimbare si
urmarind indeaproape trendul acestuia (vizand aici noile cuceriri in domeniu).

= Competente deosebite in ceea ce priveste promovarea si vanzarea produselor si serviciilor
dobandite de-a lungul celor 20 de ani de practica in variantele on line (telefonic), door to door
si office.

= Determinare in ceea ce priveste maximizarea performantelor intreprinderii, cuantificatd de
activitatea antreprenoriala din ultimii 12 ani.

= Perseverenta si determinare in atingerea si depésirea obiectivelor stabilite. Concentrat pe
maximizarea performantelor pe unitatea de timp.

= O deosebitd atentie asupra interactiunii cu clientii, a finalizérii tranzactiilor cu acestia si de
asemenea, a mentinerii unei legaturi stabile cu acestia, beneficiind astfel de avantajele
recomandarilor.

= Competente organizatorice dobandite in cadrul companiilor la care am activat in ultimii 20 de

ani si cuantificate prin realizarea si depasirea obiectivelor tinté stabilite de angajator/colaborator,

autoperfectionarea fiind un obiectiv personal caruia ii acord foarte multé atentie.

= Concentrat mereu pe o riguroasa organizare a timpului muncii in functie de nevoile clientilor si
a companiilor angajatoare/partenere.

=Abilitati psiho-sociale dobéndite de-a lungul timpului prin practica si prin studii de specialitate,
atat in ceea ce priveste lucrul cu elevii, cat si cu adultii.

=Abilitdti manageriale, de marketing, de promovare si vanzare a produselor si serviciilor,
dezvoltate atat prin intermediul activitdtii desfasurate in cadrul companiilor la care am activat, cat
si prin participarea la cursurile de formare profesionala.

=Bune abilitati de analiz& tehnico-financiara dobandite prin natura studiilor de specialitate si a
experientei in domeniile tehnice, comerciale si financiar-bancare.

=\/itez& de reactie sporitd si o foarte buna adaptabilitate la schimbare.



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

Informatii suplimentare

Publicatji

Prezentari

Proiecte

Conferinte

Seminarii

Distinctii

Afilieri

Anexe

=Internet, Windows, Microsoft Office, Adobe Reader, Power Point
=Cunostinte de operare in programe de proiectare computerizatd precum Autocad, Adams,
Fluent, I'deas si programe de analiz& economica precum SPSS, Eviews, Statistica

= 2019 - prezent: Membru al Societatii Romane de Statistica, participand cu mai multe lucrari in
cadrul Seminarul Stiintific National de Statistica "Octav Onicescu’;

= 2020 - prezent: Membru in Consiliul de evaluarea al cadrelor didactice din Universitatea ARTIFEX din
Bucuresti;

= 2021 — prezent: Recenzor pentru revista Economic Insights — Trends and Challenges.

= 2022 - prezent Membru al Colegiului Stiintific al Revistei Romane de Statisticd Supliment

-AsiB

= 3 carti de specialitate, 2 suporturi de curs (Statisticd Economica si Econometrie), peste 150 de lucrari
stintifice prezentate in cadrul unor conferinfe internationale si/sau publicate in reviste
nationale/internationale recunoscute CNCSIS, indexate BDI sau ISI.

= Diploma aniversara pentru merite deosebite in activitatea societatii acordata de Societatea Roména de
Statistica (2022)

= Diploma de excelenta pentru rezultate de exceptie obtinute in domeniul academic si de cercetare stiintifica
acordata de Societatea Romana de Statistica (2021)

= Diploma de excelentd pentru participarea sustinuta cu rezultate deosebite la Seminarul Stiintific National de
Statistica "Octav Onicescu” acordata de Societatea Romana de Statistica (2021)

= Diplom& de excelentd pentru rezultate de exceptie in domeniul academic si de cercetare acordaté de
Societatea Romana de Statistica (2020)

= Diploma de onoare pentru participarea sustinuta la Seminarul Stiintific National de Statistica "Octav
Onicescu” acordata de Societatea Romana de Statistica (2020)

= Certificat de absolvire Expert Achizitii publice (2021)

= Certificat de absolvire Formator (2020)

= Diploma de onoare pentru rezultate in activitatea de cercetare stiintifica acordata de Societatea Roména de

Statistica (2019)

= Certificat de absolvire Competente Antreprenoriale (2015)

= Diploma care certifica competente de marketing al Fondului de Pensii Administrat Privat (2007)

= Certificat de absolvire Intelligent Coaching Tehniques (2006)




