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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str.B-dul Bucuresti , nr.39 , judetul Prahova, in
temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, a art.26 alin.(7) din Legea
nr.284/2010 si a art.19 alin.(1) din O.U.G. nr.103/2013, organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada
nedeterminata a posturilor vacante de executie, dupa cum urmeaza:

1.- 1 post de Administrator financiar grad I, studii superioare in cadrul Serviciului Contabilitate;

2.-1 post de Administrator financiar grad II, studii superioare in cadrul Serviciului Contabilitate;

Conditii generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetatenie romana, cunoastere limba roména scris-vorbit, vérsta
minina reglementata de lege, capacitate deplina de exercitiu, stare de sanatate corespunzatoare, cerintele de studii si
vechime, nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

Conditii specifice:

- pentru posturile de Administrator financiar grad II, studii superioare: absolvent al unei facultati de stiinte
economice, 5 ani vechime in domeniul financiar contabilitate.

- pentru postul de Administrator financiar grad II, studii superioare - absolvent al unei facultati de stiinte
economice, 5 ani vechime in domeniul financiar contabilitate, respectiv 3 ani in institutii bugetare.

Concursurile vor avea loc la sediul Universitatii Petrol -Gaze din Ploiesti, in data de 02.07.2015 si va
consta in doua probe de concurs: proba scrisa si proba orala-interviu, unde se vor testa abilitatile impuse de functie,
motivatia, initiativa, comportament.

Anuntul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI- a
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Salarizare Personal - Ploiesti, str.B-dul Bucuresti, nr.39 Caminul

nr 1, camera 5, in perioada 21.05.2015 -04.06.2015 intre orele orele 7.30 — 16 de luni pana joi, vinerea intre orele
7.30- 13,30.
Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente:
cerere de Inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii Petrol — Gaze din

Ploiesti (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

copii ale actelor de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casatorie-
daca este cazul), impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

copiile actelor de studii, specializari, calificari, care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat , impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

carnetul de munca, sau adeverintele care sa ateste vechimea in munca si in specialitate;

adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate, care sa
contina in clar numarul, data si numele emitentului;

- curriculum vitae;

- cazier judiciar.
Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale postului, sunt

dlSpOIllblle accesand pagina oﬁmala a Umver51tat11 Petrol — Gaze din Ploiesti, www. upg-plo1est1 ro.

——




ANEXA la ANUNT
Privind organizarea concursurilor pentru ocupare a posturilor vacante de administrator financiar grad II

in cadrul Serviciului Contabilitate

Tematica:
1. Finantarea si patrimoniul Universitatilor conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

2. Cercetarea stiintifica in invatamantul superior conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

3. Structura bugetului in institutia publica;

4. Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

5. Structura programelor de investitii publice conform Legii Finantelor Publice;

6. Registrele de contabilitate;

7. Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si a planului de conturi

pentru acestea,
8. Documente supuse controlului preventiv privind bunurile din patrimoniul institutiilor publice

conform OMFP 522/2003 ;
9. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitara a personalului platit

din fonduri publice ;
10. Masuri in domeniul politicii fiscale stabilite conform OUG nr. 34/2009;
11. Taxa pe valoare adaugata in cadrul contractelor de cercetare cu terte persoane juridice;
12. Angajarea cheltuielilor conform OMFP 1792/2002 ;
13. Plata cheltuielilor conform OMFP 1792/2002;
14. Conditiile si modul de acordare a prefinantarii in cadrul programelor proiectelor finantate din

instrumente structurale ;
15. Reguli specifice de eligibilitate privind cheltuielile cu cazarea , transportul si diurna , conform

Ordinului comun M.M.F.P.S./MFP nr. 1117/2170 din 2010;
16. Imobilizarile corporale din patrimoniul institutiilor publice care nu se supun amortizarii;

17. Inventarierea disponibilitatilor banesti;
18. Utilizare aplicatii informatice — Notiuni avansate in utilizarea PC si aplicatii specifice

domeniului finaciar-contabil la nivel de institutii publice

Bibliografia:
1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial nr. 18 din10.01.2011 cu

modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 597 din13.08.2002 ;

3. OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evident si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul Oficial nr. 37 din 23.01.2003;

4. Legea nr.82/1991 — Legea contabilitatii, republicata si actualizata 2014. Textul Legii nr.82/1991,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 629 din 26 august 2002, a fost actualizat in baza
actelor normative modificatoare publicate in MonitorulOficial al Romaniei, Partea I, pana la 1 ianuarie
2005, Ordonanta Guvernului nr.70/2004, aprobata cu modificari prin Legea nr. 420/2004; Legea nr.
420/2004.

5. Ordin nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicarea a acestuia, act normativ publicat in MonitorulOficial nr. 1186 din 29.12.2005;

6. OMFP 522/2003 - Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar

preventiv;
7. Legea nr 284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, publicata in

Monitorul Oficial nr. 877 din 28.12.2010;
8. Legea nr 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice,

publicata in Monitorul Oficial nr 878 din 28.12.2010;
9. Ordinul M.M.F.P.S/M.F.P. NR 42/77/ din 13 ianuarie 2011, privind aprobarea Normelor

metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr 285/2010, publicat in Monitorul Oficial nr 48 din
19.01.2011;



10. Ordonanta de Urgenta nr 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor
masuri financiar — fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr 249 din11.04.2009;

11. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr 2281/2009 privind aprobarea Normelor
medodologice de aplicare a prevederilor art. 36 din Ordonanta de Urgenta a Guvernuluinr 34/2009 cu
privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar — fiscal, publicat in

Monitorul Oficial nr 487 din 07.07.2009;
12. Codul Fiscal aprobat prin Legea nr. 571/2003, publicat in Monitorul Oficial nr 927 din23.12.2003

si Normele de aplicare ale acestuia;

13. Ordonanta de urgenta nr 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale
si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, publicata in Monitorul Oficial 413 din 17.06.2009 ;

14. Ordinul MFP nr 2548/2009 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergenta, publicat in MonitorulOficial nr 619 din 15.09.2009;

15. Ordin 1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in
cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial,Dezvoltarea resurselor umane 2007-

2013, publicat in Monitorul Oficial nr. 596 din 23.08.2010;
16. Ordonanta Guvernului nr 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,

publicata in Monitorul Oficial nr 643 din 30.08.2002 ;

17. Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, publicata in Monitorul Oficial nr 624 din 31.08.2003;

18. Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, publicat in Monitorul Oficial
nr 835 din 11.12.2008;

19. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr 704 din

20.10.2009;
20. Ordin nr 3512 / 2008 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial nr

870 bis din 23.12.2008;

21. ORDIN nr. 1649 /2011 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzénd standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,
publicat in Monitorul Oficial nr 140 din 24.02.2011;

22. OUG 80/2010 pentru completarea art. 11 din OUG 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, publicata in Monitorul Oficial nr. 636 din10.09.2010;

23. Ordinul 845/2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

24. Ordinul 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului Finantelor publice nr.

1917/2005;
25. Ordinul 720/2014 pentru aprobarea Normelor privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli

ale institutiilor publice finantate integral din venituri proprii;
26. Ordinul 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea

controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv

Calendarul concursului
Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere (21.05.2015 — 04.06.2015)



Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014,
dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare
la concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs
se va comunica in maxim 2 zile lucratoare. Rezultatul selectarii dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor
de participare la concurs, va fi afisat la avizierul corpului D si va contine specificatia “Admis / Respins” In
vederea participarii la concurs in dreptul fiecarui candidat, insotita de motivul respingerii dosarului (daca
este cazul).

Se pot prezenta la etapa urmatoare, numai candidatii admisi la aceasta etapa.
2. Organizarea si desfasurarea probelor scrise ale concursurilor vor fi stabilite in data de
02.07.2015, datele exacte vor fi comunicate in timp util candidatilor.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate (BI/CI) .
Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se intezice accesul in sala de concurs cu urmatoarele
obiecte si materiale: Telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Lucrarea scrisa se redacteaza numai cu pix cu pasta de culoare albastra, pe foaie de concurs.
Proba scrisa a concursurilor se va desfasura in cadrul Universitatii Petrol- Gaze din Ploiesti.
Proba scrisa va dura maxim 3 ore, sau dupa caz, pana la terminarea lucrarii ultimului candidat.
3. Organizarea si desfasurarea probei orale ( interviului) a concursurilor.
Sustinerea probei orale ( interviului) va fi anuntata dupa incheierea probei scrise.
in cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul.
In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sala in ordine alfabetica, fiecare candidat
avand alocat 30 de minute pentru sustinerea interviului.
4. Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica dupa 1 zi lucratoare de la data finalizarii ultimei
probei.

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea mai mare, care a
obtinut cel putin nota 5 (cinci), adica 50 de puncte minim, atat la proba scrisa cat si la proba orala(interviu).

5. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa/proba practica (dupa caz) si
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest

drept.




