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ANUNT

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str.B-dul Bucuresti nr.39, judetul

Prahova, in temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014,

art.26 alin.(7) din Legea nr.284/2010 si art.19 alin.(1) din O.U.G. nr.103/2013, organizeaza concurs in
vederea ocuparii pe perioada nedeterminata a posturilor vacante de executie, dupa cum urmeaza:

1.- 2 posturi de tehnician debutant cu V5 norma, studii medii la D.T.I.C.;
2.- 6 posturi de paznici la Paza Universitate;

3.- 1 post de administrator, studii medii la Camine -Social;

4.- 1 post de muncitor necalificat, studii generale la Camine - Social;

5.- 1 post de tamplar la Atelierul de Intretinere;

6.- 1 post de zugrav la Atelierul de Intretinere;

7.- 1 post de fochist la Atelierul de Intretinere;

Conditii generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetatenie romana, cunoastere limba roména scris-
vorbit, varsta minima rcglementata de lege, capacitate deplina de exercitiu, stare de sanatate
corespunzatoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea

incompatibilitate In exercitarea functiei.
Conditii specifice:
- Pentru posturile de tehnician debutant cu 2 norma , studii medii cu diploma de bacalaurcat, sa
fie student in cadrul specializarilor Calculatoare sau Automatica sau sa prezinte certificari in domeniul

Tehnologiei Informatiei;
- Pentru posturile de paznic, atestat agent de paza;
- Pentru postul de administrator, studii medii, liceu cu diploma de bacalaureat;

- Pentru postul de muncitor necalificat, studii generale;
- Pentru postul de tamplar, scoala profesionala sau liceul - cu sau fara bacalaureat, calificare In
domeniu, minim 8 ani vechime in specialitaiea pustului;
Teuisu postul de zugrav, scoala profesicnala san liveul - ot gsau fara
domeniu, minim 4 ani vechime in specialitatea postului;
- Pentru postul de fochist, scoala profesionala sau liceul cu sau fara bacalaureat,
calificare in domeniu Tehnic, autorizatie fochist in termen de valabilitate, minim 5 ani vechime in
specialitatea postului, cunostinte privind functionare centrala termica, P >720 Kw , functionare pe gaze.

program de [ucru 12/24.

Concursurile vor avea loc la sediul Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti, in data de 31.05.2017
ora 10 si va consta in doua probe de concurs: proba scrisa si interviu { proba practica unde este cazul),

se vor testa abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criza.
Anuntul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11- a , Site-ul Guvernului si la

A.J.O.F. M. Ploiesti.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Salarizare Personal - Ploiesti, str.B-dul Bucuresti, nr.39
in Corpul A etaj 1, in perioada 20.04.2017 - 04.05.2017 intre orele 9-13.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente:

cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii Petrol -

Gaze din Ploiesti (pusa la dispozitie le <'epunerea dosarului);



- copii ale actclor de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de

casatorie-daca este cazul), impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

copiile actelor de studii, specializari, calificari, care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitat , Impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

carnetu] de munca, sau adeverintele care sa ateste vechimea in munca si in specialitate;
adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare

abilitate, care sa contina in clar numarul, data si numele emitentului;

- curriculum vitae;
- cazier judiciar;

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale postului,
sunt disponibile accesind pagina oficiala a Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Personal, telefon 0244573171 interior 229.



ANEXA la ANUNT

Privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
1. Tehnician debutant cu ¥ norma, studii medii. personal didactic auxiliar la - D.T.ILC.

Tematica:
1. Refele de calculatoare
1.1. Topologii de retea;
1.2. Modelul de referinta OSI;
1.3, Nivelul fizic al modelului de referinfa OSI
1.4. Nivelul legatura de date al modelului de referinta OSI

1.5. Nivelul retea al modelului de referinfa OSI
2. Administrarea Refelelor de calculatoare
2.1, Administrarea serviciilor sistemului de operare Window's Server;
2.2. Crearea unei infrastructuri de tip Active Directory;
2.3. Sconfigurarea unui server de figiere in Windows Server.

3. Crearea paginilor WEB
3.1. Structura unei pagini web cu html si css
3.2. Utilizarea formularelor in html
3.3, Utilizarea XHTML pentru crearea paginilor pentru diverse platforme.

3.4, Utilizarea functiilor Javascript pentru pagini.

Bibliografle:
1. Tanenbaum, Andrew S: Retele de calculatoare, Ed. Agora, 2006;
9 Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Serban, Gabriel Cristescu, Retele Windows. Servere si clienti.
Exemple practice, Ed. Polirom, 2004
3. Tom Carpenter, Microsoft Windows Server Administration Essentials, Editura Sybex, 2011
4. Cristian Marinoiu, Programarea in PIIP, Ed UPG Ploiesti, 2011
Teodor Gugoiu HTML, XHTML, CSS si XML prin exemple, Ed. Teora 2009

2. Paznic, studii medii, personal nedidactic la Paza Universitate

Tematica:
1. Norme de sanatate si securitate in munca- acordarea primului ajutor;

2. Atributiunile agentului de paza conform consemnului general al postului de paza.;
de munca. Tipuri de stingatoare.

‘Urganizarea impotriva incendiilor la locu!

Bibliografie:
1. Legea333/2003, H.G.301/2012, privind paza bunurilor, respectiv normele de aplicare.

2. Legea 319/2006, privind normele de sanatate si securitate in munca.
3. 0rd.163/2007, privind organizarea apararii impotriva incendiilor la locul de munca.

3. Administrator, studii medii, personal nedidactic la Camine -Social

Tematica:
1 Procedura de cazare in caminele studentesti.

2. Drepturi si obligatii ale studentului caminist.
3. Atributii la locul de munca, privind sanatatea si securitatea in munca.

Bibliografie:
1. Legea 3192006 privind sanatatea si securitalea in munca .

2. Regulamentul de organizare si functionare a caminelor studentesti,
3 .Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social administrativ.
4 Regulamentul privind cazarea in caminele studentesti din cadrul Universitatii Petrol Gaze din

Ploiesti.



de catre lucratori a echi

catre lucratori a echipamentelo

expunerea lucratorilor

2 Camine -Social

4. Muncitor necalificat, studii generale personal nedidactic 1

Tematica:
3 locul de munca.

1. Atributii principale |

2. Norme tehnice privind curatenia si dezinfectia.

3. Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de tnvataméant.
4. Securitate si sanatatea tn munca si PSI

Bibliografie:

]. Legea319/2006 privind sanatatea s
2. Ordinul 1955/18.10.1995 privind N
3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva

i securitatea in munca.
orme igienico sanitare.
incendiilor.

erul de Intretinere

5, Tamplar, studii medii persona] nedidactic la Ateli

Tematica:

1. Norme SSM si SU specifice locului de munca;
2. Montarea mobilierului

3 Fabricarea usilor si ferestrelor din lemn

Bibliografie:
1. Hotararea nr. 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate pentru utilizarea
e munca;

pamentelor individuale la locul d
2. Hotararea nr. 493/ 12.04.2006, privind cerintele minime de Securitate si sa

expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot ;
3. Ordinul MEC nr.3946/2001 NPSI specific unitatilor cu profil de invatamant si educatie;

4. Hinescu Arcadie - Cartea tamplamlui universal, Editura Tehnica, Bucuresti, 1989.
5. Sprinceana Gh., Talaba Z., Stanescu A., Petrisor T. - Tehnologia lucrarilor de dulgherie, timplarie

si parchete : Manual pentru scoli profesionale, Bucuresti: Editura Didactica st pedagogica, 1976.
6. Morar Luci - Desen tehnic: tamplar universal, technician prelucrarea lemaului,”.

natate referitoarc la

idactic la Atelierul de Intretinere

6. Zugrav, studii medii personal ned
Tematica:
1.Norme SSM si SU specifice locului de munca;
sitorii si raiantare .

2. Pregatitea suprafeielor suport pentru lucrari de zugravell, vop

3. Remedierea defectelor
Bibliografie:
sanatate pentru utilizarea de

] .Hotararea nr. 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de Securitate si

rindividuale la locul de munca,
a nr. 493/12.04.2006, privind cerintele minime d
la riscurile generate de zgomot
3,0rdinul MEC nr.3946/2001 NPSI specific unitatilor cu profi
4.7Zamfirescu lon, Tsicura Constantin- * Lucrari de zugraveli si vopsitorii”.

e Securitate si sanatate referitoare la

2.Hotarare
| de invatamant si educatie;

7. Fochist, studii medil personal nedidactic la Atelierul de Intretinere

Tematica:

1.Instructiuni de expl Ida si a cazanelor pentru &
2 Norme de protectia muncii specifice

3.0bligatii si responsabilitati ale personalului in CT

oatare a cazanelor pentru apa ca bur de joasa presiune.



Bibliografie:
nd cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de

1 .H.G. nr.1048:09.08.2006 - privi
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

2.Legea nr.307/12.07.2006 , actualizata in 2014 - privind apararea impotriva incendiilor.

3. Legea 119/14.07.2006 - legea securitatii si sanatatii in munca, publicata in M.O. or. 646/26.07.2007.
4 Prescriptie tehnica ISCIR C9-2010- cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune

V. SV
Nr.crt. i CALENDAR CONCURS PERIOADE

1 Publicarea anuntului 19.04.2017
r_r_f_l_r_’——#__r___r_,_-___,

2 20.04.2017 - 04.05.2017

Depunerea dosarelor de concurs
3 Qelectarea dosarelor de concurs de catre membrii
sului - verbal 05.05.2017 - 09.05.2017

_comisiel de concurs si_intocmirea proceé
10.05.2017

4
Afisarca rezultatelor selectiei dosarelor
ivind rezultatele selectiel

5 Depunerea contestatiilor pr1
11.05.2017 - 12.05.2017

dosarelor
Itatului privind

6 Rezolvarea conlestatiilor si afisarea rezu
solutionarea contestatiilor 15.05.2017
7 31.05.2017
I

| Sustinerea probei scrise
02.06.2017
Afisarea rezultatului probei scrise
05.06.2017— 06.06.2017

9
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
d solutionarea contestatiilor

10 Afisarea rezultatelor privin
probei scrise 06.06.2017 ‘
11 07.06.2017
| -1 gustinerea interviului
12 Comunicarea/afisarea rezultatelor dupa sustinerea
Lnervieiul (G7.06.2017
08.06.2017- 09.06.2017 .

le interviului |

a contestatiilor privind rezultate
privind solutionarea

i Depunere
14 Comunicarea/afisarea rezultatelor
09.06.2017

contestatiilor dupa sustinerea interviului
09.06.2017
] concursului

Comunicarea/Afisarea rezultatului final a
15 zile calendaristice de la data

afisarii rezultatelor finale

Numirea pe functie - prezentarea la post
ABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI

I

NOTA: TEMATICA ESTE ST

risa si interviu, candidatii
a data afisaril rezultatului
la sediul

Nota: Dupa afisarea rezultatelor obtinute 1a selectia dosarelor. proba sc
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 2 zile lucratoare del
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probet scrise ori a interviulul,

Universitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



Componenta dosarului de concurs:

1. Opis;
2. Cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului UPG;
3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, respectiz

daca persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al III-lea

inclusiv, care sunt salariati ai UPG aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos la
concurs si nici postul, la care aplica, nu se afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv, salariati ai Universitatii;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

5. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

6. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice. Diplomele

universitare (licenta, master, studii aprofundate) vor fi insotite de foile matricole / suplimentele la

diploma;
7. Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta in original care sa ateste

vechimea n munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primer prove a concursului; '

9, Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare

abilitate. .
Aceasta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatca acestuia, in formatul standard

stabilit de Ministerul Sanatatii;
10. Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si datat

11. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Actele prevazute la pct. 4, 5, 6 si 11 vor i prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 20.04.2017 - 04.05.2017 orele 9-13, la Serviciul Personal;

—teJefou 0244/573171 int. 229, e-mail:

Se T o o G uppenloacsiirg
Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nationala, formulare) se afla pe site www.upg-
ploicsti.ro

Digitally signed by IT&C

IT&C Department
DN: cn=IT&C Department, o=IT&C
Department, ou=PG University of
Ploiest, email=dtic@upg-

De pa rt m e n pIoiest'i.ro, c=RO
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