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REGISTRATURA /080 { ANUNT

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti. str.B-dul Bucuresti , nr.39, judetul
Prahova, in temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificirile din H.G.nr.1027/2014
siart.31 alin(1) din Legea nr.153/2017, organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada
nedeterminatd a posturilor vacante, dupi cum urmeazi:

1.- 1 post de Consilier Juridic grad I, studii superioare la Oficiul Juridic :

2.- 1 post de Sef Serviciu Salarizare Personal -administrator financiar, studii superioare la Scrviciul
Salarizare Personal ;

3.- 1 post de Contabil Sef -administrator financiar, studii superioare la Serviciul Contabilitate;

4.- 1 post de Sef Birou- administrator patrimoniu, studii superioare la Pazii Univeristate:

Conditii - generale (art.3 din H.Gnr.286/2011): cetitenie roménd, cunnastere limba
VOLDIL Viarsa winima reglementatd  de lege, capacitate deplind de exercitiu,
corespunzatoare, cerintele de studii si vechime,
incompatibilitate Tn exercitarea functiei.

roména seris-
stare de sdnitate
nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea

Conditii specifice:

- Pentru postul de Consilier Juridic grad 1. studii superioare juridice. fin
licenta. trebuie sa fie consilier juridic definitiv (consilierul Juridic definitiv este consilierul juridic care a
obtinut definitivatul in functia de consilier Juridic dupa finalizarea stagiului obligatoriu de pregitire
profesionald cu duratii de 2 ani, art. 12 din Legea nr.514/2003 privind organizarea si exerc
de consilier juridic cu modificarile si completarile ulterioare) vechime in specialitatea postului 7 ani,
cunostinte operare PC necesare pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului, aptitudini in
domeniul managementului Juridic din invatamantul superior §i in domeniul Juridic din fnvi@mantul
superior, cunosterea limbii Engleze, abilititi organizatorice, capacitatea de lucru in echipd, capacitatea de
gestionare a situatiilor dificile, capacitatea de comunicare.

Pentry postul de Seof Serviciu- Salarizare Personal-administrator financiar, =il superioars
economice/tehnice/juridice, studii superioare de lunga duratd/studii universit
domeniul postului, 5 ani vechime in specialitatea postului, cunostinte de operare PC necesare pentru
indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului, abilitati organizatorice., aptitudini in domeniul
managementului Resurselor Umane din invitimantul superior si in domeniul Salarizare Personal din

invitaméntul superior, capacitatea de lucru in echipd, capacitatea de gestionare a situatiilor dificile,
capacitatea de comunicare.

alizate cu diploma de

itarea profesici

are de licentd si masterat in

- Pentru postul de Contabil Sef-administrator financiar la Serviciul Contabilitate, studii superioare
economice, studii superioare economice de lunga duratd/studii universitare de licenta
cconomic si masterat, minim 8 ani vechime in specialitate - cu experinta in domeniul financjar-
contabilitate, minim 2 ani vechime in exercitarea functiei de contabil in institutiile de invatamant sau
institutii publice, cunostinte de operare PC necesare pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa
postului, abilitati organizatorice, aptitudini in domeniul managementului  Financiar Contabil din
invdtamantul superior si in domeniul contabilitdtii din nvatamantul superior, capacitatea de lucru in
echipd, capacitatea de gestionare a situatiilor dificile. capacitatea de comunicare.

- Pentru postul de Sef Birou-administrator patrimoniu la Paza Univeristate, studii superioare tehnic
sau juridic, 3 ani in specialitate postului, curs calificare agent paza si ordine, atestat agent paza.

in domeniul

Concursurile vor avea lac la sediul Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti, in data de 27.11.2017

ora 11 sivaconstain doua probe d¢ concurs: proba scrisi si interviu ( proba practici unde este =azul).
se vor festa abilitatile impuse de funeie, motivatia _initiativa, comportamentul In sitvatij de ~rizs



Pentru functiile de conducere se testeazi capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul n situatii de crizi, capacitatea
manageriald si exercitarea controlului decizional.

Anuntul se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IlI- a , Site-ul Guvernului 51 la
A.J.O.F.M. Ploiesti.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Salarizare Personal - Ploiesti, str.B-dul Bucuresti, nr.39
in Corpul A etaj 1, in perioada 17.10.2017 — 30.10.2017 intre orele 9 — 13.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de Tnscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii Petrol —
Gaze din Ploiesti (pusa la dispozitie la depunerea dosarului):

- copii ale actelor de identitate si ale actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de

casatorie-dacd este cazul), impreund cu originalul in vederea verificarii conformitatii copiilor;

- copiile actelor de studii, specializari, calificiri, care si ateste indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitat , fmpreuna cu originalul in vederea verificarii conformitatii copiilor;

- carnetul de muncd, sau adeverintele care si ateste vechimea in munca si in specialitate;

- adeverintd care atestd starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare
abilitate, care s contina in clar numarul, data si numele emitentului:

- curriculum vitae:

- cazier judiciar;

Bibliografia, tematica. conditiile de desfasurare a concursului. principalele atributii ale postuini, sunt
disponibile accesind pagina oficiald a Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciﬂul Personal, telefon 0244573171 interior 229.
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ANEXA Ja ANUNT

I.Consilier juridic grad I, studii superioare. la Oficiul Juridic,

Tematica:

[. INVATAMANT SUPERIOR — Organizarea invataméntului superior —
didactice in invatimantul superior
2. DREPT CIVIL — Contracte speciale (contractul de vanzare — cumpdrare, contractul de
furnizare, contractul de antrepriza); Obligatii (Executarea Obligatiilor, Transmisiuneca s
transformarea obligatiilor, Stingerea Obligatiilor, Restituirea Prestatiilor).
3. PROCEDURA CIVILA — Dispozitii generale de procedura:- Judecata in primé instanta; -
Céile ordinare si extraordinare de atac:- Procedura ordonantei de plati; -
cererile de valoare redusa.
4. DREPTUL MUNCII - Contractul individual de muncd;- Concediile; -
profesionald; - Jurisdictia muncii; - Contractele colective de munca.

5. Procesare de toxte si managementul documentelor: operatii de baza privind tehnoredactarca
textelor, tabele, fuzionarca documentelor (scrisori/circulare), sabloane de documente;
6. Procesarea datelor cu EXCEL 2010. Generarea de prezentari grafice cu PowerPoint 2010:
Crearea de prezentiri grafice pe baza de slide-uri:
7. Negociere in situatii de crizd/conflictuale. cu colaboratorii externi si cu superiorii;

8. Stilul personal de comunicare pentru un management eficient al activititii.

Ocuparea posturilor

Procedura cu privire la

Salarizarea: - Formarea

Bibliografie:
1. Legea educatiei nationale nr.1/201 I, cu modificarile si completérile ulterioare;
2. Legea nr.288/2004 — privind organizarea studiil
ulterioare;
3. H.G. nr.457/2011 — privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior. cu modificarile s
compietariie ulterioare;
4. H.G. nr.445/1997 — privind stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme
de sprijin material pentru elevi, studentii cursanti din invatimantul de stat, cursuri de Zl;
modificata cu H.G. nr.558/1998 privind modificare a anexelor nr.1 sj 2 la FL.G. 445/1997, cu
modificarile si completirile ulterioare;
5. Codul studiilor universitare de doctorat;
6. Regulamentul privind regimul actelor de studii in sistemul de invatimant superior, 0.M.C.T.S.
nr.2284/2007 cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr.554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

or universitare, cu modificarile si completarile

8. Legea nr.677/2001 — pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu car
personal si libera circulatie a acestor date cu modificirile si completarile ulterioare;

9. 0.G. nr.27/2002 — privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completérile ulterioare;

10. Codul de Procedura Civila si Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

I'l. Legea nr.53/24.01.2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

acter



12. Legea nr.263/2010 — privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

13. Legea cadru 153/2017- privin salarizarea personalului platit din fonduri publice;
14. Carta Universitatii '

2. Sef Serviciu -Administrator financiar, studii superioare la Serviciu Salarizare Personal,

Tematica:

[.Functiile de conducerea din cadrul Universitatii. Statutul personalului didactic si de cerecetare
din invatamantul superior. Finantarea universitatilor conform Legii nr.1/2011.

2. Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, conform Ordinul 590/12.10.2008
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art.78 din Legea nr.448/2006.

3. Procedura de aplicare conform art.140 alin.(3) lit.e din Legea nr.227/2015 privind Codul
Fiscal.

4. Concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate (mod de calcul, contributii).

5. Declaratia privind obligatiile de plata citre bugetul Fondului national unic de asigur
de sandtate privind contributia pentru concedii si indemnizatii

6. Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate. Completarea, depunerea si gestionarea Declaratiei 112,

7.Recuperarea sumelor reprezentind indemnizatii achitate care depasesc obligatia lunara de plata
a contributiei pentru concedii si indemnizatii.

8. Salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
9. Aplicarea prevederilor Codului Muncii.

10. Registrul general de evidentd a salariatilor.

L'l Aplicarea prevederilor Legii pensiilor.
|2.Modalitatea de Tntocmire a statelor de functii
superior.

ari sociale

pentru personalul didactic din invataméantul

13.Publicarea concursului,etapele concursului.notare,prezentare la post.
I4.Evidenta orelor de munci.

Bibliografia:

I. Legea educatiei nationale nr. 1/2011. publicata in Monitorul Oficial nr. 18 din
10.01.2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul 590/12.10.2008 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art.78 din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare:
3. Ordinul MFP nr.2343/2017 —procedura de aplicare a prevederilor art. 140 alin.(3) lit.e din
Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal:

4. Ordonanta de urgenta nr.155/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sanatate, Ordonan{a de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdndtate;

5. Ordinul 60/32/2006, Normele de aplicare a reglementdrilor ordonantei de urgenta
nr.158/2005;

- 6.Hotararea nr. 1397/2010 din 28 decembrie 2010 privind modelul, continutul, modalitatea de
depunere si de gestionare a D/]2;



7.0rdinul 130/351/2011,Ordinul 430/2010 pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate, aprobate prin Ordinul ministrului sdnatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr. 60/32/2006;

8. Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

9. Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

10.Hotararea nr.877/2016 pentru modificarea si completarea Hotédrdrii Guvernului nr.500/2011
privind registrul general de evidentd a salariatifor si pentru aplicarea unitari a unor dispozitii
legale.

I'T.Legea 263/2011, — privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificrile si completarile
ulterioare.

12. Metodologia de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a documentelor
conexe pentru anul universitar 2017-2018

13.Hotardrea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalulii contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile sl
completérile ulterioare,

14. Ordonanta de urgentd nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii.

3. Contabil Sef -Administrator financiar . studii superioare la Serviciul Contabilitate

Tematica:
. Finantarea si patrimoniul universitatilor conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;
. Cercetarea stiintifica in invatamantul superior conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/201 I;
- Structura bugetului in institutia publica;
- Structura contului de executie bugetara in institutiile publice;
. Registrele de contabilitate;

LI b —
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6.Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare corform
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si a
planului de conturi pentru acestea:

7. Operatiunile supuse controlului preventiv privind bunurile din patrimoniul institutiilor publice
conform OMFP 923/2014 ;

9. Angajarea. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor conform OMFP 1792/2002 :

10. Plata cheltuielilor conform OMFP 1792/2002;

I'.Reguli specifice privind decontarea cheltuielilor cu cazarea, transportul si diurna conform HG
1860/2006:

12. Aspecte privind amortizarea activelor fixe din patrimoniul institutiilor publice finantate din
venituri proprii;

13. Inventarierea disponibilitatilor banesti:

14. Utilizare aplicatii informatice — Notiuni avansate in utilizarea PC st aplicatii specifice
domeniului finaciar-contabil Ja nivel de institutii publice



Bibliografie:
I. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicata in  Monitorul Oficial nr. 18
din10.01.2011 cu modificarile st completarile ulterioare:

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 597
din13.08.2002 ;

3. OMFP  nr.1792/2002  pentru aprobarea  Normelor  metodologice privind
angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat Tn Monitorul
Oficial nr. 37 din 23.01.2003;

4. Legea nr.82/1991 - Legea contabilitatii, republicata si actualizata 2014. Textul Legii
nr.82/1991, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 629 din 26 august2002, a
fost actualizat in baza actelor normative modificatoare publicate in Monitorul Oficial al
Rominiei, Partea 1, pand la 1 ianuarie 2005, Ordonanta Guvernului nr.70/2004, aprobata
cu modificiri prin Legea nr. 420/2004; Legea nr. 420/2004.

5. Ordin nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicarea a acestuia, act normativ publicat in Monitorul Oficial nr. 1186
din 29.12.2005; |

6. OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat;
7. Legea nr 284/2010, privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice
publicatd in Monitorul Oficial nr.877 din 28.12.2010;

8. Ordinul M.M.F.P.S/M.FP. nr 42/77/13 ianuarie 2011, privind aprobarca Normelor

metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr 285/2010, publicat in Monitorul Oficial
nr.48 din 19.01.2011;

9. Legea 98/2016 privind achizitiile publice

10.0rdinul - Ministerului Finantelor Publice nr 2281/2009 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art.36 din Ordonanta de Urgenta nr 34/2009 cu privire la
rectificarea bugetard pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscal. publicat in
Monitorul Oficial nr 487 din 07.07.2009;
I'1. Ordonanta de urgentd nr 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale
si utilizarca acestora pentru obiectivyl convergenta, publicatd in  Monitorul Oficial nr 413 din
17.06.2009;

[2. Ordinul MFP nr 2548/2009 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
aprevederilor OUG nr 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, publicat in Monitorul Oficial nr 619 din
15.09.2009;

13. Ordin 1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor
eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial Dezvoltarea
resurselor umane 2007-2013*, publicat in Monitorul Oficial nr. 596 din23.08.2010;

14. Ordonanta Guvernului nr 57/2002 pivind cercetarea

publicat in Monitorul Oficial nr. 643 din 30.08.2002;
I5. Ordonanta nr 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 624 din 31.08.2013;

16. Ordin 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologoice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, publicatd in  Monitorul

stiintificd si dezvoltarea tehnologica,



Oficial nr. 835 din 11.12.2008;

I'7. Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 704 din 20.10.2009:

[8. Ordin 3512/2008 privind documentele financiar —contabile, publicata in  Monitorul O
nr. 870 bis din 23.12.2008;

19. Ordin 1649/2011 privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului Finantelor
publice nr 946/2005 pentru aprobarea Codului Controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entititi publice si pentru dezvoltarea sistemului de control
managerial publicat in Monitorul Oficial nr. 140 din 24.02.201 [:

20. OUG 80/2010 pentru completarea art.11 din OUG 37/2008 privind reglementarea unor
masuri fiscale in domeniul bugetar, publicatd in Monitorul Oficial nr. 636 din 10.09.2010;

21. Ordin 845/2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerca contabilititii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia. aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor
publice publicatd nr 1917/2005, cu modificarile $i completarile ulterioare;

22. Ordin 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodol
oiganizarea si conducerea contabi

ficial

ogice privind
ilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru mstitutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor
publice publicatd nr 1917/2005:;
23. Ordinul 720/2014 pentru aprobarea Normelor privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale unor institutii, cu modificarile si completarile ulterioare;
24. 0.G. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
republicatd. cu modificdrile si completarile ulterioare;
25. HLG. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate. precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in '
interesul serviciului.

preventiv,

4. Sef Birou - Administrator patrimoniu, studii superioare la Pazi Univeristate.

Tematica: stabilitd pe baa bibliografiei
Bibliografie:
I. Legea 333/2003, Privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor

H.G. 301/2012, Norme metodologice de aplicare a Legii 333/2003.

H.G. 1002/23.12.2015, Hotirare privind modificarea si completarea H.G. 301/2012

Legea 319/2006, Privind sinatatea si securitatea in munci.
5. Legea 61/1991. Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociali a

ordinii si linistii publice. republicatd in Monitorul Oficial, Partea [, nr. 96, din 7 februarie 2014.
6. Ord. 163/2007, privind organizarea apararii impotriva incendiilor la locul de munca

!\.)
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NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIE]



Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE
1 Publicarea anuntului 16.10.2017
2 17.10.2017 - 30.10.2017
Depunerea dosarelor de concurs
3 Selectarea dosarelor de concurs de citre membrii
comisiei de concurs si intocmirea procesului -
verbal 31.10.2017 - 01.11.2017
4 01.11.2017
| Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
5 ' Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor 02.11.2017 -
6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului
A privind solutionarea contestatiilor 03.11.2017
| 7 27.11.2017
Sustinerea probei scrise
8 28.11.2017
Afisarea rezultatului probei scrise
Y Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 29.11.2017
L scrise B N
10 Zile libere conform art.139 din Codul Muncii 30.11.2017-01.12.2017
[ | Afisarea rezultatelor privind solutionarea
. contestatiilor probei scrise 04.12.2017
12 05.12.2017
Sustinerea interviului
13 Comunicarea/afisarea rezultatelor dupa sustinerea
| interviului ) 05.12.2017
14 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 06.12.2017
interviului
15 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind
solutionarea contestatiilor dupa sustinerea
|| interviului B 07.12.2017
16 Comunicarea/Afisarea rezultatului final al 08.12.2017
concursului
17 15 zile calendaristice de la
data afigarii rezultatelor
Numirea pe functie - prezentarea la post finale

Nota: Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise ori a interviul

ui, la sedjul
Universititii, sub sanctiunea deciderii din acest drept.



Componenta dosarului de concurs:

1. Opis;

2. Cerere de Tnscriere la concurs adresati Rectorului UPG:

3. Declaratia pe propria rispundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, respectiv,
dacd persoana care candideaza are/nu are sol/sotie sau rude §i afini, pani la gradul al 111-lea

inclusiv, care sunt salariati ai UPG aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos la
concurs §i nici postul, la care aplici, nu se afli intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul 111 inclusiv, salariati ai Universitatii;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupi caz;

5. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atest schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbirii numelui;

6. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice. Diplomele
universitare (licentd, master, studii aprofundate) vor fi insotite de foile matricole / suplimentele la
diploma;

7. Copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupi caz. o adeverinti in original care sa
Ateste vechimea in muned in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale care sa-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pani la d

ata desfasurarii
primei probe a concursului:
9. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare
abilitate.

Aceasta va contine, in clar, numarul
stabilit de Ministerul Sanatitii;

10. Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.itml) — semnat si datat;
11. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard

A

Actcie previziste lapet 4,5, 6s5i 11 vor fi prezentate si Tn original,
copiilor cu acestea.

Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 17.10.2017 - 30.10.2017 orele 9-13,1
- telefon: 0244/573171 int. 229, e-mail:

salarizare.personal oupe-ploiesiiro

Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nationali, formu
ploiesti.ro

in vederea verificdrii conformirss

a Serviciul Personal:

ilare) se afla pe site www.upg-



