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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti , nr.39, judetul
Prahova, in temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificérile din H.G.nr.1027/2014,
art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017 si a OUG nr.90/2017 in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati
a posturilor vacante din cadrul Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti

Codul fiscal al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti este: 2844790.
Data la care am dori s3 fie publicat anuntul : 09.11.2018.

1.- 1 post de Consilier Juridic grad I, studii superioare, in cadrul Oficiului Juridic;
2.- 1post de Contabil Sef -administrator financiar grad 1, studii superioare in cadrul Serviciului
Contabilitate;

Condifii generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetitenie romind, cunoastere limba romana scris-
vorbit, virsta minimi reglementatd de lege, capacitate deplind de exercitiu, stare de sanatate
corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea

incompatibilitate in exercitarea functiei.

Conditii specifice:

- Pentru postul de Consilier Juridic grad I, studii superioare juridice, finalizate cu diploma de
licentd, consilier juridic definitiv (consilierul juridic definitiv este consilierul juridic care a obtinut
definitivatul in functia de consilier juridic dupa finalizarea stagiului obligatoriu de pregitire profesionala
cu durata de 2 ani, art. 12 din Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
Juridic cu modificrile si completarile ulterioare) vechime in specialitatea postului 7 ani, cunoasterea

limbi engleze si cunostinte operare PC.

- Pentru postul de Contabil Sef -administrator financiar grad I la Serviciul Contabilitate, studii
superioare economice, studii superioare economice de lungd duratd/studii universitare de licentd in
domeniul economic, minim 8 ani vechime in specialitate - cu experientd in domeniul financiar-
contabilitate, vechime in functie de conducere 7 ani in institutiile de invatimant sau institutii publice,
atestat in domeniul Sistemului European de Conturi, studii postuniversitare de specialitate in domeniul
economic, cunostinte de operare PC necesare pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului,
abilitati organizatorice. Conditii specifice capacitate de lucru in echipa, de gestionare a situatiilor dificile,

de comunicare. '

Concursurile vor avea loc la sediul Universitatii Petrol ~Gaze din Plojesti, in data de 03.12.2018
ora 11 si va consta in doud probe de concurs: proba scrisi si interviu ( proba practica unde este cazul),
se vor testa abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criza.

Pentru functiile de conducere se testeaz capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora abilitdtile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criz, capacitatea
manageriald si exercitarea controlului decizional.

Anuntul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [II- a, Site-ul Guvernului, Site-ul
Universitatii Petrol —~Gaze din Ploiesti si la A.J.O.F.M. Ploiesti.

inscrierea la concurs se realizeazi prin depunerea de ctre candidat la registratura Universititii Petrol
—Gaze din Ploiesti direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificati pe
adresa web a Universitatii Petrol —-Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri, servicii cu confirmare de
primire. Dosarele candidatilor vor fi atat pe suport de hartie, cét si pe suport electronic. Dosarul unui
candidat nu mai poate fi completat cu nici un document dupa data depunerii si inregistrarii la registratura
UPG in perioada 12.11.2018 — 23.11.2018, intre orele 9 — 13, registratura UPG va transmite dosarele
Serviciului Salarizare Personal.
Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmitoarele documente:
- cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3):
- declaratia pe propria rispundere, a candidatului ca nu se afla in situatia de incompatibilitate



prevdzutd in Lega Educatiei Nationale nr. | din 2011, cu modificirile si completérile ulterioare (Anexa 4);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;
- certificat de casitorie sau dovada schimbarii numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, copii dupd documente care atesti schimbarea numelui - certificat de casitorie sau dovada

schimbdrii numelui;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;

- copia carnetului de munca, conforma cu originalul, care atesti vechimea in munci péna la data de
31.12.2010, sau, dupi caz, o adeverinta in original care si ateste vechimea in muncd, in meserie si in
specialitatea studiilor, incepand cu data de 01.01.201 I(adeverintele depuse de candidati trebuie si contini
in scris data emiterii, numele, prenume si semnitura conducitorului unitdtii, stampila unititii, pentru
asumarea raspunderii celor inscrise);

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi, cu obligatia ca pdna la sustinerea concursului si prezinte
cazierul judiciar in original;

- adeverin{d medicala care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, tn clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul

standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- curriculum vitae in format european.
Acest document va fi afisat pe site-ul UPG la sectiunea Concursuri ocupare posturi didactice

auxiliare si nedidactice, cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter
personal, in termen de 24 de ore de la data finalizirii perioadei de inscriere a candidatilor.

La solicitarea Serviciului Salarizare Personal, candidatii vor depune documentele originale pentru
conformitate.

Bibliografia, tematica, conditiile de desfisurare a concursului, principalele atributii ale postului, sunt
disponibile accesind pagina oficiali a Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Personal, telefon 0244573171 interior 229.
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ANEXA la ANUNT

1.Consilier juridic grad I. studii superioare, la Oficiul Juridic.

Tematica:

1. INVATAMANT SUPERIOR - Organizarea invitimantului superior — Ocuparea posturilor
didactice n invatamantul superior.
2. DREPT CIVIL — Contracte speciale (contractul de vanzare — cumparare, contractul de
furnizare, contractul de antreprizi); Obligatii (Executarea Obligatiilor, Transmisiunea si
transformarea obligatiilor, Stingerea Obligatiilor, Restituirea Prestatiilor).
3. PROCEDURA CIVILA - Dispozitii generale de proceduri;- Judecata in prima instanta; -
Ciile ordinare §i extraordinare de atac;- Procedura ordonantei de platd; - Procedura cu privire la
cererile de valoare redusi.
4. DREPTUL MUNCII - Contractul individual de muncd;- Concediile; - Salarizarea; - Formarea
profesionald; - Jurisdictia muncii; - Contractele colective de munci.
3. Procesare de texte si managementul documentelor: operatii de baza privind tehnoredactarea
textelor, tabele, fuzionarea documentelor (scrisori/circulare), sabloane de documente;
6. Procesarea datelor cu EXCEL 2010. Generarea de prezentdri grafice cu PowerPoint 2010:
Crearea de prezentiri grafice pe baza de slide-uri;
7. Negociere in situatii de crizd/conflictuale, cu colaboratorii externi si cu superiorii;
8. Stilul personal de comunicare pentru un management eficient al activitatii.

9. Achizitii publice.

Bibliografie:
1. Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
2. Legea nr.288/2004 — privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3.H.G. nr.457/2011 — privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invitamantul superior, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. H.G. nr.445/1997 — privind stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme
de sprijin material pentru elevi, studentii cursanti din invatdmantul de stat, cursuri de zi,
modificata cu H.G. nr.558/1998 privind modificare a anexelor nr.1 si 2 la H.G. 445/ 1997, cu
modificarile si completirile ulterioare;
5. Codul studiilor universitare de doctorat; ,
6. Regulamentul privind regimul actelor de studii in sistemul de fnvétamant superior, O.M.C.T.S.
nr.2284/2007 cu modificarile si completirile ulterioare;
7. Legea nr.554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;
8. Legeanr. 129 din 15 junie 2018~ pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completirile ulterioare;
9.0.G. nr.27/2002 — privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile
si completarile ulterioare;
10. Codul de Procedura Civild si Codul civil, cu modificirile si completarile ulterioare;
I1. Legea nr.53/24.01.2003, Codul Muncii, cu modificarile gi completarile ulterioare;
12. Legea nr.263/2010 — privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile s1 completarile
ulterioare;
13. Legea nr.98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
14. Legea cadru 153/2017- privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

15. Carta Universitatii.



2. Contabil Sef -Administrator financiar grad I- studii superioare la Serviciul Contabilitate

Tematica:
1. Finantarea si patrimoniul universitatilor conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011

2. Cercetarea stiintificd in invatdmaéntul superior conform Legii Educatiei Nationale nr, 1/2011

3. Structura bugetului in institutia publici

4. Structura contului de executie bugetard in institutiile publice

3. Registrele de contabilitate

6.Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare, conform
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si a
planului de conturi pentru acestea

7. Operatiunile supuse controlului preventiv privind bunurile din patrimoniul institutiilor publice,
conform OMFP 923/2014 republicat in M.O. nr. 28/15.01.2016

8. Angajarea, lichidarea $i ordonantarea cheltuielilor conform OMFP 1792/2002

9. Plata cheltuielilor conform OMFP 1792/2002

10.Reguli specifice privind decontarea cheltuielilor cu cazarea, transportul si diurna, conform HG

1860/2006;

I1. Aspecte privind amortizarea activelor fixe din patrimoniul institutiilor publice finantate din
venituri proprii

12. Inventarierea disponibilitatilor banesti

13. Utilizare aplicatii informatice — Nofiuni avansate in utilizarea PC si aplicatii specifice
domeniului finaciar-contabil la nivel de institutii publice.

Bibliografie:
I. Legea educafiei nationale nr. 1/2011, publicata in M.O. nr. 18 din 10.01.2011, cu

modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatd in M.O.nr. 597 din 13.08.2002;

3. OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precunt §i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.O. nr. 37 din 23.01.2003;

4. Legea nr.82/1991 — Legea contabilititii republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 454 din 18.06.2008, cu modificirile si completirile ulterioare;

5. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, act normativ publicat in M.O. nr. 1186 din 29.12.2005,
cu modificérile si completarile ulterioare.

6. OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdgoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat.

7. Legea nr 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice publicatd 1in

M.O. nr.4925 din 28.06.2017.
8. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, publicatd in M.O. nr. 390 din 23.05.2016, cu

modificdrile si completarile ulterioare.

9. Ordonanta de urgenta nr 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, publicatd in M.O. nr 413 din 17.06.2009, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

10. Legea 98/2016 privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia, publicatd in M.O.
nr. 448 din 24.11.1998, cu modificérile si completirile ulterioare.

11. H.G. 218/2012 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr
64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergenta, publicat in M.O. nr 193 din 23.03.2012.

12. Ordin 1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor
eligibile In cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial ,Dezvoltarea



resurselor umane 2007-2013%, publicat in M.O. nr. 596 din23.08.2010, cu modificarile si

completarile ulterioare.
13. Ordonanta Guvernului nr 57/2002 pivind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,

publicati in M.O. nr. 643 din 30.08.2002, cu modificirile si completarile ulterioare.

14. Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, publicatd in M.O. nr. 624 din 31.08.2013.

15. Ordinul nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, publicatd in M.O. nr. 835
din 11.12.2008.

16. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
publicatd in M.O. nr. 704 din 20.10.2009.

17. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele ﬁnanmar—contablle publicatd in M.O. nr. 910
din 09.12.2018.

18. Ordinul nr.808/08.07.2015 privind modificarea si completarea O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitdti publice si pentru dezvoltarea sistemului de control managerial publicat in M.O. nr. 528
din 08.07.2015.

19. OUG 80/2010 pentru completarea art.11 din OUG 37/2008 privind reglementarea unor
mdsuri fiscale in domeniul bugetar, publicatd in M.O. nr. 636 din 10.09.2010.

20, Ordinul nr845/2014 pentru modiﬁcarea si completarea Normelor metodologice prmnd
publice si instructiunile de aplicare a acestula aprobate prin O M.F.P. nr 1917/2005.

21. Ordinul nr. 2021/2013 pentru modiﬁcarea si completarea Normelor metodologice prlvmd
publice si instructiunile de aplicare a acestuxa aprobate prin O M.F.P. nr 1917/2005.

22. Ordinul 720/2014 pentru aprobarea Normelor privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale unor institutii, cu modificarile si completirile ulterioare.

23. 0.G. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

24. H.G. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor publice pe perioada
delegdrii i detagdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasérii, in cadrul localititii, in

interesul serviciului.

NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI



Nr.ert. | CALENDAR CONCURS PERIOADE

1 09.11.2018
Publicarea anuntului

2 12.11.2018-23.11.2018
Depunerea dosarelor de concurs la Registratura U.P.G.

3 Selectarea dosarelor de concurs de citre membrii 26.11.2018-27.11.2018
comisiei de concurs si_intocmirea procesului - verbal ,

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 27.11.2018

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 28.11.2018
dosarelor

6 Rezolvarea contestatiilor si afigarea rezultatului privind | 29.11.2018
solutionarea contestatiilor

7 . L 03.12.2018
Sustinerea probei scrise

§ Afisarea rezultatului probei scrise (.12.2018

9 _ 05.12.2018
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

10 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor 06.12.2018
probei scrise

11 ’ : a0 07.12.2018
Sustinerea interviului

12 Comunicarea/afisarea rezultatelor dupi sustinerea 07.12.2018
interviului

L3 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului Wl2.2018

14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea 11.12.2018
contestatiilor dupd sustinerea interviului

15 Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului W antil

16 15 zile calendaristice de la data

L Numirea pe functie - prezentarea la post afisdrii rezultatelor finale

Nota: Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
Universitatii, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Componenta dosarului de concurs:

1. Opis;

2. Cerere de inscriere la concurs adresati Rectorului UPG (Anexa 3);

3. Declaratia pe propria rispundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 201 1, respectiv, daca
persoana care candideazi are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al I1I-lea inclusiv, care sunt
salariati ai Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos la concurs si nici postul, la care aplics, nu se afld intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pani la gradul III inclusiv, salariati ai Universitatii (Anexa 4);

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

5. n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atestd schimbarea numelui
- certificat de césitorie sau dovada schimbarii numelui;

6. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

7. Copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta in original care sa
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;



8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii
primei probe a concursului;

9. Adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Santitii;

10. Curriculum vitae in format european (http://www.cveuropean.ro/cv-online.html %

11. Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului. Actele prevézute lapct. 4, 5, 6 si 11 vor fi
prezentate si in original, in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Actele prevazute la pct. 4, 5, 6 si 11 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun de catre candidat la registratura Universititii Petrol -Gaze din Ploiegti
direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificatd pe adresa web a
Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri, servicii cu confirmare de primire. Dosarele
candidailor vor fi atdt pe suport de hartie, ct si pe suport electronic. Dosarul unui candidat nu maj poate
fi completat cu niciun document dupi data depunerii si inregistririi la registratura UPG in perioada
12.11.2018 -23.11.2018, intre orele 9-13, registratura UPG va transmite dosarele Serviciului Salarizare

Personal.
Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nationala, formulare

ploiesti.ro

) se afla pe site WWW.upg-



